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แบบสอบถาม 

 

การศึกษาวิจยัเรื่อง แนวทางการสงเสริมการไดรับสนับสนุนทางการเงนิ 

จากกองทนุผูสูงอาย ุ 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย          ลอมหนาเลขขอที่เปนคําตอบตามความเปนจริง  

สวนที่ 1  ขอมลูทั่วไป 

1. เพศ   

 1. ชาย   2. หญิง 

2. อายุ ............   ป   

3. ระดับการศึกษา  

1. ประถมศึกษา  2. มัยธมศึกษา  

3. ปวช./ปวส.    4. ปริญญาตรี       

5. ปริญญาโท  6. สูงกวาปริญญาโท 

4.  ประเภทองคกร 

 1. หนวยงานภาครัฐ 

 2. องคกรภาคเอกชน  

 3. องคกรของผูสูงอาย ุ

 4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................... 

5.  ตําแหนงในหนวยงาน/องคกร  

 1. ผูบริหารหนวยงาน/องคกร 2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

3. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................... 

6. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานคุมครอง สงเสริม และสนบัสนุนผูสูงอาย ุ .............  ป 
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สวนที่ 2  ความรูตอการไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากกองทุนผูสูงอายุ 

โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ หากทานคิดวา “ใช”  ทาํเครื่องหมาย  ลงในชอง “ใช” และหาก

ทานคิดวา  “ไมใช” ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   “ไมใช”     

 

ขอ 

 

ความรูเกีย่วกบัหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหการสนับสนุน 

ทางการเงนิจากกองทุนผูสูงอาย ุ

ใช 

 

ไมใช 

 

เงื่อนไขคุณสมบัติองคกรที่จะขอรับการสนับสนุนทางการเงินจากกองทุน

ผูสูงอายุ 

  

7. หนวยงานภาครัฐที่ขอรับการสนับสนนุตองมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับ

การสงเสริม และการสนบัสนนุผูสูงอาย ุ

  

8. องคกรภาคเอกชนหรือองคกรผูสูงอายุตองจดทะเบียนเปนนิติบุคคล

จึงจะไดรับการสนับสนนุจากกองทนุผูสูงอายุ 

  

9. องคกรภาคเอกชนหรือองคกรผูสูงอายุตองไดรับการรับรองเปน

องคกรสาธารณประโยชนตามกฎหมายวาดวยการสงเสรมิการจัด

สวัสดิการสังคม 

  

10. กิจกรรมผูสูงอายุที่ขอรับการสนับสนนุทางการเงนิจากกองทนุ

ผูสูงอาย ุไดแกกิจกรรมตอไปนี ้

  

 - การสงเคราะหผูสูงอายุ   

 - การคุมครองผูสูงอายุ   

 - การสงเสริมกจิกรรมผูสูงอายุ   

 - การสนับสนนุผูสูงอาย ุ   

 - การฟนฟูกิจกรรมผูสูงอาย ุ   

11. องคกรภาคเอกชนหรือองคกรผูสูงอายุจะตองดําเนินกิจกรรม

เกี่ยวกับผูสูงอายุตอเนื่อง จนถึงวนัยืน่คําขอไมนอยกวา 1 ป 

  

12. องคกรภาคเอกชนหรือองคกรผูสูงอายุตองมสํีานักงานใหญต้ังอยูใน

ทองที่ที่จะยืน่คําขอไมนอยกวา 6 เดือน 

  

13. กรณีองคกรภาคเอกชนหรือองคกรผูสูงอายทุี่ไมไดจดทะเบียนเปน

นิติบุคคลจะตองดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกบัผูสูงอายุตอเนื่องจนถึงวัน

ยื่นคําขอไมนอยกวา 6 เดือน 
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ขอ 

 

ความรูเกีย่วกบัหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหการสนับสนุน 

ทางการเงนิจากกองทุนผูสูงอาย ุ

ใช 

 

ไมใช 

 

14. กรณีองคกรภาคเอกชนหรือองคกรผูสูงอายทุี่ไมไดจดทะเบียนเปน

นิติบุคคลจะตองมีสวนราชการหรือองคกรสาธารณประโยชนใหการ

รับรอง 

  

หลักเกณฑลักษณะโครงการที่ไดรับการพิจารณา   

15. โครงการที่จะไดรับการพิจารณาอนุมัติเงินตองเปนโครงการที่มี

วัตถุประสงคและกระบวนการในการดําเนินงานกิจกรรมผูสูงอายุ

ชัดเจน 

  

16. โครงการที่ไดรับการสนับสนนุตองสรางการมีสวนรวมของผูสูงอายุ

เทานัน้ 

  

17. โครงการของหนวยงานภาครัฐ ที่จะไดรับการอนุมัติไมจาํเปนตอง

เปนโครงการใหมและเรงดวน 

  

18. โครงการของหนวยงานภาครฐัที่จะไดรับการอนุมัติตองเปน

โครงการที่ไมไดต้ังงบประมาณรองรับไว 

  

19. โครงการขององคกรภาคเอกชน หรือองคกรของผูสูงอายุทีจ่ะไดรับ

การอนุมัติตองไมไดรับการสนับสนนุงบประมาณจากสวนราชการ 

และแหลงทุนอืน่  

  

20. โครงการขององคกรภาคเอกชน หรือองคกรของผูสูงอายุทีจ่ะไดรับ

การอนุมัติตองไมไดรับการสนับสนนุงบประมาณจากสวนราชการ

หรือไดรับแตไมพอ 

  

รายการคาใชจายตามหลักเกณฑทีก่องทุนผูสูงอายุใหการสนับสนนุ   

21. รายการคาใชจายทีก่องทนุผูสูงอายุใหการสนับสนนุตองจายเปน

เงนิสาํหรับสนบัสนนุสงเสริมการศึกษาทีเ่ปนประโยชนตอผูสูงอาย ุ

  

22. รายการคาใชจายทีก่องทนุผูสูงอายุใหการสนับสนนุตองจายเปน

เงนิสาํหรับสงเสริมกลุมกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพของผูสูงอาย ุ

  

23. รายการคาใชจายทีก่องทนุผูสูงอายุใหการสนับสนนุตองจายเปน

เงนิสาํหรับสงเสริมใหผูสูงอายุเขามารวมบาํเพ็ญประโยชนตอชุมชน 
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ขอ 

 

ความรูเกีย่วกบัหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหการสนับสนุน 

ทางการเงนิจากกองทุนผูสูงอาย ุ

ใช 

 

ไมใช 

 

24. รายการคาใชจายที่กองทุนผูสูงอายุใหการสนับสนุนตองจายเปน

เงินฝกอาชีพใหผูสูงอายุ 

  

25. รายการคาใชจายที่กองทุนผูสูงอายุใหการสนับสนุนตองจายเปน

เงินสําหรับกิจกรรมสรางความเขมแข็งใหแกผูนําองคกรของผูสูงอายุ

และเครือขาย 

  

26. รายการคาใชจายที่กองทุนผูสูงอายุใหการสนับสนุนตองจายเปน

เงินสําหรับการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูผูสูงอายุ 

  

วงเงินที่กองทุนผูสูงอายุใหการสนับสนุน 

27. โครงการขนาดเล็กที่ใหการสนับสนุน หมายถึง โครงการที่ขอ

สนับสนุนในวงเงินไมเกิน 100,000 บาท 

  

28. โครงการขนาดกลางที่ใหการสนับสนุน หมายถึง โครงการที่ขอ

สนับสนุนในวงเงินเกิน 300,000 บาท 

  

29. โครงการขนาดใหญที่ใหการสนับสนุน หมายถึง โครงการที่ขอ

สนับสนุนในวงเงินเกิน 300,000 บาทขึ้นไป 
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สวนที่ 3  ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการยื่นเรื่องขอรับการสนับสนุนทางการเงินจากกองทุน

ผูสูงอายุอยางไร 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 

หมายเหตุ : การยื่นเรื่องในสวนภูมิภาค ยื่นเรื่องที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัด / การยื่นเรื่องในกรุงเทพฯ ยื่นเรื่องที่กลุมกองทุนผูสูงอายุ สํานักงาน

สงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ  

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ 

 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับการยืน่เรื่องขอรับการสนับสนุน 

ทางการเงนิจากกองทุนผูสูงอาย ุ
มาก

ที่สุด 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

การรับเร่ืองจากกองทุนผูสูงอาย ุ      

30. สํานักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย

จังหวัด/กลุมกองทนุผูสูงอาย ุมีการประชาสมัพันธให

หนวยงานและองคกรเสนอโครงการ เพื่อขอรับเงินจาก

กองทนุผูสูงอายุ 

     

31. สํานักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย

จังหวัด/กลุมกองทนุผูสูงอาย ุใหคําแนะนาํในการเตรยีม

เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นเรื่องไดอยางชัดเจน 

     

32. สํานักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย

จังหวัด ชี้แจงใหทานทราบหลักเกณฑและขั้นตอนในการ

ขอรับการสนับสนนุเงนิจากกองทนุผูสูงอายไุดอยาง

ชัดเจน 

 

 

   

33. ทานสามารถเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการยืน่

เร่ืองได โดยไมยุงยาก 
     

34. ทานคิดวาเอกสารหลักฐานประกอบการยืน่เรื่อง มี

ความเหมาะสมแลว 
     

35. ทานคิดวาแบบฟอรมการยืน่เรื่องมีความชัดเจน เขาใจ

งาย 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ 

 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับการยืน่เรื่องขอรับการสนับสนุน 

ทางการเงนิจากกองทุนผูสูงอาย ุ
มาก

ที่สุด 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

การตรวจสอบความเปนไปไดของโครงการจากกองทนุผูสูงอาย ุ      

36. สํานักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย

จังหวัด/กลุมกองทนุผูสูงอาย ุใหคําปรึกษาแนะนํา

แนวทางในการเขียนโครงการ 

     

37. สํานักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย

จังหวัด/กลุมกองทนุผูสูงอาย ุตรวจสอบโครงการที่ทาน

เสนอ โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการ 

     

38. สํานักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย

จังหวัด/กลุมกองทนุผูสูงอาย ุตรวจสอบโครงการที่ทาน

เสนอ โดยพิจารณาผลกระทบตอกลุมเปาหมาย 

     

39. สํานักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย

จังหวัด/กลุมกองทนุผูสูงอาย ุตรวจสอบโครงการที่ทาน

เสนอ โดยพิจารณาถึงประสทิธิภาพของตนทนุตาม

โครงการ 

     

40. ภายหลงัการตรวจสอบโครงการ สํานักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนษุยจังหวัด/กลุมกองทุน

ผูสูงอาย ุไดใหคําปรึกษาแนะนําแกทาน เพื่อปรับปรุง

โครงการใหมีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

     

การเบิกจายเงนิสนับสนนุโครงการจากกองทนุผูสูงอาย ุ      

41. เมื่อโครงการไดรับอนุมัติ กองทนุผูสูงอายุสามารถเบิก

จายเงินใหทานภายในระยะเวลาที่โครงการกําหนด 

     

42. เมื่อทานไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนผูสูงอาย ุทาน

ตองรายงานผลการปฏิบัติงาน 

     

43. เมื่อทานไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนผูสูงอาย ุทาน

รายงานการใชจายเงินของโครงการตามแบบรายงาน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ 

 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับการยืน่เรื่องขอรับการสนับสนุน 

ทางการเงนิจากกองทุนผูสูงอาย ุ
มาก

ที่สุด 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

44. เมื่อทานไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนผูสูงอายุแลว 

ทานไดรับการจายเงินทนักับการนาํมาใชจายในการ

ดําเนนิโครงการ 

     

45. การจายเงนิสนบัสนุนเงนิจากกองทนุผูสูงอายุเปนไปดวย

ความสะดวก รวดเร็ว 

     

การติดตามผลและสงเสริมการดําเนินงานโครงการจากกองทุน

ผูสูงอาย ุ

     

46. เจาหนาที่กองทุนผูสูงอาย ุหรือสํานักงานพฒันาสงัคม

และความมัน่คงของมนุษยจงัหวัดมกีารติดตามผลการ

ดําเนนิงานของกองทนุผูสูงอาย ุ 

     

47. เจาหนาที่กองทุนผูสูงอาย ุหรือสํานักงานพฒันาสงัคม

และความมัน่คงของมนุษยจงัหวัดมกีารติดตาม

ตรวจสอบการดําเนนิงานโครงการเปนระยะ 

     

48. เจาหนาที่กองทุนผูสูงอาย ุหรือสํานักงานพฒันาสงัคม

และความมัน่คงของมนุษยจงัหวัดมกีารติดตามผลและ

ประเมินผลเพือ่สนับสนนุโครงการที่ดีใหมกีารดําเนนิการ

อยางตอเนื่อง 
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สวนที่ 4  ทานคิดวาขอใดเปนปญหาอุปสรรคในการขอรับการสนับสนุนทางการเงินจากกองทุน   

  ผูสูงอายุอยางไร 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 

 

ระดับปญหาอปุสรรค 
ขอ 

 

ปญหาและอุปสรรคในการขอรับการสนับสนุนทาง

การเงนิจากกองทนุผูสูงอาย ุ
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

หลักเกณฑในการใหการสนับสนุนทางการเงิน      

49. กรณีองคกรภาคเอกชนหรือองคกรของผูสูงอายุ

ของทาน เพิง่จดทะเบียนเปนนิติบุคคลทําให

องคกรขาดความนาเชื่อถือในการสนับสนนุ 

ทางการเงนิจากกองทุนผูสูงอาย ุ

     

50. กรณีองคกรภาคเอกชนหรือองคกรของผูสูงอาย ุ

ของทาน เพิง่ไดรับการรับรองเปนองคกร

สาธารณประโยชน ทาํใหองคกรขาดความนาเชื่อถือ

ในการสนับสนุนทางการเงนิจากกองทนุผูสูงอาย ุ

     

51. การดําเนินกิจกรรมขององคกรที่ไมเขาขายการ

คุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอาย ุ

ทําใหองคกรไมไดรับการสนบัสนุนทางการเงิน 

จากกองทนุ 

     

52. โครงการหนวยงานภาครัฐตองเปนโครงการใหมที่

ไมไดต้ังงบประมาณรองรับ ทําใหโครงการที่ดีและ

มีประโยชนแตไมเขาตามเกณฑ ไมไดรับการ

พิจารณา 

     

53. การกําหนดรายการคาใชจายตามหลักเกณฑที่

กองทนุผูสูงอายุใหการสนับสนุนไมครอบคลุม

กิจกรรมการดาํเนนิงานขององคกรทาน 

     

54. วงเงินที่ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอตอการดําเนิน

โครงการ 
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ระดับปญหาอปุสรรค 
ขอ 

 

ปญหาและอุปสรรคในการขอรับการสนับสนุนทาง

การเงนิจากกองทนุผูสูงอาย ุ
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

55. การใชระยะเวลาในการพิจารณาโครงการนานเกินไป

ทําใหเกิดผลเสยีตอการดําเนนิโครงการ 

     

56. โครงการไดรับการสนับสนุนทางการเงนิลาชา ทําให

ไมสามารถทําตามแผนที่วางไวได 

     

ความรูการเขียนโครงการ      

57. ทานขาดความรูและความเขาใจในการเขียนโครงการ      

58. ทานไมเคยผานการอบรมพฒันาทักษะดานการ

เขียนโครงการ 

     

59. ทานไมเคยมปีระสบการณในการเขยีนโครงการเพื่อ

ขอรับการสนบัสนุนทางการเงินจากสวนราชการ

หรือแหลงทุนภายนอก 

     

60. ทานคิดวาการขาดความรูความเขาใจในการเขียน

โครงการเปนปญหาอุปสรรคสําคัญทีท่าํใหโครงการ

ไมไดรับการพจิารณา 

     

 

61.   ขอเสนอแนะตอแนวทางการสงเสริมการไดรับสนับสนุนทางการเงินจากกองทุนผูสูงอาย ุ       

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

   ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางด ี

 

 


