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แบบประเมินสื�อ 
 
คาํชี�แจง : โปรดทาํเครืองหมาย � ลงในช่องระดบัความคดิเหน็ของท่าน โดยผูว้จิยัได้
กําหนดค่าระดบัความ    คดิเหน็ดงันี& 
  5  หมายถงึ   ระดบัความคดิเหน็มากทีสุด 
  4  หมายถงึ   ระดบัความคดิเหน็มาก 
  3  หมายถงึ   ระดบัความคดิเหน็ปานกลาง 
  2  หมายถงึ   ระดบัความคดิเหน็น้อย 
  1  หมายถงึ  ระดบัความคดิเหน็น้อยมาก 

ลาํดบัที รายการประเมนิ ระดบัความคดิเหน็ 
5 4 3 2 1 

1 ด้านความเหมาะสมในการเป็นสื�อการสอนกลศาสตร ์      
1.1 มคีวามถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัเนื&อหาดา้นกลศาสตร ์      
1.2 สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูด้า้นกลศาสตรไ์ดง้่าย      
1.3 เป็นสือทีเหมาะสมในเรืองแรง      
1.4 เป็นสือทีเหมาะสมในเรืองงาน      
1.5 เป็นสือทีเหมาะสมในเรืองพลงังาน      
1.6 เป็นสือทีเหมาะสมในเรืองการเคลือนที      
2 ด้านความเหมาะสมสาํหรบัผูเ้รียน      
2.1 ลกัษณะของสือมคีวามเหมาะสมกบัช่วงชั &นทีเรยีน      
2.2 ลกัษณะขนาดของสือมคีวามเหมาะสมกบัตวัผูเ้รยีน      
2.3 ลกัษณะของสือง่ายต่อการเรยีนรูข้อผูเ้รยีน      
2.4 ลกัษณะของสือสามารถประยุกตใ์ชไ้ดห้ลายเรือง      
2.5 ลกัษณะของสือสามารถดแูลรกัษาไดง้่าย      
2.6 ลกัษณะของสือมนํี&าหนกัเบา      
2.7 ลกัษณะของสือมคีวามดงึดดูความสนใจของผูเ้รยีน      
2.8 ลกัษณะของสือเป็นสิงทีใกลต้วัผูเ้รยีน      
3 ด้านความปลอดภยั      
3.1 อุปกรณ์ภายนอกของสือไมม่คีวามคม หรอืมปีลายแหลม      
3.2 สว่นประกอบต่างๆของสือมคีวามแขง็แรงไมห่ลุดแตก      
3.3 วสัดุทีใชผ้ลติสือทีปลอดภยั ไม่มสีารพษิเจอืปน      
4 ด้านวสัดแุละกระบวนการผลิต      
4.1 วสัดุทีใชผ้ลติสือมคีวามทนทานต่อการใชง้าน      
4.2 วสัดุทีใชผ้ลติสือมคีวามเหมาะสม      
4.3 วสัดุทีใชผ้ลติสือไม่เป็นอนัตรายต่อสภาพแวดลอ้ม      
4.4 วสัดุทีใชผ้ลติหาไดง้่าย      



4.5 การผลติสือมกีารออกแบบทีดไีมซ่บัซอ้นสามารถผลติไดง้่าย      
5 ด้านการประยุกตใ์ช้ภมิูปัญญาท้องถิ�น      
5.1 ภูมปิญัญาทอ้งถินทีใชม้คีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน      
5.2 ภมูปิญัญาทอ้งถินทีใชเ้ป็นเรืองใกลผู้เ้รยีน      
5.3 ประยุกตใ์ชภ้มูปิญัญาทอ้งถินไดอ้ย่างเหมาะสม      

 

ตอนที� 3 ข้อเสนอแนะ 
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    ลงชือ................................................................ผูป้ระเมนิ 
                   (................................................................) 
      

 
 
 


