
การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนรู บุคลกิภาพแบบการกาํกับการแสดงออก 
ของตนเอง กับวินยัในการพัฒนาองคการแหงการเรียนรู 

ศึกษากรณี บริษัท เคทีบี ลีสซ่ิง จํากัด 
 A Comparison Study between Learning Styles, Self-Monitoring and Learning 

Organization Disciplines; A Case Study of KTB Leasing Co., Ltd. 
 

โดย 
 

ชนิตา  ไพศาลวณิชกุล 
Chanita  Paisanvanichakul 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจยัสวนบุคคลนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2550 


