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บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธวีจิัย 
 
การศึกษา “เร่ืองความคิดเห็นของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีตอการปองกัน

การใชยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ศึกษากรณีเฉพาะ 

ผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว ในจังหวัดกาญจนบุรี” 

 
รูปแบบวธิีวจิัย 

 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช

วิธีการสํารวจ (Survey) เพื่อวัดผลเพียงครั้งเดียว (One-shot Case Study) ดวยแบบสอบถาม 

(Questionnaire) เปนเครื่องมือในการศึกษา 

 
การกาํหนดกลุมประชากร 

 
ประชากรที่ ใช ในการศึกษา  หมายถึง  พนักงานผู ใชแรงงานทั้ งหมดในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว ในจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 88 

โรงงาน ซึ่งมีจํานวนคนงานรวมทั้งสิ้น 16,075 คน 

 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษา 

 

คือ เลือกตัวอยางโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) จากจํานวน

คนงานทั้งหมด 88 โรงงาน จํานวน 16,075 คน โดยผูศึกษาไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดย

คํานวณจากสูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % และกําหนดคาความคลาดเคลื่อน 

ที่ยอมรับได 5% หรือที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 โดยไดกลุมตัวอยางตองไมนอยกวา 390 คน 

  สูตร   n  =      __N___ 

             1 + Ne2 

กําหนดให  n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N = ขนาดของประชากร 

   E = คาความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง = 0.05 
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แทนคาตอบในสูตรไดผลดังนี้    n     =           16,075 

       1+ (16,075 (0.05) 2) 

              =        390 คน 
 
ดังนั้นผูศึกษาจึงไดกําหนดกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ไวไมตํ่ากวา 390 คน โดย

กําหนดกลุมตัวอยางไวประมาณ 400 คน 

 
วิธีการสุมตัวอยาง 

 

ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 

 

ใชการสุมตัวอยางแบบ Stratified Sampling โดยแบงโรงงานในจังหวัดกาญจนบุรี

ออกเปน 3 กลุม ตามขนาดของการแบงตามสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัด

กาญจนบุรี (ที่มา : ฝายขอมูลสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน) ซึ่งประกอบดวย 

 

ก. โรงงานขนาดเล็ก (จํานวนผูใชแรงงานไมเกนิ 50 คน) 

 จํานวนสถานประกอบการ 12 แหง 

 จํานวนผูใชแรงงาน 427 คน 

ข. โรงงานขนาดกลาง            (จํานวนผูใชแรงงานไมเกนิ 50-99 คน) 

 จํานวนสถานประกอบการ 24 แหง 

 จํานวนผูใชแรงงาน 1,601 คน 

ค. โรงงานขนาดใหญ              (จํานวนผูใชแรงงานไมเกิน 100 คนขึ้นไป) 

 จํานวนสถานประกอบการ 51 แหง 

 จํานวนผูใชแรงงาน 14047 คน 

รวมสถานประกอบการทั้งสิน้ 88 แหง 

รวมผูใชแรงงานทัง้สิ้น 16,075 คน 
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ในการเก็บตัวอยางคิดเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนโรงงานทั้งหมด ไดจํานวนโรงงาน

ตัวอยาง 29 โรงงาน จากจํานวนโรงงานทั้งหมด 88 โรงงาน โดยใชขนาดของโรงงานทั้ง 3 ขนาด

เปนตัวกําหนด จะไดสัดสวน ดังนี้ 

 

1. กลุมโรงงานขนาดเล็ก ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 12 โรงงาน ดังนั้นสัดสวนจึงมีคาเทากับ 

29 x 12  =  4.09 

   88 

 ฉะนั้นจึงเก็บตัวอยางในกลุมโรงงานขนาดเล็กเปนจํานวน 4 โรงงาน 

2. กลุมโรงงานขนาดกลาง ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 24 โรงงาน ดังนั้นสัดสวนจึงมีคาเทากับ 

29 x 24  =  8.18 

   88 

 ฉะนั้นจึงเก็บตัวอยางในกลุมโรงงานขนาดกลางเปนจํานวน 8 โรงงาน 

3. กลุมโรงงานขนาดใหญ ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 51 โรงงาน ดังนั้นสัดสวนจึงมีคาเทากับ 

29 x 51  =  17.38 

    88 

ฉะนั้นจึงเก็บตัวอยางในกลุมโรงงานขนาดใหญเปนจํานวน 17 โรงงาน 
 
ขั้นตอนที่ 2 

 

โดยใชวิธีสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยจับฉลาก เพื่อใหได

โรงงานที่เปนตัวแทนในแตละกลุมโรงงาน ตามสัดสวนที่คํานวณไดดังกลาว ขางตน 

ซึ่งผลการสุมตัวอยางแตละกลุมโรงงาน ไดดังนี้ 

1. กลุมโรงงานขนาดเล็ก ไดโรงงานตัวแทน จํานวน 4 โรงงาน ไดแก  

  บริษัท อี ซู ซุ กาญจนบุรี จํากัด (สาขาทาเรือ) จํานวน  30 คน 

บริษัท ผลิตภณัฑและวัตถุกอสราง จาํกัด (โรงงานทามวง) จํานวน  29  คน 

บริษัท อโกรเคมีอุตสาหกรรม จํากัด จํานวน  39  คน 

มะขามกวนแกว โดย นายพพิัฒน เจริญกจิการ จํานวน  27  คน 

2. กลุมโรงงานขนาดกลาง ไดโรงงานตัวแทน จํานวน 8 โรงงาน 

ไดแก บริษัท ยงสวัสด์ิกอสราง จํากัด จํานวน  79  คน 

บริษัท แวนดาแฟคทอรี่ จํากดั จํานวน  69  คน 
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บริษัท อี ซู ซ ุกาญจนบุรี จํากัด จํานวน  76  คน 

บริษัท พลอยกาญจน จาํกดั จํานวน  53  คน 

บริษัท มีเดียฟูด จํากัด จํานวน  52  คน 

บริษัท สามัคคีพัฒนา จาํกดั จํานวน  79  คน 

บริษัท บานสวนฝน จํากัด จํานวน  57  คน 

บริษัท สวนศร ีรีสอรท จาํกัด จํานวน  62  คน 

3. กลุมโรงงานขนาดใหญ ไดโรงงานตัวแทน จํานวน 17 โรงงาน 

ไดแก บริษัท อุตสาหกรรมกระดาษคราฟทไทย จํากัด จํานวน  597  คน 

บริษัท กระดาษสหไทยอุตสาหกรรม จํากดั จํานวน  132  คน 

บริษัท ไทยเคนเปเปอร จาํกดั (มหาชน) จํานวน  395  คน 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมน้ําตาล จาํกัด จํานวน  378 คน 

บริษัท ศรีฟาเบเกอรร่ี จํากัด จํานวน  245  คน 

บริษัท แสงโสม จํากัด จํานวน  166  คน 

บริษัท ยงสวัสด์ิคอนกรีต จํากัด สาขาทามวง จํานวน  129  คน 

บริษัท ไวตาฟูดแฟคทอรี่ (1989) จํากัด จํานวน  849  คน 

บริษัท น้ําตาลทามะกา จาํกดั จํานวน  381  คน 

บริษัทริ เวอรแควอินเตอรเนชั่นแนลอุตสาหกรรมอาหารจํากัด จํานวน 1,988  คน 

บริษัท บี เอส พี อินดัสเตรียล จํากัด จํานวน  343  คน 

บริษัท เฟลิกซ ริเวอรแควรีสอรท (กาญจนบุรีจํากัด) จํานวน  295  คน 

บริษัท โลวเฮงหมงเซลลแอนดเซอรวิส จํากดั จํานวน  120  คน 

บริษัท ไทยเคนบอรด จํากัด จํานวน  151  คน 

บริษัท โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย จาํกัด จํานวน  284  คน 

บริษัท อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จํากัด จํานวน  270  คน 

บริษัท ประจวบอุตสาหกรรม จํากัด จํานวน  269  คน 

  
ขั้นตอนที่ 3 
 

สุมตัวอยางจํานวน 400 ตัวอยางใหไดสัดสวนตามจํานวนโรงงานที่ศึกษา ในแต ละ

โรงงานตัวแทน ซึ่งไดระบุจํานวนประชากรของแตละกลุมไวแลวขางตน ซึ่งจํานวนตัวอยางของ แต

ละกลุมโรงงานตัวแทนจะคํานวณหาไดจากสูตร ดังนี้ 
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จํานวนตวัอยางทั้งหมด x จํานวนประชากรของแตละกลุมโรงงาน 

จํานวนทั้งหมดของประชากรในทุกโรงงาน 

จํานวนตัวอยาง       400   ตัวอยาง 

จํานวนทั้งหมดของประชากรในทุกโรงงาน 16,075   คน 

จากสูตรขางตนสามารถใชคํานวณหาจํานวนตัวอยางของแตละกลุมโรงงานตัวแทน ได

ดังนี้ 

1. จํานวนตัวอยางของกลุมโรงงานขนาดเล็ก 400 x 427  = 10.66  ตัวอยาง 

        16,075 

 ดังนั้นกลุมตัวอยางประมาณ  11 ตัวอยาง 

2. จํานวนตัวอยางของกลุมโรงงานขนาดกลาง 400 x 1601  = 39.84  ตัวอยาง 

        16,075 

 ดังนั้นกลุมตัวอยางประมาณ  40 ตัวอยาง 

3. จํานวนตัวอยางของกลุมโรงงานขนาดใหญ 400 x 14047  = 349.54  ตัวอยาง 

          16,075 

 ดังนั้นกลุมตัวอยางประมาณ  50 ตัวอยาง 

แตเนื่องจากเมื่อคิดตามสัดสวนแลว เห็นวาจํานวนตัวอยางของกลุมโรงงานขนาดเล็ก

และกลุมโรงงานขนาดกลางนอยเกินไป จึงเพิ่มจํานวนตัวอยางของโรงงานขนาดเล็กและโรงงาน

ขนาดขนาดกลางใหมากขึ้นเปนกลุมละ 60 คน ดังนั้น กลุมตัวอยางที่เก็บจริงคือ 

1. จํานวนตวัอยางของกลุมโรงงานขนาดเลก็ 60 คน 

2. จํานวนตวัอยางของกลุมโรงงานขนาดกลาง 60 คน 

3. จํานวนตวัอยางของกลุมโรงงานขนาดใหญ 350 คน 

 
ขั้นตอนที่ 4 
 

จากจํานวนกลุมตัวอยาง ดังกลาว ผูศึกษาจึงไดคิดจํานวนตัวอยางของผูใชแรงงานที่

จะใชเปนกลุมตัวอยางในแตละโรงงานเฉลี่ยได ดังนี้ 

1. จํานวนตัวอยางของกลุมโรงงานขนาดเล็ก โรงงานละ       60  =   15 คน 

     4 

 ดังนั้นกลุมตัวอยางโรงงานละ 15 คน จากโรงงานกลุมตัวอยางทั้งหมด 4 โรงงาน 
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2. จํานวนตัวอยางของกลุมโรงงานขนาดกลาง โรงงานละ   60   =   8 คน 

    8 

 ดังนั้นกลุมตัวอยางโรงงานละ 8 คน จากโรงงานกลุมตัวอยางทั้งหมด 8 โรงงาน 

3. จํานวนตัวอยางของกลุมโรงงานขนาดใหญ โรงงานละ  350  =   21 คน 

   17 

 ดังนั้นกลุมตัวอยางโรงงานละ 21 คน จากโรงงานกลุมตัวอยางทั้งหมด 17 โรงงาน 

 
ขั้นตอนที่ 5 
 

ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ Accidental Sampling ในแตละกลุมโรงงานตามขนาดที่

กําหนดไวเพื่อใหไดกลุมตัวอยางตามจํานวนที่ตองการ 

 
ตัวแปรที่ใชในการศึกษา   

 
ตัวแปรอิสระ 

 

1. เพศ ของผูใชแรงงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปน

โรงงานสีขาว 

2. อายุ ของผูใชแรงงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปน
โรงงานสีขาว 

3. ระดับการศึกษา ของผูใชแรงงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑ

การเปนโรงงานสีขาว 

4. สถานภาพการสมรส ของผูใชแรงงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ผาน

เกณฑการเปนโรงงานสีขาว 

5. รายไดตอเดือนของผูใชแรงงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการ
เปนโรงงานสีขาว 
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ตัวแปรตาม 
 

6. พฤติกรรมการเปดรับส่ือเกี่ยวกับยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาวของผูใชแรงงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว 

7. ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการ
เปนโรงงานสีขาว 

8. ความคิดเห็นของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงาน 

สีขาวที่มีตอการปองกันการใชยาเสพติด 

ตัวแปรดังกลาวจําแนกตามสมมติฐานในการศึกษา ดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 ลักษณะทางประชากรศาสตรของผูใชแรงงานในสถานประกอบการ 

(โรงงาน) อุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาวแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับส่ือ

เกี่ยวกับยาเสพติด แตกตางกัน  ประกอบดวยสมมติฐานยอย ดังนี้ 

 ตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ การศึกษา 

สถานภาพการสมรส และรายได 

 ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการเปดรับส่ือเกี่ยวกับยาเสพติดในโครงการโรงงาน 

สีขาวของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว 

สมมติฐานที่ 2 ลักษณะทางประชากรศาสตรของผูใชแรงงานในสถานประกอบการ 

(โรงงาน) อุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว แตกตางกันจะมีความรูเกี่ยวกับ

ยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว แตกตางกัน ประกอบดวยสมมติฐานยอย ดังนี้ 

 ตัวแปรอิสระ คือ  ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ การศึกษา 

สถานภาพการสมรส และรายได 

 ตัวแปรตาม คือ ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว 

สมมติฐานที่ 3 ลักษณะทางประชากรศาสตรของผูใชแรงงานในสถานประกอบการ 

(โรงงาน) อุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว แตกตางกันจะมีความคิดเห็นตอการ

ปองกันการใชยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว แตกตางกัน ประกอบดวยสมมติฐานยอย ดังนี้ 

 ตัวแปรอิสระ คือ  ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ การศึกษา 

สถานภาพการสมรส และรายได 

 ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผาน

เกณฑการเปนโรงงานสีขาวที่มีตอการปองกันการใชยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว 



 59 

สมมติฐานที่ 4 พฤติกรรมการเปดรับส่ือเกี่ยวกับยาเสพติด ในโครงการโรงงานสีขาว 

ของผูใชแรงงานในสถานประกอบการ (โรงงาน) อุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาวมี

ความสัมพันธกับ ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว 

 ตัวแปรอิสระ คือ  พฤติกรรมการเปดรับส่ือเกี่ยวกับยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว

ของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว 

 ตัวแปรตาม คือ ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่

ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว 

สมมติฐานที่ 5 พฤติกรรมการเปดรับส่ือเกี่ยวกับยาเสพติด ในโครงการโรงงานสีขาว 

ของผูใชแรงงานในสถานประกอบการ (โรงงาน) อุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาวมี

ความสัมพันธกับ ความคิดเห็นตอการปองกันการใชยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว 

 ตัวแปรอิสระ คือ พฤติกรรมการเปดรับส่ือเกี่ยวกับยาเสพติดในโครงการโรงงานสี

ขาวของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว 

 ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผาน

เกณฑการเปนโรงงานสีขาวที่มีตอการปองกันการใชยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว 

สมมติฐานที่ 6 ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของผูใชแรงงานในสถานประกอบการ 

(โรงงาน) อุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาวมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการ

ปองกันการใชยาเสพติด 

 ตัวแปรอิสระ คือ ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาวของผูใช

แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว 

 ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผาน

เกณฑการเปนโรงงานสีขาวที่มีตอการปองกันการใชยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว 
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กรอบแนวคดิการศกึษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลักษณะทางดานประชากรศาสตร 

- เพศ    -    สถานภาพ 

- อายุ    -    รายไดตอเดือน 

- การศึกษา 

พฤติกรรมการเปดรับส่ือเร่ืองยาเสพติด 

ในโรงงานสีขาวโรงงาน 

ความรูเกีย่วกบัโทษและพิษภัยของ 

ยาเสพติดในโรงงานสีขาว 

ความคิดเหน็ที่มีตอการปองกันการใช 

ยาเสพติดในโรงงานสีขาว 
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เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 
 
การศึกษานี้ ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เลือกมาจากกลุม

ประชากรที่กําหนดไว โดยจัดลําดับเนื้อหาออกเปน ตอนคือ 

ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพการ

สมรส และรายไดของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว จํานวน 

5 ขอ 

ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับการเปดรับส่ือเร่ืองยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว

จากสื่อมวลชน ส่ือบุคคลและสื่อเฉพาะกิจของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการ

เปนโรงงานสีขาวจํานวน 6 ขอ 

ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับความรูทั่วไปเกี่ยวกับยาเสพติดและการปองกัน

ยาเสพติดในโครงการ โรงงานสีขาวของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปน

โรงงานสีขาว จํานวน 10 ขอ 

- โดยเนื้อหาขอมูลนั้นอางมาจากวิทยานิพนธในหัวขอเร่ือง การสื่อสารเพื่อการ
ปองกันยาเสพติดของกลุมผูใชแรงงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  โดย  

ศรเทพ เริงยุทธนาชีวิน ภาควิชาการประชาสัมพันธ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

- ปจจัยทางสังคม,พฤติกรรมการเปดรับส่ือกับความรูและทัศนคติ ที่มีตอการ

ปองกันการใชยาบาของผูใชแรงงานในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดย ถนอมนุช พิทักษโกศล, 

สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ ภาควิชาการประชาสัมพันธ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540 

- การเปดรับขาวสาร ความรู และทักษะการปฏิเสธยาบาของนักเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดสระบุรี  โดย นัฐภัทร สังขประเสริฐ สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย, 2544. 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปองกันยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาวของผูใช

แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว จํานวน 12 ขอ 

- โดยเนื้อหาขอมูลนั้นอางมาจากวิทยานิพนธในหัวขอเร่ือง การสื่อสารเพื่อการ
ปองกันยาเสพติดของกลุมผูใชแรงงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล  โดย 

ศรเทพ เริงยุทธนาชีวิน  ภาควิชาการประชาสัมพันธ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

- ปจจัยทางสังคม,พฤติกรรมการเปดรับส่ือกับความรูและทัศนคติ ที่มีตอการ

ปองกันการใชยาบาของผูใชแรงงานในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดย ถนอมนุช พิทักษโกศล 

สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540 
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- การเปดรับขาวสาร ความรู และทักษะการปฏิเสธยาบาของนักเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดสระบุรี  โดย นัฐภัทร สังขประเสริฐ สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย, 2544 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
ผูศึกษาไดต้ังเกณฑการใหคะแนนในการวัดตัวแปร ดังตอไปนี้ 

 
1. พฤติกรรมการเปดรับขาวสารดานการปองกันการใชยาเสพติดในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสขีาว 
 

การวัดตัวแปรเกี่ยวกับปริมาณการเปดรับขาวสารเรื่องยาเสพติด ไดมาจากการนํา

คะแนนของความบอยครั้ง X ระยะเวลาที่ใชในการเปดรับจากสื่อมวลชน ส่ือบุคคล และสื่อเฉพาะกิจ 

ความบอยครั้ง 

การวัดความบอยครั้งในการเปดรับขาวสารเรื่องยาเสพติดทางสื่อมวลชน ไดแก ส่ือทาง

วิทยุ โทรทัศน และหนังสือพิมพ โดยมีการใหคะแนนดังนี้ 

มากกวาสัปดาหละ 4 คร้ัง = 5 คะแนน 

สัปดาหละ 3-4 คร้ัง = 4 คะแนน 

สัปดาหละ 1-2 คร้ัง = 3 คะแนน 

เดือนละ 1-2 คร้ัง = 2 คะแนน 

นานกวาเดือนละ 1 คร้ัง = 1 คะแนน 

ไมเคยเลย  = 0 คะแนน 

การวัดความบอยครั้งทางสื่อบุคคลในการพบปะพูดคุยกับบุคคลตาง ๆ ไดแก พอแม, 

ลูก, ญาติพี่นอง, ภรรยา/สามี/แฟน, เพื่อนสนิท/เพื่อนรวมงาน, พนักงาน/เจาหนาที่ทํางาน, 

นายจางหรือบุคคลอื่น ๆ โดยมีการใหคะแนนดังนี้ 

มากกวาสัปดาหละ 4 คร้ัง = 5 คะแนน 

สัปดาหละ 3-4 คร้ัง = 4 คะแนน 

สัปดาหละ 1-2 คร้ัง = 3 คะแนน 

เดือนละ  1-2 คร้ัง = 2 คะแนน 

นานกวาเดือนละ 1 คร้ัง = 1 คะแนน 
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ไมเคยเลย  = 0 คะแนน 

การวัดความบอยครั้งในการเปดรับทางสื่อเฉพาะกิจ ไดแก นิทรรศการ, โปสเตอร, ปาย

ประกาศ โดยมีการใหคะแนนดังนี้ 

มากกวาปละ 8 คร้ัง = 5 คะแนน 

ปละ 7-8 คร้ัง = 4 คะแนน 

ปละ 5-6 คร้ัง = 3 คะแนน 

ปละ 3-4 คร้ัง = 2 คะแนน 

ปละ 1-2 คร้ัง = 1 คะแนน 

ไมเคยเลย  = 0 คะแนน 

ระยะเวลา 

การวัดระยะเวลาในการเปดรับขาวสารเรื่องยาเสพติดทางสื่อมวลชน ไดแก ส่ือทางวทิย ุ

โทรทัศน และหนังสือพิมพ โดยมีการใหคะแนนดังนี้ 

มากกวา 45 นาที = 5 คะแนน 

ประมาณ 31-45 นาที = 4 คะแนน 

ประมาณ 21-30 นาที = 3 คะแนน 

ประมาณ 15-20 นาที = 2 คะแนน 

นอยกวา 15 นาที = 1 คะแนน 

ไมเคยเลย  = 0 คะแนน 

การวัดระยะเวลาทางสื่อบุคคลในการพบปะพูดคุยกับบุคคลตาง ๆ ไดแก พอแม, ลูก, 

ญาติพี่นอง, ภรรยา/สามี/แฟน, เพื่อนสนิท/เพื่อนรวมงาน, พนักงาน/เจาหนาทีท่าํงาน, นายจางหรอื

บุคคลอื่น ๆ โดยมีการใหคะแนนดังนี้ 

มากกวา 45 นาที = 5 คะแนน 

ประมาณ 31-45 นาที = 4 คะแนน 

ประมาณ 21-30 นาที = 3 คะแนน 

ประมาณ 15-20 นาที = 2 คะแนน 

นอยกวา 15 นาที = 1 คะแนน 

ไมเคยเลย  = 0 คะแนน 
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การวัดระยะเวลาในการเปดรับทางสื่อเฉพาะกิจ ไดแก นิทรรศการ โปสเตอร ปายประกาศ 

โดยมีการใหคะแนนดังนี้ 

มากกวา 45 นาที = 5 คะแนน 

ประมาณ 31-45 นาที = 4 คะแนน 

ประมาณ 21-30 นาที = 3 คะแนน 

ประมาณ 15-20 นาที = 2 คะแนน 

นอยกวา 15 นาที = 1 คะแนน 

ไมเคยเลย  = 0 คะแนน 

การคิดคะแนนเรื่องระดับพฤติกรรมในการเปดรับส่ือแตละประเภท ไดแก ส่ือมวลชน 

ส่ือบุคคลและสื่อเฉพาะกิจ มีดังนี้ 

การเปดรับสูงสุด มีคะแนน 5*5 คะแนน เทากับ 25 คะแนน 

การเปดรับตํ่าสุด มีคะแนน 0*0 คะแนน เทากับ 0 คะแนน 

ชวงคะแนน =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด   =  25 - 0   =  5.00 คะแนน 

     5         5 

คะแนน 20.01-25.00  หมายถึง   มีพฤติกรรมการเปดรับ ในระดับมากที่สุด 

คะแนน 15.01-20.00  หมายถึง   มีพฤติกรรมการเปดรับ ในระดับมาก 

คะแนน 10.01-15.00  หมายถึง   มีพฤติกรรมการเปดรับ ในระดับปานกลาง 

คะแนน 5.01-10.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมการเปดรับ ในระดับนอย 

คะแนน 0.00-5.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมการเปดรับ ในระดับนอยที่สุด 

 
2.  ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 

 

การวัดตัวแปรเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับยาเสพติดแบงออกเปน 2 ระดับ คือ 

ตอบถูก = 1 คะแนน 

ตอบผิด = 0 คะแนน 

คําถามทั้งหมด มี 10 ขอ ถาตอบถูกทั้งหมด จะไดคะแนนเต็ม 10 คะแนน ตอบผิดหมด 

จะไดคะแนน 0 คะแนน 

ชวงคะแนน   =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด   =  10 - 0    =    3.33 คะแนน 

     3            3 

คะแนน 0-3  หมายถึง  มีความรูเกี่ยวกับยาเสพติดในระดับตํ่า 
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คะแนน 4-6  หมายถึง  มีความรูเกี่ยวกับยาเสพติดในระดับปานกลาง 

คะแนน 7-10  หมายถึง  มีความรูเกี่ยวกับยาเสพติดในระดับสูง 

 
3.  ความคิดเห็นที่มีตอการปองกันการใชยาเสพติด 

 
การวัดตัวแปรเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการปองกันการใชยาเสพติด โดยแบงระดับ

ของความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ และมีการใหคะแนนความคิดเห็นที่เปนขอความเชิงบวก 

(POSITIVE) ดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง = 5 คะแนน 

เห็นดวย = 4 คะแนน 

ไมแนใจ = 3 คะแนน 

ไมเห็นดวย = 2 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง = 1 คะแนน 

สวนการใหคะแนนความคิดเห็นถาเปนขอความเชิงลบ (Negative) จะใหคะแนน

กลับกันกับขอความเชิงบวก (Positive) 

เห็นดวยอยางยิ่ง = 1 คะแนน 

เห็นดวย = 2 คะแนน 

ไมแนใจ = 3 คะแนน 

ไมเห็นดวย = 4 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง = 5 คะแนน 

การแลกแปลความหมายคาเฉลี่ย 

ผูศึกษาตั้งเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น ดังนี้ 

1. คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีระดับมากที่สุด, มีความคิดเห็นทางบวกมาก 

2. คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีระดับมาก, มีความคิดเห็นทางบวก 

3. คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีระดับปานกลาง, มีความคิดเห็นเปนกลาง 

4. คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีระดับนอย, มีความคิดเห็นทางลบ 

5. คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีระดับนอยมาก, มีความคิดเห็นทางลบมาก 
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การทดสอบเครื่องมือ 
 

1. การทดสอบหาความเที่ยงตรง (Validity) ผูศึกษาไดทําการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่

เกี่ยวของ เพื่อนํามาใชเปนกรอบในการสรางแบบสอบถาม หลังจากนั้นผูศึกษาไดนําแบบสอบถาม

ที่ไดเรียบเรียงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดแก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนผูพิจารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงทางดานเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษาที่ใช เพื่อขอ

คําแนะนําในการปรับปรุงแกไขและเลือกเอาเฉพาะขอคําถามที่มีความเที่ยงตรงแลวไปทดสอบ

กอนเก็บขอมูลจริงเพื่อหาความนาเชื่อถือของแบบสอบถาม 

2. การทดสอบหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามที่ปรับปรุง

แกไขแลว มาทดสอบหาคาความเชื่อมั่นโดยนําแบบสอบถามที่จะใชในการศึกษา ไปทําการทดลอง

ใช (Pre-test) กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 ชุด เพื่อทดสอบ

คําถามในแตละขอ แตละตอนในแบบสอบถามวาสามารถสื่อความหมายไดตรงตามที่ผูศึกษา

ตองการหรือไม รูปแบบคําถามเหมาะสมกับกลุมตัวอยางของการศึกษาวิจัยครั้งนี้หรือไม อยางไร 

จากนั้น ผูศึกษาไดใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (Reliability Coefficient, 

Alpha) โดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ์ของครอนบาช (Cronbach’s Coefficient Alpha) ตามสูตร 

ดังนี้  

สูตร æ =
     1−k

k
 

⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ ∑−

vt
v11

 
เมื่อ æ =  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

 k =  จํานวนขอ 

 Vi =  ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

 Vt =  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอ 

ซึ่งคาความนาเชื่อถือของเครื่องมือที่คํานวณได 0.8379 หมายความวาเครื่องมือนี้มี

ความเชื่อถือในระดับที่มีความนาเชื่อถือ 

 
การเก็บรวบรวม วิเคราะห และประมวลผลขอมูล 

 
ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการแจกแบบสอบถาม ชนิดใหกลุมตัวอยางกรอก

คําตอบดวยตนเอง (Self-Administered Questionnaire) ตามโรงงานที่ผานเกณฑการเปนโรงงาน

สีขาว ในจังหวัดกาญจนบุรี จากนั้นจึงคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณครบถวนใหไดครบ

ตามจํานวนที่กําหนดไว เพื่อนํามาทําการลงรหัสขอมูล (Coding) บันทึกขอมูลเขาเครื่องคอมพิวเตอร 
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และทําการประมวลผลขอมูลโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS เพื่อคํานวณหาสถิติที่

ตองการจัดทําตารางวิเคราะหขอมูลแปลความหมายที่ไดจากการประมวลผลขอมูล ทํารายงาน

การศึกษาและสรุปผลการศึกษา 
 

การวิเคราะหและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 

1. วิเคราะหขอมูลโดยใชรอยละอธิบายลักษณะของขอมูล ดังนี้ 

 1.1  ลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 

 1.2  ลักษณะการเปดรับส่ือมวลชน ส่ือบุคคล และสื่อเฉพาะกิจ 

 1.3  ระดับความรูความเขาใจ และการปองกันเกี่ยวกับยาเสพติด 

 1.4  ความคิดเห็นที่มีตอการปองกันการใชยาเสพติด 

2. การทดสอบสมมติฐาน ทดสอบโดยวิธีการทางสถิติตามสมมติฐาน ดังตอไปนี้ 

 สมมติฐานที่ 1 ลักษณะทางประชากรศาสตรของผูใชแรงงานในสถานประกอบการ 

(โรงงาน) อุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาวแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับยาเสพติดทางสื่อมวลชน ส่ือบุคคลและสื่อเฉพาะกิจ แตกตางกัน 

 สถิติที่ใช คือ t-test โดยวิธี Independent Sample t-test และ F-test โดยวิธี One 

Way Anova และ L.S.D. 

 สมมติฐานที่ 2 ลักษณะทางประชากรศาสตรของผูใชแรงงานในสถานประกอบการ 

(โรงงาน) อุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว แตกตางกันจะมีความรูเกี่ยวกับยาเสพติด

ในโครงการโรงงานสีขาว แตกตางกัน สถิติที่ใช คือ t-test โดยวิธี Independent Sample t-test 

และ F-test โดยวิธี One Way Anova และ L.S.D. 

 สมมติฐานที่ 3 ลักษณะทางประชากรศาสตรของผูใชแรงงานในสถานประกอบการ 

(โรงงาน) อุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาว แตกตางกันจะมีความคิดเห็นตอการปองกัน

การใชยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว แตกตางกัน สถิติที่ใช คือ t-test โดยวิธี Independent 

Sample t-test และ F-test โดยวิธี One Way Anova และ L.S.D. 

 สมมติฐานที่ 4 พฤติกรรมการเปดรับส่ือเกี่ยวกับยาเสพติด ในโครงการโรงงานสีขาว 

ของผูใชแรงงานในสถานประกอบการ (โรงงาน) อุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาวมี

ความสัมพันธกับ ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว 

 สถิติที่ใช คือ Correlations การคํานวณคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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 สมมติฐานที่ 5 พฤติกรรมการเปดรับส่ือเกี่ยวกับยาเสพติด ในโครงการโรงงานสีขาว 

ของผูใชแรงงานในสถานประกอบการ (โรงงาน) อุตสาหกรรมที่ผานเกณฑการเปนโรงงานสีขาวมี

ความสัมพันธกับ ความคิดเห็นตอการปองกันการใชยาเสพติดในโครงการโรงงานสีขาว สถิติที่ใช 

คือ Correlations การคํานวณคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

 สมมติฐานที่ 6 ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดของผูใชแรงงานในสถานประกอบการ 

(โรงงาน) อุตสาหกรรมที่ผาน เกณฑการเปนโรงงานสีขาวมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการ

ปองกันการใชยาเสพติด สถิติที่ใช คือ Correlations การคํานวณคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

 


