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ผนวก จ 
 

แสดงผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลกับตัวแปรท่ีใชในการวิจัย  

ระหวางอายุการทํางานกับการรับรูการสนบัสนุนจากองคการ 

 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way-ANOVA) ของคาเฉล่ียคะแนน 

การรับรูการสนับสนนุจากองคการตามอายุการทํางาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

การรับรูการสนับสนนุจากองคการ      

- ระหวางกลุม 2 1.040 .520 3.609* .030 

- ภายในกลุม 140 20.176 .144   

รวม 142 21.216    

 

แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนการรับรูการสนับสนนุขององคการตามอายุงาน  

โดยวิธีทดสอบเปนรายคูแบบ LSD 

 

อายุงาน X 0-5  ป 6-10 ป 11 ปขึ้นไป 

- 0-5  ป 3.4992  *  

- 6-10 ป 3.2413 

 

   

- 11 ปขึ้นไป 

 

3.3807    

* p < .05  
 


