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กิตติกรรมประกาศ 

 

 งานวิ จั ยส วน บุคคลฉบับนี้ สํ า เ ร็จ ลุล ว ง ไดด วยความก รุณาอย าง สู งจาก 

ผูชวยศาสตราจารยธีระศักด์ิ    กําบรรณารักษ  ที่รับเปนอาจารยที่ปรึกษา    ใหคําแนะนําและ

ขอคิดเห็นตางๆ    ตรวจแกไขปรับปรุง    ตลอดจนใหกําลังใจอยางดียิ่งตลอดมา  ศาสตราจารย  

ดร.รัตนา ศิริพานิช ที่กรุณารับเปนประธานกรรมการงานวิจัยสวนบุคคล  และใหคําแนะนําทางดาน

สถิติและแนวทางในการดําเนินการวิจัย  อาจารยชัชวาล เทียมถนอม กรรมการงานวิจัยสวนบุคคล  

ที่กรุณาใหคําแนะนําและขอคิดเห็นตางๆ  ที่เปนประโยชน    รวมถึงกราบขอบพระคุณคณาจารย 

ทุกทานในภาคจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการที่อบรม ส่ังสอนและใหความรูแกผูวิจัย  ตลอดจน

ขอบคุณเจาหนาที่คณะศิลปศาสตรทุกทานที่ใหความชวยเหลือแกผูวิจัยตลอดระยะเวลา

การศึกษา 

 ผูวิจัยขอขอบคุณโรงพยาบาลสนามจันทร ที่อนุญาตใหผูวิจัยไดเก็บขอมูล    และ

นายแพทยสุทธิศักด์ิ คณาปราชญ ผูที่เปนทั้งกัลยาณมิตร เปนผูจุดประกายความคิดและใหความ

ชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูล และที่สําคัญขอขอบพระคุณบุคลากรของโรงพยาบาลสนามจันทร

ทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้ 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณแม คุณพอ ที่ใหการอบรม เล้ียงดู และเปนตนแบบที่ดี

ของความมีมานะ และเปนกําลังใจใหเสมอมา  

 ทายสุดนี้ ขอขอบคุณพี่ๆ  เพื่อนๆ  นองๆ จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  รุนที่ 14  

ทุกคนที่คอยใหความชวยเหลือมาโดยตลอด  และผูมีพระคุณที่ไมไดเอยนามที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การทํางานวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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