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ผนวก ช 
 

แสดงการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร 
 

แผนภาพที่ 1 
 

การปฏิสัมพนัธระหวางระดบับังคับบัญชาและความพงึพอใจในงานดานตางๆ 
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