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กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจยัสวนบุคคลนี้สามารถสําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตากรุณาจากผูมพีระคุณ
หลายทานที่คอยใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือ ตลอดจนใหกาํลังใจอยางตอเนื่อง โดย
ลําดับแรกผูวิจยัตองขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยสิริอร วิชชาวุธ ทีก่รุณารับเปนอาจารย
ที่ปรึกษางานวจิัยสวนบุคคล และใหความรู คําแนะนํา ความชวยเหลือ รวมทัง้ขอเสนอแนะตางๆ ที่
เปนประโยชนตองานวิจัย ศาสตราจารย ดร.รัตนา ศิริพานิช ประธานกรรมการงานวิจัยสวนบุคคล 
ที่กรุณาใหคําแนะนาํและการตรวจแกไขเนื้อหางานวิจยัดานสถิติอยางละเอียด  อาจารยชัชวาล 
เทียมถนอม กรรมการงานวจิัยสวนบุคคล ที่กรุณาใหคําแนะนาํเกีย่วกบัดานสถิติ และใหขอคิดเห็น
ในเนื้อหางานวิจัยครั้งนี ้และอาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูตลอดการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทครั้งนี ้
 ขอขอบคุณ คุณวีระชัย เชาวชาญกิจ กรรมการผูจัดการ ที่ใหการสนับสนุนและอนุญาต
ใหผูวิจัยสามารถทําการเก็บขอมูลได  นอกจากนี้ตองขอขอบคุณพี่ๆ นองๆ และเพือ่นๆ พนักงานทุก
ทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ีและใหกาํลังใจแกผูวิจยัตลอดมา 
 ขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการทุกคนที่ใหความ
ชวยเหลือ คําแนะนาํ และใหกําลงัใจผูวจิยั โดยเฉพาะพี่จอย, พีน่ก, พี่ชัย, พีฝ่น รุน 15 และเอะ กบั
หน ูรุน 14   
 และขอบคุณทุกคนในครอบครัวของผูวิจัย เพื่อนๆ และคณุเอ ที่เปนแรงบันดาลใจและ
กําลังใจที่สําคญัในการศึกษาตอคร้ังนี้  รวมทั้งผูมีพระคณุทานอื่นอีกหลายทานที่ไมไดกลาวถงึใน
ที่นี ้
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