
 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
คณะศิลปศาสตร 

 
 

งานวิจยัสวนบุคคล 
 

ของ 
 

นางสาวกรรณิการ วัฒนาวโิส 
 

เร่ือง 
 

ความสัมพันธระหวางผูนําแบบเปลี่ยนแปลง กับความพงึพอใจในงาน และพฤติกรรม 
การเปนสมาชกิที่ดีขององคการ : กรณีศึกษาบริษทัเอกชนแหงหนึ่ง 

 
 

ไดรับการตรวจสอบและอนมุัติ ใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 
เมื่อ วนัที ่20 มกราคม พ.ศ. 2551 

 
ประธานกรรมการและงานวจิัยสวนบุคคล               ___ ______________ 
                 (ศาสตราจารย ดร.รัตนา  ศิริพานชิ ) 
 
กรรมการและอาจารยที่ปรึกษางานวิจัยสวนบุคคล                ________ 
                 (รองศาสตราจารยสิริอร    วิชชาวธุ) 
 
กรรมการงานวิจัยสวนบุคคล                 _____________  
                 (อาจารยชัชวาล          เทียมถนอม) 


