
 140

บรรณานุกรม 
 
หนังสือ 
 
เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ์. ลักษณะชีวิตสูความสาํเร็จ 1. กรุงเทพมหานคร: ประชุมชาง, 2538. 
 
เกษม  ตันติผลาชีวะ. ครอบครัวสุขภาพจติด.ี พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสนุก

อาน, 2544. 
 
เกษม  ตันติผลาชีวะ. การบริหารชีวิตและสุขภาพ. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

สนุกอาน, 2545. 
  
ทัศนา บุญทอง. ปฏิรูประบบการพยาบาลที่สอดคลองกับระบบสุขภาพไทยทีพ่ึงประสงคใน

อนาคต.กรุงเทพมหานคร: ศิริยอดการพิมพ, 2542. 
 
ธงชัย สันตวิงษ. องคการและการบริหาร. พิมพคร้ังที ่2. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2545. 
 
ประยุทธ  ปยตุโต. การบรรยายการจบชวีติดวยจิตที่ดีและผองใส. ม.ป.ท , 2545. 
 
ฟาริดา อิบราฮิม. นิเทศวิชาชีพและจริยศาสตรสําหรับพยาบาล. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร : 

สามเจริญพาณิชย, 2541. 
 
รัตนา ศิริพานชิ.หลักการสรางแบบสอบวดัทางจิตวิทยาและทางการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : 

เจริญวิทยการพิมพ, 2535. 
 
ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 กรุงเทพฯ: นานมีบุคส, 2546. 
 
วิทยา  นาควัชระ. อยูอยางสงา.กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพร้ินติง้, 2543. 
 
วิทยากร เชียงกูร. จิตวทิยาในการสรางความสุข. กรุงเทพมหานคร: สายธาร, 2548. 



 141

 
วันดี  โภคะกุล.คูมือการดูแลผูปวยสูงอายุระยะสุดทายสาํหรับประชาชน. กรุงเทพมหานคร: 

กรมการแพทย, 2545. 
 
ศันสนีย  ฉัตรคุปต. เทคนิคสราง IQ EQ AQ 3Q เพื่อความสาํเร็จ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท

อมรินทรบุคเซนเตอร จํากัด, 2545. 
 
โสภณ สุภาพงษ. แรงดลใจแหงชวีิต. กรุงเทพมหานคร: กองทนุวุฒิธรรมเพื่อการศึกษาและการ

ปฏิบัติธรรม, 2542. 
 
บทความ 
 
ฐาปนา บุญหลา.ความสุขคอืตัวชีวัดความสําเร็จของชวีิต. “for Quality” September 2006 Vol.13 

No.107:45-48 
 
ดนัย เทียนพฒุ. สุดยอดความสําเร็จขององคกร. กรุงเทพมหานคร: นาโกตา, 2546. 
 
ตวงพร  เลหบุตร. แนวคิดสูความสาํเร็จ. กรุงเทพมหานคร: พีอีลีฟวิ่ง , 2546. 
 
ทัศนีย ทองประทีป. การพยาบาลไทยป 2000. วารสารสภาการพยาบาล. 2545. 17(1): 1-11. 
 
ประนอม โอทกานนท และสุวิณี วิวัฒนานนท. รายงานผลการวิจยัสภาพแวดลอมทรัพยากรจําเปน

ของการพฒันาคุณภาพการพยาบาลสําหรับผูสูงอายุไทย. กรุงเทพมหานคร : ม.
ป.ท. , 2541. 

 
ประภัสสร  ฉันทศรัทธาการ  และยพุิน  อังสุโรจน. การวเิคราะหตัวประกอบคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของพยาบาลประจาํการ โรงพยาบาลศูนย . วารสารประชากรศาสตร. 2546. 
19(1): 55-56  

 



 142

พวงเพ็ญ ชุนหปราณ. การสรางแรงจงูใจยุคใหม. วารสารพยาบาลศาสตร. 2544. 13(5): 9-15. 
 
พัชรินทร นนิทจันทร,พิมพา สมพงษ. การศึกษาติดตามระดับความเขมแข็งในการมอง        โลก 

และความวิตกกังวลประจําตัวของนักศกึษาพยาบาลโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี   
ระหวางปการศึกษา 2537-2540. “Rama Nurs J”  May- August 2000 Vol. 6 No. 
2 :119-130. 

 
ฟาริดา อิบราฮิม. การหาความสุขใหตนเองของพยาบาล. วารสารพยาบาลศาสตร. 2543. 18(2) : 

5-8 
 
ลดาวัลย   รวมเมฆ. ผูบริหารการพยาบาล: บรรยากาศที่เปนสุขในงานบริการพยาบาล.วารสาร

พยาบาลศาสตร.2544. 13(1) : 17-23. 
 
วราภรณ สามโกเศศ. หาความสุขจากชีวิตอยางไร. มติชน, (11 มีนาคม 2547) : 6. 
 
ศิริพร ตันติพูลวินัย. การพฒันาศักยภาพการบริหารการพยาบาลเพื่อคุณภาพการพยาบาล. 

รามาธิบดีวารสาร, 2538. 1(4) : 79-86. 
 
สายสมร เฉลยกิติติ และ อารียวรรณ ออมตาน.ี ผลของโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจ โดย

หัวหนาหอผูปวย ตอการไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและความพึง
พอใจ ของพยาบาลประจาํการ. วารสารพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
14(3) : 23-30. 2545.  

 
สิริยา สัมมาวาจ. การบริหารเวลา: แนวทางหนึง่ในการลดความเครียด. วารสารการศึกษา

พยาบาล, 2545. 13(3): 89-93.  
 
สิวลี ศิริไล. การพยาบาลแบบองครวม และมิติทางจิตวญิญาณ. วารสารการศึกษาพยาบาล, 

2546. 5(1): 42-49. 
 



 143

สุวิริยา สุวรรณโคตร.คุณคาของการพยาบาล. วารสารวิทยาลัยศรีมหาสารคาม, 2545. 5(1): 1-9. 
 
เอกสารอื่นๆ 
 
พะยอม อิงคะตานุวฒัน   

http://www.dmh.go.th/english/abstract/abstract/abstract_detail.asp?code=20
1430006240 

 
สมัย ศิริทองถาวร และคณะ. “ความสุขและความซมึเศราของคนพิการในเชียงใหม.” สถาบนั

พัฒนาการเด็กราชนครินทร: กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2547. 
 
อภิชัย มงคล และคณะ. “ดัชนีชี้วัดความสุขคนไทย.” กรุงเทพมหานคร: กรมสุขภาพจิต, 2545. 
 
อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ. “ความสุขในการทาํงาน.”  เอกสารประกอบการบรรยาย. กรุงเทพมหานคร: ม.

ป.ท. , 2547. 
 
อุษณีย เพชรรัชตะชาติ. “การสรางเสริมสุขภาพครอบครัวไทย”. สงขลา: บริษัท ลิมบราเดอรการ

พิมพ. , 2549. 
 
วิทยานิพนธ 
 
กริชแกว แกวนาค. “รูปแบบการบริหารของหวัหนาหอผูปวยและความพึงพอใจในงานของ

พยาบาลประจําการในโรงพยาบาลศนูย เขตภาคเหนือ.”วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัเชียงใหม, 2541. 

 
กาญจนา พูลแกว. “ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอความตองการเปลี่ยนงานของพยาบาลในโรงพยาบาล

สังกัดการแพทย กรุงเทพมหานคร.”วิทยานพินธมหาบณัฑิต คณะสังคมสงเคราะห 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2541. 

 



 144

ครองคณา สีขาว. “เชาวอารมณ, ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และพฤติกรรม
การเผชิญความเครียด: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงพยาบาลสนามจนัทร จงัหวัดนครปฐม.”
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปะ
ศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2549 

   
จงจิต เลิศวบูิลยมงคล. “ความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคล การไดรับการเสริมสรางพลงั

อํานาจงาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์กับความสุขในการทาํงานของพยาบาลประจําการ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ.”วิทยานพินธมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการ
พยาบาล จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั, 2546. 

 
จันทนา นาคฉาย. “ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมในการทํางาน ความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเอง ความยึดมั่นผูกพนัตอการปฏิบัติการพยาบาล กบัการปฏิบัติงานรวมกับ
แพทยในการดูแลรักษาผูปวยตามการรับรูของพยาบาลวิชาชพีโรงพยาบาลของรัฐ 
เขตกรุงเทพมหานคร.” วิทยานพินธมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2544. 

 
จันทรพา ทัดภธูร. ”การศึกษาอิทธพิลของการสนับสนุนจากองคการ และการแลกเปลี่ยนระหวาง

หัวหนากับลูกนองตามการรบัรูของลูกจางที่มีตอการตอบแทนของลกูจาง: กรณีศึกษา
พยาบาลวชิาชีพระดับปฏิบัติการ ประจาํโรงพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลยั
ในเขต กรุงเทพมหานคร.”วิทยานพินธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรม
และองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2543. 

 
จารุภรณ เภาชะทัต. “ปจจัยบางประการทีม่ีผลกระทบตอการจูงใจในการทาํงาน ศึกษาเฉพาะ

กรณีเจาหนาที่สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน.”วิทยานพินธ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2528. 

 
ชมชื่น   สมประเสริฐ. ”รูปแบบการเสริมสรางแรงจงูใจในการทาํงานของพยาบาล.” วทิยานพินธ

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยกุต บัณฑิตวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2542. 



 145

ชวนจิตร  ธุระทอง. “เชาวนปญญา เชาวนอารมณ และความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคที่สงผลตอการปฏิบัติงานของหวัหนาแผนกขาย ในธุรกิจสรรพสินคา ในเขต
กรุงเทพมหานคร,”วิทยานิพนธมหาบัณฑติ สาขาวชิาจติวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544. 

 
ชัยณรงค บุรินทรกุล. “ความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคล การรับรูปจจัยในการทํางาน   

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และความเครียดของพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ บริษัท อูกรุงเทพ จาํกัด”วิทยานพินธมหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยา
อุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2548. 

 
ชีวะนันท  พืชสะกะ. “การพฒันาความฉลาดทางอรมณของบุคลากรในองคการธรกจิเพื่อความสุข

และความสาํเร็จในการทํางาน.” วิทยานิพนธมหาบัณฑติ สาขาวชิาการพัฒนา
ทรัพยากรพฒันาทัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2544. 

 
นภาทพิย ต้ังตรีจักร. “ความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคลสนับสนนุทางสงัคม และความผาสกุ

ทางจิตวิญญาณ กับเชาวอารมณของหัวหนาหอผูปวยโรงพยาบาลศูนย.” 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 

 
นฤมล ผองใส. “การศึกษาความสัมพนัธระหวางความพงึพอใจในงาน ความขัดแยงระหวาง

บทบาทงานและครอบครัวกับความพึงพอใจในชีวิต ของอาจารยใน
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544.  

 
นันทนชุ ต้ังเสถียร. “บุคลิกภาพแบบ MBTI ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และ

ความเครียดในการทํางาน กรณีศึกษาบรษิัทเอกชนแหงหนึง่”  วิทยานพินธ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปะศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2546.  

 



 146

นิยะดา ผุยเจริญ. “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ตอความยึดมั่นผูกพันตอองคการกับ
คุณภาพชีวิตการทํางานของวิชาชพีพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสงักดั
ทบวงมหาวิทยาลัย.”วิทยานิพนธมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545. 

 
เบญจมาศ หลอสุวรรณกุล. “ปจจัยลักษณะคัดสรร ลักษณะสวนบุคคล การรับรูเกีย่วกับสภาวะ

สุขภาพ และการรับรูเกี่ยวกบัสภาพแวดลอมในการทํางานที่มีผลตอความเหนื่อย
หนายในการปฏิบัติงานของพยาบาลวชิาชีพ:กรณีศึกษาพยาบาลวิชาชีพในหอง
ผาตัดใหญโรงพยาบาลทั่วไปสังกัดกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข ในเขต
กรุงเทพมหานคร.” วทิยานพินธมหาบัณฑติ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยั
มหามหิดล, 2544. 

 
เปรมจิตร คลายเพชร. “การรับรูการสนับสนุนจากองคการ ความยุติธรรมองคการทีม่ีผลตอความ

ผูกพนัองคการ และความตัง้ใจลาออก.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 

 
พระมหานิยม อิสิวโส (หายสงิห). “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องความสุขในทฤษฎีจริย

ศาสตรของจอหน สจวต มิลลพุทธจริยศาสตร.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ปรัชญา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั, 2545. 

 
พิมผกา สุขกุล. “ความสัมพนัธระหวางความเครียดกับปจจัยดานการทาํงาน และปจจัยสวนบุคคล

ของพยาบาลหองผาตัด ในโรงพยาบาลศนูยภาคตะวันออกเฉียงเหนอื.”วทิยานพินธ
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2535. 

 
รงค ภูพวงไพโรจน. “ผลกระทบของปจัยสวนบุคคลและคุณลักษณธของงานที่มีตอความพึงพอใจ

ในงานของบุคลากรทีท่ํางานดานคอมพวิเตอร.” วิทยานพินธมหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 
2540. 

 



 147

รัชนี มะนะมุติ. “ความพึงพอใจในงานของขาราชการสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติ.” วิทยานพินธมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะศาสตร บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546. 

 
วรรณภา โอฐยิ้มพราย. “ความสัมพันธระหวาง การสนบัสนุนจากองคกรพยาบาล การรับรูคุณคา

ของงาน กับการสรางสรรคงานในองคกรพยาบาล ตามการรับรูของพยาบาลวิชาชพี 
โรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข เขตกรุงเทพมหานคร.” วทิยานิพนธ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวทิยาลยั จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2545. 

 
วันเพ็ญ สมภพรุงโรจน. ”การศึกษาและพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานโดยใชการฝกอบรมแบบเพื่อนชวยเพื่อน ใชพนักงานบริษัท 
โตโยตา เค.มอเตอร ผูจําหนายโตโยตา จาํกัด.”วิทยานพินธมหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 
2547. 

สิริพร เลียวกิติกุล. “ปจจัยในการทาํงาน การเผชิญปญหา และความเครียดของบุคลากรระดับ
ปฏิบัติการ ศึกษาเฉพาะกรณีสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล.” วทิยานพินธ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2545. 

 
สุภาวดี นวลเนตร. “ความสมัพันระหวางบุคลิกภาพและความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรคตอการขาดงาน : กรณีศึกษารัฐวิสาหิจแหงหนึง่.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2549. 

 
เสาวรส คงชีพ. ”ความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคล การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การ

สนับสนนุทางสังคม แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์กบัเชาวอารมณของพยาบาลประจําการ 
หนวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร.”วิทยานพินธ



 148

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2545. 

อารยา อินทรวรานนท. “ภาพลักษณตัวตนของ”พยาบาล” ในโรงพยาบาลของรัฐ.” วิทยานิพนธ
มหาบัณฑิต ศิลปะศาสตร (สตรีศึกษา) สํานักบัณฑิตอาสา 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2547. 

 
Books 
 
Carr A., Positive Psychology: The Science of Happiness and Human Strengths. Brunner-

Routledge, 2004 
 
Cooper, Cary L., Dewe, Phillip. And O’Driscoll, Michael, Organizationl Stress : A review 

and Critique of Theory, Research and Application. SAGE Publication Ltd, 
1997. 

 
Isen A. Positive Affect and Decision making. In M Lewis and J Haviland Jones (eds), 

Handbook of emotions 2nd ed pp 417-436. 2000 
 
Larzarus, R.S. and Folkman, S. Stress, Appraisal and Coping. Splinger Publishing Co., 

1984 
 

Snyder C R & Lopez S, Handbook of positive psychology, OUP, 2000. 

 
Stolz, Paul G.Adversity Quotient : Turning Obstacles into Opportunities. John Wiley & 

Sons, Inc., 1997. 
 
Stolz, Paul G. Adversity Quotient at Work. Harper Business, 2001. 
 



 149

Yamne, T., Statistics: An Introductory Analysis. 3rd ed. Tokyo; Harper International 
Edition, 1973. 

Zeidner M & Endler N. Handbook of Coping: Theory, Research, Applications. New York: 
Wiley, 1996. 

 
Articles 
 
Blainey CG. Anxiety in under graduate medical-surgical clinical student. Journal of 

Nursing Education .19(1980) :33-6 
 
Buss, D. M. The evolution of happiness. The American Psychologist Association. 2000: 

55(1): 15-23. 
 
Bon, Frank W. and Bunce, David. A Role of Acceptance and Job Control in Mental 

Health, job Satisfaction, and Work Performance. Jounal of Applied 
Psychology.2003: 1057-1067. 

 
Diener, E. Subjective Well-Being: The science of happiness and proposal for a national 

index. The American Psychologist Association 1(2000): 34-43. 
 
Diener, E. Subjective Well-Being. Psychological Bulletin. 95(1984): 542-575. 
 
Elovainio, Marko., Kivimaki, Mika. and Helkama, Klaus. Organizational Justice 

Evaluation, Job Control, Occupational Strain. Journal of Applied Psychology. 
2001: 418-424. 

 
Fredrickson B, Tugade M, Waugh C & Larkin G. What Good Are Positive Emotions in 

Crises? A Prosepctive Study of Resilience and Emotions Follwing the 



 150

Terrorist Attacks on the US on September 11th, 2001, Journal of Personality 
and Social Psychology, Vol 84, 2(2003): 365-376. 

 

Lawshe, C H . “A Quantitative Approach to Content Validity.” Personnel Psychology. 28 
(1975) : 563-575. 

Lyubomirsky S & Nolen-Hoeksema S. Effects of Self-Focused Rumination or Negative 
Thinking and Interpersonal Problem Solving, Journal of Personality and 
Social Psychology, Vol 69 (1995): 167-190. 

 
Lyubomirsky, S. Why are some people happier than othersM The role of cognitive and 

motivational process in well-being. American Psychologist. 55(7) (2001): 
239-249. 

 
Manion, J. Joy at work: Creating a positive workplace. Journal of Nursing Administration. 

33(12) (2003): 652-655. 
 
Maslach , C., “Stress, Burnout and Workaholism.” In R.R. Killbury, P.E. Nathan, and R.W.                         

Professionals in distress issues syndromes and Solution in psychology. 
Washington: America Psychology Association., 1986: 55-57. 

 
Savery, Lawson K. “Job Satisfaction and Nurses.” Journal of Mangerial Psychology 4(5) 

(1989): 11-16 
 
 Schaubroeck, John., Lam, Simon S.K and Xie, Jia, Lin. Collective Efficacy Versus Self-

Efficacy in Coping Response to Stressors and Control : A Cross-Cultural 
Study. Journal  of Applied Psychology.2000: 512-525. 

 



 151

Sonja Lyubomirsky , Laura King. The Benefits of Frequent Positive Affect: Does 
Happiness Lead to Success?. Psychological Bulletin.  Vol.131, 6(2005):803-
855. 

 
Other Materials 
 
 
Diener, E. 2003. “Frequently asked questions (FAQ’S) about subjective well-being 

(Happiness and life satisfaction).”http://www.psych.uiuc.edu/nediener/fag.,  
 2003. 
 
Diener, E. 2003. “The scientific understanding of happiness methods for measuring 

subjective well-being.” http://google.com., 2003. 
  
 
Diener E. 2002. “Professor tracks happiness levels.” http://google.com., 2003. 
 
  
Diener D. “New directions in subjective well-being research: The cutting edge.” 
 http://google.com., 2003. 
 
Geary, Louis R. “Gear up for Succeses.”http://www.ingearcoaching.com/ingear092500.  
  Htm>,2000. 
 


