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 การศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธระหวางปจจัยดานการทํางาน ความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค และความสุขในการทํางาน ศึกษาเฉพาะกรณีพยาบาลประจําการ 
โรงพยาบาลเอกชนแหงหนึ่ง” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปจจัยดานการทํางาน  ระดับ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และระดับความสุขในการทํางานของพยาบาล
ประจําการ ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานการทํางาน ความสามารถในการเผชิญและฟน
ฝาอุปสรรค และความสุขในการทํางาน และเพื่อพยากรณความสุขในการทํางานของพยาบาล
ประจําการจากปจจัยดานการทํางาน และความสามรถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค กลุม
ตัวอยางเปนพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลเอกชนแหงหนึ่ง จํานวน 190 คน เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาประกอบดวยแบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค และแบบสอบถามความสุขในการทํางาน วิเคราะหผลทําโดยโปรแกรม SPSS 
for Window ไดผลการวิจัยดังนี้  
                  1. ระดับปจจัยดานการทํางานของพยาบาลประจําการสวนใหญมีปจจัยดานการ
ทํางานอยูในระดับปานกลาง 
       2. ระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของพยาบาลประจําการอยูใน
ระดับสูง 
                  3. ระดับความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการอยูในระดับสูง  
                  4. องคประกอบปจจัยดานการทํางานในแตละดานมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสุขในการทํางาน 
                  5. องคประกอบความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุม    
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานสาเหตุและความรับผิดชอบ และความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานผลกระทบที่จะมาถึง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขใน
การทํางานของพยาบาลประจําการ แตพบวาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดาน
ความอดทนไมมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการ 
                  6. องคประกอบของปจจัยดานการทํางานดานลักษณะงาน และปจจัยดานการทํางาน
สภาพแวดลอมในสถานที่ทํางานไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค แตพบวาปจจัยดานการทํางานดานสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน และปจจัยดานการ



ทํางานดานการบริหารและการสนับสนุนในหนวยงาน มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการ
ทํางานของพยาบาลประจําการ 
                   7. การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอนพบวา ปจจัยดานการทํางาน 
และความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการทํานาย
ความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการไดรอยละ 28 
                   ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เพื่อสงเสริมใหพยาบาลประจําการมีปจจัยดานการทํางานดี มีความสามารถในการเผชิญและฟน
ฝาอุปสรรคและมีความสุขในการทํางานในระดับที่สูง สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
อันทําใหองคการไดประโยชนสูงสุด  
 
 
 
 


