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สารบาญตาราง 

 

ตารางที ่  หนา 

2.1 อํานาจหนาทีข่องสภาองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการบรหิาร

องคการบริหารสวนตําบล       

  

21 

 2.2 เปรียบเทียบแนวคิดระหวางการฟนฟูสมรรถภาพและการดํารงชีวิตอิสระ

ของคนพิการ         

 

37 

4.1 จํานวน และ รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ตําแหนง/หนาที่ รายได และประสบการณทํางานดานคนพกิาร   

 

61 

4.2 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลดานการสงเสรมิสนับสนุนอาสาสมัครพัฒนาสังคม

ฯ ชวยเหลือคนพกิาร (อพมก.)       

 

 

65 

4.3 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลดานการสงเสรมิสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพฒันา 

คนพิการ         
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4.4 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลดานการสงเสรมิสนับสนุนการดําเนินงานตาม

มาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน     

 

 

72 

4.5 สรุปภาพรวมคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนนุกจิกรรมตามโครงการ

การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน       

 

 

75 

4.6 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอบทบาทของ

องคการบริหารสวนตําบลดานนโยบายตอการขยายผลโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน       

 

 

77 

4.7 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอบทบาทของ

องคการบริหารสวนตําบลดานการสนับสนุนการปฎิบัติงานตอการขยายผล

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชมุชน     
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4.8 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอบทบาทของ

องคการบริหารสวนตําบลดานการมีสวนรวมกับภาคีเครอืขายตอการขยาย

ผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน     
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4.9 สรุปภาพรวมคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะตอบทบาทของ

องคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยชมุชน        

 

 

87 

  4.10 การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนนุกิจกรรมตามโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพกิารโดยชมุชน       

 

 

88 

  4.11 การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับทัศนะตอบทบาทขององคการ

บริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดย

ชุมชน          

 

 

89 

  4.12 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุกับภาพรวมการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตาํบลตอการสงเสรมิสนับสนุนกิจกรรม

ตามโครงการ         
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  4.13 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ

ภาพรวมการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริม

สนับสนนุกิจกรรมตามโครงการ       
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  4.14 การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางอายุกับภาพรวมการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนนุกิจกรรมตามโครงการ  

 

91 

  4.15 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษากับการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตาํบลตอการสงเสรมิสนับสนุนกิจกรรม

ตามโครงการ ดานการสงเสริมสนับสนนุ อพมก.     
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  4.16 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ

การศึกษากับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริม

สนับสนนุกิจกรรมตามโครงการ ดานการสงเสริมสนับสนุน อพมก.   
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  4.17 การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนนุกิจกรรมตามโครงการ 

ดานการสงเสริมสนับสนนุ อพมก.         
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  4.18 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษากับ

ภาพรวมการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริม

สนับสนนุกิจกรรมตามโครงการ       
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  4.19 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ

การศึกษากับภาพรวมการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอการ

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ      
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  4.20 การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับภาพรวมการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตาํบลตอการสงเสรมิสนับสนุนกิจกรรม

ตามโครงการ         
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  4.21 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางตาํแหนง/หนาทีก่บัการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตาํบลตอการสงเสรมิสนับสนุนกิจกรรม

ตามโครงการ ดานการสงเสริมสนับสนนุ อพมก.     
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  4.22 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ตําแหนง/หนาที่กับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอการ

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ ดานการสงเสรมิสนับสนุน อพมก.  
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  4.23 การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางตาํแหนง/หนาทีก่ับการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนนุกิจกรรมตามโครงการดาน

การสงเสริมสนับสนนุ อพมก.       
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  4.24 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางประสบการณในการ

ทํางานดานคนพิการกับทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอ

การขยายผลโครงการ ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล   
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  4.25 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ประสบการณในการทํางานดานคนพิการกับทัศนะตอบทบาทขององคการ

บริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการ ดานนโยบายขององคการบริหาร

สวนตําบล         
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  4.26 การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางประสบการณในการทํางานดานคน

พิการกับทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผล

โครงการ ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล    
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  4.27 สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับภาพรวมการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตาํบลตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน       
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  4.28 สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับภาพรวมทศันะตอ

บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการ   

 

103 

 


