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ผนวก ก 

 

แบบสอบถามชุดที…่........ 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตนแบบตอการขยายผล                                                

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพกิารโดยชุมชนของกระทรวง 

การพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย :  

ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดนครสวรรค 

 

สวนที่  1     ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง      โปรดทําเครื่องหมาย  ใน   หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน และ                 

กรอกขอความที่เปนจริงลงในชองวางใหสมบูรณ 

 

1. เพศ   1. ชาย    2. หญิง 

2. อายุ ………….ป 

3. ระดับการศึกษา   

 1. ประถมศึกษา   2. มัธยมศกึษาตอนตน 

 3. มัธยมศกึษาตอนปลาย  4. อนุปริญญา 

 5. ปริญญาตรี   6. สูงกวาปริญญาตรี  

4.  ตําแหนง/หนาที่ในการปฏิบัติงาน 

 1. ประธานสภา อบต.   2. รองประธานสภา อบต. 

 3. นายก อบต.   4. รองนายก อบต. 

 5. ปลัด อบต.   6. รองปลัด อบต. 

 7. สมาชิกสภา อบต.   8. หัวหนาสวนตางๆ (ระบุ)........................ 

   9. ตําแหนงอื่นๆ (ระบุ)....................................................................... 

5.  รายไดตอเดือน  ........................................บาท 

6.  ประสบการณในการทาํงานดานคนพิการ ......................ป 
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สวนที่  2  การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตาม

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 

คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของหนวยงานทานใหมากที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ไมได

ปฏิบัติ 

สงเสริมสนับสนุนอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ (อพมก.) 

7. อบต.ของทานมีสวนรวมในการคัดเลือก 

อพมก. เขาอบรมตามหลกัสตูรของ

โครงการ 

      

8. อบต. ของทานมีสวนรวมกบั พมจ. ใน

การสงเสริมสนับสนนุ อพมก.ในกิจกรรม

ตอไปนี้.- 

8.1 จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน

ของ อพมก. ประจําเดือน 

      

 8.2 จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ทํางานของ อพมก. 

      

 8.3 ใหคําแนะนําการปฏิบัติงานของ  

อพมก. 

      

 8.4  แกไขการปฏิบัติงานของ อพมก.                   

9. อบต.ของทานสงเสริมสนับสนุนให  

อพมก.มีการออกเยี่ยมบานคนพิการ 

ในชุมชน 

      

10. อบต.ของทานสงเสริมสนับสนุนให  

อพมก. สํารวจ/คนหาคนพิการในชุมชน 

      

11. อบต. ของทานมีการประสานสงตอ 

คนพิการไปรับบริการยังหนวยงานอืน่ 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ไมได

ปฏิบัติ 

12. อบต. ของทานมีการสนับสนุนจัดหา

พาหนะอํานวยความสะดวกแกคนพกิาร

เพื่อเขาสูระบบบริการตางๆ 

      

13. อบต. ของทานสงเสริมการรวมกลุม 

คนพิการหรือผูปกครองคนพิการใน

ชุมชน เพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ 

      

สงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการ 

14. อบต. ของทานมีสวนรวมในการ

ประชาคมจัดทําแผนชุมชนเพื่อพัฒนา

คนพิการ  

      

15. อบต.ของทานมีแนวทางการพัฒนา 

คนพิการที่ชัดเจนในแผนพัฒนาตําบล 

      

16. อบต.ของทานมีการสนบัสนนุโครงการ

ตามแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการใน

แผนงานประจาํป 

      

17. อบต. ของทานสนับสนนุงบประมาณ

สําหรับการจัดสวัสดิการใหกบัคนพิการ

ในชุมชนอยางตอเนื่อง 

      

18. อบต. ของทานไดผนวกเรื่องการพัฒนา

คนพิการเขาในแผนพฒันาตําบล 

      

19. แผนพัฒนาตาํบลเรื่องการพฒันา 

คนพิการไดรับความเห็นชอบจากสภา

อบต. 

      

ดําเนนิงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

20. อบต. ของทานไดจัดหาอุปกรณ

เครื่องชวยความพกิารใหแกคนพิการ

ตามความตองการและจาํเปน 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ไมได

ปฏิบัติ 

21. อบต. ของทานมีระบบการประสานงาน

สงตอคนพกิารในชุมชนไปรบับริการยัง

หนวยงานอื่น 

      

22. อบต. ของทานสนับสนนุการจัด 

ส่ิงอํานวยความสะดวกในหนวยงาน 

ไดแก ทางลาดสําหรับคนพกิาร 

      

23. อบต. ของทานสนับสนนุการจัด 

ส่ิงอํานวยความสะดวกในหนวยงาน 

ไดแก ที่จอดรถสําหรับคนพกิาร 

      

24. อบต. ของทานสนับสนนุการจัด 

ส่ิงอํานวยความสะดวกในหนวยงาน 

ไดแก หองน้ําสําหรับคนพิการ 

      

25. อบต. ของทานสนับสนนุการจัดปรับสภาพ

ส่ิงอํานวยความสะดวกในบานคนพิการ 

อาท ิหองน้าํคนพิการ ทางลาดขึ้นบาน  

ราวเกาะเดินสาํหรับคนพิการ  เปนตน 

      

26. อบต. ของทานใหการสนับสนุนดาน

การศึกษาสําหรับเด็กพกิารในชุมชน 

      

27. อบต. ของทานสงเสริมคนพกิารในชุมชน

ใหไดรับการพฒันาทักษะดานอาชพี 

      

28. อบต. ของทานสนับสนนุกลุมอาชีพ 

คนพิการและครอบครัวในชุมชน 

      

29. อบต. ของทานมีพืน้ที่สําหรับคนพิการใน

ชุมชนจัดกจิกรรมรวมกัน 

      

30. อบต.ของทานมีแผนการจัดบริการฟนฟู

คนพิการในชมุชน 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ไมได

ปฏิบัติ 

31. มีโครงการฟนฟูคนพกิารภายใตแผนงาน

ของ อบต. 

      

32. อบต. ของทานมีการจัดสรรเบี้ยยังชีพ 

คนพิการตามสภาพความพกิารและ

ปญหาความเดือดรอนที่รุนแรงเปน

ลําดับแรก 

      

33. อบต. ของทานสงเสริมใหคนพิการใน

ชุมชนไดรับการจดทะเบียนคนพิการ 

      

34. อบต.ของทานมีการเผยแพรขอมูล 

ขาวสารเกีย่วกับดานคนพกิาร ผานทาง

เสียงตามสายวารสารของหนวยงาน 

หรืออินเตอรเน็ตตําบล ฯลฯ 

      

 
สวนที่  3   ความคิดเห็นตอบทบาทของ อบต. ตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

โดยชุมชน 

คําชี้แจง   โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

    3.1 นโยบายของ อบต.  

   3.2 การสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

   3.3 สรางการมีสวนรวมกับภาคีเครือขาย   

ระดับความคดิเห็น 

ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

นโยบายของ อบต. 

35. โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพกิารโดย

ชุมชน (CBR) เปนประโยชนตอคนพิการใน

ชุมชน 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

36. อบต. ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ 

CBR อยางตอเนื่อง 

     

37. อบต. สามารถสนับสนุนการดําเนินงานตาม

กิจกรรม/โครงการในแผนชุมชนเพื่อพัฒนา        

คนพิการของโครงการ CBR 

     

38. แผนพัฒนาตาํบลของ อบต. ควรกําหนดใหมี

กิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาคนพิการอยาง

ตอเนื่อง 

     

39. อบต.ควรมีแผนการขยายพื้นที่ดําเนินการ

โครงการ CBR ไปยังพืน้ที่อ่ืนเพิ่มข้ึนอยางชดัเจน 

      

 

การสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

40. อบต. สนับสนนุงบประมาณสําหรับการจัด

สวัสดิการเพื่อคนพิการ 

     

 

41. อบต. ควรจัดสรรงบประมาณสําหรับสนับสนุน

ดําเนนิโครงการ CBR ใหเกดิความตอเนื่อง 

     

42. อบต.สามารถกําหนดใหมีเจาหนาที่ที่

รับผิดชอบงานโครงการ CBR 

     

43. อบต. ควรสนับสนุนงบประมาณสําหรับการ

พัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานดาน

คนพิการใหกับบุคลากร อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

     

 

 

44. อบต. สงเสริมสนับสนนุใหมกีารกําหนด

แผนการพฒันาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดาน 

คนพิการ 

     

45. อบต. ใหการสงเสริมและสนบัสนุนคนพกิาร 

ครอบครัว และชุมชนมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการดูแลคนพิการอยางถูกตอง 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

46. อบต. สงเสริมใหคนในชุมชนมีความรู ความ

เขาใจเรื่องการดูแลคนพิการโดยชุมชน (CBR) 

     

47. อพมก.และอาสาสมัครตางๆ ในชุมชนเปน

กลไก ที่สําคญัในการดูแล ชวยเหลือคนพิการ

และผูประสบความเดือนรอน 

     

48. อบต. สามารถใหการสนับสนนุทรัพยากรสําหรับ

ดําเนนิงานโครงการ CBR อยางเพียงพอ 

     

สรางการมีสวนรวมกบัภาคีเครือขาย 

49. อบต. ควรสงเสริมสนับสนนุความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับการดูแลและฟนฟูสมรรถภาพ

คนพิการโดยชมุชนใหกับภาคีเครือขาย 

     

50. อบต. ควรจัดการประชุมหารือรวมกับ

เครือขายเพื่อรับทราบปญหาความตองการ

ของคนพกิารในชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

     

51. อบต. ควรมีการกําหนดแนวทางการทํางาน

ดูแลและฟนฟสูมรรถภาพคนพิการในชมุชน

รวมกับภาคีเครือขาย 

     

52. อบต. สามารถใหการสนับสนุนทรัพยากรแก

เครือขายอยางเต็มทีเ่พื่อใหเกิดความคลองตัว

ในการทํางาน 

     

53. การจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ

ทํางานดานคนพิการระหวางภาคีเครือขายทํา

ใหเกิดบทเรียนที่เปนประโยชนตอการทํางาน 

     

54. อบต. ควรสนับสนุนใหเครือขายไดพัฒนา

ความรูและทกัษะในการปฏิบัติงานอยาง

สม่ําเสมอ 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

55. อบต. ใหความสําคัญเรื่องขวัญและกําลงัใจ

ของภาคีเครือขายในการปฏิบัติงาน 

     

56. อบต. ควรมีการติดตามผลการดูแลและพัฒนา

คนพิการในชมุชนรวมกับภาคีเครือขาย 

     

 

สวนที่ 4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 1. ทานมีความคิดเห็นตอโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชมุชนอยางไร 

           ........................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. การดําเนนิงานที่ผานมาทานประสบปญหา อุปสรรค และมีแนวทางแกไขอยางไร 

                     ........................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. บทบาทของ อบต.ในการขยายผลโครงการการฟนฟสูมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน

ใหมีความยัง่ยนืไดอยางไร 

                       ....................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4. ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอ่ืนๆ 

           ....................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 


