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บทที ่4 

 

ผลการศึกษาและอภิปรายผลการศึกษา 

 

การศึกษาเรื่อง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตนแบบตอการขยายผลโครงการ

การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง ของ

มนุษย : ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดนครสวรรค ผูศึกษาไดรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของทั้งหมดนํามา

วิเคราะหและนําเสนอผลการศึกษา โดยแบงได ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษา  

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

สวนที่ 2 บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการปฏิบัติงานสงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน แบงเปน 3 ดาน ไดแก 

2.1 ดานการสงเสริมสนับสนุนอาสาสมัครพัฒนาสังคมชวยเหลือฯ  

คนพิการ (อพมก.) 

2.2 ดานการสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการ 

2.3 ดานการดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคน

พิการโดยชุมชน 

สวนที่ 3 ความคิดเห็นตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ตอการขยาย

ผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน แบงเปน 3 ดาน ไดแก 

3.1 ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 

3.2 ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

3.3 ดานการมีสวนรวมกับภาคีเครือขาย 

สวนที่ 4 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร 

ตอนที่ 2 การอภิปรายผลการศึกษา 

ผลการศึกษาแตละสวน ปรากฏดังตอไปนี้  
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษา 

 

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

จากกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารและผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล 19 แหง 

ของอําเภอทาตะโก และอําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค จํานวน 175 คน การศึกษาขอมูล

พื้นฐานทั่วไป ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

เพศ พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยรอยละ 53.1 เปนเพศชาย 

และรอยละ 46.9 เปนเพศหญิง 

อายุ พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 38.9 มีอายุระหวาง 30 – 40 ป รอยละ 32.0 มีอายุ

ระหวาง 41 – 50 ป รอยละ 16.6 มีอายุตํ่ากวา 30 ป และรอยละ 12.6 มีอายุ 50 ปข้ึนไป โดย 

กลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ยประมาณ 40.03 ป 

ระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 44.6 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

มากที่สุด รองลงมา รอยละ 17.1 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และรอยละ 13.1  

จบการศึกษาระดับอนุปริญญา และมีเพียงรอยละ 6.3 จบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี  

ตําแหนง/หนาที่ในการปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 46.3 อยูในตําแหนง

ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล รองลงมา รอยละ 28.6 อยูในตําแหนงผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล และรอยละ 25.1 อยูในตําแหนงสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

รายไดตอเดือน พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 27.4 มีรายไดระหวาง 8,001 – 11,000 

บาท รองลงมารอยละ 25.1 มีรายได 11,001 บาทขึ้นไป รอยละ 22.9 มีรายไดตํ่ากวา 5,000 บาท 

และรอยละ 21.7 มีรายไดระหวาง 5,001 – 8,000 บาท สําหรับคาเฉลี่ยรายไดตอเดือนของ 

กลุมตัวอยาง เทากับ 9,475.94 บาท 

ประสบการณทํางานดานคนพิการ พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 31.4 มีประสบการณ

ทํางานดานคนพิการ 3 – 4 ป รองลงมา รอยละ 30.3 มีประสบการณทํางานดานคนพิการ 1 – 2 ป 

และรอยละ 28.0 มีประสบการณ นอยกวา 1 ป สําหรับกลุมตัวอยางรอยละ 10.3 มีประสบการณ

ทํางานดานคนพิการมากกวา 4 ปข้ึนไป (ตารางที่ 4.1) 
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ตารางที่ 4.1  

จํานวน และ รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ อายุ  

ระดับการศึกษา ตําแหนง/หนาที ่รายได และ 

ประสบการณทํางานดานคนพิการ 

 

ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน  

(N=175) 

รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

93 

82 

 

53.1 

46.9 

อาย ุ

ตํ่ากวา 30 ป 

30 – 40 ป 

41 – 50 ป 

50 ปข้ึนไป 

Max = 69, Min = 22, X  = 40.03 

 

29 

68 

56 

22 

 

16.6 

38.9 

32.0 

12.5 

ระดับการศึกษา 

 ประถมศึกษา 

 มัธยมศึกษาตอนตน 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 อนุปริญญา 

 ปริญญาตรี 

 สูงกวาปริญญาตรี 

 

13 

20 

30 

23 

78 

11 

 

 7.4 

11.4 

17.1 

13.2 

44.6 

 6.3 

ตําแหนง/หนาที่ในการปฏิบัติงาน 

 ผูบริหาร อบต. 

 สมาชกิ อบต. 

 ผูปฏิบัติงาน 

 

50 

44 

81 

 

28.6 

25.1 

46.3 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

 

ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน  

(N=175) 

รอยละ 

รายไดตอเดือน 

 ตํ่ากวา 5,000 บาท 

 5,000 – 8,000 บาท 

 8,001 – 11,000 บาท 

 11,001 บาทขึ้นไป 

Max = 35,000, Min = 1,500, X  = 9,475.94 

 

40 

38 

48 

49 

 

22.9 

21.7 

27.4 

28.0 

ประสบการณทํางานดานคนพิการ 
นอยกวา 1 ป 
1 – 2 ป 
3 – 4 ป 
มากกวา 4 ป 

Max = 17.00, Min = 0.00, X  = 2.31 

 
49 
53 
55 
18 

 
28.0 
30.3 
31.4 
10.3 

 

สวนที่ 2 บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตาม

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (CBR) 

 

ผูศึกษานําเสนอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในการปฏิบัติงานสงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมของโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ตามที่กลาวถึงในบทที่ 2 

โดยแบงการปฏิบัติงานออกเปน 3 ดาน ไดแก 

2.1 ดานการสงเสริมสนับสนุนอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯชวยเหลือคนพิการ (อพมก.) 

2.2 ดานการสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการ 

2.3 ดานการดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

2.1 ดานการสงเสริมสนับสนุนอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ (อพมก.) 

ผลการศึกษาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการปฏิบัติงานสงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดานการสงเสริมสนับสนุน

อาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ (อพมก.) พบวา 
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องคการบริหารสวนตําบลสงเสริมสนับสนุนให อพมก. สํารวจ/คนหาคนพิการใน

ชุมชน พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก รอยละ 38.3 รองลงมา มีการปฏิบัติอยูในระดับ

ปานกลาง รอยละ 28.6 และระดับมากที่สุด รอยละ 24.0 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีการสงเสริมสนับสนุนให อพมก. สํารวจ/คนหาคนพิการในชุมชน อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลมีการประสานสงตอคนพิการไปรับบริการยังหนวยงาน

อ่ืน พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก รอยละ 38.3 รองลงมา ปฏิบัติอยูในระดับ

ปานกลาง รอยละ 34.3 และระดับมากที่สุด รอยละ 13.7 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.46 แสดงวา 

กลุมตัวอยาง มีการประสานสงตอคนพิการไปรับบริการหนวยงานอื่น อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลสงเสริมสนับสนุน อพมก. ออกเยี่ยมบานคนพิการใน

ชุมชน พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก รอยละ 36.0 รองลงมาอยูในระดับ 

ปานกลาง รอยละ 32.6 และระดับมากที่สุด รอยละ 15.4 คาเฉลี่ยเทากับ 3.38 แสดงวา 

กลุมตัวอยางสนับสนุน อพมก. ใหมีการออกเยี่ยมบานคนพิการในชุมชน อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลมีการสนับสนุนจัดหาพาหนะอํานวยความสะดวกแก 

คนพิการเพื่อเขาสูระบบบริการตางๆ ตามความตองการจําเปนของคนพิการ พบวา กลุมตัวอยางมี

การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 34.3 รองลงมา อยูในระดับมาก รอยละ 31.4 และระดับ 

มากที่สุด รอยละ 14.9 คาเฉลี่ยเทากับ 3.32 แสดงวากลุมตัวอยางมีการสนับสนุนจัดหาพาหนะ

อํานวยความสะดวกแกคนพิการเพื่อเขาสูระบบบริการตางๆ ตามความตองการจําเปนของ  

คนพิการ อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมในการคัดเลือก อพมก. เขาอบรมหลักสูตรของ

โครงการ พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก รอยละ 37.7 รองลงมา อยูในระดับมาก

ที่สุด รอยละ 9.7 และไมไดปฏิบัติ รอยละ 7.4 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.25 แสดงวากลุมตัวอยางมี

สวนรวมในการคัดเลือก อพมก. เขาอบรมตามหลักสูตรของโครงการ อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลมีการสงเสริมการรวมกลุมคนพิการ หรือผูปกครอง 

คนพิการในชุมชน เพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ รวมกัน พบวา กลุมตัวอยางปฏิบัติอยูในระดับ 

ปานกลาง รอยละ 42.9 รองลงมา ปฏิบัติอยูในระดับมาก รอยละ 28.0 และระดับนอย รอยละ 

13.1 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.16 แสดงวากลุมตัวอยางมีการสงเสริมการรวมกลุมคนพิการ หรือ

ผูปกครองคนพิการในชุมชน เพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ รวมกัน อยูในระดับมาก  

 องคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยจังหวัด (พมจ.) ในการสงเสริมสนับสนุน อพมก. ในกิจกรรมดังตอไปนี้ 
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การใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของ อพมก. พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยู

ในระดับปานกลาง รอยละ 43.4 รองลงมา ปฏิบัติอยูในระดับมาก รอยละ 28.6 และระดับนอย 

รอยละ 13.1 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.10 แสดงวากลุมตัวอยางมีสวนรวมในการใหคําแนะนําการ

ปฏิบัติงานของ อพมก. อยูในระดับมาก  

การจัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงานของ อพมก. ประจําเดือน พบวา  

กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 41.1 รองลงมา อยูในระดับมาก รอยละ 

26.3 และ ระดับนอย รอยละ 14.9 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.93 แสดงวากลุมตัวอยางไดมีสวนรวมกับ 

พมจ. ในกิจกรรม จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงานของ อพมก. ประจําเดือน อยูในระดับปานกลาง  

การแกไขการปฏิบัติงานของ อพมก. พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบติอยูในระดับ 

ปานกลางรอยละ 45.7 รองลงมามีการปฏิบัติอยูในระดับนอย รอยละ 18.3 และระดับมาก รอยละ 

16.0 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.91 แสดงวากลุมตัวอยางมีสวนรวมแกไขปญหาการปฏิบัติงานของ 

อพมก. อยูในระดับปานกลาง  

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานของ อพมก. พบวา กลุมตัวอยางมีการ

ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 51.4 รองลงมา ปฏิบัติอยูในระดับนอย รอยละ 18.3 และ

ระดับมาก รอยละ 16.6 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.77 แสดงวากลุมตัวอยางมีสวนรวมกับ พมจ. ใน

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานของ อพมก. อยูในระดับปานกลาง  

สรุปในภาพรวม พบวา องคการบริหารสวนตําบลไดมีสวนรวมกับ พมจ. ในการ

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของ อพมก. อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่รวมเทากับ 2.93  

ภาพรวมของการปฏิบัติงานดานการสงเสริมสนับสนุน อพมก. ขององคการบริหาร

สวนตําบล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 แสดงวา องคการบริหารสวนตําบลมีการปฏิบัติงานสงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนของกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย ในดานการสงเสริมสนับสนุน อพมก. อยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.2)  

จากการสัมภาษณตัวแทนผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล พบวามีประเด็น

ที่สนับสนุนผลการศึกษาขางตน นั่นคือ องคการบริหารสวนตําบลไดใหการสงเสริมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของ อพมก. ในการออกสํารวจ คนหา และเยี่ยมบานคนพิการในชุมชน ซึ่งบางครั้งทาง

องคการบริหารสวนตําบลจะจัดเจาหนาที่ออกเยี่ยมบานคนพิการรวมกับ อพมก. ทําใหไดทราบ

ปญหาของคนพิการและครอบครัว เปนการสรางกําลังใจใหแกคนพิการ และชวยเหลือให

คําแนะนําปรึกษาแกไขปญหาใหแก อพมก. ดังนั้น จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลใหการ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของ อพมก. และมีสวนรวมทํางานดูแลคนพิการในชุมชนกับ อพมก.  
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ตารางที่ 4.2 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ 
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตาํบลดานการ 
สงเสริมสนับสนุนอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ 

ชวยเหลือคนพิการ (อพมก.) 
 

ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติงานของ อบต. 

ดานการสงเสริมสนับสนนุ 

อพมก. 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ไมได

ปฏิบัติ 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

อบต. สงเสริมสนับสนนุให 

อพมก. สํารวจ/คนหา 

คนพิการ ในชมุชน 

24.0 

(42) 

38.3 

(67) 

28.6 

(50) 

4.0 

(7) 

1.1 

(2) 

4.0 

(7) 

3.68 1.15 มาก 

อบต. มีการประสานสงตอ 

คนพิการไปรับบริการยัง

หนวยงานอื่น 

13.7 

(24) 

38.3 

(67) 

34.3 

(60) 

9.7 

(17) 

1.7 

(3) 

2.3 

(4) 

3.46 1.05 มาก 

อบต. สงเสริมสนับสนนุให 

อพมก. มีการออกเยี่ยมบาน 

คนพิการในชมุชน 

15.4 

(27) 

36.0 

(63) 

32.6 

(57) 

8.6 

(15) 

1.7 

(3) 

5.7 

(10) 

3.38 1.23 มาก 

อบต. มีการสนับสนนุจัดหา

พาหนะอํานวยความสะดวก 

แกคนพิการเพือ่เขาสูระบบ

บริการตางๆ 

14.9 

(26) 

31.4 

(55) 

34.3 

(60) 

13.7 

(24) 

1.7 

(3) 

4.0 

(7) 

3.32 1.17 มาก 

อบต.มีสวนรวมในการ

คัดเลือก อพมก. เขาอบรม

ตามหลกัสูตรของโครงการ 

9.7 

(17) 

37.7 

(66) 

3.6 

(64) 

6.9 

(12) 

1.7 

(3) 

7.4 

(13) 

3.25 1.23 มาก 

อบต. สงเสริมการรวมกลุม 

คนพิการ หรือผูปกครอง  

คนพิการในชมุชน เพื่อ

ดําเนนิ กิจกรรมตางๆ 

9.1 

(16) 

28.0 

(49) 

42.9 

(75) 

13.1 

(23) 

3.4 

(6) 

3.4 

(6) 

3.16 1.10 มาก 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

 

ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติงานของ อบต. 

ดานการสงเสริมสนับสนนุ 

อพมก. 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ไมได

ปฏิบัติ 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

การมีสวนรวมของ อบต. 

กับ พมจ. ในการสงเสริม

สนับสนนุ อพมก.ในกิจกรรม

ตางๆ.- 

- ใหคําแนะนําการปฏิบัติงาน 

ของ อพมก. 

 

 

 

 

7.4 

(13) 

 

 

 

 

28.6 

(50) 

 

 

 

 

43.4 

(76) 

 

 

 

 

13.1 

(23) 

 

 

 

 

1.7 

(3) 

 

 

 

 

5.7 

(10) 

 

 

 

 

3.10 

 

 

 

 

1.14 

 

 

 

 

มาก 

- จัดประชุมทบทวนการ

ปฏิบัติงานของ อพมก.

ประจําเดือน 

6.3 

(11) 

26.3 

(46) 

41.1 

(72) 

14.9 

(26) 

2.9 

(5) 

8.6 

(15) 

2.93 1.25 ปาน

กลาง 

- แกไขการปฏิบัติงานของ  

อพมก. 

10.3 

(18) 

16.0 

(28) 

45.7 

(80) 

18.3 

(32) 

2.3 

(4) 

7.4 

(13) 

2.91 1.23 ปาน

กลาง 

- จัดเวทีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการทํางานของ  

อพมก. 

3.4 

(6) 

16.6 

(29) 

51.4 

(90) 

18.3 

(32) 

2.9 

(5) 

7.4 

(13) 

2.77 1.11 ปาน

กลาง 

รวม 3.19 0.91 มาก 

 

2.2  ดานการสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการ 

ผลการศึกษาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการปฏิบัติงานสงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดานการสงเสริมสนับสนุน

แผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการ พบวา 

องคการบริหารสวนตําบลมีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการจัดสวัสดิการใหกับ

คนพิการในชุมชนอยางตอเนื่อง พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก รอยละ 52.6 

รองลงมา อยูในระดับปานกลาง รอยละ 21.7 และระดับมากที่สุด รอยละ 16.0 โดยมีคาเฉลี่ย
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เทากับ 3.74แสดงวากลุมตัวอยางมีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการจัดสวัสดิการใหกับ 

คนพิการในชุมชนอยางตอเนื่อง อยูในระดับมาก 

องคการบริหารสวนตําบลไดผนวกเรื่องการพัฒนาคนพิการเขาในแผนพัฒนา

ตําบล พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก รอยละ 41.7 รองลงมา อยูในระดับ 

ปานกลาง รอยละ 25.1 และระดับมากที่สุด รอยละ 20.6 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 แสดงวา 

กลุมตัวอยางไดผนวกเรื่องการพัฒนาคนพิการเขาในแผนพัฒนาตําบล อยูในระดับมาก  

แผนพัฒนาตําบลเรื่องการพัฒนาคนพิการไดรับความเห็นชอบจากสภาองคการ

บริหารสวนตําบล พบวา กลุมตัวอยางปฏิบัติอยูในระดับมาก รอยละ 47.4 รองลงมา อยูในระดับ 

ปานกลาง รอยละ 25.1 และระดับมากที่สุด รอยละ 17.1 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 แสดงวา 

แผนพัฒนาตําบลเรื่องการพัฒนาคนพิการไดรับความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบล 

อยูในระดับมาก 

องคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมในการประชาคมจัดทําแผนชุมชนเพื่อพัฒนา 

คนพิการ พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 38.9 รองลงมา อยูในระดับมาก 

รอยละ 37.1 และระดับมากที่สุด รอยละ 18.3 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 แสดงวากลุม ตัวอยางมี

สวนรวมในการประชาคมจัดทําแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการในทองถิ่น อยูในระดับมาก องคการ

บริหารสวนตําบลมีแนวทางการพัฒนาคนพิการที่ชัดเจนในแผนพัฒนาตําบล พบวา กลุมตัวอยาง

มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก รอยละ 40.6 รองลงมา ปฏิบัติอยูในระดับ ปานกลาง รอยละ 32.6 

และระดับมากที่สุด รอยละ 18.3 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 แสดงวากลุมตัวอยางมีแนวทางการ

พัฒนาคนพิการที่ชัดเจนในแผนพัฒนาตําบล อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลมีการสนับสนุนโครงการตามแผนชุมชนเพื่อพัฒนา 

คนพิการในแผนงานประจําปพบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก รอยละ 44.0 

รองลงมา อยูในระดับปานกลาง รอยละ 38.3 และระดับมากที่สุด รอยละ 10.3 โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.54 แสดงวากลุมตัวอยางมีการสนับสนุนโครงการตามแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการใน

แผนงานประจําป อยูในระดับมาก  

ภาพรวมของการปฏิบัติงานดานการสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนา 

คนพิการขององคการบริหารสวนตําบล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 แสดงวาองคการบริหารสวนตําบลมี

การปฏิบัติงานสงเสริมสนบัสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนของ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ในดานการสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อ

พัฒนาคนพิการ อยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.3) 
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ผลจากการสัมภาษณมีประเด็นสนับสนุนผลการศึกษาขางตน นั่นคือ ผูบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบล มีความเห็นวาการจัดทําแผนชุมชนดานคนพิการเปนประโยชนมาก
ตอคนพิการและครอบครัวของคนพิการ เนื่องจากในการประชาคมจัดทําแผนชุมชนเพื่อพัฒนา 
คนพิการจะเปนเวทีที่คนพิการ ครอบครัว ผูดูแลคนพิการ และหนวยงานเครือขายไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น รวมรับทราบปญหาความตองการที่แทจริงของคนพิการ และทุกคนไดมีสวนรวม
กําหนดแผนงานหรือโครงการซึ่งเปนแนวทางการพัฒนาคนพิการ โดยองคการบริหารสวนตําบลมี
ความพรอมในการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการดําเนินโครงการใหเกิดเปนรูปธรรม ทั้งนี้ 
ตัวแทนผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ยังมีมุมมองตอแผนชุมชนดานคนพิการวาจะเปน
เครื่องมือหนึ่งที่สําคัญในการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ใหมีความ
ตอเนื่องและยั่งยืนไดตอไป 
 

ตารางที่ 4.3 
จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลดานการสงเสริมสนับสนนุ 
แผนชุมชนเพือ่พัฒนาคนพกิาร 

 

ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติงานของ อบต. 
ดานการสงเสริมสนับสนนุ
แผนชุมชนเพือ่พัฒนา 

คนพิการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมได
ปฏิบัติ 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

อบต. สนับสนนุงบประมาณ
สําหรับการจัด สวัสดิการ
ใหกับคนพิการในชุมชนอยาง
ตอเนื่อง 

16.0 
(28) 

52.6 
(92) 

21.7 
(38) 

9.1 
(16) 

0.6 
(1) 

– 3.74 0.86 มาก 

อบต. ไดผนวกเรื่องการ
พัฒนาคนพิการเขาใน
แผนพัฒนาตาํบล 

20.6 
(36) 

41.7 
(73) 

25.1 
(44) 

10.9 
(19) 

1.7 
(3) 

– 3.68 0.97 มาก 
 

แผนพัฒนาตาํบลเรื่องการ
พัฒนาคนพิการไดรับความ 
เห็นชอบจากสภา อบต. 

17.1 
(30) 

47.4 
(83) 

25.1 
(44) 

8.6 
(15) 

0.6 
(1) 

1.1 
(2) 

3.68 0.95 มาก 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติงานของ อบต. 
ดานการสงเสริมสนับสนนุ
แผนชุมชนเพือ่พัฒนา 

คนพิการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมได
ปฏิบัติ 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

อบต. มีสวนรวมในการ

ประชาคมจัดทําแผนชุมชน

เพื่อพัฒนา คนพิการ 

18.3 

(32) 

37.1 

(65) 

38.9 

(68) 

4.0 

(7) 

0.6 

(1) 

1.1 

(2) 

3.65 0.92 มาก 

อบต. มีแนวทางการพัฒนา 

คนพิการที่ชัดเจนใน

แผนพัฒนาตาํบล 

18.3 

(32) 

40.6 

(71) 

32.6 

(57) 

6.3 

(11) 

1.1 

(2) 

1.1 

(2) 

3.65 0.96 มาก 

อบต. มีการสนับสนนุ

โครงการตามแผนชุมชน

เพื่อพัฒนา คนพิการใน

แผนงานประจาํป 

10.3 

(18) 

44.0 

(77) 

38.3 

(67) 

5.7 

(10) 

0.6 

(1) 

1.1 

(2) 

3.54 0.86 มาก 

รวม 3.66 0.75 มาก 

 

2.3  ดานการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

โดยชุมชน 

ผลการศึกษาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการปฏิบัติงานสงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดานการสงเสริมสนับสนุน

การดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน พบวา 

องคการบริหารสวนตําบลมีการจัดสรรเบี้ยยังชีพคนพิการตามสภาพความพิการ

และปญหาความเดือดรอนที่รุนแรงเปนลําดับแรก พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

รอยละ 48.6 รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด รอยละ 35.4 และระดับปานกลาง รอยละ 13.1 โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.15 แสดงวากลุมตัวอยางมีการจัดสรรเบี้ยยังชีพคนพิการตามสภาพความพิการ

และปญหาความเดือดรอนที่รุนแรงเปนลําดับแรก อยูในระดับมาก 

องคการบริหารสวนตําบลสงเสริมใหคนพิการในชุมชนไดรับการจดทะเบียน 

คนพิการ พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด รอยละ 39.4 รองลงมาอยูในระดับ
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มาก รอยละ 38.9 และระดับปานกลาง รอยละ 18.9 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 แสดงวา 

กลุมตัวอยางสงเสริมใหคนพิการในชุมชนไดรับการจดทะเบียนคนพิการ อยูในระดับมาก 

องคการบริหารสวนตําบลมีระบบการประสานงานสงตอคนพิการในชุมชนไปรับ

บริการยังหนวยงานอื่น พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 38.3 รองลงมา 

อยูในระดับมาก รอยละ 37.1 และระดับมากที่สุด รอยละ 11.4 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 แสดงวา

กลุมตัวอยางมีระบบการประสานงานสงตอคนพิการในชุมชนไปรับบริการยังหนวยงานอื่น อยูในระดับ

มาก  

องคการบริหารสวนตําบลไดจัดหาอุปกรณเครื่องชวยความพิการใหแกคนพิการ

ตามความตองการและจําเปน พบวา กลุมตัวอยางมีการปฎิบัติอยูในระดับมาก รอยละ 37.7 

รองลงมา อยูในระดับปานกลาง รอยละ 29.1 และระดับนอย รอยละ 15.4 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.29 แสดงวากลุมตัวอยางไดจัดหาอุปกรณเครื่องชวยความพิการใหแกคนพิการตามความ

ตองการและจําเปน อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลมีการเผยแพรขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับดานคนพิการ ผาน

ทางเสียงตามสาย วารสารของหนวยงาน หรืออินเตอรเนตตําบล ฯลฯ พบวา กลุมตัวอยาง ปฏิบัติ

อยูในระดับปานกลาง รอยละ 34.9 รองลงมาอยูในระดับมาก รอยละ 30.3 และระดับนอย รอยละ 

14.3 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.24 แสดงวากลุมตัวอยางมีการเผยแพรขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับดาน

คนพิการ ผานทางเสียงตามสาย วารสารของหนวยงาน หรืออินเตอรเนตตําบล ฯลฯ อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลสงเสริมคนพิการในชุมชนใหไดรับการพัฒนาทักษะดาน

อาชีพ พบวา กลุมตัวอยางปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 39.4 รองลงมา อยูในระดับมาก 

รอยละ 36.0 และระดับนอย รอยละ 10.9 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.22 แสดงวากลุมตัวอยางสงเสริม 

คนพิการในชุมชนใหไดรับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ อยูในระดับมาก 

องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนกลุมอาชีพคนพิการและครอบครัวในชุมชน 

พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 37.1 รองลงมา ปฏิบัติอยูในระดับ

มาก รอยละ 36.0 และระดับนอย รอยละ 12.0 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.20 แสดงวากลุมตัวอยาง

สนับสนุนกลุมอาชีพคนพิการและครอบครัวในชุมชน อยูในระดับมาก 

องคการบริหารสวนตําบลมีแผนการจัดบริการฟนฟูคนพิการในชุมชน พบวา  

กลุมตัวอยางปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 38.3 รองลงมาอยูในระดับมาก รอยละ 33.7 

และระดับนอย รอยละ 16.0 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 แสดงวากลุมตัวอยางมีแผนการจัดบริการ

ฟนฟูคนพิการในชุมชน อยูในระดับมาก 
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องคการบริหารสวนตําบลมีโครงการฟนฟูคนพิการภายใตแผนงานขององคการ

บริหารสวนตําบล พบวา กลุมตัวอยางปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 45.1 รองลงมาอยูใน

ระดับมาก รอยละ 23.4 และระดับนอย รอยละ 14.9 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.96 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีโครงการฟนฟูคนพิการภายใตแผนงาน อยูในระดับปานกลาง  

องคการบริหารสวนตําบลมีพื้นที่สําหรับคนพิการในชุมชนจัดกิจกรรมรวมกัน 

พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 37.7 รองลงมา ปฏิบัติอยูในระดับนอย 

รอยละ 19.4 และระดับมาก รอยละ 16.6 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.80 แสดงวากลุมตัวอยางมีพื้นที่

สําหรับคนพิการในชุมชนจัดกิจกรรมรวมกัน อยูในระดับปานกลาง 

องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในหนวยงาน 

ไดแก ทางลาดสําหรับคนพิการ พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 

34.3 รองลงมามีการปฏิบัติอยูในระดับนอย รอยละ 21.7 และระดับมาก รอยละ 16.6 โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 2.77 แสดงวากลุมตัวอยางสนับสนุนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในหนวยงาน 

ไดแก ทางลาดสําหรับคนพิการ อยูในระดับปานกลาง  

องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในหนวยงาน 

ไดแก ที่จอดรถสําหรับคนพิการ พบวา กลุมตัวอยางปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 32.0 

รองลงมา อยูในระดับนอย รอยละ 22.9 และระดับมาก รอยละ 17.1 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.56 

แสดงวากลุมตัวอยางสนับสนุนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในหนวยงาน ไดแก ที่จอดรถสําหรับ

คนพิการ อยูในระดับปานกลาง  

องคการบริหารสวนตําบลใหการสนับสนุนดานการ ศึกษาสําหรับเด็กพิการใน

ชุมชน พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 35.4 รองลงมาปฏิบัติอยูใน 

ระดับมาก รอยละ 21.1 และไมไดปฏิบัติ รอยละ 17.1 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.49 แสดงวา 

กลุมตัวอยางใหการสนับสนุนดานการศึกษาสําหรับเด็กพิการในชุมชน อยูในระดับปานกลาง 

องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนการจัดปรับสภาพสิ่งอํานวยความสะดวกใน

บาน คนพิการ อาทิ หองน้ําคนพิการ ทางลาดขึ้นบาน ราวเกาะเดินสําหรับคนพิการ เปนตน พบวา 

กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 29.1 รองลงมาอยูในระดับนอย รอยละ 

25.7 และระดับมาก รอยละ 14.3 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.44 แสดงวากลุมตัวอยางสนับสนุนการ

จัดปรับสภาพสิ่งอํานวยความสะดวกในบานคนพิการ อยูในระดับปานกลาง 

องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในหนวยงาน 

ไดแก หองน้ําสําหรับคนพิการ พบวา กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 31.4 
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รองลงมาปฏิบัติอยูในระดับนอย รอยละ 25.1 และระดับมาก รอยละ 16.6 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

2.36 แสดงวากลุมตัวอยางสนับสนุนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในหนวยงาน ไดแก หองน้ํา

สําหรับคนพิการ อยูในระดับปานกลาง  

ภาพรวมการปฏิบัติงานในดานการดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพ

คนพิการโดยชุมชนขององคการบริหารสวนตําบล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 แสดงวา องคการบริหาร

สวนตําบล มีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

โดยชุมชนของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ในดานการดําเนินงานตาม

มาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน อยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.4) 

 

ตารางที่ 4.4 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลดานการสงเสริมสนับสนนุ 

การดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟ ู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

 

ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติงานของ อบต. 

ดานการสงเสริมสนับสนนุ

การดําเนินงานตาม

มาตรฐาน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ไมได

ปฏิบัติ 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

อบต. มีการจดัสรรเบี้ย 
ยังชพี คนพิการตามสภาพ
ความพิการและปญหา
ความเดือดรอนที่รุนแรง
เปนลําดับแรก 

35.4 
(62) 

48.6 
(85) 

13.1 
(23) 

2.3 
(4) 

– 0.6 
(1) 

4.15 0.80 มาก 

อบต. สงเสริมใหคนพกิารใน
ชุมชนไดรับการจดทะเบียน
คนพิการ 

39.4 
(69) 

38.9 
(68) 

18.9 
(33) 

1.7 
(3) 

– 1.1 
(2) 

4.12 0.90 มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติงานของ อบต. 

ดานการสงเสริมสนับสนนุ

การดําเนินงานตาม

มาตรฐาน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ไมได

ปฏิบัติ 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

อบต. มีระบบการ

ประสานงานสงตอ คน

พิการในชุมชนไปรับบริการ

ยังหนวยงานอื่น 

11.4 

(20) 

37.1 

(65) 

38.3 

(67) 

8.6 

(15) 

2.3 

(4) 

2.3 

(4) 

3.40 1.03 มาก 

อบต. ไดจัดหาอุปกรณ

เครื่องชวยความพกิารใหแก

คนพิการตามความตองการ

และจําเปน 

11.4 

(20) 

37.7 

(66) 

29.1 

(51) 

15.4 

(27) 

2.9 

(5) 

3.4 

(6) 

3.29 1.15 มาก 

อบต. มีการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารเกี่ยวกบัดานคน
พิการ ผานทางเสยีงตามสาย 
วารสารของหนวยงาน หรือ
อินเตอรเนตตาํบล ฯลฯ 

13.1 
(23) 

30.3 
(53) 

34.9 
(61) 

14.3 
(25) 

4.6 
(8) 

2.9 
(5) 

3.24 1.16 มาก 

อบต. สงเสริมคนพิการใน
ชุมชนใหไดรับการพัฒนา
ทักษะดานอาชพี 

6.9 
(12) 

36.0 
(63) 

39.4 
(69) 

10.9 
(19) 

3.4 
(6) 

3.4 
(6) 

3.22 1.07 มาก 

อบต. สนับสนนุกลุมอาชีพ 
คนพิการและครอบครัวใน
ชุมชน 

7.4 
(13) 

36.0 
(63) 

37.1 
(65) 

12.0 
(21) 

3.4 
(6) 

4.0 
(7) 

3.20 1.11 มาก 

อบต. มีแผนการจัดบริการ
ฟนฟูคนพิการในชุมชน 

4.6 
(8) 

33.7 
(59) 

38.3 
(67) 

16.0 
(28) 

2.9 
(5) 

4.6 
(8) 

3.07 1.09 มาก 

มีโครงการฟนฟูคนพกิาร 
ภายใตแผนงานของ อบต. 

6.9 
(12) 

23.4 
(41) 

45.1 
(79) 

14.9 
(26) 

3.4 
(6) 

6.3 
(11) 

2.96 1.17 ปาน
กลาง 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติงานของ อบต. 
ดานการสงเสริมสนับสนนุ
การดําเนินงานตาม

มาตรฐาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมได
ปฏิบัติ 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

อบต. มีพื้นที่สําหรับคน
พิการในชุมชนจัดกิจกรรม
รวมกัน 

11.4 
(20) 

16.6 
(29) 

37.7 
(66) 

19.4 
(34) 

5.1 
(9) 

9.7 
(17) 

2.80 1.37 ปาน
กลาง 

อบต. สนบัสนนุการจัดสิง่
อํานวย - ความสะดวกใน
หนวยงาน ไดแก ทางลาด
สําหรับคนพิการ 

11.4 
(20) 

16.6 
(29) 

34.3 
(60) 

21.7 
(38) 

7.4 
(13) 

8.6 
(15) 

2.77 1.37 ปาน
กลาง 
 

อบต. สนบัสนนุการจัดสิง่
อํานวย - ความสะดวกใน
หนวยงาน ไดแก ที่จอดรถ
สําหรับคนพิการ 

6.3 
(11) 

17.1 
(30) 

32.0 
(56) 

22.9 
(40) 

14.3 
(25) 

7.4 
(13) 

2.56 1.31 ปาน
กลาง 

 

อบต. ใหการสนับสนนุดาน
การ ศึกษาสําหรับเด็กพกิาร
ในชุมชน 

4.0 
(7) 

21.1 
(37) 

35.4 
(62) 

16.0 
(28) 

6.3 
(11) 

17.1 
(30) 

2.49 1.44 ปาน
กลาง 

อบต. สนับสนนุการจัดปรับ
สภาพสิ่งอาํนวยความ
สะดวกในบาน คนพิการ 
อาท ิหองน้ําคนพิการ ทาง
ลาดขึ้นบาน ราวเกาะเดนิ
สําหรับคนพิการ เปนตน 

7.4 
(13) 

14.3 
(25) 

29.1 
(51) 

25.7 
(45) 

10.9 
(19) 

12.6 
(22) 

2.44 1.40 ปาน
กลาง 

อบต. สนบัสนนุการจัด 
ส่ิงอาํนวย-ความสะดวกใน
หนวยงาน ไดแก หองน้าํ
สําหรับคนพิการ 

2.9 
(5) 

16.6 
(29) 

31.4 
(55) 

25.1 
(44) 

11.4 
(20) 

12.6 
(22) 

2.36 1.31 ปาน
กลาง 
 

รวม 3.07 0.78 มาก  
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จากผลการศึกษาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการปฏิบัติงานสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ในภาพรวมทั้ง 3 ดาน 
พบวา มีคาเฉลี่ยรวม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.24 เมื่อแยกพิจารณารายดาน พบวา 
องคการบริหารสวนตําบลมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ ในดานการ สงเสริม
สนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการ ดานการสงเสริมสนับสนุน อพมก. และดานการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 3.19 
และ 3.07 ตามลําดับ (ตารางที่ 4.5)  
 

ตารางที่ 4.5  
สรุปภาพรวมคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการ 

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตาํบลตอการสงเสรมิ 
สนับสนนุกิจกรรมตามโครงการการฟนฟ ู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 
 

การปฏิบัติงานของ อบต. ตอการสงเสริม
สนับสนนุกิจกรรมตามโครงการ 

X  
 

S.D. การแปลผล 

ดานการสงเสริมสนับสนนุแผนชุมชนเพื่อ
พัฒนาคนพิการ 

3.66 0.75 มาก 

ดานการสงเสริมสนับสนนุอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ  
(อพมก.) 

3.19 
 

0.91 มาก 

ดานการดําเนนิงานตามมาตรฐาน  
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

3.07 0.78 มาก 

รวม 3.24 0.72 มาก 

 
สวนที่ 3 บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพ 
คนพิการโดยชุมชน 
 

ผูศึกษาไดทําการศึกษาทัศนะของกลุมตัวอยางตอบทบาทขององคการบริหาร 
สวนตําบลตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน โดยแบงออกเปน 3 
ดาน ไดแก 
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3.1 ทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดานนโยบายตอการขยายผล

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

3.2 ทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

3.3 ทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดานการมีสวนรวมกับภาคี

เครือขายตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

3.1 ทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดานนโยบายตอการขยายผลโครงการ

การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

ผลการศึกษาทัศนะของกลุมตัวอยางตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดาน

นโยบายตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 

แผนพัฒนาตําบลขององคการบริหารสวนตําบลควรกําหนดใหมีกิจกรรม/โครงการ

เพื่อพัฒนาคนพิการอยางตอเนื่อง พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 43.4 รองลงมา 

เห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 28.6 และระดับมากที่สุด รอยละ 23.4 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.85 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวาแผนพัฒนาตําบลขององคการบริหารสวนตําบลควร

กําหนดใหมีกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาคนพิการอยางตอเนื่อง อยูในระดับมาก 

องคการบริหารสวนตําบลควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพ คนพิการโดยชุมชนอยางตอเนื่อง พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 

38.3 รองลงมา เห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 36.6 และระดับมากที่สุด รอยละ 18.9 โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.69 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลควรมีการ

จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนอยางตอเนื่อง อยูในระดับมาก 

กลุมตัวอยางเห็นวาโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (CBR) เปน

ประโยชนตอคนพิการในชุมชนมาก รอยละ 44.6 รองลงมาเห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 

29.7 และระดับมากที่สุด รอยละ16.0 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 แสดงวาทัศนะของ กลุมตัวอยาง

เห็นวาโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (CBR) เปนประโยชนตอคนพิการในชุมชน 

อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลควรมีแผนการขยายพื้นที่ดําเนินการโครงการ CBR ไปยงั

พื้นที่อ่ืนเพิ่มข้ึนอยางชัดเจน พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 41.1 รองลงมา 

เห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 33.7 และระดับมากที่สุด รอยละ 16.6 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
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3.64 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลควรมีแผนการขยายพื้นที่

ดําเนินการโครงการ CBR ไปยังพื้นที่อ่ืนเพิ่มข้ึนอยางชัดเจน อยูในระดับมาก 

  องคการบริหารสวนตําบลสามารถสนับสนุนการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในแผน

ชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการของโครงการ CBR พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 

45.1 รองลงมาเห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 35.4 และระดับมากที่สุด รอยละ 13.1 โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.63 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลสามารถ

สนับสนุนการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการของโครงการ CBR 

อยูในระดับมาก  

  จากภาพรวมทัศนะของกลุมตัวอยางตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดาน

นโยบายตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 

แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทตอการขยายผลโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในดานนโยบาย อยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.6) 

 

ตารางที่ 4.6 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอบทบาท 

ขององคการบริหารสวนตําบลดานนโยบายตอการขยายผล 

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชมุชน 

 

ระดบัความคดิเห็น ทัศนะตอบทบาทของ อบต.  

ดานนโยบาย มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 S.D. การ

แปล

ผล 

แผนพัฒนาตาํบลของ อบต. 

ควรกําหนดใหมีกิจกรรม/

โครงการเพื่อพฒันาคนพกิาร

อยางตอเนื่อง 

23.4 

(41) 

43.4 

(76) 

28.6 

(50) 

4.0 

(7) 

0.6 

(1) 

3.85 0.84 มาก 

 

 

อบต. ควรมีการจัดทํา

แผนปฏิบัติการโครงการ 

CBR อยางตอเนื่อง 

18.9 

(33) 

38.3 

(67) 

36.6 

(64) 

5.7 

(10) 

0.6 

(1) 

3.69 0.86 มาก 

 X  
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะตอบทบาทของ อบต.  

ดานนโยบาย มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 S.D. การ

แปล

ผล 

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยชมุชน 

(CBR)เปนประโยชนตอคน

พิการในชุมชน 

16.0 

(28) 

44.6 

(78) 

29.7 

(52) 

8.6 

(15) 

1.1 

(2) 

3.66 0.89 มาก 

อบต. ควรมีแผนการขยาย

พื้นที่ดําเนินการโครงการ 

CBR ไปยังพืน้ที่อ่ืนเพิม่ข้ึน

อยางชัดเจน 

16.6 

(29) 

41.1 

(72) 

33.7 

(59) 

7.4 

(13) 

1.1 

(2) 

3.64 0.88 มาก 

อบต. สามารถสนับสนุนการ

ดําเนินงานตาม กิจกรรม/

โครงการในแผนชุมชนเพื่อ

พัฒนา คนพกิารของโครงการ 

CBR 

13.1 

(23) 

45.1 

(79) 

35.4 

(62) 

4.6 

(8) 

1.7 

(3) 

3.63 0.83 มาก 

รวม 3.70 0.74 มาก 

 

3.2 ทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดานการสนับสนุนการปฏิบัติงานตอ

การขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

ผลการศึกษา ทัศนะของกลุมตัวอยางตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดาน

การสนับสนุนการปฏิบัติงานตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 

อพมก. และอาสาสมัครตางๆ ในชุมชนเปนกลไกที่สําคัญในการดูแล ชวยเหลือ  

คนพิการและผูประสบความเดือนรอน พบวากลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 45.1 

รองลงมาเห็นดวยในระดับมากที่สุด รอยละ 26.9 และระดับปานกลาง รอยละ 24.6 โดยมี 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.95 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา อพมก. และอาสาสมัครตางๆ ใน 

 X  
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ชุมชนเปนกลไกที่สําคัญในการดูแล ชวยเหลือ คนพิการและผูประสบความเดือนรอนในชุมชน อยู

ในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนงบประมาณสําหรับการจัดสวัสดิการเพื่อ 

คนพิการ พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 41.7 รองลงมาเห็นดวยในระดับมาก

ที่สุด รอยละ 26.3 และระดับปานกลาง รอยละ 25.1 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86 แสดงวาทัศนะ

ของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลควรสนับสนุนงบประมาณสําหรับการจัด

สวัสดิการเพื่อคนพิการในชุมชน อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลใหการสงเสริมและสนับสนุนคนพิการ ครอบครัว และ

ชุมชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลคนพิการอยางถูกตอง พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยใน 

ระดับมาก รอยละ 45.1 รองลงมาเห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 33.1 และระดับมากที่สุด 

รอยละ 16.0 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหาร

สวนตําบลใหการสงเสริมและสนับสนุนคนพิการ ครอบครัว และชุมชนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการดูแลคนพิการอยางถูกตอง อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลควรจัดสรรงบประมาณสําหรับสนับสนุนดําเนินโครงการ 

CBR ใหเกิดความตอเนื่อง พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 38.3 รองลงมา 

เห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 34.9 และระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 17.7 โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.63 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลควรจัดสรร

งบประมาณสําหรับสนับสนุนดําเนินโครงการ CBR ใหเกิดความตอเนื่อง อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลสงเสริมใหคนในชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการ

ดูแล คนพิการโดยชุมชน (CBR) พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 39.4 รองลงมา 

เห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 38.3 และระดับมากที่สุด รอยละ 13.7 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.57 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลสงเสริมใหคนในชุมชนมี

ความรู ความเขาใจเรื่องการดูแลคนพิการโดยชุมชน (CBR) อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลสามารถกําหนดใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานโครงการ 

CBR พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 39.4 รองลงมาเห็นดวยในระดับปานกลาง 

รอยละ 29.7 และระดับมากที่สุด รอยละ 17.7 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 แสดงวาทัศนะของ  

กลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลสามารถกําหนดใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงาน 

โครงการ CBR อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลควรสนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนาและเพิ่มพูน

ทักษะในการปฏิบัติงานดานคนพิการใหกับบุคลากร อยางนอยปละ 1 คร้ัง พบวา กลุมตัวอยาง
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เห็นดวยในระดับมาก รอยละ 35.4 รองลงมาเห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 33.1 และระดับ

มากที่สุด รอยละ 17.7 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา 

องคการบริหรสวนตําบลควรสนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการ

ปฏิบัติงานดาน คนพิการใหกับบุคลากร อยางนอยปละ 1 คร้ัง อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลสงเสริมสนับสนุนใหมีการกําหนดแผนการพัฒนา

บุคคลากรที่ปฏิบัติงานดานคนพิการ พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 44.6 

รองลงมาเห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 42.3 และระดับมากที่สุด รอยละ 8.0 โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.54 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลสงเสริมสนับสนุนให

มีการกําหนดแผนการพัฒนาบุคคลากรที่ปฏิบัติงานดานคนพิการ อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลสามารถใหการสนับสนุนทรัพยากรสําหรับดําเนินงาน

โครงการ CBR อยางเพียงพอ พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 38.9 

รองลงมา เห็นดวยในระดับมาก รอยละ 38.3 และระดับมากที่สุด รอยละ 13.1 โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.54แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลสามารถใหการ

สนับสนุนทรัพยากรสําหรับดําเนินงานโครงการ CBR อยางเพียงพอ อยูในระดับมาก  

ในภาพรวมทัศนะของกลุมตัวอยางตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดาน

การสนับสนุนการปฏิบัติงานตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.66 แสดงวากลุมตัวอยางเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทตอการขยาย

ผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในชุมชน ในดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน อยูใน

ระดับมาก (ตารางที่ 4.7) 
ผลจากการสัมภาษณตัวแทนผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล มีประเด็นที่

สนับสนุน ผลการศึกษาขางตน คือ ตัวแทนผูบริหาร อบต. มีความเห็นวา อพมก. เปนกลไกสําคัญ
ในการดูแลชวยเหลือคนพิการในชุมชน จึงเห็นวา อพมก. มีความจําเปนในการพัฒนาศักยภาพ
และคุณภาพชีวิตของคนพิการ ควรมีการขยายเพิ่มจํานวน อพมก. ใหมากขึ้น นอกจากนี้ ยังมี
ความคิดเห็นวาบุคลากรของ อบต. โดยเฉพาะที่ปฏิบัติงานดานคนพิการเอง ยังมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับคนพิการนอยมาก ดังนั้น ควรมีการจัดอบรมใหความรูและทักษะการปฏิบัติงานดาน 
คนพิการ และการดําเนินงานฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนแกบุคลากรของ อบต. รวมถึง
ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของดวย โดยขอใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
เปนหนวยงาน พี่เลี้ยงในการสนับสนุนองคความรู และวิทยากร 
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ตารางที่ 4.7 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอ 

บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดานการสนับสนนุ 

การปฎิบัติงานตอการขยายผลโครงการการฟนฟ ู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะตอบทบาทของ อบต. 

ดานการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

อพมก.และอาสาสมัครตางๆ
ในชุมชนเปนกลไก ที่สําคัญ
ในการ ดูแล ชวยเหลือ 
คนพิการและ ผูประสบความ
เดือนรอน 

26.9 
(47) 

45.1 
(79) 

24.6 
(43) 

3.4 
(6) 

– 3.95 0.81 มาก 

อบต. สนบัสนนุงบประมาณ
สําหรับการจัดสวัสดิการเพื่อ
คนพิการ 

26.3 
(46) 

41.7 
(73) 

25.1 
(44) 

5.7 
(10) 

1.1 
(2) 

3.86 0.91 มาก 
 

อบต. ใหการสงเสริมและ
สนับสนนุคนพกิาร ครอบครัว 
และชุมชนมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการดูแลคน
พิการอยางถูกตอง 

16.0 
(28) 

45.1 
(79) 

33.1 
(58) 

5.7 
(10) 

– 3.71 0.80 มาก 
 
 
 

อบต. ควรจัดสรรงบประมาณ
สําหรับสนับสนุนดําเนนิ
โครงการ CBR ใหเกิดความ
ตอเนื่อง 

17.7 
(31) 

38.3 
(67) 

34.9 
(61) 

8.0 
(14) 

1.1 
(2) 

3.63 0.90 มาก 

อบต. สงเสริมใหคนในชุมชน
มีความรู ความเขาใจเรื่อง
การดูแลคนพกิารโดยชุมชน 
(CBR) 

13.7 
(24) 

39.4 
(69) 

38.3 
(67) 

7.4 
(13) 

1.1 
(2) 

3.57 0.86 มาก 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะตอบทบาทของ อบต. 

ดานการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

อบต.สามารถกําหนดใหม ี
เจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบงาน 
โครงการ CBR 

17.7 
(31) 

39.4 
(69) 

29.7 
(52) 

7.4 
(13) 

5.7 
(10) 

3.56 1.05 มาก 

อบต. ควรสนับสนุน
งบประมาณสําหรับการ
พัฒนาและเพิม่พูนทักษะใน
การปฏิบัติงานดาน คนพิการ
ใหกับบุคลากร อยางนอย 
ปละ 1 คร้ัง 

17.7 
(31) 

35.4 
(62) 

33.1 
(58) 

12.6 
(22) 

1.1 
(2) 

3.56 0.96 มาก 

อบต. สงเสริมสนับสนนุใหมี

การกําหนดแผนการพัฒนา

บุคคลากรที่ปฏิบัติงานดาน

คนพิการ 

8.0 

(14) 

44.6 

(78) 

42.3 

(74) 

4.0 

(7) 

1.1 

(2) 

3.54 0.75 มาก 

อบต. สามารถใหการ

สนับสนนุทรัพยากรสําหรับ

ดําเนนิงานโครงการ CBR 

อยางเพียงพอ 

13.1 

(23) 

38.3 

(67) 

38.9 

(68) 

9.1 

(16) 

0.6 

(1) 

3.54 0.85 มาก 

รวม 3.66 0.65 มาก 

 

3.3 ทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดานการมีสวนรวมกับภาคี

เครือขายตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

ผลการศึกษา ทัศนะของกลุมตัวอยางตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล

ดานการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดย

ชุมชน ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 
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การจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณทํางานดานคนพิการระหวางภาคี

เครือขายทําใหเกิดบทเรียนที่เปนประโยชนตอการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ

มาก รอยละ 44.0 รองลงมาเห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 29.1 และระดับมากที่สุด รอยละ 

22.9 โดยมี คาเฉลี่ยเทากับ 3.85 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา ควรจะจัดใหมีเวที

แลกเปลี่ยนประสบการณทํางานดานคนพิการระหวางภาคีเครือขายทําใหเกิดบทเรียนที่เปน

ประโยชนตอการทํางาน อยูในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลควรจัดการประชุมหารือรวมกับเครือขายเพื่อรับทราบ

ปญหาความตองการของคนพิการในชุมชนอยางสม่ําเสมอ พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ

มาก รอยละ 49.1 รองลงมา เห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 28.6 และระดับมากที่สุด รอยละ 

18.3 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบล

ควรจัดการประชุมหารือรวมกับเครือขายเพื่อรับทราบปญหาความตองการของคนพิการในชุมชน

อยางสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก 

องคการบริหารสวนตําบลควรมีการกําหนดแนวทางการทํางานดูแลและฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการในชุมชนรวมกับภาคีเครือขาย พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก  

รอยละ 49.7 รองลงมาเห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 25.1 และระดับมากที่สุด รอยละ 18.9 

โดยมี คาเฉลี่ยเทากับ 3.80 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลควรมี

การกําหนดแนวทางการทํางานดูแลและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในชุมชนรวมกับภาคีเครือขาย อยู

ในระดับมาก  

องคการบริหารสวนตําบลควรมีการติดตามผลการดูแลและพัฒนาคนพิการใน

ชุมชนรวมกับภาคีเครือขาย พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 44.6 รองลงมา 

เห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 33.1 และระดับมากที่สุด รอยละ 19.4 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.80 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลควรมีการติดตามผลการ

ดูแลและพัฒนาคนพิการในชุมชนรวมกับภาคีเครือขาย อยูในระดับมาก 

องคการบริหารสวนตําบลควรสงเสริมสนับสนุนความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ดูแลและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนใหกับภาคีเครือขาย พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยใน

ระดับ ปานกลาง รอยละ 35.4 รองลงมาเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 34.9 และระดับมากที่สุด 

รอยละ 24.6 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหาร

สวนตําบลควรสงเสริมสนับสนุนความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลและฟนฟูสมรรถภาพคน

พิการโดยชุมชนใหกับภาคีเครือขาย อยูในระดับมาก  
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องคการบริหารสวนตําบลควรสนับสนุนใหเครือขายไดพัฒนาความรูและทักษะใน

การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 49.7 รองลงมา 

เห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 26.3 และระดับมากที่สุด รอยละ 16.6 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.74 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลควรสนับสนุนใหเครอืขายได

พัฒนาความรูและทักษะในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก 

องคการบริหารสวนตําบลสามารถใหการสนับสนุนทรัพยากรแกเครือขายอยาง

เต็มที่เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 

47.4 รองลงมาเห็นดวยในระดับปานกลาง รอยละ 28.6 และระดับมากที่สุด รอยละ 16.6 โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.73 แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลสามารถให

การสนับสนุนทรัพยากรแกเครือขายอยางเต็มที่เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการทํางาน อยูใน ระดับ

มาก  

องคการบริหารสวนตําบลใหความสําคัญเรื่องขวัญและกําลังใจของภาคีเครือขาย

ในการปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก รอยละ 41.7 รองลงมาเห็นดวยใน

ระดับ ปานกลาง รอยละ 32.6 และระดับมากที่สุด รอยละ 16.6 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.64  

แสดงวาทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลใหความสําคัญเรื่องขวัญและ

กําลังใจของภาคีเครือขายในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก  

ภาพรวมทัศนะของกลุมตัวอยางตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดานการ

มีสวนรวมกับภาคีเครือขายในการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพะคนพิการโดยชุมชน มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.77 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทตอการ

ขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ในดานการสรางการมีสวนรวมกับภาคี

เครือขายใน อยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.8) 
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ตารางที่ 4.8 
จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอ 

บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดานการมีสวนรวม 
กับภาคีเครือขายตอการขยายผลโครงการการฟนฟ ู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 
 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะตอบทบาทของ อบต.  

ดานการมีสวนรวมกบั 

ภาคีเครือขาย 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

การจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยน

ประสบการณทํางานดาน คน

พิการระหวางภาคีเครือขาย

ทําใหเกิดบทเรียนที่เปน

ประโยชนตอการทํางาน 

22.9 

(40) 

44.0 

(77) 

29.1 

(51) 

3.4 

(6) 

0.6 

(1) 

3.85 0.83 มาก 

 

อบต. ควรจัดการประชุมหารือ
รวมกับเครือขายเพื่อรับทราบ
ปญหาความตองการของ คน
พิการในชุมชนอยางสม่าํเสมอ 

18.3 
(32) 

49.1 
(86) 

28.6 
(50) 

3.4 
(6) 

0.6 
(1) 

3.81 0.79 มาก 

อบต. ควรสงเสริมสนับสนนุ
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การดูแลและฟนฟสูมรรถภาพ
คนพิการโดยชมุชนใหกับภาคี
เครือขาย 

24.6 
(43) 

34.9 
(61) 

35.4 
(62) 

4.6 
(8) 

0.6 
(1) 

3.78 0.89 มาก 

อบต. ควรมีการติดตามผล

การดูแลและพัฒนาคนพิการ

ใน ชุมชนรวมกับภาคี

เครือขาย 

19.4 

(34) 

44.6 

(78) 

33.1 

(58) 

2.3 

(4) 

0.6 

(1) 

3.80 0.79 มาก 

อบต. ควรมีการกําหนด แนว
ทางการทํางานดูแลและ 
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการใน 
ชุมชนรวมกับภาคีเครือขาย 

18.9 
(33) 

49.7 
(87) 

25.1 
(44) 

5.7 
(10) 

0.6 
(1) 

3.80 0.83 มาก 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะตอบทบาทของ อบต.  

ดานการมีสวนรวมกบั 

ภาคีเครือขาย 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

อบต. ควรสนับสนุนให

เครือขายไดพัฒนาความรูและ

ทักษะในการปฏิบัติงานอยาง

สม่ําเสมอ 

16.6 

(29) 

49.7 

(87) 

26.3 

(46) 

6.3 

(11) 

1.1 

(2) 

3.74 0.85 มาก 

อบต. สามารถใหการ

สนับสนนุทรัพยากรแก

เครือขายอยาง เต็มที่เพื่อให

เกิดความคลองตัวในการ

ทํางาน 

16.6 

(29) 

47.4 

(83) 

28.6 

(50) 

7.4 

(13) 

– 3.73 0.82 มาก 

อบต. ใหความสําคัญเรื่อง

ขวัญและกําลงัใจของภาคี

เครือขาย ในการปฏิบัติงาน 

16.6 

(29) 

41.7 

(73) 

32.6 

(57) 

8.0 

(14) 

1.1 

(2) 

3.64 0.89 มาก 

รวม 3.77 0.68 มาก 

 

ผลการศึกษาทัศนะของกลุมตัวอยางตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอ

การขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยุชมชน ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยในทุกดาน พบวา มีคาเฉลี่ยรวม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา กลุมตัวอยางเห็นวาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอ การ

ขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยุชมชน ในดานการมีสวนรวมกับภาคี เครือขาย 

ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล และดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน มีคาเฉลีย่เทากบั 

3.77 3.70 และ 3.66 ตามลําดับ (ตารางที่ 4.9) 
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ตารางที่ 4.9 

สรุปภาพรวมคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะ 

ตอบทบาทขององคการบริหารสวนตาํบลตอการ 

ขยายผลโครงการการฟนฟสูมรรถภาพ 

คนพิการโดยชมุชน 

 

ทัศนะตอบทบาทของ อบต. X  S.D. การแปลผล 

ดานการมีสวนรวมกบัภาคีเครือขาย 3.77 0.68 มาก 

ดานนโยบายของอบต. 3.70 0.74 มาก 

ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 3.66 0.65 มาก 

รวม 3.77 0.62 มาก 
 

สวนที่ 4 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร 

  

ในการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร ผูศึกษาไดกําหนดใหเพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ตําแหนง/หนาที่ รายได และประสบการณในการทํางานดานคนพิการมาเปรียบเทียบ

ความแตกตางกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม 

โครงการ และบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยชุมชน พบวามีความสัมพันธดังตอไปนี้ 

4.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับการปฏิบัติงานขององคการบริหาร 

สวนตําบล ตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางเพศกับการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบล ตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

ใน 3 ดาน ไดแก ดานการสงเสริมสนับสนุน อพมก. ดานการสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อ

พัฒนาคนพิการ และดานการดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

พบวา เพศชายมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.23 และเพศหญิงมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.24 เมื่อทดสอบหา

คา t-test พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.914)  

แสดงวากลุมตัวอยางเพศชายและหญิงมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ

การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในทุกดาน ไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.10)  
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ตารางที่ 4.10 
การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับการปฏิบัติงานของ 

องคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนนุ 
กิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยชมุชน 
 

เพศ N X  S.D. t P 
ดานการสงเสริมสนับสนนุ
อาสาสมัครพฒันาสงัคมฯ 
ชวยเหลือคนพิการ (อพมก.) 
 ชาย 
 หญิง 

 
 
 

93 
82 

 
 
 

3.18 
3.21 

 
 
 

0.84 
0.99 

 
 
 

-.170 

 
 
 

0.866 

ดานการสงเสริมสนับสนนุแผน
ชุมชนเพื่อพฒันาคนพิการ  
 ชาย 
 หญิง 

 
 

93 
82 

 
 

3.68 
3.64 

 
 

0.67 
0.83 

 
 

.322 

 
 

0.748 

ดานการดําเนนิงานตาม
มาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการโดยชมุชน 
 ชาย 
 หญิง 

 
 
 

93 
82 

 
 
 

3.06 
3.09 

 
 
 

0.75 
0.82 

 
 
 

-.219 

 
 
 

0.827 

รวม 
 ชาย 
 หญิง 

 
93 
82 

 
3.23 
3.24 

 
0.67 
0.78 

 
-.108 

 
0.914 

P < 0.05 
 

4.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับทัศนะตอบทบาทขององคการ

บริหารสวนตําบล ตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางเพศกับทัศนะตอบทบาทขององคการ
บริหารสวนตําบล ตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ใน 3 ดาน 
ไดแก ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน และดานการมี
สวนรวมกับภาคีเครือขาย พบวา เพศชายมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.74 และเพศหญิงมีคาเฉลี่ยรวม
เทากับ 3.67 โดยทดสอบหาคา t – test พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ 0.05 (P = 0.472) แสดงวากลุมตัวอยางเพศชายและหญิงมีทัศนะตอบทบาทขององคการ
บริหารสวนตําบล ตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในทุกดาน ไม
แตกตางกัน (ตารางที่ 4.11) 

 

ตารางที่ 4.11 
การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับทัศนะตอบทบาทของ 

องคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการ 
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

 

เพศ N   S.D. t P 

ดานนโยบายขององคการ
บริหารสวนตําบล 
 ชาย 
 หญิง 

 
 

93 
82 

 
 

3.77 
3.61 

 
 

0.76 
0.71 

 
 

1.453 

 
 

0.148 

ดานการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน  
 ชาย 
 หญิง 

 
 

93 
82 

 
 

3.66 
3.66 

 
 

0.64 
0.66 

 
 

.060 

 
 

0.952 

ดานการสรางการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขาย 
 ชาย 
 หญิง 

 
 

93 
82 

 
 

3.80 
3.73 

 
 

0.71 
0.64 

 
 

.726 

 
 

0.469 

รวม 
 ชาย 
 หญิง 

 
93 
82 

 
3.74 
3.67 

 
0.64 
0.59 

 
.721 

 
0.472 

P < 0.05 

 

4.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับภาพรวมการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบล ตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีการสงเสริมสนับสนุน

กิจกรรมโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในทุกดาน ไดแก ดานการสงเสริม
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สนับสนุน อพมก. ดานการสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการ และดานการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.46 

เมื่อทําการวิเคราะหความแตกตางระหวางอายุกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอ

การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในทุกดาน โดยการ

หาคา F-test พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.037)  

แสดงวา อายุที่แตกตางกันมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในทุกดานแตกตางกัน และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

อายุกับการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในทุกดาน

เปนรายคู พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุตํ่ากวา 30 ป มีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการทุก

ดานที่แตกตางกันกับกลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 41 – 50 ป (P = -0.4251*) กลุมตัวอยางที่มี

อายุระหวาง 30-40 ป มีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการทุกดานที่แตกตางกันกับ 

กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 41-50 ป (P = -0.2953*) และกลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 41-50 ป 

มีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการทุกดานที่แตกตางกันกับกลุมตัวอยางที่มีอายุตํ่ากวา 30 ป 

(P = 0.4251*) และแตกตางกันกับกลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 30-40 ป (P = 0.2953*) (ตารางที่ 

4.12-4.14) 

 

ตารางที่ 4.12 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุกับภาพรวม 

การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอการ 

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ 

 

อาย ุ N X  S.D. 

ตํ่ากวา 30 ป 29 3.03 0.83 

30 - 40 ป 68 3.16 0.72 

41 - 50 ป 56 3.46 0.71 

50 ปข้ึนไป 22 3.19 0.46 

รวม 175 3.24 0.72 
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ตารางที่ 4.13 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุกับภาพรวมการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

ตอการสงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ 

  

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 2 4.376 1.459 2.890 0.037 * 

ภายในกลุม 172 86.318 0.505   

รวม 174 90.695    

 P < 0.05 

 

ตารางที่ 4.14 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางอายุกับภาพรวมการ 

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตาํบลตอการ 

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ 

 

อาย ุ X  ตํ่ากวา 30 ป 30 – 40 ป 41 – 50 ป 50 ปข้ึนไป 
ตํ่ากวา 30 ป 3.03 - -0.1298 -0.4251* -0.1529 

30 – 40 ป 3.16 0.1298 - -0.2953* -0.0231 

41 – 50 ป 3.46 0.4251* 0.2953* - 0.2722 

50 ปข้ึนไป 3.19 0.1529 0.0231 -0.2722 - 

P < 0.05 

 

4.4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบล ตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ ดานการสงเสริมสนับสนุน 

อพมก. 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาตํ่ากวามัธยมปลายมีการ
ปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดานสงเสรมิ
สนับสนุน อพมก. มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.49 เมื่อทําการวิเคราะหความแตกตางระหวางระดับ
การศึกษากับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
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โครงการการ ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดานสงเสริมสนับสนุน อพมก. โดยการหาคา  
F-test พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.027) แสดงวา 
ระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในดานสงเสริมสนับสนุน อพมก. แตกตางกัน และเมื่อเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนดานสงเสริมสนับสนุน อพมก. เปนรายคู พบวา กลุมตัวอยางที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป มีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ ในดานสงเสริม
สนับสนุน อพมก. ที่แตกตางกันกับกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาในระดับตํ่ากวามัธยมปลาย (P =  
-0.4620*) และกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาในระดับตํ่ากวามัธยมปลาย มีการสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมโครงการ ในดานสงเสริมสนับสนุน อพมก. ที่แตกตางกันกับกลุมตัวอยางที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป (P = 0.4620*) (ตารางที่ 4.15-4.17) 
 

ตารางที่ 4.15 
จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษา 

กับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอ 
การสงเสริมสนับสนนุกิจกรรมตามโครงการ  

ดานการสงเสริมสนับสนนุ อพมก. 
 

ระดับการศึกษา N X  S.D. 
ตํ่ากวามัธยมปลาย 33 3.49 0.79 
ตํ่ากวาอนุปริญญา 53 3.29 0.82 
ปริญญาตรีข้ึนไป 89 3.03 0.97 

รวม 175 3.19 0.91 
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ตารางที่ 4.16 
การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 
ระดับการศึกษากับการปฏบัิติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

ตอการสงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ  
ดานการสงเสริมสนับสนนุ อพมก. 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
ระหวางกลุม 2 5.920 2.960 3.681 0.027 * 
ภายในกลุม 172 138.305 0.804   

รวม 174 144.225    
 P < 0.05 

 

ตารางที่ 4.17 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับ 

การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอ 

การสงเสริมสนับสนนุกิจกรรมตามโครงการ  

ดานการสงเสริมสนับสนนุ อพมก. 

 

ระดับการศึกษา  ตํ่ากวามัธยมปลาย ตํ่ากวาอนุปริญญา ปริญญาตรีข้ึนไป 

ตํ่ากวามัธยมปลาย 3.03 - 0.1917 0.4620* 

ตํ่ากวาอนุปริญญา 3.16 -0.1917 - 0.2704 

ปริญญาตรีข้ึนไป 3.46 -0.4620* -0.2704 - 

P < 0.05 
 

4.5 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับภาพรวมการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล ตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาต่ํากวามัธยมปลายมีการสงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในทุกดาน ไดแก ดานการ

สงเสริมสนับสนุน อพมก. ดานการสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการ และดานการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.45 
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เมื่อทําการวิเคราะหความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนใน 

ทุกดาน โดยการหาคา F-test พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

(P = 0.049) แสดงวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในทุกดานแตกตางกัน และเมื่อเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางระดับการศึกษากับการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟู สมรรถภาพ

คนพิการโดยชุมชนในทุกดานเปนรายคู พบวา กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

มีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการทุกดานที่แตกตางกันกับกลุมตัวอยางที่จบการศึกษา 

ตํ่ากวามัธยมปลาย (P = -0.3414*) และกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาต่ํากวามัธยมปลายมีการ

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการทุกดานที่แตกตางกันกับกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีข้ึนไป (P = 0.3414*) (ตารางที่ 4.18-4.20) 

 

ตารางที่ 4.18 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษา 

กับภาพรวมการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

ตอการสงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ 

 

ระดับการศึกษา N X  S.D. 
ตํ่ากวามัธยมปลาย 33 3.45 0.76 

ตํ่ากวาอนุปริญญา 53 3.30 0.66 

ปริญญาตรีข้ึนไป 89 3.11 0.72 

รวม 175 3.23 0.72 
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ตารางที่ 4.19 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระดับการศึกษากับภาพรวมการปฏิบัติงานขององคการบริหาร 

สวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนนุกิจกรรมตามโครงการ 

  

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 2 3.125 1.563 3.069 0.049 * 

ภายในกลุม 172 87.569 0.509   

รวม 174 90.695    

 P < 0.05 

 

ตารางที่ 4.20 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับ 

ภาพรวมการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

ตอการสงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ 

 

ระดับการศึกษา  ตํ่ากวามัธยมปลาย ตํ่ากวา

อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

ข้ึนไป 

ตํ่ากวามัธยมปลาย 3.45 - 0.1560 0.3414* 

ตํ่ากวาอนุปริญญา 3.30 -0.1560 - 0.1854 

ปริญญาตรีข้ึนไป 3.11 -0.3414* -0.1854 - 

P < 0.05 

 

4.6 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตําแหนง/หนาที่กับการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบล ตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ ดานการสงเสริมสนับสนุน 

อพมก. 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงผูบริหารและสมาชิกขององคการ

บริหารสวนตําบล มีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยชุมชน ดานสงเสริมสนับสนุน อพมก. มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.39 เมื่อทําการ
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วิเคราะหความแตกตางระหวางตําแหนง/หนาที่กับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอ

การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดานสงเสริม

สนับสนุน อพมก. โดยการหาคา F-test พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (P = 0.007) แสดงวา ตําแหนง/หนาที่ที่แตกตางกันมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุน

กิจกรรมโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในดานสงเสริมสนับสนุน อพมก. 

แตกตางกัน และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตําแหนง/หนาที่กับการสงเสริมสนับสนุน

กิจกรรมโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนดานสงเสริมสนับสนุน อพมก. เปนรายคู 

พบวา กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม

โครงการ ในดานสงเสริมสนับสนุน อพมก. ที่แตกตางกันกับกลุมตัวอยางที่มีตําแหนงใน 

กลุมผูปฏิบัติการ (P = -0.4330*) กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  

มีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการในดานสงเสริมสนับสนุน อพมก. ที่แตกตางกันกับ 

กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงในกลุมผูปฏิบัติการ (P = -0.4302*) และกลุมตัวอยางที่มีตําแหนงใน

กลุมผูปฏิบัติการมีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ ในดานสงเสริมสนับสนุน อพมก.  

ที่แตกตางกันกับกลุม ตัวอยางที่มีตําแหนงผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล (P = 0.4330*) และ

แตกตางกับกลุม ตัวอยางที่มีตําแหนงสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล (P = 0.4302*) (ตารางที่ 

4.21-4.23)  
 

ตารางที่ 4.21 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางตําแหนง/หนาที ่

กับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอ 

การสงเสริมสนับสนนุกิจกรรมตามโครงการ  

ดานการสงเสริมสนับสนนุ อพมก. 
 

ตําแหนง/หนาที่ในการฏิบัติงาน N X  S.D. 

ผูบริหารอบต. 50 3.39 0.68 

สมาชิกอบต. 44 3.39 0.76 

ผูปฏิบัติการ 81 2.96 1.04 

รวม 175 3.19 0.91 
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ตารางที่ 4.22 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ตําแหนง/หนาที่กับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

ตอการสงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ  

ดานการสงเสริมสนับสนนุ อพมก. 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 2 8.109 4.055 5.124 0.007* 

ภายในกลุม 172 136.116 0.791   

รวม 174 144.225    

 P < 0.05 

 

ตารางที่ 4.23 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางตาํแหนง/หนาทีก่ับการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนนุกจิกรรม 

ตามโครงการดานการสงเสริมสนับสนนุ อพมก. 

 

ตําแหนง/หนาที ่  ผูบริหารอบต. สมาชิกอบต. ผูปฏิบัติการ 

ผูบริหาร อบต. 3.39 - 0.0028 0.4330* 

สมาชิก อบต. 3.39 -0.0028 - 0.4302* 

ผูปฏิบัติการ 2.96 -0.4330* -0.4302* - 

P < 0.05 

 

4.7 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางประสบการณในการทํางานดานคนพิการ

กับทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการ ดานนโยบายของ

องคการบริหารสวนตําบล 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางานดานคนพิการ  

1-2 ป มีทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการขยายผลโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 
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3.90 เมื่อทําการวิเคราะหความแตกตางระหวางประสบการณในการทํางานดานคนพิการกับทัศนะ

ตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการขยายผลโครงการ ดานนโยบายขององคการบริหาร

สวนตําบล โดยการหาคา F-test พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P = 0.040) แสดงวา ประสบการณในการทํางานดานคนพิการที่แตกตางกันมีทัศนะตอบทบาท

ขององคการบริหารสวนตําบลในการขยายผลโครงการ ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 

แตกตางกัน และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางประสบการณในการทํางานดานคนพิการ 

กับทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการขยายผลโครงการ ดานนโยบายของ

องคการบริหารสวนตําบล เปนรายคู พบวา กลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางานดาน 

คนพิการนอยกวา 1 ป มีทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการขยายผลโครงการ 

ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล ที่แตกตางกันกับกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการ

ทํางานดานคนพิการ 1-2 ป (P = -0.4162*) และกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางานดาน

คนพิการ 1-2 ป มีทัศนะที่แตกตางกันกับกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางานดานคนพิการ 

นอยกวา 1 ป (P = 0.4162*) (ตารางที่ 4.24-4.26)  

 

ตารางที่ 4.24 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางประสบการณ 

ในการทํางานดานคนพิการกับทัศนะตอบทบาทของ 

องคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการ  

ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ประสบการณในการทํางานดานคนพิการ N X  S.D. 
นอยกวา 1 ป 49 3.48 0.81 

1 – 2 ป 53 3.90 0.71 

3 – 4 ป 55 3.66 0.65 

มากกวา 4 ป 18 3.74 0.70 

รวม 175 3.69 0.73 
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ตารางที่ 4.25 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ประสบการณในการทํางานดานคนพิการกับทัศนะตอบทบาทของ 

องคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการ  

ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 4.495 1.498 2.825 0.040 * 

ภายในกลุม 171 90.692 0.530   

รวม 174 95.187    

 P < 0.05 

 

ตารางที่ 4.26 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางประสบการณในการทํางาน 

ดานคนพิการกับทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล 

ตอการขยายผลโครงการ ดานนโยบายของ 

องคการบริหารสวนตําบล 

 

ประสบการณ X  นอยกวา 1 ป 1 – 2 ป 3 – 4 ป มากกวา 4 ป 
นอยกวา 1 ป 3.48 - -0.4162* -0.1834 -0.2587 

1 – 2 ป 3.90 0.4162* - 0.2328 0.1574 

3 – 4 ป 3.66 0.1834 -0.2328 - -0.0754 

มากกวา 4 ป 3.74 0.2587 -0.1574 0.0754 - 

P < 0.05 
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4.8 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับภาพรวม

การปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

สรุปภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลพื้นฐานทั่วไปของ 

กลุมตัวอยางกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตาม

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน สามารถสรุปผลการศึกษาไดวา กลุมตัวอยางที่มี

อายุตางกัน มีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดย

ชุมชน ดานสงเสริมสนับสนุน อพมก. (P = 0.056) ดานสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนา 

คนพิการ (P = 0.104) และดานการดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดย

ชุมชน (P = 0.079) ที่ไมแตกตางกัน แตมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการใน 

ทุกดาน (P = 0.037) ที่แตกตางกัน 

กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุน

กิจกรรม โครงการดานสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการ (P = 0.088) และดานการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (P = 0.234) ที่ไมแตกตางกัน 

แตมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการในดานสงเสริมสนับสนุน อพมก. (P = 

0.027) และการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการในทุกดาน (P = 0.049) ที่แตกตางกัน 

กลุมตัวอยางที่มีตําแหนง/หนาที่ตางกัน มีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุน

กิจกรรม โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดานสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อ

พัฒนาคนพิการ (P = 0.496) และดานการดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยชุมชน (P = 0.434) ที่ไมแตกตางกัน และมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม

โครงการในทุกดาน (P = 0.172) ที่ไมแตกตางกัน แตมีการปฏิบัติงานดานสงเสริมสนับสนุน  

อพมก. (P = 0.007) ที่แตกตางกัน 

กลุมตัวอยางที่มีรายไดตางกัน มีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดานสงเสริมสนับสนุนอพมก. (P = 0.322) ดาน

สงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการ (P = 0.182) ดานการดําเนินงานตามมาตรฐาน

การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (P = 0.699) และมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุน

กิจกรรมโครงการในทุกดาน (P = 0.511) ที่ไมแตกตางกัน  

กลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางานดานคนพิการตางกัน  มีการ

ปฏิบัติงาน สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดาน
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สงเสริมสนับสนุนอพมก. (P = 0.121) ดานสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการ (P = 

0.285) ดานการดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (P = 0.264) 

และมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการในทุกดาน (P = 0.190) ที่ไมแตกตางกัน 

(ตารางที่ 4.27) 

 

ตารางที่ 4.27 
สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับ 
ภาพรวมการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

ตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ 
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

 

การปฏิบัติงานของ อบต. ตอการสงเสริมสนับสนนุกิจกรรมตามโครงการฯ 

ขอมูลทั่วไป 
ดานสงเสริม
สนับสนนุ

อาสาสมัครฯ 
 

ดานสงเสริม
สนับสนนุ แผน
ชุมชนเพื่อพฒันา

คนพิการ 

ดานการดําเนนิงาน 
ตามมาตรฐาน 

 
 

ภาพรวม 
 
 
 

อาย ุ
 

F = 2.574 
p = 0.056 

F = 2.089 
p = 0.104 

F = 2.304 
p = 0.079 

F = 2.890 
p = 0.037* 

ระดับการศึกษา 
 

F = 3.681 
p = 0.027* 

F = 2.467 
p = 0.088 

F = 1.463 
p = 0.234 

F = 3.069 
p = 0.049* 

ตําแหนง/หนาที ่
 

F = 5.124 
p = 0.007* 

F = 0.704 
p = 0.496 

F = 0.839 
p = 0.434 

F = 1.778 
p = 0.172 

รายได 
 

F = 1.173 
p = 0.322 

F = 1.641 
p = 0.182 

F = 0.477 
p = 0.699 

F = 0.772 
p = 0.511 

ประสบการณ
การทาํงานดาน
คนพิการ 

F = 1.965 
p = 0.121 
 

F = 1.274 
p = 0.285 
 

F = 1.338 
p = 0.264 
 

F = 1.604 
p = 0.190 
 

 p < 0.05 
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4.9 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับภาพรวม

ทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพ  

คนพิการโดยชุมชน 

สรุปภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลพื้นฐานทั่วไปของ 

กลุมตัวอยาง กับทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน สามารถสรุปผลการศึกษาไดวากลุมตัวอยางที่มีอายุตางกันมี

ทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยชุมชน ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล (P = 0.161) ดานการปฏิบัติงาน 

(P = 0.258) ดานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย (P = 0.214) และมีทัศนะตอบทบาทของ

องคการบริหารสวนตําบลในภาพรวมทุกดาน (P = 0.185) ที่ไมแตกตางกัน  

กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล

ในการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดานนโยบายขององคการบริหาร

สวนตําบล (P = 0.583) ดานการปฏิบัติงาน (P = 0.477) ดานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย  

(P = 0.767) และมีทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวมทุกดาน (P = 

0.558) ที่ไมแตกตางกัน  

กลุมตัวอยางที่มีตําแหนง/หนาที่ตางกันมีทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวน

ตําบลในการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดานนโยบายขององคการ

บริหารสวนตําบล (P = 0.073) ดานการปฏิบัติงาน (P = 0.925) ดานการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย (P = 0.981) และมีทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวมทุกดาน  

(P = 0.672) ที่ไมแตกตางกัน  

กลุมตัวอยางที่มีรายไดตางกันมีทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลใน

การขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ดานนโยบายขององคการบริหาร

สวนตําบล (P = 0.791) ดานการปฏิบัติงาน (P = 0.324) ดานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย (P 

= 0.277) และมีทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวมทุกดาน (P = 0.381) ที่

ไมแตกตางกัน 

กลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางานดานคนพิการตางกัน มีทัศนะตอบทบาท

ขององคการบริหารสวนตําบลในการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

ดานการปฏิบัติงาน (P = 0.175) ดานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย (P = 0.071) และมีทัศนะ

ตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวมทุกดาน (P = 0.064) ที่ไมแตกตางกัน แตมี



 103 

ทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล (P 

= 0.040) ที่แตกตางกัน (ตารางที่ 4.28)  

 

ตารางที่ 4.28 
สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับภาพรวม 

ทัศนะตอบทบาทขององคการบริหารสวนตาํบล 
ตอการขยายผลโครงการ 

 

ความคิดเหน็เกี่ยวกบับทบาทของ อบต. ตอการขยายผลโครงการฯ 
ขอมูลพื้นฐาน ดานนโยบายของ 

อบต. 
ดานการปฏิบัติงาน 

 
ดานการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขาย 

ภาพรวม 
 

อาย ุ
 

F = 1.736 
p = 0.161 

F = 1.355 
p = 0.258 

F = 1.507 
p = 0.214 

F = 1.627 
p = 0.185 

ระดับ
การศึกษา 

F = 0.542 
p = 0.583 

F = 0.743 
p = 0.477 

F = 0.265 
p = 0.767 

F = 0.586 
p = 0.558 

ตําแหนง/
หนาที ่

F = 2.658 
p = 0.073 

F = 0.078 
p = 0.925 

F = 0.019 
p = 0.981 

F = 0.399 
p = 0.672 

รายได 
 

F = 0.347 
p = 0.791 

F = 1.166 
p = 0.324 

F = 1.299 
p = 0.277 

F = 1.030 
p = 0.381 

ประสบการณ
การทาํงานดาน 
คนพิการ 

F = 2.825 
p = 0.040* 

F = 1.671 
p =0.175 

F = 2.380 
p = 0.071 

F = 2.461 
p = 0.064 

 p < 0.05 
 

ตอนที่ 2 การอภิปรายผลการศึกษา 

  

การศึกษาเรื่องบทบาทองคการบริหารสวนตําบลตนแบบตอการขยายผลโครงการการ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย : 

ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดนครสวรรค จากผลการศึกษาขางตน พบขอมูลที่เปนประเด็นสําคัญใน

การอภิปรายผลการศึกษา ดังนี้ 
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การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

 

จากผลการศึกษา พบวา องคการบริหารสวนตําบลมีการปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุน

กิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาในรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยพบวามีการปฏิบัติงานดานการสงเสริม

สนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการมากที่สุด ( X= 3.66) รองลงมาคือ ดานการสงเสริม

สนับสนุนอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ (อพมก.) ( X= 3.19) และดานการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (X= 3.07) ตามลําดับ โดยแยก

พิจารณาเปนรายดานทั้ง 3 ดาน ไดดังนี้ 

ดานการสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคนพิการ จากการศึกษา พบวา 

องคการบริหารสวนตําบลมีการปฏิบัติงานดานการสงเสริมสนับสนุนแผนชุมชนเพื่อพัฒนา 

คนพิการ ในระดับมาก โดยเฉพาะการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการจัดสวัสดิการใหกับ 

คนพิการในชุมชนอยางตอเนื่อง (X= 3.74) รองลงมาคือ องคการบริหารสวนตําบลไดผนวกเรื่อง

การพัฒนาคนพิการเขาในแผนพัฒนาตําบล ( X= 3.68) และแผนพัฒนาตําบลเรื่องการพัฒนา 

คนพิการไดรับความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบล ( X= 3.68) ทั้งนี้เนื่องจากการ

ดําเนินโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนมุงเนนการสงเสริมใหชุมชนและองคการ

บริหารสวนตําบลซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดมีบทบาทดูแลคนพิการในชุมชนเอง 

โดยเฉพาะกิจกรรมปที่ 2 ของโครงการ การประชุมจัดทําแผนชุมชนดานคนพิการที่องคการบริหาร

สวนตําบลตระหนักถึงความสําคัญเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพิ่มมากขึ้นและเขามามี

สวนรวมในกิจกรรมดังกลาว นับวาเปนการปรับเปลี่ยนการดําเนินงานขององคการบริหาร 

สวนตําบลที่แตเดิมมีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 เปนกฎหมายที่กําหนดใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ผูดอยโอกาสในชุมชน แตองคการบริหารสวนตําบลยังขาดกลไกในการดําเนินงาน จึงมุงเนน

เฉพาะการจัดสรรเบ้ียยังชีพคนพิการ และการสงเคราะหเงิน ส่ิงของอุปโภคบริโภคเปนสวนใหญ 

ทําใหคนพิการไดรับสวัสดิการที่ยังไมตรงตามความตองการ ซึ่งแผนชุมชนจะเปนชองทางหนึ่งที่

ทางองคการบริหารสวนตําบลจะสามารถจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดสวัสดิการใหกับคนพิการใน

ชุมชน และแผนชุมชนยังเปนแนวทางการดําเนินงานกิจกรรมเพื่อพัฒนาคนพิการไดตรงกับสภาพ

ปญหา ความตองการที่แทจริงของคนพิการ และจากการสัมภาษณตัวแทนของผูบริหารองคการ
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บริหารสวนตําบล มีขอมูลที่สนับสนุนผลการศึกษาขางตนในประเด็นที่วา การมีแผนชุมชนเพื่อ

พัฒนาคนพิการจะเปนประโยชนอยางมากตอคนพิการ ครอบครัว และหนวยงานเอง เนื่องจากเปน

เวทีที่ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมรับทราบปญหาความตองการของคนพิการ ทําให องคการ

บริหารสวนตําบล มีแนวทางจัดแผนการดูแลและพัฒนาคนพิการในชุมชนไดตรงกับความตองการ

ที่แทจริง ซึ่งผลการศึกษาไดสอดคลองกับรายงานการศึกษาของ วีระชัย  วีระฉันทะชาติ และคณะ 

(2548) ที่พบวาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

นอกจากตองปฏิบัติงานตามแนวนโยบายภาครัฐ อาทิ การถายโอนงาน การจัดเบี้ยยังชีพแลว 

องคการบริหารสวนตําบลตองมีนโยบายหรือแผนงานที่เกี่ยวของกับงานคนพิการ เพื่อจะไดเปน

แนวทางปฏิบัติ ชวยเหลือ ฟนฟู และพัฒนาคนพิการของตําบลในรูปแบบการจัดสรรงบประมาณ  

ดานการสงเสริมสนับสนุนอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ (อพมก.) จาก

การศึกษา พบวา องคการบริหารสวนตําบลมีการปฏิบัติงานดานการสงเสริมสนับสนุน อพมก. ใน

ระดับมาก โดยเฉพาะในประเด็นการสงเสริมสนับสนุนให อพมก. สํารวจ/คนหาคนพิการในชุมชน

(X= 3.68) รองลงมาคือ องคการบริหารสวนตําบลมีการประสานสงตอคนพิการไปรับบริการยัง

หนวยงานอื่น (X= 3.46) และการสงเสริมสนับสนุนให อพมก. มีการออกเยี่ยมบานคนพิการใน

ชุมชน ( X= 3.38) ทั้งนี้เนื่องจากโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนสงเสริมใหมี

ระบบอาสาสมัครเปนเครือขายดูแล ชวยเหลือคนพิการในชุมชน โดย อพมก. จะตองผานการอบรม

ตามหลักสูตรการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน เพื่อมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน

ดานคนพิการ และอพมก. จะมีการทํางานประสานกับเครือขายทุกภาคสวน รวมทั้งองคการบริหาร

สวนตําบล ซึ่งบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลกับการสงเสริมอาสาสมัครมีการกําหนดไว

อยางชัดเจนในแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมใหแกคนพิการ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ในแผนงานดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการจัดใหมีอาสาสมัครดูแลคน

พิการในชุมชน สงผลใหองคการบริหารสวนตําบลตองเพิ่มจํานวนของอาสาสมัคร หรือ อพมก. เพือ่

ดูแลคนพิการใหมีจํานวนมากยิ่งขึ้น และจากการสัมภาษณตัวแทนของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบล มีขอมูลที่สนับสนุนผลการศึกษาขางตนในประเด็นที่วา การมี อพมก. เปนกลไกที่

สําคัญในการดูแลคนพิการ เนื่องจากบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีจํานวนนอยและยังขาด

ความรูเกี่ยวกับคนพิการ ซึ่งผลการศึกษาสอดคลองกับผลการศึกษาของสํานักมาตรฐานการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย (2547) ที่วาควรใชเครือขาย ชุมชน และอาสาสมัครมารวม

ดําเนินงานสวัสดิการสังคม  
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ดานการดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน จาก

การศึกษา พบวา องคการบริหารสวนตําบลมีการดําเนินงานตามมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพ

คนพิการโดยชุมชน ในระดับมาก โดยเฉพาะในประเด็นองคการบริหารสวนตําบลมีการจัดสรรเบี้ย

ยังชีพคนพิการตามสภาพความพิการและปญหาความเดือดรอนที่รุนแรงเปนลําดับแรก (X= 4.15) 

รองลงมาคือ องคการบริหารสวนตําบลสงเสริมใหคนพิการในชุมชนไดรับการจดทะเบียนคนพิการ 

(X= 4.12) และองคการบริหารสวนตําบลมีระบบการประสานงานสงตอคนพิการในชุมชนไปรับ

บริการยังหนวยงานอื่น ( X= 3.40) ทั้งนี้เนื่องจากมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดย

ชุมชน ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มุงเนนใหเกิดการมีสวนรวม

ดําเนินงานของชุมชน และถาองคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินการไดบรรลตุามเปาหมายที่

กําหนดไวจะสงผลใหการดูแลคนพิการโดยชุมชนมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน นอกจากนี้ เมื่อ

พิจารณาผลการศึกษายังพบประเด็นที่นาสนใจ นั่นคือการสนับสนุนใหมีโครงการฟนฟูคนพิการ

ภายใตแผนงานขององคการบริหารสวนตําบล จะทําใหคนพิการไดรับการดูแล ฟนฟูและพัฒนา

ศักยภาพอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับรายงานการศึกษาของ วีระชัย  วีระฉันทะชาติ และคณะ 

(2548) ที่พบวาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคการบริหารสวน

ตําบลมีหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูดอยโอกาส โดยองคการบริหารสวนตําบลตอง

ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐในการจัดเบี้ยยังชีพ การมีนโยบายหรือแผนงานที่เกี่ยวกับงาน 

คนพิการ การเขามามีบทบาทเปนเจาของงานโดยตรงในการชวยเหลือคนพิการในระดับรากหญา 

ทั้งนี้ บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคนพิการมีความชัดเจนมากขึ้น ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ในมาตรา 21 จะสงผลให 

คนพิการไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ การจัดสวัสดิการ การสงเสริมศักยภาพ และพิทักษสิทธิ 

รวมทั้งการสนับสนุนใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตอยางอิสระในสังคมตอไป 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง กับการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล ตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการในดานตางๆ พบวา อายุ

ของกลุมตัวอยางที่ตางกัน มีผลตอการปฏิบัติงานทุกดานที่แตกตางกัน (P = 0.037) ระดับ

การศึกษาของกลุมตัวอยางที่ตางกัน มีผลตอการปฏิบัติงานทุกดานที่แตกตางกัน (P = 0.049) 

ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางที่ตางกัน มีผลตอการปฏิบัติงานดานการสงเสริมสนับสนุน  

อพมก. ที่แตกตางกัน (P=0.027) และตําแหนง/หนาที่ในการปฏิบัติงานตางกัน มีผลตอการ

ปฏิบัติงานดานการสงเสริมสนับสนุน อพมก. ที่แตกตางกัน (P = 0.007) ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา
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กลุมตัวอยางที่มีความแตกตางกันของอายุ ระดับการศึกษา และตําแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน

จะมีความรู ความเขาใจ รวมทั้งประสบการณในการทํางานดานคนพิการที่มากนอยแตกตางกัน

ออกไป สงผลตอการใหความสําคัญกับการสนับสนุนโครงการการฟนฟูสรรถภาพคนพิการโดย

ชุมชน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของวริยาภรณ  พรนภดล (2544) ที่วาระดับการศึกษาของ

คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่ตางกัน มีผลตอความรู แนวคิดการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ทําใหมีการปฏิบัติงานที่แตกตางกันไป 

 

ความคิดเห็นตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

 

จากผลการศึกษา พบวา องคการบริหารสวนตําบลมีทัศนะตอบทบาทขององคการ

บริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยพบวา มีทัศนะตอ

ดานการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายมากที่สุด (X= 3.77) รองลงมาคือ ดานนโยบายขององคการ

บริหารสวนตําบล (X= 3.70) และดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน (X= 3.66) ตามลําดับ โดย

แยกพิจารณาเปนรายดานทั้ง 3 ดาน ไดดังนี้ 

ดานการมีสวนรวมกับภาคีเครือขาย จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีทัศนะตอ

บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการ ดานการมีสวนรวมกับภาคี

เครือขาย ในระดับมาก โดยเฉพาะประเด็นการจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณทํางานดาน  

คนพิการระหวางภาคีเครือขายทําใหเกิดบทเรียนที่เปนประโยชนตอการทํางาน ( X= 3.85) 

รองลงมาคือ องคการบริหารสวนตําบลควรจัดการประชุมหารือรวมกับเครือขายเพื่อรับทราบ

ปญหาความตองการของคนพิการในชุมชนอยางสม่ําเสมอ (X= 3.81) และองคการบริหารสวน

ตําบลควรสงเสริมสนับสนุนความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

โดยชุมชนใหกับภาคีเครือขาย ( X= 3.78) ทั้งนี้เนื่องจากหลักการดําเนินงานฟนฟูสมรรถภาพ  

คนพิการโดยชุมชนนั้น ตองเกิดจากการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตั้งแต คนพิการ ครอบครัว 

ชุมชน และภาคีเครือขายที่มีสวนเกี่ยวของ การแลกเปลี่ยนประสบการณทํางานดานคนพิการ

รวมกันเปนการถอดบทเรียนที่เปนประโยชนสําหรับการดําเนินงานฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ซึ่ง

การดําเนินโครงการเปนการสงเสริมรูปแบบของการทํางานรวมกับเครือขาย ถาองคการบริหาร 

สวนตําบลใหการสนับสนุนจะสงผลใหการดําเนินงานฟนฟูคนพิการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สอดคลองกับผลงานการศึกษาของขนิษฐา  เทวินทรภักติ (2540) ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานหลักที่
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นําไปสูเปาหมายการดําเนินงานฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน นั่นคือ การเสริมสรางความ

แข็งแกรงของระบบเครือขาย (Social Network) ในชุมชน รวมถึงการมีสวนรวมของประชาชน 

เพื่อใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกันทั้งในรูปวัตถุและจิตใจ  

ดานนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมทีศันะ

ตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการ ดานนโยบายขององคการ

บริหารสวนตําบล ในระดับมาก โดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับแผนพัฒนาตําบลขององคการบริหาร

สวนตําบล ควรกําหนดใหมีกิจกรรม / โครงการเพื่อพัฒนาคนพิการอยางตอเนื่อง ( X= 3.85) 

รองลงมาคือ องคการบริหารสวนตําบลควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการอยางตอเนื่อง (X= 

3.69) และโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนเปนประโยชนตอคนพิการในชุมชน 

( X= 3.66) แสดงวากลุมตัวอยางมีความเห็นวา ควรมีการจัดกิจกรรมและโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนอยางตอเนื่อง เพราะเปนอีกโครงการที่เปนประโยชนตอการพัฒนา

คนพิการในชุมชน โดยองคการบริหารสวนตําบลสามารถสนับสนุนใหดําเนินงาทนอยางตอเนื่อง

และเปนรูปธรรมไดดวยการกําหนดใหมีโครงการไวในแผนพัฒนาตําบลขององคการบริหาร 

สวนตําบล ซึ่งแสดงใหเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลตระหนักถึงความสําคัญของการดูแล 

คนพิการในชุมชน รวมทั้งมีศักยภาพสนับสนุนการขยายผลการดําเนินงานโครงการตอไป โดย

เปนไปตามนโยบายที่สนับสนุนบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตั้งแตแผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545-2549 ที่กําหนดยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 

ในประเด็นการสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขามามีสวนรวมจัดบริการทางสังคมให 

แกคนพิการ จนมาถึงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  

ที่กําหนดหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไว

ชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ทวี  เชื้อสุวรรณทวี (2547) ที่วาการสรางโอกาสความ

เทาเทียมทางสังคม หลักการกระจายอํานาจไปสูทองถิ่น และการมีสวนรวมของบุคคล โดยบทบาท

ของ องคการบริหารสวนตําบลนาจะเปนหนวยงานหลักสําคัญในการดําเนินงานใหการสนับสนุน

งบประมาณ และบรรจุไวในแผนงานประจําป แตทั้งนี้ ตองเปนการทํางานแบบพหุภาคีของบุคคล 

องคกร ในชุมชน มีการติดตามประเมินผลเปนระยะ ตลอดจนมีความรับผิดชอบของคนพิการและ

สมาชิกในชุมชน และรายงานผลการศึกษาของ วีระชัย  วีระฉันทะชาติ และคณะ (2548) ที่วาองคการ

บริหารสวนตําบลสามารถเขามามีบทบาทในการชวยเหลือคนพิการไดในระดับรากหญา การเปน

เจาของงานโดยตรงและการสนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบลนั้นสามารถทําไดในหลายรูปแบบ 

ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีทัศนะตอ

บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการ ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
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ในระดับมาก โดยเฉพาะประเด็นวา อพมก. และอาสาสมัครตางๆ ในชุมชนเปนกลไกที่สําคัญใน

การดูแล ชวยเหลือคนพิการและผูประสบความเดือดรอน (X= 3.95) รองลงมาคือ องคการบริหาร

สวนตําบลสนับสนุนงบประมาณสําหรับการจัดสวัสดิการเพื่อคนพิการ (X= 3.86) และองคการ

บริหารสวนตําบลใหการสงเสริมและสนับสนุนคนพิการ ครอบครัว และชุมชนมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการดูแลคนพิการอยางถูกตอง (X= 3.71) แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นวา การขยายผล

โครงการทางองอคการบริหารสวนตําบลควรสนับสนุน อพมก. และอาสาสมัครตางๆ เนื่องจากจะ

เปนกลไกที่สําคัญในการดูแลชวยเหลือคนพิการและองคการบริหารสวนตําบลควรสนับสนุน

งบประมาณสําหรับการจัดสวัสดิการเพื่อคนพิการ รวมทั้งการสงเสริมใหคนพิการ ครอบครัว และ

ชุมชน มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการดูแลคนพิการอยางถูกตอง นอกจากนี้ ยังมีประเด็นที่

นาสนใจ คือ กลุมตัวอยางมีความเห็นวา องคการบริหารสวนตําบล ควรกําหนดแผนการพัฒนา

บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานคนพิการ และองคการบริหารสวนตําบลสามารถสนับสนุนทรัพยากร

สําหรับดําเนินงานโครงการอยางเพียงพอ นั่นแสดงวา การขยายโครงการการฟนฟูสมรรถภาพ 

คนพิการโดยชุมชน องคการบริหารสวนตําบลตองใหการสนับสนุนตั้งแตการปฏิบัติงานของกลไก 

อพมก. และอาสาสมัคร ซึ่สอดคลองกับผลการศึกษาของสํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ 

(2548) การประเมินผลการดําเนินโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ที่วา แนว

ทางการดําเนินงานสูความสําเร็จของโครงการอยางหนึ่ง คือ ตองมีการประสานการทํางานรวมกัน

ทั้ง อพมก. และทุกฝายในชุมชน และองคการบริหารสวนตําบลควรไดมีโอกาสคัดเลือก อพมก. 

อยางจริงจัง  รวมทั้งมีงบประมาณสนับสนุนเปนคาตอบแทนของ  อพมก . อยางตอเนื่อง  

สวนประเด็นที่วา องคการบริหารสวนตําบลควรกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดาน

คนพิการ สอดคลองกับผลการศึกษาของ อาภาวดี  พรหมจอม (2547) ที่วา ควรจัดใหมีการ

ฝกอบรมความรูดานงานสวัสดิการสังคมใหแกผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีการ

เปลี่ยนแปลงตามกําหนดระยะเวลา 
สวนการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับความ

คิดเห็นตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการในดานตางๆ พบวา 

ประสบการณในการทํางานดานคนพิการที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ องคการบริหาร

สวนตําบลตอการขยายผลโครงการในดานนโยบายที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (P = 0.040) 


