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บทที ่3 

 

ระเบียบวิธกีารศึกษา 

 

วิธีการศึกษา 

 

การศึกษาเรื่อง “บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตนแบบตอการขยายผล
โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย : ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดนครสวรรค“ คร้ังนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตนแบบตอการสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน และศึกษาบทบาทของ
องคการบริหาร สวนตําบลตนแบบตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดย
ชุมชนโดยกําหนดวิธีการศึกษา ดังนี้.- 

1. การศึกษาจากเอกสาร (Documentary Study) โดยทําการศึกษาคนควา รวบรวม 
ขอมูลที่เกี่ยวกับหลักทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากหนังสือ เอกสารทางวิชาการ 
งานวิจัย วิทยานิพนธ และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

2. การศึกษาภาคสนาม (Field Study) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) และ 
การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ตัวแทนผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 
4 คน ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ในพื้นที่ดําเนินงาน
โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย จังหวัดนครสวรรค  
  

ประชากรที่ใชในการศึกษา 
 

การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดกลุมประชากรตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล 19 แหง ในพื้นที่นํารอง 2 อําเภอ ของโครงการการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดแก 
อําเภอ ทาตะโก และอําเภอ หนองบัว จังหวัดนครสวรรค กลุมประชากรตัวอยาง จํานวน 175 คน 
และการเก็บขอมูลการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ตัวแทน
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 4 คน 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

 

1. ผูศึกษาไดใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลจากภาคสนาม ซึ่งผูศึกษาไดกําหนดประเด็นคําถามที่มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด 

(Opened-Ended) และปลายปด (Closed-Ended) ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและกรอบ

แนวคิดในการศึกษา โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง รายได 

และ ประสบการณการทํางานดานคนพิการ จํานวน 6 ขอ 

สวนที่ 2 การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนุน

กิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน จํานวน 28 ขอ 

ในคําถามที่วัดระดับการปฏิบัติงาน ผูศึกษาไดใหคะแนนการวัดตามมาตราสวน

ประมาณคาคะแนน (Rating Scale) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ ดังตอไปนี้ 

มากที่สุด  มีระดับคะแนน  5  คะแนน 

มาก  มีระดับคะแนน  4   คะแนน 

ปานกลาง  มีระดับคะแนน  3   คะแนน 

นอย  มีระดับคะแนน  2   คะแนน 

นอยที่สุด  มีระดับคะแนน  1   คะแนน 

ไมไดปฏิบัติ มีระดับคะแนน  0  คะแนน 

สวนที่ 3 ความคิดเห็นตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผล

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน จํานวน 22 ขอ 

สําหรับคําถามที่วัดระดับความคิดเห็น ผูศึกษาไดใหคะแนนการวัดตามมาตราสวน

ประมาณคาคะแนน (Rating Scale) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ ดังตอไปนี้ 

มากที่สุด  มีระดับคะแนน  5  คะแนน 

มาก  มีระดับคะแนน  4   คะแนน 

ปานกลาง  มีระดับคะแนน  3   คะแนน 

นอย  มีระดับคะแนน  2   คะแนน 

นอยที่สุด  มีระดับคะแนน  1   คะแนน 

สวนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
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2. ผูศึกษาใชแบบสัมภาษณ ในการสัมภาษณเก็บขอมูลจากตัวแทนของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบล ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน 4 คน โดยมีประเด็นการสัมภาษณ ดังนี้ 

1) บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการดําเนินโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปน

อยางไร 

2) บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ทําไดอยางไร 

3) แนวทางการพัฒนาโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนสูการ ขยาย

ผลอยางยั่งยืน เปนอยางไร 

ซึ่งผลจากการสัมภาษณตัวแทนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จะนําไปใช

อธิบายประกอบในผลการศึกษาเชิงปริมาณในแตละดาน 

 

การทดสอบเครื่องมือ 

 

ผูศึกษาไดดําเนินการทดสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยการนําแบบสอบถาม ที่

สรางขึ้น ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุงแกไข

กอนนําไปใชเก็บขอมูล 

2. การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดสอบใช 

(Pre-test) กับกลุมตัวอยางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล อําเภอภูเวียง 

จังหวัดขอนแกน ซึ่งเปนกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบขอบกพรอง

และหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในภาพรวมของแบบสอบถามไดคาความเชื่อมั่น .7548 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ โดยผูศึกษาไดนําแบบสอบถามที่ผานการ

ตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษา และไดผานการทดสอบความเชื่อมั่นแลวมาดําเนินการ ดังนี้ 
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1. ผูศึกษาประสานขอความรวมมือผูประสานงานโครงการของทางสํานักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค ในการสงแบบสอบถามไปยังกลุมประชากร

เปาหมาย โดยรวบรวมแบบสอบถามไดจํานวนทั้งสิ้น 175 ชุด จากแบบสอบถามทั้งหมด 190 ชุด 

คิดเปนรอยละ 92.10  

2. ผูศึกษาประสานขออนุญาตสัมภาษณแบบเจาะลึกผูบริหารองคการบริหาร 

สวนตําบล จํานวน 4 คน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร 

สวนตําบล ตําบลหนองบัว อําเภอหนองบัว และตําบลทาตะโก อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  

การศึกษาครั้งนี้ ผู ศึกษาไดใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายหรือพรรณนา 

(Descriptive) และเชิงปริมาณ จากจํานวนแบบสอบถามที่รวบรวมได และนําขอมูลมาวิเคราะห

คาทางสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS คาสถิติ

ที่ใชในการวิเคราะห คือ การแจกแจงความถี่ คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คา 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรหาคา  

t- test และ F-test และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) โดยมี

รายละเอียดการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

ขอมูลสวนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของประชากรที่ทําการศึกษา วิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่และคารอยละ 

ขอมูลสวนที่ 2 เปนการวัดระดับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ตอการ

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

การใหคะแนนในขอคําถามสวนที่ 2 เปนคําถามในลักษณะมาตราสวน โดยใชการวัด

ตามมาตราสวนคาคะแนน (Rating Scale) โดยคาคะแนนแบงออกเปน 5 ระดับ และแสดงระดับ

คะแนนเฉลี่ยที่ใชเปนเกณฑในการวิเคราะหขอมูล แบงเปนระดับโดยคํานวณจากคาพิสัย 

 

    คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 5 – 0 =   1 

     จํานวนชั้น      5 
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การปฏิบัติงานมีระดับคะแนนเฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   การปฏิบัติงาน 

คาเฉลี่ย 4.01 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด  

คาเฉลี่ย 3.01 – 4.00 หมายถึง ระดับมาก  

คาเฉลี่ย 2.01 – 3.00 หมายถึง ระดับปานกลาง  

คาเฉลี่ย 1.01 – 2.00 หมายถึง ระดับนอย  

คาเฉลี่ย 0.00 – 1.00 หมายถึง ระดับนอยที่สุด 

ขอมูลสวนที่ 3 เปนการวัดระดับความคิดเห็นตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล

ตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

ในขอคําถามสวนที่ 3 ใชการวัดตามมาตราสวนคาคะแนน (Rating Scale) โดยคา

คะแนนแบงเปน 5 ระดับ และแสดงระดับคาคะแนนเฉลี่ยที่ใชเปนเกณฑในการวิเคราะหขอมูล 

แบงเปนระดับ โดยคํานวณจากคาพิสัย 

    

 คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด  =  5 – 1  = 0.80 

     จํานวนชั้น       5 

 

ความคิดเห็นมีระดับคะแนนเฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   ความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด  

คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับมาก  

คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับปานกลาง  

คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับนอย  

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับนอยที่สุด 

ขอมูลสวนที่ 4 เปนขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล 

ตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม และการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดย

ชุมชน ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
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การนาํเสนอผลการศึกษา 
 

การศึกษาเรื่อง “บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตนแบบตอการขยายผล

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย : ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดนครสวรรค” ผูศึกษานําเสนอในรูปแบบตารางแสดงขอมูล

ประกอบการพรรณนา โดยนําแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาประกอบการอธิบายและ

บรรยายสรุป 


