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บทคัดยอ 

 

การศึกษาเรื่อง “บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตนแบบตอการขยายผล

โครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดนครสวรรค” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลตนแบบตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ความคิดเห็นตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตนแบบตอ

การขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ 

ผูบริหารและผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล 19 แหง จํานวน 175 คน ของอําเภอ 

ทาตะโก และอําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค ซึ่งเปนพื้นที่อําเภอนํารองดําเนินงานโครงการการ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณเชิงลึก สถิติที่

ใชในการศึกษา ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test และ F-test โดยมีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

ผลการศึกษาขอมูลทั่วไป พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชาย มีอายุ 30-40 ป มีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี และเปนผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล มีรายไดระหวาง 8,001- 

11,000 บาท และมีประสบการณทํางานดานคนพิการอยูระหวาง 3-4 ป ผลการศึกษา ภาพรวม

การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตอการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในประเด็นการสนับสนุนงบประมาณ

สําหรับจัดสวัสดิการใหคนพิการในชุมชนอยางตอเนื่อง สวนภาพรวมของทัศนะตอบทบาทของ

องคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนอยูใน

ระดับมาก ในดานการมีสวนรวมกับภาคีเครือขาย ในประเด็นการจัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ

การทํางานดานคนพิการระหวางภาคีเครือขาย ผลการทดสอบความสัมพันธ พบวา อายุ ระดับ

การศึกษา และตําแหนง/หนาที่ที่ตางกัน มีผลตอการสงเสริมสนับสนุนโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนทุกดาน ที่แตกตางกัน และประสบการณในการทํางานดาน  

คนพิการที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการขยายผลโครงการ

ในดานนโยบายแตกตางกัน สําหรับผลการสัมภาษณตัวแทนผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

พบวา โครงการนี้เปนประโยชนมาก องคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมสนับสนุนงบประมาณ

และแผนชุมชนจะเปนเครื่องมือสําคัญในการขยายผลโครงการใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน

ตอไป  
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ขอเสนอแนะจากการศึกษา คือ ควรมีแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและมีระบบการควบคุมและกํากับการดําเนินงาน 

สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปนเจาภาพ ดําเนินงานโครงการการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน รวมทั้งควรสนับสนุนใหแผนงานดานการพัฒนาคนพิการเขาบรรจุ

แผนงานประจําป และดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน  

ทําใหคนพิการไดรับการดูแลและพัฒนาศักยภาพอยางยั่งยืน  
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Abstract 

 

The study entitled “Roles of the Best Practice Tambon Administration Organization 

(TAO) to expand the Implementation of the Community Based Rehabilitation (CBR) 

Project of Ministry of Social Development and Human Security : A Case Study of 

Nakornsawan Province” is aimed to study the implementation of the Best Practice TAO 

for promoting and supporting CBR activities, the opinion of personnels of the Best 

Practice TAO to expand CBR project implementation. The survey was conducted to 

obtain information from 175 TAO administrators and staffs (19 TAO) in Tha Ta Ko District 

and Nongbua District, Nakornsawan province, the pilot area of CBR project. The 

questionnaire and in-depth interview are used for collecting data and analyze by 

percentage, mean, standard deviation, t– test and F – test at 0.05 significant level. The 

result of the study are as follow. 

The sampling are male, aged between 30 – 40 years old with educations at the 

level bachelor,s degree and working with TAO, have salary between 8,001 - 11,000 baht 

and have experience in the people with disability work between 3 – 4 years. It is found 

that the Best Practice TAO which promoted and supported CBR activities is at high level 

especially in the budget support for the provision of social welfare services for people 

with disabilities. The opinion of the Best Practice TAO personnels about their roles of the 

expansion of the CBR Project implementation is at high level. The test on relationship 

were found that the different age, education level and position affected the promotion of 

CBR project implementation. The different work experience of TAO personnels affected 

the opinion of the expansion of CBR project implementation. The result of the TAO 

representative interview was found that this project is very useful. TAO is ready to 

support budget and community plan is the important mechanic to expand CBR project 

implementation to be continuous and sustainable. 

It is recommended that TAO should have the direction for implementing and 

developing the quality of life of people with disabilities and should have the good 

administration system especially in controlling and monitoring. 


