
174 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



175 
 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูล 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์การจัดการความขัดแย้ง 

1. รองศาสตราจารย์ สุจิระ    ขอจิตต์เมตต์               ผู้ประนีประนอมศาลธัญบุรี 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุมานิการ์   จันทร์บรรเจิด              ผู้ประนีประนอมศาลธัญบุรี 

3. นายนพพร      พูลศิริกุล              ผู้ประนีประนอมศาลธัญบุรี 

4. นายสุมิตร      ด่านวนิช                        ผู้ประนีประนอมศาลธัญบุรี 

5. รองศาสตราจารย์ ดร. สุดใจ  ทูลพานิชย์กิจ              ผู้ประนีประนอมศาลธัญบุรี 

6. นางสาวกันตรัตน์    เร่ิมสูงเนิน             ปลัดอ าเภองานบริหารงานปกครองอ าเภอคลองหลวง 

7. นายชาญเทพ        ชูชาญ             ปลัดอ าเภองานความมั่นคง อ าเภอคลองหลวง 

8. นายเมธี       แสงเปล่ง           เจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยความเป็นธรรม อ าเภอคลองหลวง 

9. นายกิจวัชร์       พรหมลา    ปลัดอ าเภองานอ านวยความเป็นธรรม อ าเภอธัญบุรี 

10. นางสาวสุจันทรา    ขยันยิ่ง                            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการงานอ านวยความเป็นธรรม  

        อ าเภอธัญบุรี 

11. นายชวนากร           กันยะมาตร์            ปลัดอ าเภอฝ่ายความมั่นคง งานมั่นคง อ าเภอหนองเสือ 

12. นายสมพร    เนียมโพล้ง                   สมาชิกอาสารักษาดินแดน ฝ่ายอ านวยความเป็นธรรม  

  อ าเภอหนองเสือ 

13. นางสาวชัชศรัณย์   ประภาสะวัตร                            รองนายกเทศมนตรี เทศบาลต าบลหนองเสือ 

14. นายผลวิทช            จันทร์ไพศรี      รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบา อ าเภอหนองเสือ 

15. นายชารินทร์          จันทร์ไพศรี       รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบา อ าเภอหนองเสือ 

16. นางสาววรลักษณ์  ธันยพิพัธน์       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบา อ าเภอหนองเสือ 

17. นายสุมนต์             ปะเสระกัง               เจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงบา   

                                                                                                                             อ าเภอหนองเสือ 

18. นายนุกูล     ค ารัตน์    ปลัดส านักงานเทศบาลต าบลธัญบุรี 

19. นายอาคม     บุรานนท์          เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องทุกข์ เทศบาลต าบลธัญบุรี 

20. นายประนอม         แก้วหนองเสม็ด                             ปลัด (อาวุโส) เทศบาลเมืองบึงยี่โถ 
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21. พ.อ.ท.โสภณ         กุฎีสุข            เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ (รับเร่ืองร้องทุกข์ทาง 

                                 ออนไลน์) เทศบาลเมืองบึงยี่โถ 

22. นายธานีย์                เสือคุ่ย              ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี 

23. นายประพันธ์      ตรีระพงศ์       ผู้น าชุมชนหมู่บ้านชมฟ้า(นิติบุคคล) อ าเภอธัญบุรี 

24. นายทรงชัย      ขุนทอง        ประธานชุมชน ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี 

25. นายอุดม        แพทอง                ประธานชุมชน ต าบลล าผักกูด อ าเภอธัญบุรี 

26. นายสมเจตน์      ฟักทองหอม                          ผู้อาวุโสในหมู่บ้าน ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี 

27. นางสมจิตร์       คุณธรรม           ผู้อาวุโสในชุมชน ต าบลล าผักกูด อ าเภอธัญบุรี 

28. นายอุทัย         กาลธิโร  ประธานนิติบุคคลหมู่บ้านพฤกษา อ าเภอคลองหลวง 

29. นายภิรมย์        อินพรหม            ผู้น าชุมชน ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง 

30. นายสมพงษ์       กมลวรรณ            ผู้น าชุมชน ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง 

31. นายวิธิวัสส์      ธนภัทรฉัตรศิริ         ผู้อาวุโสในหมู่บ้าน ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง 

32. นายสมชาย             จันทร์ไพศรี                                          ก านันต าบลบึงบา อ าเภอหนองเสือ 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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แบบประเมินผลงานวิจัย 

สภาพปัญหาความขัดแย้งในชุมชนและรูปแบบท่ีเหมาะสมใช้ในการจัดการปัญหา  

จังหวัดปทุมธานี 

  
ค าชี้แจงส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม(โดยผู้เก็บข้อมูลเป็นชี้แจงและอธิบายข้อค าถามพร้อมเช็คค าตอบ

และหมายเหตุข้อเพิ่มเติมที่ค้นพบนอกเหนือประเด็นค าถามค าตอบ) 

1. แบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก่ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาความขัดแย้งและแนวทางจัดการ 

3. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

2.  โปรดตอบค าถามให้สมบูรณ์ และตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์แก่การ

พัฒนาแนวทางจัดการความขัดแย้งให้เหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 

ตอนท่ี 1.  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย √  ลงใน        ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

1. เพศ    ชาย         หญิง 

2. อายุ                ต่ ากว่า 30 ปี        30 – 39 ปี 

40 – 49 ปี        50 – 59 ปี           สูงกว่า 59 ปี 

3. การศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก            ปริญญาโท 

     ปริญญาตรี        มัธยมปลาย/ต้น 

                                                                   ปวส./ปวช.                  ประถมปลาย/ต้น 

                                                                    อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................... 
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4.  สถานที่ท างานและอาชีพ 

                            เอกชน(โปรดระบุ......................................................................................) 

   รัฐบาล(โปรดระบุ.....................................................................................) 

                                         รัฐวิสาหกิจ(โปรดระบุ...............................................................................) 

                                         ท างานอิสระ (โปรดระบุ............................................................................)       

                                         ว่างงาน 

                                          อ่ืนๆ(โปรดระบุ.......................................................................................)                           

5.  ที่อยู่                            ในเขตเทศบาล 

                           นอกเขตเทศบาล 

                           อ่ืนๆ(โปรดระบุ..................................................................................) 

                                       

 
ตอนท่ี 2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาความขัดแย้งในชุมชน 
 
6. ท่านคิดว่าความขัดแย้งเป็นเร่ืองปกติที่เกิดขึ้นได้ในการอยู่ร่วมกันในชุมชน 

ใช่       ไม่ใช่       ใช่ในบางเร่ือง                         ไม่แน่ใจ  
7. ท่านคิดว่าทุกความขัดแย้งสามารถแกไขได้ 

แก้ไขได้ทุกเร่ือง   แก้ไขได้บางเร่ือง ไม่สามารถแก้ไขได้เลย             ไม่แน่ใจ 
8. ท่านคิดว่าการแก้ไขความขัดแย้งถ้าท าได้ส าเร็จจะท าให้ชุมชนพัฒนาขึ้น 

จริง   ไม่จริง   อาจเป็นไปได้ในบางกรณี          ไม่แน่ใจ 
9. ท่านคิดว่าการแก้ไขความขัดแย้งถ้าท าได้ส าเร็จจะท าให้ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนดีขึ้น 

จริง   ไม่จริง   อาจเป็นไปได้ในบางกรณี          ไม่แน่ใจ 
10.ท่านคิดว่าในชุมชนของท่านมีประเด็นความขัดแย้งซ่อนอยู่ภายในโดยยังไม่ปรากฏความขัดแย้ง
ออกมามากน้อยเพียงใด   

มาก        ปานกลาง  น้อย   ไม่มีเลย 
11.ท่านคิดว่าในชุมชนของท่านมีประเด็นความขัดแย้งที่ปรากฏคู่กรณีขัดแย้งออกมาแล้วมีจ านวนมาก
น้อยเพียงใด   

มาก       ปานกลาง  น้อย   ไม่มีเลย 
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12.ความสัมพันธ์ของท่านกับคนในชุมชนอยู่ในระดับใด    
ระดับดีมาก           ระดับดี     ค่อนข้างพอใจ    ไม่พอใจ 

13.ลักษณะความสัมพันธ์ของท่านกับคนในชุมชนอยู่ในลักษณะแบบใด  
 แบบญาติ        แบบเพื่อน    แบบคนรู้จัก   แบบคนไม่รู้จัก 

14.ท่านรู้จักคนในชุมชนมากน้อยเพียงใด   
ทั้งหมด        เกือบทั้งหมด  ประมาณครึ่งชุมชน  เล็กน้อย 

15.ความสัมพันธ์ของท่านกับกลุ่ม/องค์กร/หน่วยงานในชุมชน(เช่น อบต. สจ. รพ.)อยู่ในระดับใด    
ระดับดีมาก             ระดับดี     ค่อนข้างพอใจ    ไม่พอใจ 

16.ความสัมพันธ์ของท่านกับผู้น าชุมชน(เช่นผู้ใหญ่บ้าน ก านัน )อยู่ในระดับใด    
ระดับดีมาก             ระดับดี     ค่อนข้างพอใจ    ไม่พอใจ 

17. ปัญหาความขัดแย้งระหว่างท่านกับคน/กลุ่ม/องค์กร/หน่วยงานในชุมชนในระดับที่พอพูดคุยกันได้มี
ประมาณกี่ ครั้งในหนึ่งเดือน 
             น้อยกว่า 1 คร้ัง                ประมาณ 1-2 คร้ัง       มากกว่า 2 คร้ัง             ไม่เคยมี 
18. ท่านประสบปัญหาความขัดแย้งกับคน/กลุ่ม/องค์กร/หน่วยงานในชุมชนที่ไม่สามารถตกลงกันเองได้
มากน้อยเพียงใดในแต่ละเดือน 
             น้อยกว่า 1 คร้ัง                 ประมาณ 1-2 คร้ัง         มากกว่า 2 คร้ัง            ไม่เคยมี       
19.ถ้าท่านเคยประสบ/มีส่วนเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งในชุมชนที่เกิดขึ้น โดยส่วนใหญ่เป็นความขัดแย้ง
เกี่ยวกับเร่ืองใด(ให้เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยโดยก าหนดให้มากที่สุดเท่ากับ 1)   

ระบบสาธารณูปโภค เช่น ถนน ไฟฟ้า  น้ าประปา......................................... 
 ขยะ ระบบการจัดการขยะ......................................................................... 
 การได้รับบริการที่เป็นที่ไม่พอใจจากกลุ่ม/องค์กร/หน่วยงานในชุมชน...................................... 
              ความขัดแย้งที่เกิดจากการประกอบอาชีพ..................................................................................... 
             ความขัดแย้งที่เกิดจากสถานที่อยู่อาศัย........................................................................................... 
             ความขัดแย้งที่เกิดจากนโยบายของท้องถิ่น..................................................................................... 
             ความขัดแย้งที่เกิดจากความเอารัดเอาเปรียบของคนในชุมชน........................................................ 
             อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................. 
           ......................................................................................................................................................... 
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20.ถ้าท่านเคยประสบ/มีส่วนเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งในชุมชนที่เกิดขึ้น ท่านคิดว่าโดยส่วนใหญ่แล้ว
อะไรเป็นสาเหตุให้เกิดความขัดแย้ง(ให้เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยโดยก าหนดให้มากที่สุดเท่ากับ 1) 
 สาเหตุจากปัญหาด้านความสัมพันธ์ของคู่กรณีที่ไม่ถูกกัน 
             สาเหตุจากปัญหาด้านผลประโยชน์ของคู่กรณีที่ตกลงกันไม่ได้ 
 สาเหตุจากปัญหาด้านข้อมูลของคู่กรณีที่ได้รับข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง 
             สาเหตุจากปัญหาด้านค่านิยมของคู่กรณีที่มีมุมมอง/ยึดหลักการที่ต่างกัน 
 สาเหตุจากปัญหาด้านโครงสร้าง/กฎ/ระเบียบที่เอ้ืออ านวยให้คู่กรณีได้รับการปฏิบัติแตกต่างกัน 
 สาเหตุอ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................................. 
           ......................................................................................................................................................... 
21. ถ้าท่านเคยประสบ/มีส่วนเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งในชุมชนที่เกิดขึ้น โดยส่วนใหญ่แล้วท่านมี
แนวทางจัดการปัญหาความขัดแย้งอย่างไร(ให้เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยโดยก าหนดให้มากที่สุด
เท่ากับ 1) 
 เจรจากับคู่กรณีด้วยตนเอง 
 หาเพื่อน ญาติ คนรู้จักมาช่วยเจรจา 
 หาคนกลางมาช่วยเจรจาไกล่เกลี่ย   
 แจ้งผู้น าชุมชน(โปรดระบุเช่น ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน)......................................................................... 

แจ้งต ารวจ 
ฟ้องศาล         

             อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................. 
22. ถ้าท่านหาคนกลางมาช่วยเจรจาไกล่เกลี่ย คนกลางที่ท่านยอมรับให้มาไกล่เกลี่ยเป็นบุคคลใด(ให้
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยโดยก าหนดให้มากที่สุดเท่ากับ 1) 
 จากศูนย์ไกล่เกลี่ยชุมชน 
 ผู้อาวุโสในชุมชน 
 ผู้มีอ านาจในชุมชน (โปรดระบุ)..................................................................................................... 
 ผู้น าชุมชน(โปรดระบุ)................................................................................................................... 

อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................ 
23. หลังจากการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้ส าเร็จความสัมพันธ์ของท่านกับคนในชุมชนเป็น
อย่างไร 
 ดีขึ้นมาก            ดีขึ้นปานกลาง           ดีขึ้นเล็กน้อย           เหมือนเดิม 
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ตอนท่ี 3. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์(โดยให้เล่าเร่ืองความขัดแย้งท่ีเคยเกิดขึ้นและแนวทางจัดการความ
ขัดแย้ง) 

ข้อมูลผู้ถูกสัมภาษณ์  ชื่อนามสกุล.............................................................................................................. 

ที่อยู่..............................................................................................................................................................
โทรศัพท์....................................................... 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 

1.ปญัหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นเป็นเร่ือง
เกี่ยวกับอะไร 

 

2.ปัญหาน้ีเกิดขึ้นเมื่อไหร่ 
และกินระยะเวลานานเท่าไหร่จนสามารถ
จัดการปัญหาได้เรียบร้อย 

 

3.สถานที่เกิดเหตุอยู่ที่ไหน 

 

 

4.สาเหตุของเร่ืองเกิดจากอะไร 
 
 
และมีเร่ืองราวความเป็นมาอย่างไร 
 
 
 

 

5.หลังจากเกิดปัญหาขึ้นแล้วท่านได้รับ
ผลกระทบด้านความสัมพันธ์ต่อกันอย่างไร 
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ประเด็นค าถาม ค าตอบ 

6.หลังจากเกิดปัญหาขึ้นแล้วท่านได้รับ
ผลกระทบด้านทรัพย์สิน/รายได้/
ผลประโยชน์/ด้านอ่ืนๆอย่างไร 
 
 
 
สรุปเสียค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเท่าไร มี
ค่าอะไรบ้าง 
 
 

 

7.หลังจากเกิดปัญหาขึ้นแล้วท่านได้
ด าเนินการอย่างไรเพื่อจัดการกับปัญหา 
 
 
เหตุผลเพราะอะไร 
 
และเกิดผลอย่างไรบ้าง 
 
 
 

 

 

 

 

8. หลังจากท่านใช้วิธีในข้อ 7 แล้วปัญหา
ได้รับการจัดการแก้ไบได้เรียบร้อยเป็นที่
พอใจของทั้งคู่กรณีใช่หรือไม่ 
ถ้าไม่ท่านได้ด าเนินการอย่างไรต่อไปอีก
จนกระทั่งสามารถยุติปัญหาได้ส าเร็จ 
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ประเด็นค าถาม ค าตอบ 

9.ท่านคิดว่าสิ่งส าคัญที่ท าให้ปัญหาน้ียุติได้
ส าเร็จคือสิ่งใด 
 
 

 

10.มีคนกลางเข้ามาท าหน้าที่ไกล่เกลี่ยปัญหา
ให้ท่านหรือไม่ เป็นใคร 
 
 และมีวิธีด าเนินการอย่างไร 
 
 
 

 

11.ท่านมีความพึงพอใจในวิธีการด าเนินการ
แบบนี้มากน้อยเพียงใดเพราะเหตุใด 
 

 

12.ท่านคิดว่าปัญหาที่ท่านได้รับสามารถ
ได้รับการจัดการแก้ไขได้อย่างส าเร็จสมบูรณ์
แล้วหรือไม่อย่างไร 
 
 

 

13.ในปัจจุบันความสัมพันธ์ของท่านกับ
คู่กรณีเป็นอย่างไรบ้าง 
 
 
 

 

 

ผู้สัมภาษณ์.............................................................................................................................................. 

วันที.่........... เดือน.....................................2555 
ขอขอบคุณในข้อคิดเห็นคร้ังน้ี                                                                                                                                  

ผู้วิจยั 
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แบบสัมภาษณ์งานวิจัย 

การจัดการความขัดแย้งในชุมชนจังหวัดปทุมธานี 

  
ค าชี้แจงส าหรับผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

1. แบบสอบถามประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 

2. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

2. โปรดตอบค าถามให้สมบูรณ์ และตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์แก่การ 

พัฒนาแนวทางจัดการความขัดแย้งให้เหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 

ตอนท่ี 1.  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สมัภาษณ์ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย √  ลงใน        ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

1. เพศ    ชาย         หญิง 

2. อายุ                ต่ ากว่า 30 ปี        30 – 39 ปี 

40 – 49 ปี        50 – 59 ปี           สูงกว่า 59 ปี 

3. การศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก            ปริญญาโท 

     ปริญญาตรี        มัธยมปลาย/ต้น 

                                                                    อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................... 

 4.  สถานที่ท างานและต าแหน่ง 

                            เอกชน(โปรดระบุ......................................................................................) 

   รัฐบาล(โปรดระบุ.....................................................................................) 

                                         รัฐวิสาหกิจ(โปรดระบุ...............................................................................) 

                                         ท างานอิสระ (โปรดระบุ............................................................................)       

                                         ว่างงาน 

                                          อ่ืนๆ(โปรดระบุ.......................................................................................) 
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5.  ที่อยู่              ในเขตเทศบาล 

                           นอกเขตเทศบาล 

                           อ่ืนๆ(โปรดระบุ..................................................................................) 

                                       

ตอนท่ี 2. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์(โดยให้เล่าเร่ืองประสบการณ์และความเกี่ยวข้องรวมถึงวิธีการจัดการ
ความขัดแย้ง) 

ข้อมูลผู้ถูกสัมภาษณ์  ชื่อนามสกุล.............................................................................................................. 

ที่อยู่..............................................................................................................................................................
โทรศัพท์....................................................... 
 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 

1.ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในชุมชนที่
ท่านเคยเกี่ยวข้องในการจัดการเป็นเร่ือง
เกี่ยวกับอะไร 

 

2.ท่านเข้าไปเกี่ยวข้องในการจัดการปัญหา
ความขัดแย้งของชุมชนในฐานะใด(เช่น ผู้รับ
เร่ืองร้องทุกข์ ผู้ไกล่เกลี่ย ฯลฯ) 
 
ขอให้เล่าประสบการณ์ 
 
 

 

3. รูปแบบ/ช่องทาง/ขั้นตอนการจัดการมี
อย่างไรบ้าง 

 รวมถึงระยะเวลาในการจัดการ 
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ประเด็นค าถาม ค าตอบ 

4. ท่านใช้เทคนิควิธีในการเจรจาอย่างไร เช่น 
การเตรียมข้อมูล สถานที่ การสร้าง
บรรยากาศ การแยกเจรจา ฯลฯ 
 
 
 
หรือเทคนิคในการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
 

 

5.หลังด าเนินการเจรจาเสร็จเรียบร้อยแล้ว
ท่านมีวิธีการจัดการอย่างไรต่อไป 
(กรณีเจรจาส าเร็จ) 

 

 

 

 

6. .ท่านคิดว่าสิ่งส าคัญที่ช่วยให้การเจรจา
ประสบผลส าเร็จที่ท าให้ความขัดแย้ง
คลี่คลายลงได้มีอย่างไรบ้าง 
 
 
ขอให้เล่าประสบการณ์ 
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ประเด็นค าถาม ค าตอบ 

7.ท่านคิดว่าคุณสมบัติของผู้เจรจา/นักไกล่
เกลี่ยที่ดี ควรมีอย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
 
 

 

8.ท่านคิดว่าปัญหาที่ท่านจัดการแก้ไข
สามารถจัดการได้อย่างส าเร็จสมบูรณ์แล้ว
หรือไม่อย่างไร/กรณีที่จัดการไม่ส าเร็จ เป็น
เพราะสาเหตุใด(ขอให้เล่าประสบการณ์) 
 
 
 
 

 

 

ผู้สัมภาษณ์.............................................................................................................................................. 

วันที.่........... เดือน.....................................๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในข้อคิดเห็นคร้ังน้ี                                                                                                                                  
ผู้วิจยั 
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ประวัติคณะผู้วิจัย 

หัวหน้าโครงการ 

1.  ชื่อ  (ภาษาไทย)  น.ส.สุกญัญา นามสกุล  รุ่งทองใบสุรีย์ 

 (ภาษาอังกฤษ)  SUGUNYA   RUNGTHONGBAISUREE 

2.  หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน   3750100127345 

3.  ต าแหน่งปัจจุบัน     ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ  8  

4. หน่วยงานและสถานท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้สะดวก  

 คณะศิลปศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    โทรศัพท์ 0-2549-4960   

               โทรสาร0-2577-5017   ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) rungthong-4006 ๑ hotmail.com 

5.  ประวัติการศึกษา 

ปีทีจ่บ 

การศึกษา 

ระดับปริญญา 

(ตรี โท เอก และ 

ประกาศนียบัตร) 

อักษรย่อ 

ปริญญา 

และช่ือเต็ม 

 

สาขาวิชา 

 

วิชาเอก 

ช่ือสถาบัน 

การศึกษา 

 

ประเทศ 

2526 ปริญญาตร ี น.บ. 

นิติศาสตร์บัณฑิต 

นิติศาสตร ์ นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ 

ไทย 

2534 ปริญญาโท น.ม. 

นิติศาสตร์

มหาบัณฑิต 

นิติศาสตร ์ กฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ 

ไทย 

   

6.  สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒกิารศึกษา)  ระบุสาขาวิชา 

              สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์     สาขาวิชาสังคมศาสตร์    และการศึกษา 

7. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ ดังนี้  

7.1งานวิจัยท่ีท าเสร็จแล้ว : ชื่อเรื่อง ปีที่พิมพ์และสถานภาพในการท าวิจัย 

7.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2535 

สถานภาพ  ผู้ร่วมโครงการวิจัย 
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7.1.2   การประเมินผลการจัดการเรียนหมวดวิชาพัฒนาสังคม, 2536 

สถานภาพ  ผู้ร่วมโครงการวิจัย 

7.1.3   การวิเคราะห์ข้อสอบคัดเลือกวิชาพื้นฐานของคณะวิชาชีพสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2532  

สถานภาพ  ผู้ร่วมโครงการวิจัย  

7.1.4. โครงการศึกษาปัญหาและความเป็นได้ในการจัดท าคู่มือลงทะเบียน ระดับปริญญาตรีสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล, 2542  

 สถานภาพ  หัวหน้าโครงการวิจัย 

7.1.5  ความสัมพันธ์ระหว่างวิชาศึกษาทั่วไปกับผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล, 2545 

สถานภาพ  หัวหน้าโครงการวิจัย 

7.1.6     ความพึงพอใจของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ที่มีต่อการบริหารจัดการคณะศิลป

ศาสตร์ประยุกต์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี, 2551 

สถานภาพ  หัวหน้าโครงการวิจัย 

7.1.7 โครงการศึกษาและส่งเสริมการรักท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี, 2551 

สถานภาพ  ผู้ร่วมโครงการวิจัย 

7.1.8  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อผู้บริหารของคณะศิลปะศาสตร์ประยุกต์, 2551 

สถานภาพ  ผู้ร่วมโครงการวิจัย 

7.1.9  การศึกษาระดับจริยธรรมของนักศึกษาคณะศิลปะศาสตร์, 2552  

      สถานภาพ  ผู้ร่วมโครงการวิจัย 

       7.1.10  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2553 

สถานภาพ  ผู้ร่วมโครงการวิจัย 

      7.1.11 การประเมินผลการเรียนการสอนแบบ PBL วิชาเศรษฐศาสตร์ทั่วไป, 2554  

สถานภาพ  หัวหน้าโครงการวิจัย 

7.1.12 การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งด้าน

นโยบายสาธารณะโดยสันติวิธี  รุ่นที่ 8, 2555   
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สถานภาพ  ผู้ร่วมโครงการวิจัย 

7.1.13 การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรนักเจรจาไกล่เกลี่ย  รุ่นที่ 5, 2555  

สถานภาพ  ผู้ร่วมโครงการวิจัย 

7.1.14 การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งด้าน

นโยบายสาธารณะโดยสันติวิธี  รุ่นที่ 9, 2556   

สถานภาพ  ผู้ร่วมโครงการวิจัย 

7.1.15 ติดตามและประเมินผลโครงการฝึกอบรมการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนของคณาจารย์ระดับ

มัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี, 2556   

สถานภาพ  ผู้ร่วมโครงการวิจัย 

 

7.2 งานวิจัยท่ีก าลังท า : ชื่อเร่ืองและสถานภาพในการท าวิจัย  

7.2.1    เร่ืองสภาพปัญหาความขัดแย้งในชุมชนและรูปแบบที่ใช้ในการจัดการปัญหาจังหวัดปทุมธานี, 
2556 

สถานภาพ  หัวหน้าโครงการวิจัย 

 

  

          

 
 

 


