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บทคดัย่อ 

 งานวจิยัฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัศิลปากร  วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี (2) ความสัมพนัธ์

ระหว่างความคิดสร้างสรรคก์บัประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค ์ การรับรู้การ

สนบัสนุนความคิดสร้างสรรค์จากมหาวิทยาลยั  เชาวน์อารมณ์และเชาวน์ทางจิต (3) 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรคแ์ละความคิดสร้างสรรค ์ 

 การวิจยัน้ีใชว้ิธีการวิจยัเชิงปริมาณรูปแบบการสํารวจท่ีมีแบบประเมินท่ีผ่าน

การตรวจสอบคุณภาพว่า มีความเท่ียงตรงและความเช่ือถือไดเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลตวัอย่างโดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นหลายชั้น จากประชากรคือ

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ปี

การศึกษา 2556 ผูว้ิจยักาํหนดขนาดของตวัอย่างตามตารางการคาํนวณของ Yamane 

ซ่ึงกาํหนดขนาดของตวัอย่างสูงสุดไม่นอ้ยกว่า 400 คน ณ ค่าความคลาดเคล่ือน 5% ท่ี

ระดบัความเชื่อมัน่ 95% ผูว้ิจยัเก็บตวัอย่างเพิ่มข้ึนเพื่อประโยชน์ในการวิจยัและการ

วิเคราะห์ขอ้มูล ตวัอย่างของการวิจยัน้ี จาํนวน 525 คน สําหรับการวิเคราะห์เชิง

พรรณนาคือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์

เชิงอนุมานคือ การทดสอบค่าที ความแปรปรวนทางเดียว ความแปรปรวนสองทาง  
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วธีิการทดสอบรายคู่ของเชฟเฟ่  ค่าสหสัมพนัธ์เพียร์สันและการวิเคราะห์การถดถอยพหุ

แบบมีขั้นตอน 

ผลการวจิยั พบวา่ 

 1. ความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาว ิทยาลยั

ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี อยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.63 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .47    ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิด

สร้างสรรคข์องบุคคลโดยพิจารณาจาํแนกตามคณะวิชา พบว่า นกัศึกษาคณะวิทยาการ

จดัการ มีค่าเฉล่ียความคิดสร้างสรรคสู์งกว่าคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

เท่ากบั 0.17 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และคณะเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสารเท่ากบั 0.14 อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดสร้างสรรค์ของบุคคล โดย

พิจารณาจาํแนกตามคุณสมบติัส่วนบุคคล พบว่า  อาย ุชั้นปีและผลการศึกษาแตกต่างกนั 

มีความคิดสร้างสรรคข์องบุคคลไม่แตกต่างกนั ยกเวน้เพศ พบว่า นกัศึกษาชายมีความคิด

สร้างสรรคสู์งกวา่นกัศึกษาหญิงเท่ากบั .11 อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2. ความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศิลปากร 

วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

ระดบัปานกลางเชิงแปรผนัตามกบัประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค ์ การรับรู้

การสนบัสนุนความคิดสร้างสรรคจ์ากมหาวิทยาลยั  เชาวน์อารมณ์(EQ)  และเชาวน์ทาง

จิต(SQ)  มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (rxy) เท่ากบั.576,  .255, .378 และ.553 ตามลาํดบั 

  3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค ์ คือ  เชาวน์

ทางจิต(SQ)โดยรวมและเชาวนอ์ารมณ์(EQ)โดยรวม  สามารถอธิบายความผนัแปรหรือมี

อาํนาจพยากรณ์หรือมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค ์ถึงร้อยละ 

25.3 หรือมีค่า R2 เท่ากบั .253 อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001   

 4. ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรคข์องบุคคล  คือ ประสิทธิภาพ

ภายในตนเองเชิงสร้างสรรค ์ เชาวนท์างจิต(SQ)โดยรวมและเชาวน์อารมณ์(EQ)โดยรวม

สามารถอธิบายความผนัแปรหรือมีอาํนาจพยากรณ์หรือมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์
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ของบุคคล  ไดถึ้งร้อยละ 47.7 หรือมีค่า R2 เท่ากบั .477 อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .001   

 

 

คาํสาํคญั:  ความคิดสร้างสรรคข์องบุคคล  ประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค ์

      การรับรู้การสนบัสนุนความคิดสร้างสรรคจ์ากมหาวทิยาลยั   

     เชาวนท์างจิต (SQ)  เชาวนอ์ารมณ์ (EQ)   
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to : (1) study the creativity of the 

undergraduate students, Silpakorn University, Phetchaburi IT Campus, (2) 

study the relationship of the individual creativity, creative self-efficacy, 

perceived university support for creativity, Emotional Quotient- EQ), and 

Spiritual Quotient- SQ, and (3) study the factors influencing the creative self-

efficacy and individual creativity.  

 This research employed a Quantitative Research considered as the 

survey model which was examined its quality through the validity and 

reliability as the instrument for data collection. The samples group was 

selected by using the multi-stages stratified sampling technique. The 

population was the undergraduate students, Silpakorn University, 

Phetchaburi IT Campus, Academic Year 2013. The researcher determined 

the size of sample group according to the Yamane’s calculation Table 

determined the maximum size of the sample group for not less than 
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400 persons at the error value of 5%, and the reliability of 95%. The 

researcher extended the samples for 525 persons more to increase the 

benefits of research and data analysis. The descriptive analysis included 

Frequency, Percentage, Mean, and Standard Deviation. The analysis 

by Inferential Statistics included t test, One-way ANOVA, Two-way 

ANOVA, A paired-test by Scheffe´s method, Pearson’s correlation, and 

stepwise multiple regression analysis.  

 The research results revealed as follows:  

 1. The individual creativity of the undergraduate students, Silpakorn 

University, Phetchaburi IT Campus was at a moderate level, the Mean was 

3.63, and the standard deviation was .47. Regarding to the difference 

comparison of the individual creativity categorized by the Faculty, it was 

found that the Faculty of Management Science’s students had the mean of 

creativity higher than the mean of  Faculty of Animal Science and 

Agricultural Technology’s students for 0.17 by statistical significance at .01 

level, and the Faculty of Information and Communication Technology’s 

students for 0.14 by statistical significance at .05 level.  

 With respect to the difference comparison of the individual creativity 

categorized by the individual qualification, it was found that age, class, and 

academic results were different and not different for the individual creativity. 

Regarding to gender factor, it was found that the male students had the 

creativity higher than the female students for .11 by statistical significance at 

.05 level. 
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 2. The individual creativity of the undergraduate students, Silpakorn 

University, Phetchaburi IT Campus had the relationship by statistical 

significance at .001 level, a moderate level as creative self-efficacy, 

perceived university support for creativity, Emotional Quotient (EQ), and 

Spiritual Quotient (SQ) had the correlation coefficient (rxy) equal 

to .576,  .255, .378, and .553, respectively.  

 3. The factors influencing the creative self-efficacy including total 

Spiritual Quotient (SQ) and total Emotional Quotient (EQ) could describe the 

variance or had the predictive power or affected the creative self-efficacy for 

25.3%, or had R2 value equal to .253 by statistical significance at .001 level.  

 4. The factors influencing the individual creativity included the 

creative self-efficacy, total Spiritual Quotient (SQ), and total Emotional 

Quotient (EQ) could describe the variance or had the predictive power or had 

the influence towards the individual creativity for 47.7%, or R2 equal to 

.477 by statistical significance at .001 level.  

 

Key words:  individual creativity, creative self-efficacy,  

   perceived university support for creativity,  

   Spiritual Quotient (SQ), Emotional Quotient (EQ) 

 

 

 

 

 

 



 (8) 

กติติกรรมประกาศ 

 

 งานวิจยัน้ี “ไดร้ับทุนอุดหนุนการวิจยัจากเงินกองทุนพฒันาวิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุรีและงานวิจยั มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจาํปี พ.ศ. 2555 ภายใตก้าร

กาํกบัดูแลโดยสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากร” 

 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากรที่ให้

โอกาสและสนบัสนุนทุนการวิจยัน้ี ขอขอบพระคุณผูบ้ริหารคณะและมหาวิทยาลยัท่ี

ให้โอกาสท่ีดีแก่ผูว้ิจยัเสมอมา   

 ขอขอบพระคุณคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณบดี

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและคณบดีคณะวิทยาการจดัการ ที่กรุณาอนุญาตในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล  ขอบคุณเจา้หนา้ที่ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกท่านและขอบใจนกัศึกษาที่สละ

เวลาช่วยเหลือจนงานวิจยัน้ีลุล่วง 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ธีระศกัด์ิ กาํบรรณารักษ ์ อาจารย์

ผูป้ระศาสน์วิชาความรู้แก่ผูว้ิจยัและอนุญาตใหใ้ชแ้บบประเมินของท่านในการวิจยัน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ปู่ ย่า ตา ยาย ผูล้่วงลบั คุณพ่อ คุณแม่ ญาติ พี่น้อง 

และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่าน  

 สุดทา้ยน้ี คุณงามความดีและประโยชน์ต่าง ๆ อนัเกิดจากงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัขอ

ถวายเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา บูชาคุณบิดามารดา และบูชาคุณครูบาอาจารย ์

รวมทั้ง ขอมอบแด่ทุกท่านขา้งตน้และขออุทิศแก่ญาติทั้งหลาย เทวดาทั้งหลาย เจา้กรรม

นายเวรทั้งหลาย สรรพสัตวท์ั้งหลายท่ีร่วมเกิด แก่ เจบ็ ตาย 

 

 เฉลิมชยั  กิตติศกัด์ินาวนิ 
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