
 ศิริลกัษณ์  พยพัเมฆ  2557: ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลศิริราช ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันอาชีวศึกษา)                            
สาขาพฒันอาชีวศึกษา ภาควิชาอาชีวศึกษา  อาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั:            
รองศาสตราจารยสุ์รชยั  จิวเจริญสกลุ, ศศ.ด.  109 หนา้ 

 
 

การวิจยัในครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษา ระดบัปัจจยัความตระหนกัในการปฏิบติังาน
พยาบาล ความร่วมมือในการปฏิบติังาน ความผกูพนัในวิชาชีพ และการจดัการความรู้ทีÉสามารถ
ทาํนายการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลศิริราช  กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ ง
นีÊ  คือ พยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบติังานในหอผูป่้วยใน (IPD)  โรงพยาบาลศิริราช  จาํนวน 346 คน ซึÉง
ไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัÊน (Stratified Random Sampling) เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัเป็น
แบบสอบถาม   สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  คา่ร้อยละ ค่าเฉลีÉย  ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณตามลาํดบัความสาํคญัของตวัแปรทีÉนาํเขา้สมการ (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) 

 
ผลจากการวิจยัพบวา่ 1) พยาบาลวิชาชีพมีระดบัความตระหนกัในการปฏิบติังานพยาบาล

อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  ความร่วมมือในการปฏิบติังาน ความผกูพนัในวิชาชีพ และการจดัการ
ความรู้ อยูใ่นระดบัมาก  2) ปัจจยัความตระหนกัในการปฏิบติังานพยาบาล   ปัจจยัความร่วมมือ 
ในการปฏิบติังาน  ปัจจยัความผกูพนัในวิชาชีพ และปัจจยัการจดัการความรู้สามารถร่วมกนั
ทาํนายการปฏิบติังานพยาบาล ของพยาบาลวิชาชีพ  ในโรงพยาบาลศิริราช  ไดร้้อยละ 48.10  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 

 

     /  /  
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