
บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Method)  โดยใชวิธีเก็บขอมูลดวย

แบบสอบถาม (Questionnaire)  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน

ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอน

ในการดําเนินการวิจัยดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรของการวิจั ย ในครั้ ง น้ี   คื อ บุ คลากรในสาย วิชาการ  และสายสนับสนุน                

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2558 

จํานวน 185  คน (ที่มา : งานบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร 2558)   

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางของการวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบช้ันภูมิ (Stratified sampling)          

จากบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ปฏิบัติงาน             

ในปการศึกษา 2558  ซึ่งดําเนินการไดดังน้ี 

   

 1.  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Yamane  ณ ระดับความเช่ือมั่น 95% 

ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนได ±5%  ดังน้ี 
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  n   = 
N

1+ 𝑁𝑁𝑁𝑁2
 

 

 โดย    n   =   ขนาดตัวอยางที่คํานวณได 

        N    =  จํานวนประชากรที่ทราบคา 

         e     =   คาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรบัได (Allowable error) 

 

 จากการคํานวณขางตน  ขนาดตัวอยางที่ใชคือ  n = 185
1+185(0.05)2

   =  126 

 

 ดังน้ัน  ในการวิจัยครั้งน้ีไดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน  126 ตัวอยาง   

 

  2.  คํานวณจํานวนกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบช้ันภูมิ (Stratified sampling)   โดยใช

หนวยงานที่สังกัดเปนช้ันภูมิ (Strata)  แลวทําการสุมตัวอยางจากแตละช้ันภูมิโดยการสุมอยางงาย

(Simple random sampling) เพ่ือใหไดจํานวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนของขนาดกลุมตัวอยาง

และขนาดกลุมประชากร 

 

ตารางที่ 3.1  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบช้ันภูมิ  

 

           สายงาน                               จํานวนประชากร      จํานวนกลุมตัวอยาง 

 

สายวิชาการ    126    86 

สายสนับสนุน    59    40 

  รวม             185             126 

 

ที่มา : งานบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2558 (ไมรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ) 

 

3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire)  ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยและศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวของ  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพรอม        

การเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
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พระนคร ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของ Likert       

ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ   ไดแก เพศ  

อายุ ตําแหนง ระดับการศึกษา สายงาน รายได อายุการทํางาน  เปนแบบสอบถามแบบปลายปด 

(Close-ended response question) แบบใหเลือกเพียง 1 คําตอบ (Multiple Choice)  แบบเลือก

หลายคําตอบ (Checklist)  และแบบเรียงลําดับ (Ranking)   จํานวน 7 ขอ  แตละขอคําถามระดับ   

การวัดขอมูลประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

 ขอที่ 1  เพศ  ไดแก เพศชาย และเพศหญิง ใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ 

(Nominal Scale) 

 ขอที่ 2  อายุ  ใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale)  โดยแบงออกเปน 4 

ชวง  ดังน้ี 

  1.  นอยกวา 30 ป 

  2.  31 - 40 ป 

  3.  41 - 50 ป 

  4.  51 - 60 ป 

 ขอที่ 3  ตําแหนง  ใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale)  โดยแบงเปน 

3 ประเภท คือ 

  1.  ขาราชการ 

  2.  พนักงานมหาวิทยาลัย 

  3.  พนักงานราชการ 

  4.  ลกูจางประจํา 

  5.  ลกูจางช่ัวคราว 

 ขอที่  4  ระดับการศึกษา  ใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) โดย

แบงเปน 4 ชวง ดังน้ี 

  1.  ตํากวาปริญญาตร ี



37 
 

2.  ปรญิญาตร ี

  2.  ปรญิญาโท 

  4.  ปรญิญาเอก 

 ขอที่  5  สายงาน  ใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale)  โดยแบงเปน 

2 ชวง คือ 

1. สายวิชาการ 

2. สายสนับสนุน 

 

 

 

 

 ขอ  6  รายได ใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) โดยแบงเปน 5 ชวง 

ดังน้ี 

  1.  ตํ่ากวา 15,000  บาท 

  2.  15,001-25,000 บาท 

  3.  25,001-35,000 บาท 

  4.  35,001-45,000 บาท 

  5.  45,001 บาทขึ้นไป 

 

 ขอ  7  อายุการทํางาน  ใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale)           

โดยแบงเปน 5 ชวง ดังน้ี 

  1.  0 - 5 ป 

  2.  6 -10  ป 

  3.  11-15 ป 

  4.  16-20 ป 

  5.  21 ปขึ้นไป 
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 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ  การศึกษาความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

 แบบสอบถาม  ใชรายการขอคําถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน (Likert Scale) 

จํานวน 35 ขอ โดยแบงเปน  3 ดาน  ดังน้ี  

 1.  ความพรอมดานความรู  จํานวน  18 ขอ   

 2.  ความพรอมดานทักษะ   จํานวน  11 ขอ  

 3.  ความพรอมดานเจตคติ  จํานวน   6 ขอ   

 โดยที่ แตละคําถามแบ งระดับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร            

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ออกเปน 5 ระดับ  ซึ่งเปนระดับ   

การวัดขอมูลแบบอันตรภาคช้ัน (Interval cale) และไดกําหนดคาของการประเมินแยกเปนความพรอม

การเขาสูประชาคมอาเซียน ไดดังน้ี 

 

 

  ระดับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน คาประเมิน   

        ความพรอมมากที่สุด          5 

  ความพรอมมาก           4 

  ความพรอมปานกลาง          3 

  ความพรอมนอย           2 

  ความพรอมนอยที่สุด          1 

 ในการวิเคราะหขอมูลของแบบสอบถาม 35 ขอดังกลาว  จะใชเกณฑในการใหคะแนนเฉลี่ยใน

แตละระดับช้ันโดยใชสูตรคํานวณหาชวงกวางของช้ัน ดังน้ี 

  อันตรภาคช้ัน (Interval)   = 
พิสัย(𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑁𝑁)

จํานวนชั้น(𝐶𝐶𝐶𝐶𝑅𝑅𝐶𝐶𝐶𝐶)
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      = 
5−1
5

  =     0.8 

 ดังน้ัน  จึงสามารถกําหนดเกณฑเฉลี่ยของระดับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

บุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดังน้ี 

เกณฑเฉลี่ยของระดับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.21-5.00 หมายถึง  ความพรอมมากทีสุ่ด 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.41-4.20 หมายถึง  ความพรอมมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง  2.61-3.40 หมายถึง  ความพรอมปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.81-2.60 หมายถึง  ความพรอมนอย 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง  ความพรอมนอยทีสุ่ด 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 1.  ศึกษาขอมลูจากตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความความพรอมการเขา          

สูประชาคมอาเซียน เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2.  ปรับปรุงและดัดแปลงเปนแบบสอบถามที่มีความเหมาะสม ใหสอดคลองกับแนวคิด     

และทฤษฎีทีใ่ชในการวิจัย 

 3.  นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นสงใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา  และ

เสนอแนะเพ่ิมเติม 

 4.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบไปทําการปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 

 5.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแกไขแลว  ทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยาง

จํานวน 30 คน  เพ่ือหาความเช่ือมั่นโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient : α ) 

ของครอนบัค (Cronbach) 

    α =     
𝑘𝑘

𝑘𝑘−1
 �1 − Σ𝑆𝑆𝑖𝑖

2

𝑆𝑆𝑡𝑡2
�      

  เมื่อ  α   แทน  คาความเช่ือถือได 

   𝑘𝑘       แทน  จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
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   𝑆𝑆𝑖𝑖2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

   𝑆𝑆𝑡𝑡2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

 พบวา  ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.8530 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะห  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 

 1.  แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  ไดจากการใชแบบสอบถาม  เก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยางจํานวน 126 ชุด  ซึ่งจะเก็บรวบรวมขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 2.  แหลงขอมลูทุติยภูมิ (Secondary Data)  ไดจากการศึกษาคนควาขอมูลที่มผีูรวบรวมเอาไว

ทั้งหนวยงานของรัฐและเอกชน ดังน้ี 

  2.1  วารสาร  เอกสารของหนวยงาน  สิ่งพิมพตาง ๆ 

  2.2  ขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

  2.3  หนังสือวิชาการ บทความ สารนิพนธ วิทยานิพนธ  และรายงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.4  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

 เมื่อไดแบบสอบถามคืนแลว  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดมาดําเนินการดังน้ี 

 1.  การตรวจสอบขอมูล (Editing)  ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม

แยกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก 

 2.  การลงรหัส (Coding)  นําแบบสอบถามที่ถูกตองเรียบรอยแลวมาลงรหัสตามที่ไดกําหนด

รหัสไวลวงหนา 

 3.  การประมวลผลขอมูล  ขอมูลที่ลงรหัสแลวนํามาบันทึกโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือการ

ประมวลผลขอมูลซึ่งใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistic Package for 

Social Sciences หรือ SPSS) 
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3.5  การวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาคนควาในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 

 1.  การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 

 ในการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาจะใชคารอยละ (Percentage)  ในการอธิบายลักษณะทาง

ประชากรศาสตร  โดยนํามาแจกแจงความถี่ (Frequency)  และนําเสนอเปนรอยละ (Percentage) 

 2.  การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) 

 ในการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ  จะนําขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะหทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพ่ือทดสอบสมมติฐานแตละขอโดยใชคาสถิติตาง ๆ ในการวิเคราะห 

3.6  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive  Statistics) พ้ืนฐานประกอบดวย 

  1.1  คารอยละ (Percentage)  

    𝑝𝑝   =    
𝑓𝑓 ×100

𝑅𝑅
 

  เมื่อ 𝑝𝑝 แทน รอยละ หรือ % (Percentage) 

   𝑓𝑓 แทน ความถี่ที่ตองการเปลี่ยนแปลงใหเปนรอยละ 

   𝑛𝑛 แทน จํานวนความถี่ทั้งหมดหรือจํานวนประชากร 

  1.2  คาเฉลี่ย (Mean : 𝑋𝑋� ) 

    𝑋𝑋� = 
Σ𝑋𝑋
𝑅𝑅

 

 

  เมื่อ 𝑋𝑋� แทน คาคะแนนเฉลีย่ 

   Σ𝑋𝑋 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
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   𝑛𝑛 แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

  1.3  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S)  การหาคาเบ่ียงเบน

มาตรฐานเพ่ือใชแปลความหมายของขอมูลตาง ๆ 

    S = �𝑅𝑅Σ𝑋𝑋2 –(Σ𝑋𝑋)2

𝑅𝑅(𝑅𝑅−1)
 

  เมื่อ    S แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุมตัวอยาง 

   𝑋𝑋 แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 

   𝑛𝑛 แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 

   Σ𝑋𝑋2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

                  (Σ𝑋𝑋)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

 2.  สถิติที่ใชหาคุณภาพแบบสอบถามหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช

วิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

    α =    
𝑘𝑘

𝑘𝑘−1
 �1 −  Σ𝑆𝑆𝑖𝑖

2

𝑆𝑆𝑡𝑡
2 �       

  เมื่อ α   แทน  คาความเช่ือถือได 

   𝑘𝑘       แทน  จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

   𝑆𝑆𝑖𝑖2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

   𝑆𝑆𝑡𝑡2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
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 3.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic)  โดยใช 

  3.1  คา t – test ใชเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 

กลุมที่เปนอิสระตอกัน (independent samples) 

  กรณีที่ความแปรปรวนของทั้ง 2 กลุม เทากนั  𝑆𝑆12 = 𝑆𝑆22 

    t = 
𝑋𝑋1����− 𝑋𝑋2����

�(𝑛𝑛1− 1)𝑆𝑆1 
2  (𝑛𝑛1−1)𝑆𝑆2

2

𝑛𝑛1+ 𝑛𝑛2− 2  � 1𝑛𝑛1
+ 1𝑛𝑛2

�

 

  โดยที่  df = 𝑛𝑛1 +  𝑛𝑛2 −  2 

  กรณีที่ความแปรปรวนของทั้ง 2 กลุม  ไมเทากัน  𝑆𝑆12 ≠ 𝑆𝑆22 

    t = 
𝑋𝑋1����− 𝑋𝑋2����

�𝑆𝑆1
2

𝑛𝑛1
+ 𝑆𝑆2

2

𝑛𝑛2

 

  โดยที่    df = 
�𝑆𝑆1
2

𝑛𝑛1
 −  𝑆𝑆2

2

𝑛𝑛2
  �

�
𝑆𝑆1
2

𝑛𝑛1
�

𝑛𝑛1− 1+ 
�
𝑆𝑆2
2

𝑛𝑛2
�

𝑛𝑛2− 1

 

  เมื่อ t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t – distribution 

   𝑋𝑋�1 แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 1 

   𝑋𝑋�2 แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 2 

   𝑆𝑆12 แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมตัวอยางที่ 1 

   𝑆𝑆22 แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมตัวอยางที่ 2 

   𝑛𝑛1 แทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่ 1 

   𝑛𝑛2 แทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่ 2 

2 2 
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   df แทน องศาอิสระ (Degree of freedom) 

  3.2  คา t – test ใชเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 

กลุมที่มีความสัมพันธกัน (dependent samples)    โดยการทดสอบความแตกตางแบบจับคู (Paired 

t – test)  เพ่ือทดสอบความสัมพันธของระดับความคาดหวังมีความแตกตางกับระดับของการรับรู  

   t = 
Σ𝐷𝐷

�𝑛𝑛Σ𝐷𝐷2 –(Σ𝐷𝐷)2
𝑛𝑛−1  

 

   df = 𝑛𝑛 − 1 

  เมื่อ D = ผลตางระหวางคะแนนแตละคู 

   Σ𝐷𝐷 = ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนแตละคู 

   Σ𝐷𝐷2 = ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนแตละคูยกกําลังสอง 

   𝑛𝑛 = จํานวนคู 

  3.3  สถิ ติการวิ เคราะห ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 

Variance)  แบบการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางต้ังแต 2 กลุมขึ้นไป 

   3.3.1  ใชคา F – test กรณีคาความแปรปรวนของแตละกลุมเทากัน สรุป

เปนตารางไดดังน้ี 

ตารางที ่3.2  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

แหลงของการแปรปรวน SS df MS  F 

ระหวางกลุม(Between groups) 

ภายในกลุม(Within groups) 

SSb 

SSw 

k – 1 

n – k 

SSb / k - 1 

SSw / n - k 

 MSb/MSw 

             ทั้งหมด SSb + SSw n - 1     
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    F = 
𝑀𝑀𝑆𝑆𝑏𝑏
𝑀𝑀𝑆𝑆𝑤𝑤

 

  โดยที่ k – 1 แทน  Degree of Freedom สําหรับการผันแปรระหวางกลุม dfb 

   n – k แทน  Degree of Freedom สําหรบัการผันแปรภายในกลุม dfw 

  เมื่อ F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณา F – distribution 

   MSb แทน คาความแปรปรวนระหวางกลุม 

   MSw แทน คาความแปรปรวนภายในกลุม 

   SSb แทน ผลบวกยกกําลงัสองระหวางกลุม 

   SSw แทน ผลบวกยกกําลงัสองภายในกลุม 

   k แทน จํานวนกลุมของกลุมตัวอยางที่ใชทดสอบ 

   n แทน จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

   dfb แทน องศาอิสระของความแปรปรวนระหวางกลุม 

   dfw แทน องศาอิสระของความแปรปรวนภายในกลุม 

  กรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงทําการทดสอบเปนรายคูที่ระดับ

นัยสําคัญแอลฟา  =  0.05  หรือระดับความเช่ือมั่น 95%  จะใชวิธี Fisher’s Least – Significant 

Difference (LSD)  เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของกลุมตัวอยาง  เพ่ือดูวาคูใดบางที่แตกตางกัน  

โดยใชสูตรดังน้ี 

 เมื่อ 𝑛𝑛i ≠ 𝑛𝑛j  LSD = 𝑡𝑡1−α
2 ;𝑅𝑅−𝑘𝑘

  �𝑀𝑀𝑆𝑆𝑀𝑀 � 1
𝑅𝑅𝑖𝑖

+  1
𝑅𝑅𝑗𝑗
� 

 ถา 𝑛𝑛i = 𝑛𝑛j  LSD = 𝑡𝑡1−α
2 ;𝑅𝑅−𝑘𝑘

  �2𝑀𝑀𝑆𝑆𝑀𝑀
𝑅𝑅𝑖𝑖

 

  โดยที่ dfw แทน n – k 
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   LSD แทน คาผลตางนัยสําคัญที่คํานวณไดสําหรับกลุมตัวอยางกลุมที่ I 

     และ j 

   MSE แทน คา Mean square error (MSw) 

   k แทน จํานวนกลุมของกลุมตัวอยางที่ใชทดสอบ 

   n แทน จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

   α แทน คาความคลาดเคลื่อน 

   ni แทน จํานวนตัวอยางในกลุมที ่i 

   nj แทน จํานวนตัวอยางในกลุมที ่j 

  3.3.2  สูตรการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว Brown – Forsythe (B) ใชในกรณี

ที่ความแปรปรวนของแตละกลุมแตกตางกัน  สามารถเขียนไดดังน้ี 

    B = 
𝑀𝑀𝑆𝑆𝑀𝑀
𝑀𝑀𝑆𝑆𝑀𝑀′ 

   โดยคา 𝑀𝑀𝑆𝑆𝑀𝑀′ = ∑ �1 −  𝑅𝑅𝑖𝑖
𝑁𝑁
�𝑘𝑘

𝑖𝑖=1 𝑆𝑆𝑖𝑖2 

  เมื่อ B แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน Brown – Forsythe 

   MSB แทน คาความแปรปรวนระหวางกลุม 

            𝑀𝑀𝑆𝑆𝑀𝑀′ แทน คาความแปรปรวนภายในกลุมสําหรับสถิติ              

     Brown – Forsythe 

   k แทน จํานวนของกลุมตัวอยาง 

   n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N แทน ขนาดประชากร 

   𝑆𝑆𝑖𝑖2 แทน คาความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง 
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  กรณีผลการทดสอบมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จะทําการทดสอบเปน

รายคู  เพ่ือดูวามีคูใดที่แตกตางกันโดยใชวิธี Dunnett’s T3  มีสูตรดังน้ี 

    t = 
𝑋𝑋�𝑖𝑖−𝑋𝑋�𝑗𝑗

𝑀𝑀𝑆𝑆(𝑤𝑤)   �
1
𝑁𝑁𝑖𝑖
+ 1𝑁𝑁𝑗𝑗

�
 

  

 

 

  เมื่อ  t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t – distribution 

          𝑀𝑀𝑆𝑆(𝑤𝑤) แทน คาประมาณของความแปรปรวนภายในกลุม 

     (Mean Square within group)  สําหรับ Brown -  

     Forsythe 

   𝑋𝑋𝚤𝚤�  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ i 

   𝑋𝑋𝚥𝚥�  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ j 

   𝑁𝑁𝑖𝑖 แทน จํานวนตัวอยางของกลุมที่ i 

   𝑁𝑁𝑗𝑗 แทน จํานวนตัวอยางของกลุมที่ j 

  


