
      ซ 
 

สารบญัตาราง 

             หนา 

ตารางที่ 3.1  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบช้ันภูมิ 35  

ตารางที่ 3.2  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 43 

ตารางที่ 4.1  การแจกแจงความถี่ คารอยละ จําแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร 48 

ตารางที่ 4.2  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพรอมการเขาสู 51 

 ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ดานความรู 

ตารางที่ 4.3  คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพรอมการเขาสู 53 

 ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ดานทักษะ 

ตารางที่ 4.4  คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพรอมการเขาสู 55 

 ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ดานเจตคติ 

ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพรอมการเขาสู 56 

 ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ดานรวม 

ตารางที่ 4.6  แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซยีน 57 

 ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 จําแนกตามเพศ 

ตารางที่ 4.7 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 58 

 ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 จําแนกตามอายุ 

ตารางที่ 4.8 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 59 

 ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร . 

 จําแนกตามตําแหนง 

ตารางที่ 4.9 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 60 

 ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  



ฌ 
 

 จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

สารบญัตาราง (ตอ) 

ตารางที่ 4.10 แสดงการวิเคราะหความแตกตางขอความความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 61 

  ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

  จําแนกตามสายงาน 

ตารางที่ 4.11 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 62 

  ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

  จําแนกตามรายได 

ตารางที่ 4.12 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 63 

  ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

  จําแนกตามอายุการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

        


