
 

 

บทท่ี 5 

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษา เรื่อง ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เพ่ือหาแนวทางการเตรียมการศึกษาความพรอมการเขา

สูประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ที่มีปจจัยทางดานประชากรศาสตรแตกตางกัน ไดแก เพศ  อายุ  ตําแหนง  ระดับการศึกษา      

สายงาน รายได และอายุการทํางาน  ซึ่งในการศึกษาน้ีได ต้ังสมติฐานไว คือ ปจจัยทางดาน

ประชากรศาสตรของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรที่แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียนที่แตกตางกัน 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการสุมแบบช้ันภูมิ (Quantitative Method)  โดยใชวิธีเก็บขอมูลดวย

แบบสอบถาม (Questionnaire)  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน

ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กลุมตัวอยาง

ประชากรของการวิจัยในครั้งน้ี  คือ บุคลากรในสายวิชาการ และสายสนับสนุนคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2558 จํานวน 126 คน โดย

แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน  ไดแก 

 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ และ      

สายสนับสนุน ไดแก เพศ  อายุ ตําแหนง ระดับการศึกษา สายงาน รายได อายุการทํางาน  เปน

แบบสอบถามแบบปลายปด (Close-ended response question) แบบใหเลือกเพียง 1 คําตอบ 

(Multiple Choice)  แบบเลือกหลายคําตอบ (Checklist)  และแบบเรียงลํ าดับ  (Ranking)   

จํานวน 7 ขอ   

 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ  การศึกษาความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เปนแบบสอบถามใช

รายการขอคําถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน (Likert Scale) จํานวน 35 ขอ     

โดยแบงเปน 3 ดาน ดังน้ี ความพรอมดานความรู จํานวน 18 ขอ ความพรอมดานทักษะ         

จํานวน  11 ขอ และความพรอมดานเจตคติ  จํานวน 6 ขอ   

   ผูวิจัยทําการศึกษาไดทําการหาคาความนาเช่ือถือของแบบสอบถาม จํานวน 30 ชุด ไดคา

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient : α ) เทากับ 0.8530 ซึ่งไดมากกวาที่กําหนดไว จึงไดทํา
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แจกแบบสอบถามไปบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และเก็บแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จากน้ันไดทําประมวลผล และ

วิเคราะหผลขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาแจกแจง

ความถี่ (Frequency)  คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย Mean ( x )  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)   คาที (t-test) และคา One-way ANOVA ถาพบความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ จึงใชการทดสอบรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Different)  

 

5.1 สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

   ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษางานวิจัย เรื่อง การศึกษาความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียนของบุคลากร  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 

126 ชุด   สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

        5.1.1  การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

       ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนประชากรศาสตรของบุคลากรสายวิชาการและ     

สายสนับสนุนคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 126 คน 

พบวา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ  67.46  

ที่เหลือเปนเพศหญิง จํานวน  41  คนคิดเปนรอยละ 32.54  อายุ 20 – 30 ป จํานวน 25 คน       

คิดเปนรอยละ  19.84  อายุ 31 – 40 ป จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 26.19  อายุ 41 – 50 ป 

จํานวน 24  คน  คิดเปนรอยละ 19.05  และอายุ 51-60 ป จํานวน 44  คน  คิดเปนรอยละ  34.92   

ตําแหนง ขาราชการ จํานวน 72 คน  คิดเปนรอยละ 57.14 ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 

30 คน  คิดเปนรอยละ  23.81  ตําแหนงพนักงานราชการ  จํานวน 2  คน  คิดเปนรอยละ 1.59 

ตําแหนงลูกจางประจํา  จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 1.59  และตําแหนงลูกจางช่ัวคราว  จํานวน 

20 คน  คิดเปนรอยละ 15.87 ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 

3.97  ระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 36 คน  คิดเปนรอยละ 28.57 ระดับการศึกษาปริญญาโท  

จํานวน 73  คน  คิดเปนรอยละ  57.94 และระดับการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 12  คน  คิดเปน

รอยละ 9.52 สายงานวิชาการ จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 68.25 และสายงานสนับสนุน จํานวน 

40 คน คิดเปนรอยละ 31.75  รายไดตอเดือนตํ่ากวา 15,000 บาท จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 

3 .97   รายได  15,001 – 25,000 บาท  จํ านวน  31  คน   คิ ด เป น รอยละ 24 .60   รายได            

25,001 – 35,000 บาท จํานวน 42  คน  คิดเปนรอยละ 33.33  รายได  35,001 – 45,000 บาท 

จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 26.19  และรายได  45,001 บาทขึ้นไป จํานวน 15  คน  คิดเปน



66 

 

รอยละ 11.90  อายุงานการทํางาน 0 – 5 ป จํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 19.84  อายุการทํางาน 

6 – 10 ป จํานวน 18 คน  คิดเปนรอยละ  14.90 อายุการทํางาน 11 – 15 ป จํานวน 11 คน      

คิดเปนรอยละ 8.73 อายุการทํางาน 16-20 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 12.70 และอายุ     

การทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 44.44 

 

 

 

        5.1.2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร           

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จํานวน 126 คน พบวา         

กลุมตัวอยางสวนใหญ มีระดับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง      

( X =3.39, S.D.=0.55)  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความพรอม     

การเขาสูประชาคมอาเซียน จะอยูที่ดานเจตคติ ความพรอมอยูในระดับมาก ( X =3.39, S.D.=0.55)  

โดยเฉพาะขอที่เกี่ยวกับทานมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนอาเซียน ( X =4.16, 

S.D.=0.86)  รองลงมาดานทักษะ ความพรอมอยูในระดับปานกลาง  ( X =3.26, S.D.=0.66)  

โดยเฉพาะขอที่เก่ียวกับทานเห็นคุณคาความเปนมนุษยชนในกลุมประเทศเทาเทียมกัน ( X =3.67 , 

S.D.=0.92)  และดานความรู ความพรอมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.06, S.D.=0.70)  โดยเฉพาะ

ขอที่เกี่ยวกับทานมีความรูดานภูมิศาสตรของประเทศในกลุมอาเซียน ( X =3.54, S.D.=0.82) 

ตามลําดับ 

        5.1.3  การวิเคราะหสมมติฐาน 

       ผ ล ก าร วิ เค ร าะห ข อ มู ล ป จ จั ย ท า งด าน ป ระ ช าก รศ าส ต ร ข อ ง บุ ค ล าก ร                  

คณะวิศวกรรมศาสตรแตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน 

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ  

ตําแหนง  ระดับการศึกษา สายงาน  รายได อายุการทํางาน  ที่แตกตางกัน จะมีระดับความพรอม

การเขาสูประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  ไดแก  ดานความรู ดานทักษะ และดานเจตคติ แตกตาง

กัน ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  โดยการใชสถิติ t-test และOne-way ANOVA    

ถาพบความแตกตางอยางมี นัยสําคัญทางสถิ ติ จึงใชการทดสอบรายคู  โดยวิธี LSD(Least 
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Significant Different) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 และ 0.01 ในการทดสอบ  

จํานวน  126  คน พบวา  

       5.1.3.1  การวิเคราะหบุคลากรที่มีเพศ แตกตางกัน มีระดับความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  โดยการใชคาสถิติ t-test พบวา บุคลากรที่มีเพศ แตกตางกัน       

มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน  ซึ่งผลการวิเคราะหที่ได ไมเปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว 

       5.1.3.2  การวิเคราะหบุคลากรที่มีอายุ แตกตางกัน มีระดับความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  โดยการใชคาสถิติ One-Way ANOVA พบวา บุคลากรที่มีอายุ 

แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผลการวิเคราะหที่ได       

ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 

 

       5.1.3.3  การวิเคราะหบุคลากรที่มีตําแหนง แตกตางกัน มีระดับความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  โดยการใชคาสถิติ One-Way ANOVA พบวา บุคลากรที่มีตําแหนง 

แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผลการวิเคราะหที่ได        

ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

         5.1.3.4  การวิเคราะหบุคลากรที่มีระดับการศึกษา แตกตางกัน มีระดับความพรอม

การเขาสูประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน โดยการใชคาสถิติ One-Way ANOVA พบวา บุคลากรที่มี

ระดับการศึกษา แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผล      

การวิเคราะหที่ได ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว      

 5.1.3.5  การวิเคราะหบุคลากรที่มีสายงาน แตกตางกัน มีระดับความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  โดยการใชคาสถิติ t-test พบวา บุคลากรที่มีสายงาน แตกตางกัน 

มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผลการวิเคราะหที่ได ไมเปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว        

5.1.2.6  การวิเคราะหบุคลากรที่มีรายได แตกตางกัน มีระดับความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  โดยการใชคาสถิติ One-Way ANOVA พบวา บุคลากรที่มีรายได 
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แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผลการวิเคราะหที่ได       

ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว        

       5.1.2.7  การวิเคราะหบุคลากรที่มีอายุการทํางาน แตกตางกัน มีระดับความพรอม  

การเขาสูประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  โดยการใชคาสถิติ One-Way ANOVA พบวา บุคลากรที่มี

อายุการทํางาน แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผล        

การวิเคราะหที่ได ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว        

5.2 อภิปรายผล 

   ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี แสดงใหเห็นวาความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง จึงควรสรางความต่ืนตัวและความกระตือรือรน ในการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนให

มากย่ิงขึ้น เพราะวาความพรอมของบุคลากรถือเปนกลไกสําคัญที่จะขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยกาวสู

ประชาคมอาเซียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนเครื่องมือในการยกระดับศักยภาพการแขงขันของ

มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ โดยนําผลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา โดยสามารถนําผลการวิเคราะห

ขอมูลที่ไดมาอภิปรายผลไดดังน้ี 

 

 

         5.2.1  การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

       จากการศึ กษ าความพ รอม ในการ เข าสู ป ระชาคมอาเซี ยน ของบุ คลากร                

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวา กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย มากกวาเพศหญิง มีอายุระหวาง 51 – 60 ป สวนมากตําแหนง

ขาราชการ  มีการศึกษาระดับปริญญาโท สายงานสายวิชาการ มีรายไดระหวาง 25,001-35,000 

บาท อายุการทํางาน 21 ปขึ้นไป  

        5.2.2  การวิเคราะหขอมูลความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

      จากการศึกษาความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 3 ดาน ประกอบดวย ความพรอมดานความรู     
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ความพรอมดานทักษะ ความพรอมดานเจตคติ ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ สําราญ สูงติวงศ (2555) ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน  

ประชารัฐธรรมคุณ สังกัด เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 พบวา ความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาภาพรวมอยูในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา ความพรอมดานความรูและความพรอมดานทักษะอยูในระดับปานกลาง      

ความพรอมดานเจตคติ อยูในระดับมาก ไดมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ นางสมใจ กงเติม 

(2555) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พบวา ดานความรูและดานทักษะกระบวนการอยูในระดับปานกลาง 

ความพรอมดานเจตคติ อยูในระดับมาก  

      จากการศึกษารายขอของแตละดานพบวาสิ่งที่คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครควรปรับปรุงและพัฒนา (โดยนํามาจากรายดานของแตละขอที่พบวามี

คะแนนตํ่าสุดของแตละดาน มาเปนเรื่องสําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใหสามารถนําไปเปน

แนวทางในการเตรียมความการเขาสูประชาคมอาเซียน)  ไดแก ความพรอมดานความรู คือ มีความรู

เกี่ยวกับกฎหมายอาเซียน ควรมีการเผยแพรความรู ขอมูลขาวสาร และเจตคติที่ดีเก่ียวกับอาเซียน 

การถายทอดความรูเก่ียวกับกฎบัตรอาเซียนและประเทศสมาชิกในดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคม

ใหแกบุคลากรมากขึ้น พรอมทั้งสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบตอความเปนสมาชิกของ

ประชาคมอาเซียน ความพรอมดานทักษะ คือ สามารถสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ 

และภาษาประเทศในกลุมอาเซียนอีกอยางนอย 1 ภาษา)  สอดคลองกับงานวิจัยของ กนกกาญจน  

ศรีสุรินทร (2558) ความพรอมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานีในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน ควรพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ   

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลของสุทธิชัย หยุน ที่กลาวอางถึงผลการวิจัยของคุณยงยุทธ แฉลมวงศ 

ผู อํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) จากผลการวิจัยโครงการศึกษา         

เพ่ือเตรียมความพรอมดานการผลิตและพัฒนากําลังคนวา ผลการศึกษาระยะเวลาหน่ึงปที่ผานมา 

พบวาศักยภาพและความพรอมของไทยอยูในระดับ “กลางๆ” เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนในอาเซียน 

การเปรียบเทียบกับประเทศในอาเซียนดวยกัน ขีดความสามารถดานการศึกษาของไทยอยูอันดับ 6 

และถาเปรียบเทียบในทวีปเอเชียในภาพรวมแลว ทักษะภาษาอังกฤษของคนไทยอยูอันดับที่ 43 

สาเหตุที่เปนเชนน้ีเพราะวิธีการเรียนการสอนภาษาตางชาติของไทยที่ยังลาหลัง ไรประสิทธิภาพและ

การปรับปรุงใหทันสมัย และงานวิจัยของ ผศ.ดร.เกษสุนีย บํารุงจิตต (2555) ปจจัยที่นําไปสู

ความสําเร็จในการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสูประชาคม

อาเซียนป พบวา ยังไมมีความพรอมที่สมบูรณ ปจจัยที่สงผลสําเร็จในการเตรียมความพรอมคือ 
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ความพรอมดานภาษาอังกฤษ มีการกําหนดแผนและยุทธศาสตรที่ ชัดเจน งบประมาณพรอม 

ผูบริหารตองสนับสนุนอยางจริงจังในทุกรูปแบบ และบุคลากรในหนวยงานทุกองคกรตงให       

ความรวมมือยางจริงจังตามลําดับ 

        5.2.3  ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันสงผลใหความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแตกตางกัน 

      จากการศึกษา ปจจัยทางดานประชากรศาสตรที่แตกตางกันจะมีความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไม

แตกตางกัน พบวา เพศ  อายุ  ตําแหนง  ระดับการศึกษา สายงาน  รายได อายุการทํางาน  ที่

แตกตางกัน จะมีระดับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัย

ของแนวคิดของ สินี เสารอง (2557) พบวา ผลการทดสอบสมมติฐาน บุคลากรทางการศึกษาที่เพศ 

อายุ ตาแหนง ประสบการณปฏิบัติงาน และการศึกษาที่แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอ         

การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน (AEC) ไมแตกตางกัน  

 บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน ซึ่ง 

สอดคลองกับงานวิจัยของ นฤมล  สุมรรคา (2554) พบวา อายุที่แตกตางกันไมมีผลตอความพรอมใน

การรองรับประชาคมอาเซียน ซึ่งตามความเห็นของผูวิจัยอาจกลาวไดวาปจจัยดานเพศไมแตกตางกัน

น้ันเพราะ ในปจจุบันไมวาเพศหญิง เพศชายมีการรับรูขาวสาร สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ไดงายขึ้น 

และในสังคัมปจจุบันยังใหความเสมอภาคกันระหวางเพศชายและหญิง ไมวาจะเปนเรื่องหนาที่     

การงาน ความรับผิดชอบ บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไม

แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิรินภา จันทรจิระ (2555)  พบวา อายุที่แตกตางกันไมมี

ผลตอความพรอมของพยาบาลเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตามความเห็นของ

ผูวิจัยอาจกลาวไดวา แมอายุจะแตกตางกัน แตเน่ืองดวยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เมื่อไดรับทราบ

นโยบายการเขาสูประชาคมอาเซียน ตองยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ทําใหรับมีการรับทราบ

อยางทั่วถึง โดยเฉพาะอายุระหวาง  51-60 ป จะมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน

มากกวาอายุชวงอ่ืนเน่ืองจากอายุมีประสบการณในดานตางๆ ทั้งทางวิชาการ และสังคมที่ม ี       

การเปลี่ยนแปลงอยูตลอด บุคลากรที่มีตําแหนงตางกัน มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน

ไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ของโสภา พิสมัย (2543 อางถึงใน สินี เสารอง, 2557) 

ไดใหแนวคิดวา ปจจัยสิ่งแวดลอม ไดแก กลุมและสังคมที่ ยอมทําใหบุคคลกลุมน้ันมีความคิดเห็นไป

ตามกลุม หรือสังคมที่อยู และผูวิจัยมีความเห็นวาถึงแมจะมีตําแหนงตางกัน เมื่อมีนโยบาย หรือ   

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น ตองมีการประชุมหารือ รวมกันวางแผน ถายทอดความรูใหทั่วถึง โดยเฉพาะ
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ตําแหนงขาราชการ ที่มีความมั่นคงตอหนาที่การงานในสายอาชีพ ทําใหมีการเตรียมความพรอมไป

ในทิศทางเดียวกัน มีเอกภาพ และมีบูรณาการ ในการต่ืนตัวและตอบรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ

ตอบสนองนโยบายของหนวยงาน  บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ โสภา พิสมัย (2543 อางถึงใน สินี   

เสารอง, 2557) ไดใหแนวคิดวาระดับการศึกษา มีอิทธิพลตอการแสดงออกซึ่งความคิดเห็น และ

การศึกษาทําใหบุคคลมีความรูในเรื่องตาง ๆ มากขึ้น และคนที่มีความรูมากมักจะมีความคิดเห็น     

ใน เรื่องตาง ๆ อยางมีเหตุผล  ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน เมื่อไดรับขอมูล

ในการเปลี่ยนแปลงนโยบายจากทางมหาวิทยาลัยการเขาสูประชาคมอาเซียนก็สามารถที่จะศึกษา

เรียนรูรวมกันไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะวุฒิปริญญาโท ทีส่ามารถเขาใจและเรียนรูไดมากย่ิงขึ้น 

บุคลากรที่มีสายงานตางกันมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของ โสภา พิสมัย (2543 อางถึงใน สินี เสารอง, 2557) ไดใหแนวคิดวาประสบการณ   

เปนสิ่งที่กอใหเกิดการเรียนรู ทําใหมีความรูความเขาใจในหนาที่ความรับผิดชอบตองานซึ่งสงผลตอ

ความคิดเห็น ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา สายงานที่แตกตางกัน อาจมีถนัดเช่ียวชาญ ความเขาใจและ

รับผิดชอบตอหนาที่ในงานของตนเองตางกัน แตบุคคลากรทุกคนสามารถที่จะเรียนรู ทําความเขาใจ

ตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน โดยเฉพาะสายงานวิชาการ ถือเปนหัวใจสําคัญ             

ในการขับเคลื่อนดานการศึกษา การเสริมสรางความรู ทําใหตองศึกษาคนควา  การจัดการเรียน   

การสอนหลักสูตร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน บุคลากรที่มีรายไดตางกันมีความพรอมใน

การเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน เน่ืองจากเปนหนวยงานของภาครัฐ อัตราเงินเดือนเปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด โดยเฉพาะรายไดระหวาง 25,001-35,000  บาท เพียงพอกับอัตราคาครองชีพ

ในปจจุบัน บุคลากรที่มีอายุการทํางานตางกันมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตาง

กัน เน่ืองจากปจุบันมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ การเขาสูประชาคมอาเซียน หลายดานทําให

สามารถเขาถึงความสําคัญ และเรียนรูไดงายขึ้น โดยเฉพาะอายุการทํางาน 21 ปขึ้นไปมี

ประสบการณในการทํางานมานาน ทําใหเขาใจการเปลี่ยนแปลงในบรรจุบันสามารถยอมรับได     

และเรียนรูไดงายขึ้น ทําใหมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

5.3 ขอเสนอแนะ 

        จากผลการศึกษาเรื่อง การศึกษาความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร           

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผูทําการวิจัยขอเสนอความคิดเห็น 

และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี และสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป ดังน้ี 
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        5.3.1  ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

      ผลที่ไดจากการวิจัยในการวิเคราะหความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 

      5.3.1.1  ผลที่ไดจากการวิจัยในการวิเคราะหความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน

ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดานความรูและดาน

ทักษะ น้ันอยูในระดับปานกลาง และดานเจตคติ อยูในระดับมาก ซึ่งถือวายังตองมีการปรับปรุง     

ในขอคําถามที่มีคาคะแนนมากก็พยายามรักษาแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของไวคงเดิมและพัฒนาใหดีขึ้น 

แตขอคําถามที่มีคะแนนนอยควรนํามาพิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงพัฒนา สรางความต่ืนตัว 

เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยในแตละดาน

ก็จะมีขอคําถามที่มีคาคะแนนมากและนอยที่สมควรนํามาพิจารณาดําเนินการ ไดแก 

      ดานความรู ขอคําถามที่มีคะแนนนอยที่สุด คือ ทานมีความรูเก่ียวกับกฏหมายอาเซียน 

ควรพัฒนาเสริมสรางความรูเก่ียวกับกฎหมายอาเซียน ความรูเก่ียวกับดานเศรษฐกิจ การเมืองและ

ความสัมพันธกับภายนอกอาเซียนใหมากย่ิงขึ้น หรือมีการจัดอบรมสรางความรู ความเขาใจและ

ตระหนักเก่ียวกับอาเซียน มีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือนํามาใช

เปนขอมูลในการปรับปรุง สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานวัฒนธรรมเก่ียวกับศาสนาตางๆ 

การแตงกายของประเทศในกลุมอาเซียน รวมทั้งมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ เพ่ือใหบุคลากรมี

แนวทางการเตรียมความพรอมไปในทิศทางเดียวกัน  

        ดานทักษะ ขอคําถามที่มีคะแนนนอยที่สุด คือ ทานสามารถสื่อสารไดอยางนอย        

2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศในกลุมอาซียนอีกอยางนอย 1 ภาษา) ควรพัฒนาทักษะ

ภาษาเพ่ือการสื่อสาร โดยการจัดอบรมภาษาอังกฤษ และการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร

ภาษาตางประเทศมาบูรณาการในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ใหความสําคัญโดยการติดตาม 

ประเมินผล รายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหมีการปรับปรุงและพัฒนาในดานการสื่อสารภาษา 

อยางจริงจัง และประโยชนในการใชภาษามากขึ้น 

 ดานเจตคติ ขอคําถามที่มีคะแนนนอยที่สุด คือ ทานรูสึกรับผิดชอบตอประชาคม

อาเซียน ควรสรางทัศนคติตอประชาคมอาเซียนในเชิงบวก เสริมสรางการทํางานที่มีสวนรวม         
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ในการเตรียมความพรอมดานสมรรถนะ ยอมรับความแตกตางเก่ียวกับขนมธรรมเนียมประเพณี    

ภูมิปญญาทองถิ่น การนับถือศาสนา ตระหนักและรวมกันรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาซียน       

โดยการเตรียมความพรอมของภาคราชการ วิสัยทัศน คือ ระบบราชการไทยมีความเปนสากล       

ในการสงเสริม สนับสนุนการเขาสูประชาคมอาเซียนดวยความเปนมืออาชีพ เพ่ือเปนการสราง

จิตสํานึกในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

 

 

        5.3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

       5.3.2.1  ควรศึกษาแนวทางการดําเนินการเพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษาในการกาว

สูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัย 

 5.3.2.2 ควรทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาการจัดการศึกษาสูประชาคม

อาเซียนของมหาวิทยาลัย 

 5.3.2.3 ควรมีการใหความรูเบ้ืองตนของอาเซียน เน่ืองจากผูตอบแบบสอบถาม

บางสวนยังไมความเขาใจคอนขางนอยเก่ียวกับเขาสูประชาคมอาเซียน ทําใหขอมูลที่ไดมาอาจเกิด

ความคลาดเคลื่อน  

  


