
 

 

บทท่ี 5 

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษา เรื่อง ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เพ่ือหาแนวทางการเตรียมการศึกษาความพรอมการเขา

สูประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ที่มีปจจัยทางดานประชากรศาสตรแตกตางกัน ไดแก เพศ  อายุ  ตําแหนง  ระดับการศึกษา      

สายงาน รายได และอายุการทํางาน  ซึ่งในการศึกษาน้ีได ต้ังสมติฐานไว คือ ปจจัยทางดาน

ประชากรศาสตรของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรที่แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียนที่แตกตางกัน 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการสุมแบบช้ันภูมิ (Quantitative Method)  โดยใชวิธีเก็บขอมูลดวย

แบบสอบถาม (Questionnaire)  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน

ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กลุมตัวอยาง

ประชากรของการวิจัยในครั้งน้ี  คือ บุคลากรในสายวิชาการ และสายสนับสนุนคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2558 จํานวน 126 คน โดย

แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน  ไดแก 

 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ และ      

สายสนับสนุน ไดแก เพศ  อายุ ตําแหนง ระดับการศึกษา สายงาน รายได อายุการทํางาน  เปน

แบบสอบถามแบบปลายปด (Close-ended response question) แบบใหเลือกเพียง 1 คําตอบ 

(Multiple Choice)  แบบเลือกหลายคําตอบ (Checklist)  และแบบเรียงลํ าดับ  (Ranking)   

จํานวน 7 ขอ   

 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ  การศึกษาความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เปนแบบสอบถามใช

รายการขอคําถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน (Likert Scale) จํานวน 35 ขอ     

โดยแบงเปน 3 ดาน ดังน้ี ความพรอมดานความรู จํานวน 18 ขอ ความพรอมดานทักษะ         

จํานวน  11 ขอ และความพรอมดานเจตคติ  จํานวน 6 ขอ   

   ผูวิจัยทําการศึกษาไดทําการหาคาความนาเช่ือถือของแบบสอบถาม จํานวน 30 ชุด ไดคา

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient : α ) เทากับ 0.8530 ซึ่งไดมากกวาที่กําหนดไว จึงไดทํา
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แจกแบบสอบถามไปบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และเก็บแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จากน้ันไดทําประมวลผล และ

วิเคราะหผลขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาแจกแจง

ความถี่ (Frequency)  คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย Mean ( x )  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)   คาที (t-test) และคา One-way ANOVA ถาพบความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ จึงใชการทดสอบรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Different)  

 

5.1 สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

   ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษางานวิจัย เรื่อง การศึกษาความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียนของบุคลากร  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 

126 ชุด   สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

        5.1.1  การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

       ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนประชากรศาสตรของบุคลากรสายวิชาการและ     

สายสนับสนุนคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 126 คน 

พบวา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ  67.46  

ที่เหลือเปนเพศหญิง จํานวน  41  คนคิดเปนรอยละ 32.54  อายุ 20 – 30 ป จํานวน 25 คน       

คิดเปนรอยละ  19.84  อายุ 31 – 40 ป จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 26.19  อายุ 41 – 50 ป 

จํานวน 24  คน  คิดเปนรอยละ 19.05  และอายุ 51-60 ป จํานวน 44  คน  คิดเปนรอยละ  34.92   

ตําแหนง ขาราชการ จํานวน 72 คน  คิดเปนรอยละ 57.14 ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 

30 คน  คิดเปนรอยละ  23.81  ตําแหนงพนักงานราชการ  จํานวน 2  คน  คิดเปนรอยละ 1.59 

ตําแหนงลูกจางประจํา  จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 1.59  และตําแหนงลูกจางช่ัวคราว  จํานวน 

20 คน  คิดเปนรอยละ 15.87 ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 

3.97  ระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 36 คน  คิดเปนรอยละ 28.57 ระดับการศึกษาปริญญาโท  

จํานวน 73  คน  คิดเปนรอยละ  57.94 และระดับการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 12  คน  คิดเปน

รอยละ 9.52 สายงานวิชาการ จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 68.25 และสายงานสนับสนุน จํานวน 

40 คน คิดเปนรอยละ 31.75  รายไดตอเดือนตํ่ากวา 15,000 บาท จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 

3 .97   รายได  15,001 – 25,000 บาท  จํ านวน  31  คน   คิ ด เป น รอยละ 24 .60   รายได            

25,001 – 35,000 บาท จํานวน 42  คน  คิดเปนรอยละ 33.33  รายได  35,001 – 45,000 บาท 

จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 26.19  และรายได  45,001 บาทขึ้นไป จํานวน 15  คน  คิดเปน
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รอยละ 11.90  อายุงานการทํางาน 0 – 5 ป จํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 19.84  อายุการทํางาน 

6 – 10 ป จํานวน 18 คน  คิดเปนรอยละ  14.90 อายุการทํางาน 11 – 15 ป จํานวน 11 คน      

คิดเปนรอยละ 8.73 อายุการทํางาน 16-20 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 12.70 และอายุ     

การทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 44.44 

 

 

 

        5.1.2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร           

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จํานวน 126 คน พบวา         

กลุมตัวอยางสวนใหญ มีระดับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง      

( X =3.39, S.D.=0.55)  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความพรอม     

การเขาสูประชาคมอาเซียน จะอยูที่ดานเจตคติ ความพรอมอยูในระดับมาก ( X =3.39, S.D.=0.55)  

โดยเฉพาะขอที่เกี่ยวกับทานมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนอาเซียน ( X =4.16, 

S.D.=0.86)  รองลงมาดานทักษะ ความพรอมอยูในระดับปานกลาง  ( X =3.26, S.D.=0.66)  

โดยเฉพาะขอที่เก่ียวกับทานเห็นคุณคาความเปนมนุษยชนในกลุมประเทศเทาเทียมกัน ( X =3.67 , 

S.D.=0.92)  และดานความรู ความพรอมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.06, S.D.=0.70)  โดยเฉพาะ

ขอที่เกี่ยวกับทานมีความรูดานภูมิศาสตรของประเทศในกลุมอาเซียน ( X =3.54, S.D.=0.82) 

ตามลําดับ 

        5.1.3  การวิเคราะหสมมติฐาน 

       ผ ล ก าร วิ เค ร าะห ข อ มู ล ป จ จั ย ท า งด าน ป ระ ช าก รศ าส ต ร ข อ ง บุ ค ล าก ร                  

คณะวิศวกรรมศาสตรแตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน 

ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ  

ตําแหนง  ระดับการศึกษา สายงาน  รายได อายุการทํางาน  ที่แตกตางกัน จะมีระดับความพรอม

การเขาสูประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  ไดแก  ดานความรู ดานทักษะ และดานเจตคติ แตกตาง

กัน ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  โดยการใชสถิติ t-test และOne-way ANOVA    

ถาพบความแตกตางอยางมี นัยสําคัญทางสถิ ติ จึงใชการทดสอบรายคู  โดยวิธี LSD(Least 
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Significant Different) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 และ 0.01 ในการทดสอบ  

จํานวน  126  คน พบวา  

       5.1.3.1  การวิเคราะหบุคลากรที่มีเพศ แตกตางกัน มีระดับความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  โดยการใชคาสถิติ t-test พบวา บุคลากรที่มีเพศ แตกตางกัน       

มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน  ซึ่งผลการวิเคราะหที่ได ไมเปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว 

       5.1.3.2  การวิเคราะหบุคลากรที่มีอายุ แตกตางกัน มีระดับความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  โดยการใชคาสถิติ One-Way ANOVA พบวา บุคลากรที่มีอายุ 

แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผลการวิเคราะหที่ได       

ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 

 

       5.1.3.3  การวิเคราะหบุคลากรที่มีตําแหนง แตกตางกัน มีระดับความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  โดยการใชคาสถิติ One-Way ANOVA พบวา บุคลากรที่มีตําแหนง 

แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผลการวิเคราะหที่ได        

ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

         5.1.3.4  การวิเคราะหบุคลากรที่มีระดับการศึกษา แตกตางกัน มีระดับความพรอม

การเขาสูประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน โดยการใชคาสถิติ One-Way ANOVA พบวา บุคลากรที่มี

ระดับการศึกษา แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผล      

การวิเคราะหที่ได ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว      

 5.1.3.5  การวิเคราะหบุคลากรที่มีสายงาน แตกตางกัน มีระดับความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  โดยการใชคาสถิติ t-test พบวา บุคลากรที่มีสายงาน แตกตางกัน 

มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผลการวิเคราะหที่ได ไมเปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว        

5.1.2.6  การวิเคราะหบุคลากรที่มีรายได แตกตางกัน มีระดับความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  โดยการใชคาสถิติ One-Way ANOVA พบวา บุคลากรที่มีรายได 
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แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผลการวิเคราะหที่ได       

ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว        

       5.1.2.7  การวิเคราะหบุคลากรที่มีอายุการทํางาน แตกตางกัน มีระดับความพรอม  

การเขาสูประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน  โดยการใชคาสถิติ One-Way ANOVA พบวา บุคลากรที่มี

อายุการทํางาน แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผล        

การวิเคราะหที่ได ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว        

5.2 อภิปรายผล 

   ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี แสดงใหเห็นวาความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง จึงควรสรางความต่ืนตัวและความกระตือรือรน ในการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียนให

มากย่ิงขึ้น เพราะวาความพรอมของบุคลากรถือเปนกลไกสําคัญที่จะขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยกาวสู

ประชาคมอาเซียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนเครื่องมือในการยกระดับศักยภาพการแขงขันของ

มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ โดยนําผลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา โดยสามารถนําผลการวิเคราะห

ขอมูลที่ไดมาอภิปรายผลไดดังน้ี 

 

 

         5.2.1  การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

       จากการศึ กษ าความพ รอม ในการ เข าสู ป ระชาคมอาเซี ยน ของบุ คลากร                

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวา กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย มากกวาเพศหญิง มีอายุระหวาง 51 – 60 ป สวนมากตําแหนง

ขาราชการ  มีการศึกษาระดับปริญญาโท สายงานสายวิชาการ มีรายไดระหวาง 25,001-35,000 

บาท อายุการทํางาน 21 ปขึ้นไป  

        5.2.2  การวิเคราะหขอมูลความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

      จากการศึกษาความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 3 ดาน ประกอบดวย ความพรอมดานความรู     
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ความพรอมดานทักษะ ความพรอมดานเจตคติ ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ สําราญ สูงติวงศ (2555) ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน  

ประชารัฐธรรมคุณ สังกัด เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 พบวา ความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาภาพรวมอยูในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา ความพรอมดานความรูและความพรอมดานทักษะอยูในระดับปานกลาง      

ความพรอมดานเจตคติ อยูในระดับมาก ไดมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ นางสมใจ กงเติม 

(2555) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พบวา ดานความรูและดานทักษะกระบวนการอยูในระดับปานกลาง 

ความพรอมดานเจตคติ อยูในระดับมาก  

      จากการศึกษารายขอของแตละดานพบวาสิ่งที่คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครควรปรับปรุงและพัฒนา (โดยนํามาจากรายดานของแตละขอที่พบวามี

คะแนนตํ่าสุดของแตละดาน มาเปนเรื่องสําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใหสามารถนําไปเปน

แนวทางในการเตรียมความการเขาสูประชาคมอาเซียน)  ไดแก ความพรอมดานความรู คือ มีความรู

เกี่ยวกับกฎหมายอาเซียน ควรมีการเผยแพรความรู ขอมูลขาวสาร และเจตคติที่ดีเก่ียวกับอาเซียน 

การถายทอดความรูเก่ียวกับกฎบัตรอาเซียนและประเทศสมาชิกในดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคม

ใหแกบุคลากรมากขึ้น พรอมทั้งสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบตอความเปนสมาชิกของ

ประชาคมอาเซียน ความพรอมดานทักษะ คือ สามารถสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ 

และภาษาประเทศในกลุมอาเซียนอีกอยางนอย 1 ภาษา)  สอดคลองกับงานวิจัยของ กนกกาญจน  

ศรีสุรินทร (2558) ความพรอมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานีในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน ควรพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ   

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลของสุทธิชัย หยุน ที่กลาวอางถึงผลการวิจัยของคุณยงยุทธ แฉลมวงศ 

ผู อํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) จากผลการวิจัยโครงการศึกษา         

เพ่ือเตรียมความพรอมดานการผลิตและพัฒนากําลังคนวา ผลการศึกษาระยะเวลาหน่ึงปที่ผานมา 

พบวาศักยภาพและความพรอมของไทยอยูในระดับ “กลางๆ” เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนในอาเซียน 

การเปรียบเทียบกับประเทศในอาเซียนดวยกัน ขีดความสามารถดานการศึกษาของไทยอยูอันดับ 6 

และถาเปรียบเทียบในทวีปเอเชียในภาพรวมแลว ทักษะภาษาอังกฤษของคนไทยอยูอันดับที่ 43 

สาเหตุที่เปนเชนน้ีเพราะวิธีการเรียนการสอนภาษาตางชาติของไทยที่ยังลาหลัง ไรประสิทธิภาพและ

การปรับปรุงใหทันสมัย และงานวิจัยของ ผศ.ดร.เกษสุนีย บํารุงจิตต (2555) ปจจัยที่นําไปสู

ความสําเร็จในการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสูประชาคม

อาเซียนป พบวา ยังไมมีความพรอมที่สมบูรณ ปจจัยที่สงผลสําเร็จในการเตรียมความพรอมคือ 
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ความพรอมดานภาษาอังกฤษ มีการกําหนดแผนและยุทธศาสตรที่ ชัดเจน งบประมาณพรอม 

ผูบริหารตองสนับสนุนอยางจริงจังในทุกรูปแบบ และบุคลากรในหนวยงานทุกองคกรตงให       

ความรวมมือยางจริงจังตามลําดับ 

        5.2.3  ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันสงผลใหความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแตกตางกัน 

      จากการศึกษา ปจจัยทางดานประชากรศาสตรที่แตกตางกันจะมีความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไม

แตกตางกัน พบวา เพศ  อายุ  ตําแหนง  ระดับการศึกษา สายงาน  รายได อายุการทํางาน  ที่

แตกตางกัน จะมีระดับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัย

ของแนวคิดของ สินี เสารอง (2557) พบวา ผลการทดสอบสมมติฐาน บุคลากรทางการศึกษาที่เพศ 

อายุ ตาแหนง ประสบการณปฏิบัติงาน และการศึกษาที่แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอ         

การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน (AEC) ไมแตกตางกัน  

 บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน ซึ่ง 

สอดคลองกับงานวิจัยของ นฤมล  สุมรรคา (2554) พบวา อายุที่แตกตางกันไมมีผลตอความพรอมใน

การรองรับประชาคมอาเซียน ซึ่งตามความเห็นของผูวิจัยอาจกลาวไดวาปจจัยดานเพศไมแตกตางกัน

น้ันเพราะ ในปจจุบันไมวาเพศหญิง เพศชายมีการรับรูขาวสาร สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ไดงายขึ้น 

และในสังคัมปจจุบันยังใหความเสมอภาคกันระหวางเพศชายและหญิง ไมวาจะเปนเรื่องหนาที่     

การงาน ความรับผิดชอบ บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไม

แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิรินภา จันทรจิระ (2555)  พบวา อายุที่แตกตางกันไมมี

ผลตอความพรอมของพยาบาลเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตามความเห็นของ

ผูวิจัยอาจกลาวไดวา แมอายุจะแตกตางกัน แตเน่ืองดวยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เมื่อไดรับทราบ

นโยบายการเขาสูประชาคมอาเซียน ตองยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ทําใหรับมีการรับทราบ

อยางทั่วถึง โดยเฉพาะอายุระหวาง  51-60 ป จะมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน

มากกวาอายุชวงอ่ืนเน่ืองจากอายุมีประสบการณในดานตางๆ ทั้งทางวิชาการ และสังคมที่ม ี       

การเปลี่ยนแปลงอยูตลอด บุคลากรที่มีตําแหนงตางกัน มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน

ไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ของโสภา พิสมัย (2543 อางถึงใน สินี เสารอง, 2557) 

ไดใหแนวคิดวา ปจจัยสิ่งแวดลอม ไดแก กลุมและสังคมที่ ยอมทําใหบุคคลกลุมน้ันมีความคิดเห็นไป

ตามกลุม หรือสังคมที่อยู และผูวิจัยมีความเห็นวาถึงแมจะมีตําแหนงตางกัน เมื่อมีนโยบาย หรือ   

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น ตองมีการประชุมหารือ รวมกันวางแผน ถายทอดความรูใหทั่วถึง โดยเฉพาะ
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ตําแหนงขาราชการ ที่มีความมั่นคงตอหนาที่การงานในสายอาชีพ ทําใหมีการเตรียมความพรอมไป

ในทิศทางเดียวกัน มีเอกภาพ และมีบูรณาการ ในการต่ืนตัวและตอบรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ

ตอบสนองนโยบายของหนวยงาน  บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ โสภา พิสมัย (2543 อางถึงใน สินี   

เสารอง, 2557) ไดใหแนวคิดวาระดับการศึกษา มีอิทธิพลตอการแสดงออกซึ่งความคิดเห็น และ

การศึกษาทําใหบุคคลมีความรูในเรื่องตาง ๆ มากขึ้น และคนที่มีความรูมากมักจะมีความคิดเห็น     

ใน เรื่องตาง ๆ อยางมีเหตุผล  ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน เมื่อไดรับขอมูล

ในการเปลี่ยนแปลงนโยบายจากทางมหาวิทยาลัยการเขาสูประชาคมอาเซียนก็สามารถที่จะศึกษา

เรียนรูรวมกันไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะวุฒิปริญญาโท ทีส่ามารถเขาใจและเรียนรูไดมากย่ิงขึ้น 

บุคลากรที่มีสายงานตางกันมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของ โสภา พิสมัย (2543 อางถึงใน สินี เสารอง, 2557) ไดใหแนวคิดวาประสบการณ   

เปนสิ่งที่กอใหเกิดการเรียนรู ทําใหมีความรูความเขาใจในหนาที่ความรับผิดชอบตองานซึ่งสงผลตอ

ความคิดเห็น ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา สายงานที่แตกตางกัน อาจมีถนัดเช่ียวชาญ ความเขาใจและ

รับผิดชอบตอหนาที่ในงานของตนเองตางกัน แตบุคคลากรทุกคนสามารถที่จะเรียนรู ทําความเขาใจ

ตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน โดยเฉพาะสายงานวิชาการ ถือเปนหัวใจสําคัญ             

ในการขับเคลื่อนดานการศึกษา การเสริมสรางความรู ทําใหตองศึกษาคนควา  การจัดการเรียน   

การสอนหลักสูตร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน บุคลากรที่มีรายไดตางกันมีความพรอมใน

การเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน เน่ืองจากเปนหนวยงานของภาครัฐ อัตราเงินเดือนเปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด โดยเฉพาะรายไดระหวาง 25,001-35,000  บาท เพียงพอกับอัตราคาครองชีพ

ในปจจุบัน บุคลากรที่มีอายุการทํางานตางกันมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตาง

กัน เน่ืองจากปจุบันมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ การเขาสูประชาคมอาเซียน หลายดานทําให

สามารถเขาถึงความสําคัญ และเรียนรูไดงายขึ้น โดยเฉพาะอายุการทํางาน 21 ปขึ้นไปมี

ประสบการณในการทํางานมานาน ทําใหเขาใจการเปลี่ยนแปลงในบรรจุบันสามารถยอมรับได     

และเรียนรูไดงายขึ้น ทําใหมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

5.3 ขอเสนอแนะ 

        จากผลการศึกษาเรื่อง การศึกษาความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร           

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผูทําการวิจัยขอเสนอความคิดเห็น 

และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี และสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป ดังน้ี 
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        5.3.1  ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

      ผลที่ไดจากการวิจัยในการวิเคราะหความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 

      5.3.1.1  ผลที่ไดจากการวิจัยในการวิเคราะหความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน

ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดานความรูและดาน

ทักษะ น้ันอยูในระดับปานกลาง และดานเจตคติ อยูในระดับมาก ซึ่งถือวายังตองมีการปรับปรุง     

ในขอคําถามที่มีคาคะแนนมากก็พยายามรักษาแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของไวคงเดิมและพัฒนาใหดีขึ้น 

แตขอคําถามที่มีคะแนนนอยควรนํามาพิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงพัฒนา สรางความต่ืนตัว 

เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยในแตละดาน

ก็จะมีขอคําถามที่มีคาคะแนนมากและนอยที่สมควรนํามาพิจารณาดําเนินการ ไดแก 

      ดานความรู ขอคําถามที่มีคะแนนนอยที่สุด คือ ทานมีความรูเก่ียวกับกฏหมายอาเซียน 

ควรพัฒนาเสริมสรางความรูเก่ียวกับกฎหมายอาเซียน ความรูเก่ียวกับดานเศรษฐกิจ การเมืองและ

ความสัมพันธกับภายนอกอาเซียนใหมากย่ิงขึ้น หรือมีการจัดอบรมสรางความรู ความเขาใจและ

ตระหนักเก่ียวกับอาเซียน มีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือนํามาใช

เปนขอมูลในการปรับปรุง สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานวัฒนธรรมเก่ียวกับศาสนาตางๆ 

การแตงกายของประเทศในกลุมอาเซียน รวมทั้งมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ เพ่ือใหบุคลากรมี

แนวทางการเตรียมความพรอมไปในทิศทางเดียวกัน  

        ดานทักษะ ขอคําถามที่มีคะแนนนอยที่สุด คือ ทานสามารถสื่อสารไดอยางนอย        

2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศในกลุมอาซียนอีกอยางนอย 1 ภาษา) ควรพัฒนาทักษะ

ภาษาเพ่ือการสื่อสาร โดยการจัดอบรมภาษาอังกฤษ และการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร

ภาษาตางประเทศมาบูรณาการในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ใหความสําคัญโดยการติดตาม 

ประเมินผล รายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหมีการปรับปรุงและพัฒนาในดานการสื่อสารภาษา 

อยางจริงจัง และประโยชนในการใชภาษามากขึ้น 

 ดานเจตคติ ขอคําถามที่มีคะแนนนอยที่สุด คือ ทานรูสึกรับผิดชอบตอประชาคม

อาเซียน ควรสรางทัศนคติตอประชาคมอาเซียนในเชิงบวก เสริมสรางการทํางานที่มีสวนรวม         
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ในการเตรียมความพรอมดานสมรรถนะ ยอมรับความแตกตางเก่ียวกับขนมธรรมเนียมประเพณี    

ภูมิปญญาทองถิ่น การนับถือศาสนา ตระหนักและรวมกันรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาซียน       

โดยการเตรียมความพรอมของภาคราชการ วิสัยทัศน คือ ระบบราชการไทยมีความเปนสากล       

ในการสงเสริม สนับสนุนการเขาสูประชาคมอาเซียนดวยความเปนมืออาชีพ เพ่ือเปนการสราง

จิตสํานึกในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

 

 

        5.3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

       5.3.2.1  ควรศึกษาแนวทางการดําเนินการเพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษาในการกาว

สูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัย 

 5.3.2.2 ควรทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาการจัดการศึกษาสูประชาคม

อาเซียนของมหาวิทยาลัย 

 5.3.2.3 ควรมีการใหความรูเบ้ืองตนของอาเซียน เน่ืองจากผูตอบแบบสอบถาม

บางสวนยังไมความเขาใจคอนขางนอยเก่ียวกับเขาสูประชาคมอาเซียน ทําใหขอมูลที่ไดมาอาจเกิด

ความคลาดเคลื่อน  

  


