
 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การศึ กษ าเรื่ อ ง การศึ กษ าความพรอมการเข าสู ป ระชาคมอาเซี ยนของบุ คลากร                 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม (Questionnaire)   

ขอมูลวิเคราะหขอมูลความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยจําแนกเปน 3 ดาน คือ     

ดานความรู ดานทักษะ และดานเจตคติ สรุปผลเปนตัวแปรตนและจัดทําเปน แบบสอบถาม 126 ชุด 

โดยกลุมตัวอยาง คือบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน   

126 ชุด คิดเปนรอยละ 100.00 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดแบงเน้ือหาออกเปน 2 สวน 

ดังน้ี 

4.1  การวิเคราะหขอมูลลักษณะทางประชากรศาสตร  

 4.2  การวิเคราะหปจจัยทางดานประชากรศาสตรของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรที่แตกตาง

กัน มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน 

4.3  การทดสอบสมมติฐาน 
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4.1  การวิเคราะหขอมูลลักษณะทางประชากรศาสตร 

การวิเคราะหขอมูลลักษณะทางประชากรศาสตรของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ระดับการศึกษา สายงาน รายได 

และอายุการทํางาน ผลการวิเคราะหดังน้ี 

ตารางที่ 4.1  การแจกแจงความถี่ คารอยละ จําแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร 

ปจจัยประชากรศาสตร จํานวน (คน) รอยละ 

 เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

85 

41 

 

67.46 

32.54 

รวม 126 100.00 

อายุ 

     20-30 ป 

     31-40 ป 

     41-50 ป 

     51-60 ป 

 

25 

33 

24 

44 

 

19.84 

26.19 

19.05 

34.92 

รวม 126 100.00 

ตําแหนง 

     ขาราชการ  

 

72 

 

57.14 
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     พนักงานมหาวิทยาลัย 

     พนักงานราชการ 

     ลูกจางประจํา 

     ลกูจางช่ัวคราว 

30 

2 

2 

20 

23.81 

1.59 

1.59 

15.87 

รวม 126 100.00 

ตารางที่ 4.1 (ตอ)  การแจกแจงความถี่ คารอยละ จําแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร 

ปจจัยประชากรศาสตร จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับการศึกษา 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
 

ปริญญาตร ี  
  

ปริญญาโท 
 

ปริญญาเอก 

 

 

5 
 

36 
 

73 
 

12 

 

3.97 
 

28.57 
 

57.94 
 

9.52 

รวม 126 100.00 

สายงาน       
 

       สายวิชาการ 
 

       สายสนับสนุน 

 
 

86 
 

40 

 
 

68.25 
 

31.75 

รวม 126 100.00 

รายได 

       ตํ่ากวา 15,000 บาท 
 

       15,001-25,000 บาท  
 

       25,001-35,000 บาท 
 

       35,001-45,000 บาท 
 

 

5 
 

31 
 

42 
 

33 
 

 

3.97 
 

24.60 
 

33.33 
 

26.19 
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       45,001 บาท ขึ้นไป 
 

15 11.90 

รวม 126 100.00 

อายุการทํางาน 

       0-5 ป 
 

       6 -10  ป 
 

       11-15 ป 
 

       16-20 ป 
         

       21 ปขึ้นไป 

 

25 
 

18 
 

11 
 

16 
 

56 

 

19.84 
 

 14.90 
 

8.73 
 

12.70 
 

44.44 

รวม 126 100.00 

 จากตารางที่  4.1  พบวากลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 85 คน    

คิดเปนรอยละ  67.46 รองลงมาคือเพศหญิง จํานวน 41 คน คิดเปนรอย 32.54 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสวนใหญมีอายุ 51 – 60 ป จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 34.92 

รองลงมา อายุ 31 - 40 ป  จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 26.19  อายุ 20 - 30 ป จํานวน 25 คน     

คิดเปนรอยละ 19.84 และอายุ 41-50 ป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 19.05 ตามลําดับ 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสวนใหญเปนตําแหนงขาราชการ จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 

57.14 รองลงมาเปนตําแหนงพนักงานมหาลัย จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 23.81 ลูกจางช่ัวคราว 

จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 15.87 พนักงานราชการ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.59 และ

ลูกจางประจํา จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.59  ตามลําดับ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 73 คน คิดเปน    

รอยละ 57.94 รองลงมาระดับปริญญาตรี จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 28.57 ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 12 คน  คิดเปนรอยละ 9.52 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.97 

ตามลําดับ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสวนใหญมสีายงานวิชาการ จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 68.25 

และสายสนับสนุน 40 คน คิดเปนรอยละ 31.75 
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กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสวนใหญมีรายได 25,001-35,000 บาท จํานวน 42 คน คิดเปน

รอยละ 33.33 รองลงมารายได 35,001-45,000 บาท จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 26.19 รายได 

15,001-25,000 บาท จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 24.60 รายได 45,001 บาทขึ้นไป จํานวน 15 คน 

11.90 และรายไดตํ่ากวา 15,000 บาท จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.97 ตามลําดับ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสวนใหญมีอายุการทํางาน 21 ปขึ้นไป จํานวน 56 คน คิดเปน

รอยละ 44.44 อายุการทํางาน 0-5 ป จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 19.84 อายุการทํางาน 6 – 10  ป 

จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 14.90 อายุการทํางาน 16 – 20 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 12.70 

และอายุการทํางาน 11-15 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 8.73 ตามลําดับ 

 

4.2  การวิเคราะหปจจัยทางดานประชากรศาสตรของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรที่แตกตางกัน 

มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน 

 การวิเคราะหปจจัยทางดานประชากรศาสตรของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรที่แตกตางกัน   

มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน คือ ดานความรู ดานทักษะ และดานเจตคติ         

โดยการหาคา Mean ( X ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะห ดังน้ี 

ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ดานความรู 

ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน X  (S.D.) ระดับ 

ความพรอม 

ดานความรู  

1. ทานมีความรูเกี่ยวกับความเปนมาของอาเซียน 

2. ทานมีความรูและเขาใจในวัตถุประสงคของประเทศสมาชิก

อาเซียน 

3. ทานทราบเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของความรวมมือของ

อาเซียน    

 

3.53 

3.38 

 

3.33 

 

 

0.81 

0.80 

 

0.91 

 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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4. ทานรูความหมาย และความสําคัญของประชาคมอาเซียน 

5. ทานรูถึงความสําคัญในความรวมมือของอาเซียนในดาน

การเมืองและความมั่นคงดานเศรษฐกิจ และดานสังคมและ

วัฒนธรรม 

6. ทานรูและเขาใจระบอบการเมืองการปกครองของประเทศ

ในกลุมอาเซียน 

7. ทานรูเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศของกลุม

ประชาคมอาเซียน 

8. ทานมีความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนของประเทศในกลุมอาเซียน 

9. ทานมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายอาเซียน 

10. ทานเขาใจระบบการเงินของกลุมประเทศอาเซียน 

11. ทานรูและเขาใจระบบเศรษฐกิจของกลุมประเทศอาเซยีน 

12. ทานเขาใจขอตกลงระหวางการคาและความรวมมือทาง

เศรษฐกิจของกลุมประชาคมอาเซียน 

3.42 

3.40 

 

 

3.20 

 

3.21 

 

3.02 

2.53 

2.90 

2.80 

2.80 

0.82 

0.90 

 

 

0.84 

 

0.84 

 

0.86 

0.97 

0.95 

0.87 

0.91 

มาก 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

นอย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ตารางที่ 4.2 (ตอ) คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ดานความรู 

ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน X  (S.D.) ระดับ 

ความพรอม 

ดานความรู  

13. ทานเขาใจหลักการเปนตลาดและฐานการผลิตรวมของ

ประชาคมอาเซียน 

 

2.83 

 

 

0.98 

 

 

ปานกลาง 
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14. ทานมีความรูเกี่ยวกับภาษาประเทศในกลุมอาเซียน 

15. ทานมีความรูเกี่ยวกับศาสนาตางๆ ของประเทศในกลุม

อาเซียน 

16. ทานมีความรูเกี่ยวกับการแตงกายของประเทศในกลุม

อาเซียน 

17. ทานมีความรูดานภูมิศาสตรของประเทศในกลุมอาเซยีน 

18. ทานมีความรวมมือเกี่ยวกับแผนความรวมมือดานสังคม 

และวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 

2.81 

2.99 

 

3.02 

 

3.14 

2.74 

 

1.06 

1.02 

 

1.00 

 

0.87 

1.03 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ดานความรูโดยรวม 3.06 0.70 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.2 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร 

คณะวิศวกรรมศาสตร ดานความรูโดยรวม พบวา ระดับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน         

อยูในระดับความพรอมปานกลาง ( X =3.06 S.D.=0.70 และเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความพรอม

การเขาสูประชาคมอาเซียน รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ทานมีความรูเก่ียวกับความเปนมา

ของอาเซียน ( X =3.53 S.D.=0.81) รองลงมาคือ ทานรูความหมาย และความสําคัญของประชาคม

อาเซียน ( X =3.42 S.D.=0.82) ทานมีความรูและเขาใจในวัตถุประสงคของประเทศสมาชิกอาเซียน     

( X =3.40 S.D.=0.90) ทานรูถึงความสําคัญในความรวมมือของอาเซียนในดานการเมืองและ        

ความมั่นคงดานเศรษฐกิจ และดานสังคมและวัฒนธรรม ( X =3.40 S.D.=0.90) ทานทราบเก่ียวกับ

หลักการพ้ืนฐานของความรวมมือของอาเซียน ( X =3.33 S.D.=0.91) ทานรูเกี่ยวกับความสัมพันธ

ระหวางประเทศของกลุมประชาคมอาเซียน ( X =3.21 S.D.=0.84) ทานรูและเขาใจระบอบการเมือง

การปกครองของประเทศในกลุมอาเซียน ( X =3.20 S.D.=0.84) ทานมีความรูดานภูมิศาสตรของ

ประเทศในกลุมอาเซียน ( X =3.14 S.D.=0.87) ทานมีความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนของประเทศในกลุม

อาเซียน ( X =3.02 S.D.=0.86) ทานมีความรูเก่ียวกับการแตงกายของประเทศในกลุมอาเซียน             

( X =3.02 S.D.=1.00)ทานมีความรูเก่ียวกับศาสนาตางๆ ของประเทศในกลุมอาเซียน ( X =2.99 

S.D.=1.02) ทานเขาใจระบบการเงินของกลุมประเทศอาเซียน ( X =2.90 S.D.=0.95) ทานเขาใจ

หลักการเปนตลาดและฐานการผลิตรวมของประชาคมอาเซียน ( X =2.83 S.D.=0.98) ทานมีความรู
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เก่ียวกับภาษาประเทศในกลุมอาเซียน ( X =2.81 S.D.=1.06) ทานเขาใจขอตกลงระหวางการคาและ

ความรวมมือทางเศรษฐกิจของกลุมประชาคมอาเซียน ( X =2.80 S.D.=0.91) ทานรูและเขาใจระบบ

เศรษฐกิจของกลุมประเทศอาเซียน ( X =2 .80 S.D.=0.87) ท านมีความรวมมือเกี่ยวกับแผน         

ความรวมมือดานสังคม และวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน ( X =2.74 S.D.=1.03) และทานมีความรู

เกี่ยวกับกฎหมายอาเซียน ( X =2.53 S.D.=0.97) ตามลําดับ   

ตารางที่ 4.3  คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ดานทักษะ 

ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน X  (S.D.) ระดับ 

ความพรอม 

ดานทักษะ  

19. ทานสามารถสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ

และภาษาประเทศในกลุมอาเซียนอีกอยางนอย 1 ภาษา) 

20.ทานมทีักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใชใน

การเรียนรู 

21.ทานมีความสามารถในการทํางานในกลุมประชาคมอาเซียน 

22. ทานสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกับกลุมประเทศ

อาเซียน 

23.ทานสามารถและยอมรับความหลากหลายทางสังคม

อาเซียน 

 

2.59 

 

3.38 

 

3.06 

3.11 

 

3.52 

 

1.02 

 

0.91 

 

0.89 

0.91 

 

0.85 

 

 

นอย 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

 

ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ดานทักษะ 
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ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน X  (S.D.) ระดับ 

ความพรอม 

ดานทักษะ  

24.ทานมทีักษะในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่

หลากหลาย 

25.ทานมองเหน็ปญหาสังคมและลงมือกระทําเพ่ือนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลง 

26.ทานเห็นคณุคาความเปนมนุษยชนในกลุมประเทศเทาเทียม

กัน 

27.ทานสามารถแสดงความคดิเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

28.ทานมีความสามารถในการคิดวิเคราะหเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนอยางมีเหตุผล 

29.ทานมีความสามารถในการจัดการตนเอง/ควบคุมตนเอง 

(การวางแผน ดําเนินการตามแผนและประเมินผล) 

 

3.34 

 

3.25 

 

3.67 

 

3.27 

 

3.30 

 

3.34 

 

 

0.91 

 

0.82 

 

0.92 

 

0.70 

 

0.83 

 

0.86 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ดานทักษะโดยรวม 3.26 0.66 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.3 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร   

คณะวิศวกรรมศาสตร ดานทักษะโดยรวม พบวา ระดับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน          

อยูในระดับความพรอมปานกลาง ( X =3.26 S.D.=0.66) และเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความพรอม

การเขาสูประชาคมอาเซียน รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ทานเห็นคุณคาความเปนมนุษยชนใน

กลุ มประเทศ เท าเที ยม กัน  ( X =3 .67 S.D.=0.92) รองลงมาคื อ  ท านสามารถและยอมรับ             

ความหลากหลายทางสังคมอาเซียน ( =3.52 S.D.=0.85) ทานมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือนํามาใชในการเรียนรู ( X =3.38 S.D.=0.91) ทานมีความสามารถในการจัดการตนเอง/ควบคุม

ตนเอง (การวางแผน ดําเนินการตามแผนและประเมินผล) ( X =3.34 S.D.=0.86)  ทานมีทักษะ        
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ในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่หลากหลาย  ( X =3.34 S.D.=0.91)  ทานสามารถแสดง

ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ( X =3.27 S.D.=0.70)  ทานมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหเก่ียวกับประชาคมอาเซียนอยางมีเหตุผล ( X =3.30 S.D.=0.83) และ

ทานมองเห็นปญหาสังคมและลงมือกระทําเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลง ( X =3.25 S.D.=0.85)       

ทานสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกับกลุมประเทศอาเซียน ( X =3.11 S.D.=0.91) ทานมี

ความสามารถในการทํางานในกลุมประชาคมอาเซียน ( X =3.06 S.D.=0.89) และ ทานสามารถสื่อสาร

ไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศในกลุมอาเซียนอีกอยางนอย 1 ภาษา)              

( X =2.59 S.D.=1.02)ตามลําดับ 

ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ดานเจตคติ 

ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน X  (S.D.) ระดับ 

ความพรอม 

ดานเจตคติ  

30.ทานมีความภูมิใจในความเปนไทยและความเปนอาเซียน 

31.ทานรูสึกรบัผิดชอบตอประชาคมอาเซียน 

32.ทานมีความตระหนักในความเปนอาเซียน 

33.ทานยึดมั่นวิถีประชาธิปไตย ในกลุมประชาคมอาเซียน  

(คารวธรรม ปญญาธรรม สามัคคีธรรม) 

34.ทานยอมรบัในความแตกตางในการนับถือศาสนา 

35.ทานมีจิตสาํนึกรวมสรางความเขมแข็งของประเทศ                   

ในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

4.16 

3.52 

3.63 

3.82 

 

4.06 

3.86 

 

0.86 

0.90 

0.78 

0.87 

 

0.92 

0.85 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

ดานเจตคติโดยรวม 3.39 0.55 มาก 
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จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร   

คณะวิศวกรรมศาสตร ดานเจตคติโดยรวม พบวา ระดับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน         

อยูในระดับความพรอมระดับมาก ( X =3.39 S.D.=0.55) และเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความพรอม

การเขาสูประชาคมอาเซียน รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ทานมีความภูมิใจในความเปนไทย

และความเปนอาเซียน ( X =4.16 S.D.=0.86) รองลงมาคือ ทานยอมรับในความแตกตางในการนับถือ

ศาสนา ( X =4.06 S.D.=0.92) ทานมีจิตสํานึกรวมสรางความเขมแข็งของประเทศในกลุมประชาคม

อาเซียน  ( X =3.86 S.D.=0.85) ทานยึดมั่นวิถีประชาธิปไตย ในกลุมประชาคมอาเซียน  (คารวธรรม 

ปญญาธรรม สามัคคีธรรม) ( X =3.82 S.D.=0.87) ทานมีความตระหนักในความเปนอาเซียน             

( X =3.63 S.D.=0.78 ) และทานรูสึกรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน ( X =3.52 S.D.=0.90) 

ตามลําดับ 

ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ดานรวม 

ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน X  (S.D.) ระดับ 

ความพรอม 

ดานความรู  

ดานทักษะ 

ดานเจตคติ  

3.06 

3.26 

3.84 

0.70 

0.66 

0.72 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

โดยรวม 3.39 0.55 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.5 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร  

คณะวิศวกรรมศาสตร ดานรวมโดยรวม พบวา ระดับความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน             

อยูในระดับความพรอมปานกลาง ( X =3.39 S.D.=055) และเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความพรอม

การเขาสูประชาคมอาเซียน รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานเจตคติ ( X =3.84 S.D.=0.72) 

รองลงมาคือ ดานทักษะ ( X =3.26 S.D.=0.66) และดานความรู ( X =3.06 S.D.=0.70)      
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4.3  การทดสอบสมมติฐาน 

บุคลากรที่มีลักษณะทางประชากรศาสตรของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรที่แตกตางกัน       

มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน โดยการใชสถิติ t-test และ One-way ANOVA   

ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงใชการทดสอบรายคู  โดยวิธี LSD (Least Significant 

Different)  ในการทดสอบสมมติฐานน้ี กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิ ติที่ ระดับ 0.05  ซึ่ งได               

ผลการวิเคราะหดังน้ี 

ตารางที่ 4.6  แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามเพศ 

ความพรอม ชาย หญิง 
t p-value 

 
X  (S.D.) X  (S.D.) 

ดานความรู  3.011 0.726 3.129 0.675 0.418 0.519 

ดานทักษะ 3.150 0.711 3.399 0.580 1.151 0.286 

ดานเจตคติ 3.845 0.710 3.848 0.747 0.096 0.758 

โดยรวม 3.335 0.598 3.458 0.490 1.836 0.178 
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จากตารางที่ 4.6 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามเพศ 

โดยการทดสอบคาที (t-test) ไมพบความแตกตางกันของคาเฉลี่ยความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียน แสดงวาบุคลากรที่มีเพศตางกันมีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

 ดังน้ัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่วาบุคลากรทีม่เีพศ แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียน แตกตางกัน 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.7 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามอายุ 

ความพรอม แหลงความ

แปรปรวน 

SS MS F p-value 

ดานความรู ระหวางกลุม 0.718 0.239 0.160 0.478 

 ภายในกลุม 61.027 0.500   

 รวม 61.745    

ดานทักษะ ระหวางกลุม 3.809 1.270 3.003 0.033* 

 ภายในกลุม 51.595 0.423   

 รวม 55.405    

ดานเจตคติ ระหวางกลุม 0.826 0.275 0.519 0.670 

 ภายในกลุม 64.708 0.530   
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 รวม 65.534    

ความพรอม ระหวางกลุม 1.510 0.503 1.665 0.178 

โดยรวม ภายในกลุม 36.878 0.302   

 รวม 38.388    

จากตารางที่ 4.7 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน

ที่แตกตางกัน จําแนกตามอายุ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA)  

ไมพบความแตกตางกันของคาเฉลี่ยความความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร         

คณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงวาบุคลากรที่มีอายุตางกัน         

มีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

ดังน้ัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่วาบุคลากรทีม่อีายุแตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียน แตกตางกัน 

ตารางที่ 4.8 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามตําแหนง 

ความพรอม แหลงความ

แปรปรวน 

SS MS F p-value 

ดานความรู ระหวางกลุม 3.567 0.892 1.855 0.123 

 ภายในกลุม 58.178 0.481   

 รวม 61.745    

ดานทักษะ ระหวางกลุม 0.816 0.204 0.452 0.771 

 ภายในกลุม 54.589 0.451   

 รวม 55.405    
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ดานเจตคติ ระหวางกลุม 0.760 0.190 0.355 0.840 

 ภายในกลุม 64.774 0.535   

 รวม 65.534    

ความพรอม ระหวางกลุม 0.410 0.103 0.327 0.860 

โดยรวม ภายในกลุม 37.978 0.314   

 รวม 38.388    

จากตารางที่ 4.8 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน

ที่แตกตางกัน จําแนกตามตําแหนง โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 

ANOVA)  ไมพบความแตกตางกันของคาเฉลี่ยความความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงวาบุคลากรที่มีตําแหนงตางกันมี

ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

ดังน้ัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่วาบุคลากรทีม่ตํีาแหนงแตกตางกัน มีความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียน แตกตางกัน 

ตารางที่ 4.9 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามระดับการศึกษา 

ความพรอม แหลงความ

แปรปรวน 

SS MS F p-value 

ดานความรู ระหวางกลุม 1.331 0.444 0.896 0.446 

 ภายในกลุม     

 รวม     

ดานทักษะ ระหวางกลุม 0.591 0.197 0.438 0.726 
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 ภายในกลุม 54.814 0.449   

 รวม 55.405    

ดานเจตคติ ระหวางกลุม 1.393 0.464 0.883 0.452 

 ภายในกลุม 64.141 0.526   

 รวม 65.534    

ความพรอม ระหวางกลุม 0.694 0.231 0.749 0.525 

โดยรวม ภายในกลุม 37.694 0.309   

 รวม 38.388    

จากตารางที่ 4.9 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน

ที่แตกตางกัน จําแนกตามระดับการศึกษา โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 

ANOVA)  ไมพบความแตกตางกันของคาเฉลี่ยความความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงวาบุคลากรที่มีระดับการศึกษา

ตางกันมีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

ดังน้ัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่วาบุคลากรทีม่รีะดับการศึกษาแตกตางกัน มีความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียน แตกตางกัน 

ตารางที่ 4.10 แสดงการวิเคราะหความแตกตางขอความความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซยีนของ

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามสายงาน 

ความพรอม สายวิขาการ สายสนบัสนุน 
t p-value 

 
X  (S.D.) X  (S.D.) 

ดานความรู  3.011 0.719 3.139 0.676 0.964 0.328 
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ดานทักษะ 3.172 0.687 3.392 0.615 0.196 0.658 

ดานเจตคติ 3.887 0.689 3.800 0.776 2.070 0.153 

โดยรวม 3.353 0.584 3.444 0.507 1.034 0.311 

 

จากตารางที่ 4.10 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามสาย

งาน โดยการทดสอบคาที (t-test) ไมพบความแตกตางกันของคาเฉลี่ยความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียน แสดงวาบุคลากรที่มสีายงานตางกันมีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

 ดังน้ัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่วาบุคลากรที่มีสายงาน แตกตางกัน มีความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียน แตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.11 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซยีนของบุคลากร

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามรายได 

ความพรอม แหลงความ

แปรปรวน 

SS MS F p-value 
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ดานความรู ระหวางกลุม 2.064 0.516 1.046 0.386 

 ภายในกลุม 59.681 0.493   

 รวม 61.745    

ดานทักษะ ระหวางกลุม 5.034 1.258 3.023 0.020 

 ภายในกลุม 50.371 0.416   

 รวม 55.405    

ดานเจตคติ ระหวางกลุม 2.294 0.574 1.098 0.361 

 ภายในกลุม 63.239 0.523   

 รวม 65.534    

ความพรอม ระหวางกลุม 2.744 0.686 2.329 0.060 

โดยรวม ภายในกลุม 35.644 0.295   

 รวม 38.388    

จากตารางที่ 4.11 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน

ที่แตกตางกัน จําแนกตามรายได โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA)  

ไมพบความแตกตางกันของคาเฉลี่ยความความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร         

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงวาบุคลากรที่มีรายไดตางกันมี

ความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

ดังน้ัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่วาบุคลากรทีม่รีายไดแตกตางกัน มีความพรอมการเขาสูประชาคม

อาเซียน แตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.12 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามอายุการทํางาน 

ความพรอม แหลงความ

แปรปรวน 

SS MS F p-value 

ดานความรู ระหวางกลุม 1.902 0.475 0.961 0.431 

 ภายในกลุม 59.844 0.495   

 รวม 61.745    

ดานทักษะ ระหวางกลุม 2.558 0.640 1.646 0.217 

 ภายในกลุม 52.847 0.437   

 รวม 55.405    

ดานเจตคติ ระหวางกลุม 3.067 0.767 1.485 0.211 

 ภายในกลุม 62.467 0.516   

 รวม 65.534    

ความพรอม ระหวางกลุม 2.000 0.500 1.662 0.163 

โดยรวม ภายในกลุม 36.389 0.301   

 รวม 38.388    

จากตารางที่ 4.12 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน

ที่แตกตางกัน จําแนกตามอายุการทํางาน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 

ANOVA)  ไมพบความแตกตางกันของคาเฉลี่ยความความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากร

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงวาบุคลากรที่มีอายุการทํางาน

ตางกันมีความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 
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ดังน้ัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่วาบุคลากรทีม่อีายุการทํางานแตกตางกัน มีความพรอมการเขาสู

ประชาคมอาเซียน แตกตางกัน 


