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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง  กฎหมาย
ในชีวติประจ าวนัและศึกษาความสามารถในการท างานกลุ่ม  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  
โรงเรียนบา้นดู่นาหนองไผ ่ จงัหวดัสุรินทร์  ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชว้ธีิสอนแบบสืบสวนสอบสวน  
ซ่ึงผูว้จิยัไดแ้สดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1.1  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งก่อนและหลงัเรียนของ
นกัเรียนท่ีไดรั้บวธีิสอนแบบสืบสวนสอบสวน 

1.2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งก่อนและหลงัเรียนของ
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชว้ธีิสอนแบบสืบสวนสอบสวน  จ าแนกเป็นรายแผนท่ี  1-4 
 ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาความสามารถในการท างานกลุ่ม 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 1.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มทดลองระหวา่งก่อนเรียนและหลงั
เรียน  โดยหาค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  แลว้น ามาเปรียบเทียบโดยใช ้ t – test  dependent 
 
ตารางท่ี  4.1  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ก่อนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ี

ไดรั้บการสอนโดยใชว้ธีิสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
 
กลุ่มตวัอยา่ง n X  S.D. t 
ก่อนเรียน 40 10.63 3.39  

    18.88* 
หลงัเรียน 40 20.25 3.65  

*t ( α = .05, df = 39) =  1.685**    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
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 จากตารางท่ี  4.1  พบวา่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
วธีิสอนแบบสืบสวนสอบสวนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 1.2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนของ
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอนโดยใชว้ธีิสอนแบบสืบสวนสอบสวน  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  1-4 
 
ตารางท่ี  4.2  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บ

การสอนโดยใชว้ธีิสอนแบบสืบสวนสอบสวนของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี  1-4 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ กลุ่มทดลอง n X  S.D. t 
1. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ก่อนเรียน 40 3.70 1.73  
     14.36* 
 หลงัเรียน 40 7.00 1.32  
2. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัครอบครัว ก่อนเรียน 40 2.78 1.68  
     15.58* 
 หลงัเรียน 40 6.45 0.58  
3. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสงัคม ก่อนเรียน 40 5.18 1.58  
    ส่วนรวม(ตอนท่ี  1)     12.93* 
 หลงัเรียน 40 7.33 1.21  
4 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสงัคม ก่อนเรียน 40 4.58 1.75  
    ส่วนรวม(ตอนท่ี  2)     12.94* 
 หลงัเรียน 40 7.03 1.00  

* t ( α = .05, df = 39) =  1.685**   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 
 จากตารางท่ี  4.2  พบวา่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
วธีิสอนแบบสืบสวนสอบสวนของแผนการจดัการเรียนรู้ทั้ง  4  แผน หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
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ตอนที ่ 2  ผลการศึกษาความสามารถในการท างานกลุ่ม 
 
 2.1  ผลการศึกษาความสามารถในการท างานกลุ่ม  โดยน าผลของความสามารถในการ
ท างานกลุ่มมาหาค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ไดแ้สดงผลไวใ้นตารางดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.3  แสดงผลสรุปค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความสามารถในการท างาน

กลุ่มรวมทุกดา้น 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดบัความสามารถใน
การท างานกลุ่ม 

1.  ดา้นบทบาทการเป็นผูน้ าของกลุ่ม 4.05 0.06 มาก 
2.  ดา้นบทบาทการเป็นผูต้ามของกลุ่ม 4.14 0.12 มาก 
3.  ดา้นการท างานร่วมกนัเป็นทีม 3.99 0.05 มาก 

เฉล่ีย 4.06 0.04 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.3  พบวา่  นกัเรียนมีระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มรวมทุกดา้น
อยูใ่นระดบัมาก  โดยใหค้่าระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มมากท่ีสุดคือ  ดา้นบทบาทการเป็น
ผูต้ามของกลุ่ม  ระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มรองลงมาคือ  ดา้นบทบาทการเป็นผูน้ าของ
กลุ่ม  และระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มนอ้ยท่ีสุดคือ  ดา้นการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
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ตารางท่ี 4.4  แสดงค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความสามารถในการท างานกลุ่ม
ดา้นบทบาทการเป็นผูน้ าของกลุ่ม 

 
รายการประเมิน X  S.D. ระดบัความสามารถใน

การท างานกลุ่ม 
ด้านบทบาทการเป็นผู้น าของกลุ่ม    
1. มีความรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูน้ ากลุ่ม 3.95 0.71 มาก 
2. มีการควบคุมดูแลใหส้มาชิกทุกคนไดแ้สดงความ
คิดเห็นอยา่งทัว่ถึง 

4.35 0.66 มาก 

3. มีการแบ่งงานใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มไดท้  างาน
ตามความสามารถ 

4.00 0.75 มาก 

4. มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม 

4.20 0.76 มาก 

5. มีความสามารถในการด าเนินงานของกลุ่มใหส้ าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

3.83 0.75 มาก 

6. มีการยกยอ่งใหก้ าลงัใจเพื่อนสมาชิกในการท างาน 4.05 0.60 มาก 
7. มีการสรุปผลงานตรงประเด็น 3.95 0.68 มาก 

เฉล่ีย 4.05 0.06 มาก 
 
 จากตารางท่ี  4.4  พบวา่  นกัเรียนมีระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มดา้นบทบาท
การเป็นผูน้ าของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก โดยใหค้่าระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มมากท่ีสุดคือ  
มีการควบคุมดูแลใหส้มาชิกทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง และระดบัความสามารถในการ
ท างานกลุ่มรองลงมาคือ  มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของเพื่อนสมาชิก
ในกลุ่ม 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มดา้น
บทบาทการเป็นผูต้ามของกลุ่ม 

 
รายการประเมิน X  S.D. ระดบัความสามารถใน

การท างานกลุ่ม 
ด้านบทบาทการเป็นผู้ตามของกลุ่ม    
1. มีความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบติักิจกรรมร่วมกบั
ผูอ่ื้น 

4.43 0.50 มาก 

2. มีความรับผดิชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหบ้รรลุผลส าเร็จ 

3.98 0.86 มาก 

3. มีความสนใจและตั้งใจฟังขณะท่ีมีการแสดงความ
คิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม 

4.20 0.69 มาก 

4. ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมของกลุ่ม  3.93 0.83 มาก 
5. รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตนเองและสมาชิกภายใน
กลุ่ม 

4.18 0.81 มาก 

6. ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกภายในกลุ่ม 3.98 0.66 มาก 
7. สามารถเสนอผลงานของกลุ่มไดอ้ยา่งชดัเจนและ
ตรงประเด็น 

4.33 0.73 มาก 

เฉล่ีย    
 
 จากตารางท่ี  4.5  พบวา่  นกัเรียนมีระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มดา้นบทบาท
การเป็นผูต้ามของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก  โดยใหค้่าระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มมากท่ีสุด
คือ  มีความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นและระดบัความสามารถในการท างานกลุ่ม
รองลงมาคือ  สามารถเสนอผลงานของกลุ่มไดอ้ยา่งชดัเจนและตรงประเด็น   
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ตารางท่ี  4.6  แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มดา้น
การท างานร่วมกนัเป็นทีม 

 
รายการประเมิน X  S.D. ระดบัความสามารถ

ในการท างานกลุ่ม 
ด้านการท างานร่วมกนัเป็นทีม    
1. มีการประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน 3.90 0.67 มาก 
2. สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท างานตามแผนท่ี
ก าหนด 

4.23 0.77 มาก 

3. งานท่ีรับผดิชอบส าเร็จตามเป้าหมายและทนัเวลาท่ี
ก าหนด 

4.00 0.78 มาก 

4. แบ่งปันอุปกรณ์ต่างๆใหก้บัสมาชิกภายในกลุ่ม  4.00 0.78 มาก 
5. ยอมรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของสมาชิก
ภายในกลุ่ม 

3.83 0.78 มาก 

6. ยอมรับและปฏิบติัตามมติของกลุ่ม 4.18 0.78 มาก 
7. แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการอภิปราย
ภายในกลุ่มและกบักลุ่มอ่ืน 

4.13 0.72 มาก 

8. เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มทุกคร้ัง 3.78 0.70 มาก 
9. ช้ีแจงเหตุผลของแนวคิดของตนให้เพื่อนสมาชิกฟัง
อยา่งชดัเจน 

4.03 0.80 มาก 

10. ปฏิบติัตามระเบียบและแนวปฏิบติัของกลุ่มอยา่ง
เคร่งครัด 

4.10 0.67 มาก 

11. มีมารยาทในการฟังและพดู 3.85 0.77 มาก 
12. มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท างานกลุ่ม 4.25 0.67 มาก 
13. เคารพและยอมรับความคิดเห็นของผูร่้วมงานในกลุ่ม 4.05 0.78 มาก 
14. มีการหลอมรวมแนวคิดและแนวทางการท างาน
ร่วมกนั 

3.75 0.81 มาก 

15. มีการสรุปงานร่วมกนัอยา่งชดัเจนหลงัจากท่ีท างาน
ส าเร็จแลว้ 

3.73 0.78 มาก 

เฉล่ีย 3.99 0.05 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.6  พบวา่  นกัเรียนมีระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มดา้นการ
ท างานร่วมกนัเป็นทีมอยูใ่นระดบัมาก  โดยใหค้่าระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มมากท่ีสุดคือ  
มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท างานกลุ่มและระดบัความสามารถในการท างานกลุ่มรองลงมา
คือ  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท างานตามแผนท่ีก าหนด   
  


