
บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาค้นควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องโดย
น าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1. ชุดการเรียน 
  1.1  ความหมายของชุดการเรียน 
  1.2  ประโยชน์ของชุดการเรียน 
  1.3  ประเภทของชุดการเรียน 
          1.4  องคป์ระกอบของชุดการเรียน 
  1.5  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการสร้างชุดการเรียน 
  1.6  ขั้นตอนการสร้างชุดการเรียน 
      1.7  การหาประสิทธิภาพชุดการเรียนการสอน 
 2. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
 3. การศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 
 4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 5. อาชีพช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ 
 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.1  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดการเรียน 
  6.2  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัเยบ็เส้ือผา้สตรี 
 

1.  ชุดการเรียน 
 
 1.1 ความหมายของชุดการเรียน 
  ชุดการสอนหรือชุดการเรียน ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ “Instructional Package” เป็น
ส่ือประสมประเภทหน่ึงซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเร่ืองท่ีจะสอน แมชุ้ดการเรียนการสอนจะเป็นเร่ืองท่ี
ค่อนขา้งใหม่ส าหรับบางคนแต่นักการศึกษาไทยได้มีแนวคิดการท าชุดการเรียนการสอนมาเป็น
เวลานานแลว้ แมจ้ะยงัไม่มีค  าวา่ “ชุดการเรียนการสอน” ข้ึนมาก็ตาม ชุดการเรียนการสอนเป็นส่ือ
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ประสมท่ีได้จัดระบบการผลิตและการน าส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับวิชาหน่วยหัวเร่ืองและ
วัต ถุ ป ร ะส ง ค์ เ พื่ อ ช่ ว ย ให้ ก า ร เ ป ล่ี ย น แปล งพ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 2550: 14-5) 
  ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2550: ออนไลน์) กล่าวถึงชุดการสอนหรือชุดการเรียนรู้มาจาก
ค าวา่ Instructional Package หรือ Learning Package จดัเป็นส่ือการสอนชนิดหน่ึงซ่ึงเป็นชุดของส่ือ
ประสม (Multi media) ท่ีจดัข้ึนส าหรับหน่วยการเรียนตามหวัขอ้เน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละ
หน่วยท่ีตอ้งการจะให้ผูเ้รียนไดรั้บ โดยจดัเอาไวเ้ป็นชุดๆ บรรจุอยูใ่นซอง กล่องหรือกระเป๋า ซ่ึง
แลว้แต่ผูส้ร้างจะจดัท าข้ึน ในการสร้างชุดการสอนจะใชว้ิธีระบบเป็นหลกัส าคญัดว้ยจึงท าให้มัน่ใจ
ไดว้า่ชุดการสอนจะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและยงัช่วยใหผู้ส้อนเกิด
ความมัน่ใจพร้อมท่ีจะสอนอีกดว้ย  
  บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2545: 91) กล่าวว่า ชุดการสอน หรือชุดการเรียนเป็น
นวตักรรมการศึกษาท่ีจดัเป็นส่ือการสอนชนิดหน่ึงซ่ึงเป็นชุดของส่ือประสมท่ีใช้สอนตั้งแต่สอง
ชนิดข้ึนไปร่วมกนัเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับความรู้ตามท่ีตอ้งการ ส่ือท่ีน ามาใช้ร่วมกนัน้ีจะช่วยเสริม
ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัตามล าดบัขั้นท่ีจดัเอาไว ้ส าหรับหน่วยการเรียนตามหวัขอ้เน้ือหาและ
ประสบการณ์ของแต่ละหน่วยท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บ โดยจดัเอาไวเ้ป็นชุด ๆ 
  สุนนัทา  สุนทรประเสริฐ (2546: 21) กล่าววา่ ชุดการเรียนเป็นส่ือประเภทหน่ึงซ่ึง
มีจุดมุ่งหมายเฉพาะเร่ืองท่ีจะสอนเท่านั้น ชุดการเรียนจึงเป็นนวตักรรมการใชส่ื้อแบบประสมโดย
อาศยัระบบบูรณาการส่ือหลาย ๆ อย่างเขา้ดว้ยกนัเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนในหน่วย
การเรียนนั้น ๆ  
  กุหลาบ  หงษ์ทอง (2547: 17) กล่าวว่าชุดการเรียนรู้ หมายถึง หน่วยการเรียน
ส าเร็จรูปท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนได้ด้วยตนเอง โดยศึกษาค าช้ีแจงและท ากิจกรรมตามขั้นตอนท่ี
ก าหนดไวใ้นชุดนั้นท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ และบรรลุวตัถุประสงคข์องชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
  สกุลพร  หศิภาพร (2552: 24) กล่าววา่ ชุดการเรียนคือการจดักิจกรรมการเรียนรู้
โดยน าเอาระบบส่ือประสมมาใช้ในการส่ือสารระหว่างครูกับนักเรียน ทั้ งน้ีเพื่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้ งไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ประภาภรณ์  สุริยะมณี (2552: 10) กล่าววา่ ชุดการเรียนดว้ยตนเอง หมายถึง ชุดส่ือ
ประสมท่ีจดัท าข้ึนอยา่งเป็นระบบเป็นหน่วยการเรียนเฉพาะเป็นเร่ืองๆ ผา่นการวิเคราะห์ระบบ และ
ทดลองใช้เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพก่อนท่ีจะน ามาใช้จริง ส าหรับนกัเรียนเรียนด้วยตนเองตาม
ความสามารถและความสนใจของแต่ละคน เพื่อส่งเสริมความสามารถของแต่ละคนให้พฒันาการ
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เรียนรู้ของตนให้ถึงขีดสุดของความสามารถ ไม่ตอ้งเสียเวลารอคอยผูอ่ื้น หรือไม่ตอ้งเร่งตวัเองดว้ย
เกรงวา่ผูอ่ื้นจะรอ โดยปฏิบติักิจกรรมตามล าดบัขั้นตอนและค าแนะน าท่ีก าหนดไว ้แลว้ประเมินผล
การเรียนไดด้ว้ยตนเอง เป็นการลดบทบาทการสอนของครูลงให้เหลือเพียงคอยให้ค  าแนะน าในบาง
โอกาสเท่านั้น 
  ลอเรน และ กอร์ดอน (Lawrence and Gordon 1973 อา้งถึงใน บงัอร อาจวิชยั, 
2550: 46) กล่าวว่าชุดการเรียนรู้เป็นบทเรียนท่ีมีระเบียบแบบแผนอาจมีวิธีการศึกษาหาความรู้ได้
หลาย ๆ อยา่ง คือ รวมกิจกรรมการเรียนการสอนหลาย ๆ อยา่งไวด้ว้ยกนั เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้ลือก
เรียนตามความสนใจ ชุดการเรียนรู้น้ีเหมาะส าหรับการเรียนหลาย ๆ อยา่งของผูใ้หญ่และเด็กท่ีมีอายุ
ตั้งแต่ 9 ปี ข้ึนไป 
  กู๊ด (Good 1973: 306) กล่าววา่ชุดการเรียนรู้ คือโปรแกรมทางการเรียนการสอนทุก
อย่างท่ีจดัไวโ้ดยเฉพาะมีวสัดุท่ีใช้ในการเรียนการสอน อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียน คู่มือครู เน้ือหา 
แบบทดสอบขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนไวอ้ยา่งครบถว้น ชุดการเรียนรู้
น้ีครูเป็นผูจ้ดัใหน้กัเรียนแต่ละคนไดศึ้กษาและฝึกฝนดว้ยตนเองโดยครูเป็นผูค้อยแนะน าเท่านั้น 
  เคปเฟอร์ (Kapfer 1972: 3) ไดส้รุปความหมายของชุดการเรียนรู้ไวว้า่ ชุดการ
เรียนรู้เป็นแบบของส่ือสารระหว่างครูและนักเรียน ซ่ึงประกอบด้วยค าแนะน าท่ีให้นักเรียนได้
กระท ากิจกรรมการเรียนจนบรรลุพฤติกรรมท่ีเป็นผลของการเรียนรู้และเน้ือหานั้นจะตอ้งตรงและ
ชดัเจนท่ีจะส่ือความหมายใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของการเรียน 
  จากความหมายท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ ชุดการสอน หรือชุดการเรียนหมายถึง 
ชุดการเรียนด้วยตนเอง มีลกัษณะเป็นส่ือประสมท่ีสร้างข้ึนอย่างมีระบบ ผ่านการวิเคราะห์และ
ทดลองใชเ้พื่อปรับปรุงประสิทธิภาพก่อนน ามาใช ้มีวตัถุประสงคใ์ห้ผูเ้รียนไดเ้ลือกเรียนตามความ
สนใจ โดยศึกษาค าช้ีแจง ท ากิจกรรมตามขั้นตอน และประเมินผลตนเอง ซ่ึงมีครูเป็นเพียงผูใ้ห้
ค  าแนะน า ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 1.2. ประโยชน์ของชุดการเรียน 
  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2545: 110-111) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของชุดการสอนไว ้ดงัน้ี 

1. ส่งเสริมการเรียนแบบรายบุคคล ผูเ้รียนไดต้ามความสามารถ ความสนใจตาม
เวลาและโอกาสท่ีเหมาะสม 

2. ช่วยขจดัปัญหาการขาดแคลนครู เพราะชุดการสอนช่วยให้ผูเ้รียนเรียนไดด้ว้ย
ตนเอง 

3. ช่วยในการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพราะผูเ้รียนสามารถน าชุดการสอนไป
ใชไ้ดทุ้กสถานท่ีและทุกเวลา 
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4. ช่วยลดภาระและช่วยสร้างความพร้อมและความมัน่ใจให้แก่ครู  เพราะสามารถ
น าไปใชไ้ดท้นัที 

5. เป็นประโยชน์ในการสอนแบบศูนยก์ารเรียน 
6. ช่วยใหค้รูวดัผลผูเ้รียนไดต้รงตามความมุ่งหมาย 
7. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจ แสวงหาความรู้    

ดว้ยตนเอง และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
8. ช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมากไดรั้บความรู้แนวเดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. ช่วยฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัเคารพนบัถือความเห็นของผูอ่ื้น 

  ประภาภรณ์  สุริยะมณี (2552: 26) สรุปถึงประโยชน์ของชุดการเรียนวา่ ชุดการ
เรียนนั้นท าหนา้ท่ีแทนครูไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ช่วยลดภาระของครูและขจดัปัญหาการขาดแคลน
ครู รวมทั้งปัญหาในการเรียนการสอนต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากตวัครู ช่วยใหผู้เ้รียนมีการคิดอยา่งมีเหตุผล 
มีความรับผิดชอบรู้จกัแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ตามความ
พอใจ ไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี รวมทั้งไม่ตอ้งกงัวลกบัครูหรือเพื่อนร่วมชั้น 
  สกุลพร  หศิภาพร (2552: 32) สรุปประโยชน์ของชุดการเรียนวา่ การสร้างชุดการ
เรียนเป็นการผลิตนวตักรรมทางการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณค่าและประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
อย่างแทจ้ริง สามารถสร้างเสริมประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ช่วยเร้าความสนใจของ
ผูเ้รียนต่อส่ิงท่ีก าลงัเรียนและยงัช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม ผูส้อนสามารถถ่ายเน้ือหาและประสบการณ์ท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรมได ้ตลอดจน
สร้างความพร้อมและความมัน่ใจแก่ครูอาจารย ์ท าให้การเรียนของนกัเรียนเป็นอิสระจากอารมณ์
และบุคลิกภาพของผูส้อนอีกดว้ย 
  จากประโยชน์ของชุดการเรียนท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า ชุดการเรียนช่วย
ส่งเสริมการเรียนของบุคคลไดต้ามความสามารถ ความสนใจ ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบ รู้จกัแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง ไดทุ้กสถานท่ีและทุกเวลา สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัช่วยลด
ปัญหาการขาดแคลนครูและผูเ้รียนจ านวนมากสามารถเรียนรู้ไปพร้อมๆ กนั  
 1.3 ประเภทของชุดการเรียน 
  ชยัยงค์  พรหมวงศ์ (2550: 14-6 –14-7) ไดแ้บ่งชุดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสมกบัผูใ้ชเ้ป็น 4 ประเภท คือ 

1. ชุดการสอนประกอบค าบรรยาย เป็นชุดการเรียนการสอนท่ีมุ่งช่วยขยายเน้ือหา
สาระ การสอนแบบบรรยายใหช้ดัเจนข้ึน ช่วยใหผู้ส้อนพดูนอ้ยลงและใหส่ื้อการสอนท าหนา้ท่ีแทน 
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ชุดการสอนแบบบรรยายน้ีนิยมใชก้บัการฝึกอบรมและการสอนในระดบัอุดมศึกษาท่ียงัถือวา่ การ
สอนแบบบรรยายมีบทบาทส าคญัในการถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียน 

2. ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนได้ประกอบ
กิจกรรมกลุ่ม เช่น ในการสอนแบบศูนยก์ารเรียน การสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

3. ชุดการสอนแบบรายบุคคล เป็นชุดการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนสามารถศึกษาหา
ความรู้ดว้ยตนเองตามความแตกต่างระหว่างบุคคล อาจเป็นการเรียนในโรงเรียนหรือท่ีบา้นก็ได้
เพื่อใหผู้เ้รียนกา้วไปขา้งหนา้ตามความสามารถ ความสนใจและความพร้อมของผูเ้รียน ชุดการเรียน
การสอนรายบุคคลอาจออกมาในรูปของหน่วยการสอนยอ่ยหรือ “โมดูล” 

4. ชุดการเรียนการสอนทางไกล เป็นชุดการเรียนการสอนกบัผูเ้รียนอยูต่่างถ่ินต่าง
เวลากนั มุ่งสอนให้ผูเ้รียนศึกษาไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งมาเขา้ชั้นเรียน ประกอบดว้ยส่ือประเภท
ส่ิงพิมพ์ รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ภาพยนต์และการสอนเสริมตามศูนย์บริการ
การศึกษา เช่น ชุดการเรียนทางไกลมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2545: 94) ไดก้ล่าวว่า ชุดการเรียนท่ีใช้กนัอยู่แบ่งออกเป็น            
3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

1. ชุดการเรียนประกอบค าบรรยาย เป็นชุดการเรียนท่ีมุ่งช่วยขยายเน้ือหาสาระการ
สอนแบบบรรยายใหช้ดัเจนข้ึน 

2. ชุดการเรียนแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดการเรียนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนได้ประกอบ
กิจกรรมลกัษณะศูนยก์ารเรียนหรือแกปั้ญหาแบบกลุ่ม 

3. ชุดการเรียนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนท่ีผูส้อนกบัผูเ้รียนอยูต่่างถ่ินต่างเวลากนั 
มุ่งสอนให้ผู ้เรียนศึกษาได้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล คือ ผู ้เ รียนจะต้องศึกษาหาความรู้ตาม
ความสามารถและความสนใจของตนเอง อาจจะเรียนท่ีโรงเรียนหรือท่ีบา้นก็ได ้ส่วนมากมกัจะมุ่ง
ให้ผูเ้รียนไดท้  าความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาท่ีเรียนเพิ่มเติม ผูเ้รียนสามารถจะประเมินผลการเรียนดว้ย
ตนเองไดด้ว้ย ชุดการเรียนแบบน้ี อาจจะจดัในลกัษณะของหน่วยการสอนยอ่ยหรือโมดูลก็ได ้
  ชุดการเรียนจะเป็นประเภทใดก็ตาม โดยทัว่ไปแลว้สามารถสรุปไดว้า่ชุดการเรียน
ท่ีดีควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 

1. มีความสะดวกในการใช ้ 
2. มีการตรวจสอบและพฒันาแลว้ 
3. มีครบตามจ านวนนกัเรียน 
4. เคยทดลองใชม้าแลว้หลายคร้ัง 
5. สามารถยดืหยุน่ได ้
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6. ส่งเสริมความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
7. ใชส่ื้อการสอนหลาย ๆ อยา่งท่ีสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
8. วดัและประเมินผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  กุหลาบ หงษ์ทอง (2546: 17-18) ไดจ้  าแนกชุดการเรียน ตามลกัษณะของการใช้
งานไวเ้ป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

1. ชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู ชุดการสอนประเภทน้ีบทบาทหลกัจะ
อยูท่ี่ผูส้อน ในการท่ีจะด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีก าหนดไวใ้นชุดการสอน 

2. ชุดการสอนรายบุคคล ส าหรับผูเ้รียนจะเรียนดว้ยตนเอง โดยจะรับชุดการสอน
ไปเรียนดว้ยตนเอง โดยใชเ้วลาตามความสามารถของตนเอง 

3. ชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม หรือแบบศูนย์การเรียน ชุดการสอนแบบน้ี 
ผูเ้รียนจะเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 4 – 6 คน โดยผูเ้รียนจะช่วยกนัศึกษาเน้ือหาท ากิจกรรมต่างๆ 
จากส่ือท่ีเตรียมไวใ้นชุดการสอน ผูส้อนจะเป็นเพียงผูช่้วยเหลือให้ค  าแนะน าเม่ือมีปัญหาในการ
เรียน 

4. ชุดการสอนทางไกล ชุดการสอนแบบน้ีเป็นชุดการสอนท่ีผูเ้รียนจะเรียนดว้ย
ตนเอง แต่มีขอ้แตกต่างกบัชุดการสอนรายบุคคล ในส่วนท่ีชุดการสอนรายบุคคลผูส้อนจะเป็นผูเ้ก็บ
รวบรวมไวท่ี้ผูส้อน ผูเ้รียนจะมาพบผูส้อนเพื่อขอศึกษาเน้ือหาจากชุดการสอนท่ีผูเ้รียนเตรียมไว้
ขณะท่ีชุดการสอนทางไกลผูเ้รียนจะเก็บรวบรวมชุดการสอนไวก้บัตนเอง  
  จากประเภทของชุดการเรียนการสอนท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ ชุดการเรียนมี
การจดัแบ่งประเภทตามลกัษณะของการใชเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์จะใช ้ซ่ึงชุดการเรียน
แต่ละประเภทนั้นมีบทบาทหนา้ท่ีเป็นทั้งครูผูส้อนและเป็นผูช่้วยในการสอน รวมทั้งผูเ้รียนสามารถ
เรียนดว้ยตนเอง ดงันั้นชุดการเรียนการสอน จึงเป็นชุดการเรียนท่ีสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 1.4 องค์ประกอบของชุดการเรียน 
  กิดานนัท ์ มลิทอง (2536: 181) จดัองคป์ระกอบของชุดการสอนไว ้ดงัน้ี 

1. คู่มือส าหรับผูส้อนและผูเ้รียนในการใชชุ้ดการเรียน 
2. ค าสั่งเพื่อก าหนดแนวทางในการสอนหรือการเรียน 
3. เน้ือหาสาระบทเรียน จะจดัอยู่ในรูปของ สไลด์ ฟิล์มสตริป เทปบนัทึกเสียง 

วสัดุกราฟฟิก วดิีทศัน์ หนงัสือบทเรียน ฯลฯ 
4. กิจกรรมการเรียน เป็นการใหผู้เ้รียนท ารายงาน ท ากิกรรมท่ีก าหนดหรือคน้ควา้

ต่อจากท่ีเรียนไปแลว้ เพื่อความรู้ท่ีกวา้งขวางข้ึน 
5. การประเมินผล เป็นแบบทดสอบเก่ียวกบัเน้ือหาบทเรียนนั้น 
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  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2545: 95) ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของชุดการเรียนออกเป็น 4 
ส่วน คือ 

1. คู่มือครู เป็นคู่มือและแผนการสอนส าหรับครูและนกัเรียน ตามลกัษณะของชุด
การเรียน ภายในคู่มือครูจะช้ีแจงอย่างละเอียด ครูและนักเรียนจะตอ้งปฏิบติัตามค าช้ีแจงอย่าง
เคร่งครัด จึงจะสามารถใชชุ้ดการเรียนนั้นอยา่งไดผ้ล คู่มือครูอาจท าเป็นเล่มหรือเป็นแผน่ แต่ตอ้งมี
ส่วนส าคญั ดงัน้ี 

1.1 ค าช้ีแจงส าหรับครู 
1.2 บทบาทของครู 
1.3 การจดัชั้นเรียนพร้อมแผนผงั 
1.4 แผนการสอน 
1.5 แบบฝึกหดั 

2. บตัรค าสั่ง (ค  าแนะน า) เพื่อให้ผูเ้รียนไดป้ระกอบกิจกรรมแต่ละอย่างท่ีมีอยูใ่น
ชุดการเรียนแบบรายบุคคล บตัรค าสั่งจะประกอบดว้ย 

2.1 ค าอธิบายในเร่ืองท่ีจะศึกษา 
2.2 ค าสั่งใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรม 
2.3 การสรุปบทเรียน อาจใช้การอภิปรายหรือการตอบค าถาม บัตรค าสั่ง

จะตอ้งมีถอ้ยค าท่ีกะทดัรัด เขา้ใจง่ายชดัเจน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนท า ผูเ้รียนจะตอ้ง
อ่านบตัรค าสั่งใหเ้ขา้ใจเสียก่อนแลว้จึงจะปฏิบติัตามเป็นขั้นๆ ไป 

3. เน้ือหาหรือประสบการณ์จะถูกบรรจุในรูปของส่ือต่างๆ อาจประกอบด้วย
บทเรียนส าเร็จรูป สไลด์ เทปบนัทึกเสียง ฟิล์มสตริป แผน่ภาพโปร่งใส วสัดุกราฟฟิค ของตวัอยา่ง 
หุ่นจ าลอง รูปภาพ เป็นตน้ ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาจากส่ือการสอนต่างๆ ท่ีบรรจุอยูใ่นชุดการเรียนตาม
บตัรค าสั่งท่ีก าหนดให ้

4. แบบประเมินผล (ทั้งก่อนเรียนและหลงัเรียน) อาจจะอยู่ในรูปของแบบฝึกหัด 
ให้เติมค าในช่องวา่ง จบัคู่ เลือกค าตอบถูก หรือให้ดูผลจากการทดลอง หรือท ากิจกรรมเพื่อให้การ
สร้างและการใชชุ้ดการเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  วชัรา สามาลย ์(2545: 28) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดการเรียน มี 4 ดา้น ดงัน้ี 

1. คู่มือการใช้ชุดการฝึกอบรม เป็นคู่มือท่ีจดัข้ึน เพื่อให้ผูฝึ้กอบรม และผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมศึกษาและปฏิบติัตาม ภายในคู่มือจะมีค าอธิบายช้ีแจงถึงขั้นตอน วิธีการใช้ชุดการ
ฝึกอบรมอยา่งละเอียด 
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2. ใบงาน หรือบตัรงาน เป็นส่วนท่ีจะบอกให้ผูรั้บการฝึกอบรมปฏิบติักิจกรรม
ต่างๆ ท่ีไดร้ะบุไวแ้ต่ละอยา่ง ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้ทั้งแบบรายบุคคล และแบบกลุ่ม 

3. ส่ือส าหรับการฝึกอบรม เป็นส่ือท่ีผูรั้บการฝึกอบรมใช้ศึกา ประกอบดว้ยส่ือ
หลายชนิด เช่น เทปบนัทึกเสียง วีดิทศัน์ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฟิล์มสตริป แผน่โปร่งใส่ 
เป็นตน้ 

4. แบบทดสอบวดัความกา้วหน้าของผูอ้บรม เพื่อใช้ตรวจสอบ ประเมินความรู้ 
ของผูเ้ร้ารับการอบรมก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
  สกุลพร  หศิภาพร (2552 : 30) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของชุดการเรียน 
ประกอบดว้ย 

1. คู่มือส าหรับผูใ้ช ้
2. ค าช้ีแจงในการใชชุ้ดการเรียน 
3. เน้ือหาวชิา 
4. วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
5. กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 
6. ส่ือประกอบการเรียนทั้งหมด 
7. การประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียนซ่ึงองค์ประกอบทั้งหมดจะบรรจุใน

กล่องหรือซองจดัไวเ้ป็นชุด ๆ เพื่อความสะดวกในการน าไปใช ้
  ฮุสตนัและคณะ (Houston and others 1972 อา้งถึงใน บงัอร อาจวชิยั 2550: 50) 
ไดร้ะบุวา่ชุดการเรียนตอ้งประกอบดว้ยส่วนต่างๆ 5 ส่วน คือ 
  ส่วนท่ี 1 ค าช้ีแจง (Prospectus) อธิบายถึงความส าคญัของจุดประสงคข์อบข่าย
ของชุดการเรียนการสอน ส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ก่อนเรียนและขอบข่ายของกระบวนการทั้งหมด
ในชุดการเรียนการสอน 
  ส่วนท่ี 2 จุดมุ่งหมาย (Objective) คือขอ้ความท่ีแจ่มชดั ไม่ก ากวม ท่ีก าหนดว่า
ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จอะไรหลงัจากเรียนแลว้ 
   ส่วนท่ี 3 การประเมินผลเบ้ืองตน้ (Pre – Assessment) มีวตัถุประสงคส์องประการ 
คือ เพื่อใหท้ราบวา่ผูเ้รียนอยูใ่นระดบัใดในการเรียนจากชุดการเรียนการสอนนั้นและเพื่อ 
ดูว่าเขาสัมฤทธิผลตามความมุ่งหมายเพียงใด การประเมินเบ้ืองตน้น้ีอาจอยู่ในรูปของการทดสอบ
แบบขอ้เขียน ปากเปล่า การท างาน ปฏิกิริยาตอบสนองหรือค าถามง่าย ๆ เพื่อให้รู้ถึงความตอ้งการ
และความสนใจ 
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  ส่วนท่ี 4 การก าหนดกิจกรรม (Enabling Activities) คือ การก าหนดแนวทางและ
วธีิเพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวโ้ดยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นดว้ย 
  ส่วนท่ี 5 การประเมินขั้นสุดทา้ย (Post - Assessment) เป็นขอ้ทดสอบเพื่อวดัผล
หลงัจากการเรียน 
  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2550 : ออนไลน์) กล่าววา่ ชุดการสอนจะประกอบดว้ย 

1. คู่มือครู เป็นคู่มือและแผนการสอนส าหรับผูส้อนหรือผูเ้รียน ตามแต่ชนิดของ
ชุดการสอน ภายในคู่มือจะช้ีแจงถึงวธีิการใชชุ้ดการสอน อาจจะท าเป็นเล่มหรือแผน่พบัก็ได ้

2. บตัรค าสั่งหรือค าแนะน า จะเป็นส่วนท่ีบอกให้ผูเ้รียนด าเนินการเรียนหรือ
ประกอบกิจกรรมแต่ละอยา่งตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้มกัอยูใ่นรูปของกระดาษแข็งขนาด 6 x 8 น้ิว 
บตัรค าสั่งจะมีอยูใ่นชุดการสอนแบบกลุ่มและรายบุคคล ซ่ึงจะประกอบดว้ย 

2.1 ค าอธิบายในเร่ืองท่ีจะศึกษา 
2.2 ค าสั่งใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรม 
2.3 การสรุปบทเรียน 

3. เ น้ือหาสาระและส่ือ จะบรรจุไว้ในรูปของส่ือการสอนต่าง  ๆอาจจะ
ประกอบด้วยบทเรียนโปรแกรม สไลด์ เทปบนัทึกเสียง วีดีโอ แผ่นภาพโปร่งใส วสัดุกราฟฟิก 
หุ่นจ าลอง ของตวัอยา่ง รูปภาพ เป็นตน้ ผูเ้รียนจะศึกษาจากส่ือการสอนต่างๆ ท่ีบรรจุอยูใ่นชุดการ
สอนตามบตัรค าท่ีก าหนดไวใ้ห ้

4. แบบประเมินผล ผูเ้รียนจะท าการประเมินผลความรู้ดว้ยตนเองก่อนและหลงั
เรียน แบบประเมินผลท่ีอยูใ่นชุดการสอนอาจจะเป็นแบบฝึกหดัให้เติมค าในช่องวา่ง เลือกค าตอบท่ี
ถูก จบัคู่ ดูผลจากการทดลอง หรือใหท้ ากิจกรรม เป็นตน้ 
  อนุพงษ ์ ยาวฑุฒิ (2545: 9 – 10) กล่าววา่ในการผลิตชุดการเรียนการสอนนั้นไดน้ า
แนวทางของวิธีระบบมาใชใ้นการจดัระบบการผลิตชุดการเรียนการสอน ซ่ึงการจดัระบบการผลิต
ชุดการเรียนการสอนก็มีลกัษณะเช่นเดียวกนักบัการจดัระบบการสอนหรือระบบงานต่างๆ คือ จะมี
การด าเนินการท่ีเป็นองคป์ระกอบของระบบอยู ่4 องคป์ระกอบคือ 
  1.  การจดัเตรียมทรัพยากรและวางแผนการผลิต 
  2.  การด าเนินการผลิต 
  3.  การใชส่ื้อการสอน 
  4.  การประเมินผลยอ้นกลบัเพื่อปรับปรุง 
  องคป์ระกอบของชุดการเรียนรู้ จะประกอบดว้ย   

1. ช่ือหน่วย/เน้ือหา 
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2. ค าน า   
3. วตัถุประสงค ์  
4. คู่มือครู ประกอบดว้ย   

4.1 แผนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย ใบความรู้ สาระส าคญั จุดประสงค์ เน้ือหา 
กิจกรรม ส่ือ การวดัผลประเมินผล บนัทึกผลหลงัการเรียน   

4.2 ใบความรู้ส าหรับครู และแบบสังเกตพฤติกรรมด้านทกัษะการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง 

5. คู่มือนกัเรียน ประกอบดว้ย ใบงาน และแบบประเมินตนเองก่อนเรียนและหลงั
เรียน ส่ือประกอบการเรียนรู้ ไดแ้ก่ หนงัสืออ่านประกอบการใชชุ้ดการเรียนรู้ 
  จากองคป์ระกอบของชุดการสอนหรือชุดการเรียนท่ีนกัการศึกษาทุกท่านกล่าวไว ้
มีองค์ประกอบคล้ายคลึงกนั ซ่ึงประกอบด้วย ค าช้ีแจง เน้ือหาสาระ วตัถุประสงค์ ส่ือประกอบ
ทั้งหมด กิจกรรมการเรียนทา้ยบท และแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  
 1.5 แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการสร้างชุดการเรียน 
    ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2536)  อา้งถึงใน บงัอร อาจวิชยั, 2550: 47) ไดส้รุปเก่ียวกบั
หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตชุดการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ชุดการเรียนรู้ท่ีเป็นส่ือและ
กิจกรรมการเรียน จดัท าข้ึนเพื่อสนองความสามารถ ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียนเป็น
ส าคญั จึงมีการน าทฤษฎีท่ีวา่ดว้ยความแตกต่างระหวา่งบุคคล มาใชเ้ป็นทฤษฎีพื้นฐานในการจดัท า
และการใชชุ้ดการเรียนรู้ 

2. หลกัการเก่ียวกบัส่ือประสม ชุดการเรียนรู้เป็นส่ือประสม ซ่ึงหมายถึง ในชุด
การเรียนรู้มีการใช้ส่ือหลายๆ อย่างท่ีส่งเสริมซ่ึงกนัและกนัอย่างมีระบบ มาใช้เป็นแนวทางการ
เรียนรู้และกิจกรรมการเรียน ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้ ชุดการเรียนรู้เป็นส่ือการเรียนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมใน
การเรียนอยา่งแข่งขนั และไดรั้บขอ้มูลกลบัอยา่งฉบัพลนั อีกทั้งไดรั้บประสบการณ์แห่งความส าเร็จ
หรือการเสริมแรง มีการเรียนเป็นขั้น ๆ ตามความสามารถของผูเ้รียน โดยอาศยัทฤษฎีการเรียนรู้เป็น
พื้นฐานในการจดัท า 

4. หลกัการวิเคราะห์ระบบ ชุดการเรียนรู้จดัท าโดยอาศยัวิเคราะห์ระบบ มีการ
ทดลองสอน ปรับปรุงแกไ้ขจนเป็นท่ีเช่ือถือได ้จึงน าออกใชแ้ละเผยแพร่ กิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้ชุดการเรียนรู้ไดอ้าศยัวิธีการวิเคราะห์ระบบเป็นหลกั ทั้งน้ีเพื่อความมีประสิทธิภาพของชุด
การเรียนรู้และเพื่อใหกิ้จกรรมการสอนนั้นด าเนินไปไดอ้ยา่งสัมพนัธ์กบัทุกขั้นตอน 
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  ชยัยงค ์พรหมวงศ์ (2550: 14 5-6) ไดใ้ห้แนวคิดพื้นฐานท่ีน าไปสู่การสร้างชุดการ
เรียนรู้ประกอบดว้ยแนวคิด 5 ประการ ดงัน้ี 

1. การประยุกต์ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล การเรียนการสอนจะต้อง
ค านึงถึงความตอ้งการ ความถนดัและความสนใจขอของผูเ้รียนเป็นส าคญั มนุษยแ์ต่ละคนมีความ
แตกต่างกนัในดา้นความสามารถ สติปัญญา ความตอ้งการ ความสนใจ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
ความแตกต่างปลีกย่อยอ่ืนๆ ดงันั้นในการน าเอาหลกัความแตกต่างเหล่าน้ีมาใช้ในกระบวนการ
เรียนรู้ตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งการเรียนรู้ ความแตกต่างระหวา่งบุคคล วิธีการท่ีเหมาะสม
ท่ีสุด คือ การจดัการสอนรายบุคคลหรือการศึกษาตามเอกตัภาพ และการศึกษาดว้ยตนเอง ซ่ึงลว้น
แต่เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีอิสระในการเรียนตามสติปัญญา ความสามารถและความ
สนใจ โดยมีครูคอยแนะน าช่วยเหลือตามความเหมาะสม 

2. ความพยายามท่ีจะเปล่ียนแนวการเรียนการสอนไปจากเดิมท่ีเคยยึด “ครู”เป็น
แหล่งความรู้หลกัมาเป็นการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยการใชแ้หล่งความรู้จากส่ือการสอน
แบบต่างๆ ซ่ึงประกอบด้วยวสัดุ อุปกรณ์และวิธีการ การน าส่ือการสอนมาใช้จะต้องจดัให้ตรง
เน้ือหาและประสบการณ์ตามหน่วยการสอนของวิชาต่างๆ โดยนิยมจดัในรูปของชุดการเรียนการ
สอน การเรียนดว้ยวีน้ี ผูส้อนจะถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผูเ้รียนเพียงหน่ึงในสามของเน้ือหาทั้งหมด 
ส่วนอีกสองในสาม ผูเ้รียนจะศึกษาดว้ยตนเองจากท่ีผูส้อนเตรียมไวใ้ห้ในรูปของชุดการเรียนการ
สอน และท่ีผูส้อนช้ีแหล่งและช้ีทางให ้ 

3. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ได้เปล่ียนและขยายตัวออกไปเป็นส่ือการสอนซ่ึง
ครอบคลุมถึงการใชส่ิ้งส้ินเปลือง (วสัดุ) เคร่ืองมือต่างๆ (อุปกรณ์) และกระบวนการ อนัไดแ้ก่ การ
สาธิตการทดลอง และกิจกรรมต่างๆ แต่เดิมนั้น การผลิตและการใชส่ื้อการเรียนการสอนมกัออกมา
ในรูปต่างคนต่างผลิต ต่างคนต่างใชเ้ป็นส่ือเดียว มิไดมี้การจดัระบบการใชส่ื้อหลายอยา่งบูรณาการ
ให้เหมาะสมและใชเ้ป็นแหล่งความรู้ส าหรับครูแทนการให้ครูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้แก่นกัเรียนอยู่
ตลอดเวลา แนวโน้มใหม่จึงเป็นการผลิตส่ือการเรียนการสอนแบบประสมให้เป็นชุดการเรียนการ
สอน อนัจะมีผลต่อการใช้ของครู คือเปล่ียนจากการใช้ส่ือ “เพื่อช่วยครู” คือ ครูเป็นผูห้ยิบใช้
อุปกรณ์ต่างๆ มาเป็นการใชส่ื้อการเรียนการสอน “เพื่อช่วยนกัเรียนเรียน” คือให้ผูเ้รียนไดห้ยิบฉวย
และใชส่ื้อการสอนต่างๆ ดว้ยตวัของนกัเรียนเอง โดยอยูใ่นรูปของชุดการเรียนการสอน  

4. ปฏิกิริยาสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียน  นกัเรียนกบันกัเรียน และนกัเรียนกบั
สภาพแวดลอ้ม โดยในการจดักระบวนการเรียนรู้ มีการน าเอากระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์มาใชใ้นการ
เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนประกอบกิจกรรมร่วมกัน ทฤษฎีกระบวนการกลุ่ม จึงเป็นแนวคิดทาง
พฤติกรรมศาสตร์ซ่ึงน ามาสู่การจดักระบวนการผลิตส่ือออกมาในรูปของชุดการสอน 



21 

5. การจดัสภาพส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ ไดย้ึดหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้มาใช ้โดยจดั
สภาพการณ์ออกมาเป็นการสอนแบบโปรแกรม หมายถึง ระบบการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดมี้โอกาสร่วมในกิจกรรมการเรียนดว้ยตนเอง มีทางทราบว่าการตดัสินใจหรือการท างาน
ของตนเองถูกหรือผดิอยา่งไร มีการเสริมแรงบวกท่ีท าให้ผูเ้รียนภาคภูมิใจท่ีไดท้  าถูกหรือคิดถูกและ
ค่อยเรียนรู้ไปท่ีละขั้นตอนตามความสามารถและความสนใจ การจดัสภาพการณ์ท่ีจะเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ตามนยัดงักล่าวขา้งตน้ มีเคร่ืองมือช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายปลายทาง โดยการจดัสอน
แบบโปรแกรมและใชชุ้ดการสอนเป็นเคร่ืองมือส าคญั 
  จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัชุดการเรียนสามารถสรุปไดว้า่ การสร้างชุดการเรียน
การสอนจะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จดัท าข้ึนเพื่อตอบสนองความสามารถและ
ความสนใจของผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ประกอบดว้ยส่ือการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นผู ้
แนะน า ช่วยเหลือส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และสร้างแรงจูงใจ
ในทางบวกใหผู้เ้รียนรู้สึกภาคภูมิใจ 
 1.6 ข้ันตอนการสร้างชุดการเรียน 
  หทยักาญจน์  เปรมใจสุข (2545: 25) ไดเ้สนอขั้นตอนการสร้างชุดการสอนไวว้า่ 
การสร้างชุดการสอนให้มีประสิทธิภาพนั้นจะตอ้งน าเอาวิธีระบบ (System Approach) มาเป็นส่วน
ช่วยในการออกแบบการสร้างชุดการสอน ซ่ึงวิธีระบบท่ีนกัการศึกษาไดอ้อกแบบมาใช้นั้นมีหลาย
ระบบดว้ยกนั และอาศยัหลกัการออกแบบระบบการสอนของ ดิคก์และแครีย ์ (Dick and Carey) 
เป็นแนวในการออกแบบชุดการสอนใหมี้ความเหมาะสมและสอดกบัผูเ้รียน 
  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2550: ออนไลน์) กล่าวถึงขั้นตอนการผลิตชุดการสอนว่า    
แบ่งได ้10 ขั้นตอน คือ 

1. การก าหนดหมวดหมู่เน้ือหาและประสบการณ์ โดยอาจจะก าหนดเป็นหมวด
วชิาหรือการบูรณาการกบัเน้ือหาวชิาอ่ืน 

2. ก าหนดหน่วยการสอน แบ่งเน้ือหาวชิาออกเป็นหน่วยการสอนส าหรับการสอน
แต่ละคร้ังซ่ึงอาจจะเป็นหน่วยการสอนละ 60 นาที 120 นาที หรือ 180 นาที โดยข้ึนอยูก่บัเน้ือหาวิชา
หรือระดบัชั้น 

3. ก าหนดหวัเร่ือง แบ่งเน้ือหาของหน่วยการสอนแต่ละคร้ังเป็นเน้ือหายอ่ยๆ หรือ
ท่ีเรียกวา่หวัเร่ือง โดยพิจารณาเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนในเน้ือหานั้นๆ ประกอบกนั 
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4. ก าหนดมโนทัศน์และหลักการ การก าหนดจะก าหนดมาจากหัวเร่ืองโดย
พิจารณาว่าในหัวเร่ืองนั้นมีสาระส าคญัหรือหลกัเกณฑ์อะไร ท่ีผูเ้รียนจะต้องเรียนรู้หรือเกิดข้ึน
หลงัจากการเรียน 

5. ก าหนดวตัถุประสงค์ การเขียนจุดประสงค์ก็เพื่อท่ีจะทราบได้ว่าผูเ้รียนควร
จะตอ้งมีพฤติกรรมอยา่งไรหลงัจากเรียนในเร่ืองนั้นๆ แลว้ 

6. ก าหนดกิจกรรมการเรียน กิจกรรมการเรียนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมซ่ึงจะเป็นแนวทางในการผลิตส่ือการสอน 

7. ก าหนดการประเมินผล ซ่ึงพิจารณาจากจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยการ
ประเมินวา่ผูเ้รียนสามารถบรรลุจุดประสงคข์องการสอนท่ีวางไวห้รือไม่ 

8. เลือกและผลิตส่ือการสอน ในขั้นน้ีจะพิจารณาว่าในลกัษณะของเน้ือหาและ
ลกัษณะผูเ้รียน ส่ือชนิดใดหรือกิจกรรมการเรียนแบบใดจึงจะสอดคล้องและท าให้ผูเ้รียนบรรลุ
จุดประสงคข์องการเรียนไดม้ากท่ีสุด 

9. การหาประสิทธิภาพชุดการสอน เม่ือสร้างชุดการสอนเสร็จแลว้มีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งน าชุดการสอนไปทดลองใช ้เพื่อดูวา่ชุดการสอนดงักล่าวสามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตามจุดประสงค์เพียงไร เม่ือพบว่ามีขอ้บกพร่องก็จะตอ้งน าไปปรับปรุงแก้ไขจนท าให้การสอน
บรรลุจุดประสงคท่ี์วางไว ้

10. การใช้ชุดการสอน ชุดการสอนท่ีได้ปรับปรุงแล้ว จึงสามารถน าไปใช้ใน
หอ้งเรียนปกติได ้โดยชุดการสอนทัว่ไปจะมีขั้นตอนต่าง ๆ ในการใชคื้อ 

10.1 ผูเ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อพิจารณาความรู้พื้นฐานก่อนเรียน
เน้ือหานั้นๆ 

10.2 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
10.3 ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียนหรือขั้นสอน  ผูส้อนบรรยายหรือแบ่งกลุ่ม

ประกอบกิจกรรมการเรียน 
10.4 ขั้นสรุปบทเรียน เพื่อสรุปความคิดรวบยอดและหลกัการท่ีส าคญั 
10.5 ผูเ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน เพื่อพิจารณาวา่ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์

ของการสอนมากนอ้ยเพียงไร 
  จากขั้นตอนการผลิตชุดการเรียนสามารถสรุปไดว้่า ในการพฒันาชุดการเรียนท่ี
กล่าวมาแลว้นั้น ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์เป็นขั้นตอนในการพฒันาชุดการเรียนวชิาชีพดว้ยตนเอง ดงัน้ี  
  ขั้นตอนท่ี  1  ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและความตอ้งการในการพฒันาชุดการเรียน 
  ขั้นตอนท่ี  2  พฒันาชุดการเรียน 
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  ขั้นตอนท่ี  3  ทดลองใชชุ้ดการเรียน 
  ขั้นตอนท่ี  4  ประเมินและปรับปรุงชุดการเรียน 
 1.7 การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน 
  การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน เป็นการน าชุดการเรียนไปทดลองใชแ้ลว้ท า
การปรับปรุงก่อนน าไปใชส้อนจริง เพื่อเป็นการประกนัวา่จะมีประสิทธิภาพจริงตามท่ีมุ่งหวงั 
  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2539 ข: 494-496) ไดก้ล่าวถึง การหาประสิทธิภาพของ 
ชุดการสอนไวด้งัน้ี 
  1. ความจ าเป็นในการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน 

1.1 ส าหรับหน่วยงานผลิตชุดการสอน เป็นการประกันคุณภาพของชุดการ
สอนอยูใ่นขั้นสูงเหมาะสมท่ีจะลงทุนผลิตอออกมาจ านวนมาก หากไม่มีการทดสอบประสิทธิภาพ 
แลว้ผลิตออกมาใชป้ระโยชน์ไดไ้ม่ดี ก็จะเป็นการเปลืองเวลา แรงงานและเงินทอง  

1.2 ส าหรับผูใ้ช้ชุดการสอน ชุดการสอนจะท าหน้าท่ีสอน  โดยท่ีช่วยสร้าง
สภาพการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเปล่ียนพฤติกรรมตามท่ีมุ่งหวงั ดงันั้น ก่อนน าชุดการสอนไปใชค้รูจึงควร
มัน่ใจวา่ชุดการสอนนั้นมีประสิทธิภาพในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จริง 

1.3 ส าหรับผูผ้ลิตชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพจะท าให้ผูผ้ลิตมัน่ใจ
ไดว้า่เน้ือหาสาระท่ีบรรจุลงในชุดการเรียนเหมาะสม ง่ายต่อการเขา้ใจ อนัจะช่วยให้ผูผ้ลิตมีความ
ช านาญสูงข้ึน เป็นการประหยดัแรงสมอง แรงงาน เวลา เงินทองในการเตรียมตน้แบบ 
  2. การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของชุดการเรียน 
  การผลิตชุดการสอนนั้นผูผ้ลิตจะต้องก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ ซ่ึงหมายถึง 
ระดบัประสิทธิภาพของชุดการสอนท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตชุดการสอน
จะพึงพอใจ ถา้หากชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดบันั้นแลว้ ชุดการสอนนั้นก็มีคุณค่าท่ีจะน าไป
ใหผู้เ้รียนเรียน และคุม้ค่าแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ
กระท าไดโ้ดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง(กระบวนการ) 
และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) โดยก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1  (ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) 
  1.  ประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง คือ ประเมินผลต่อเน่ือง ซ่ึงประกอบดว้ยพฤติกรรม
ยอ่ยหลาย ๆ พฤติกรรม เรียกวา่ “กระบวนการ” ของผูเ้รียน ท่ีสังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม 
(รายงานของกลุ่ม) และรายงานบุคคล ไดแ้ก่ งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดท่ีผูส้อนก าหนดไว ้
  2.  ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย คือ ประเมินผลลพัธ์ของผูเ้รียน โดยพิจารณาจาก
การสอบหลงัเรียนและการสอบไล่ 
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  ประสิทธิภาพของชุดการเรียน จะก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีผูส้อนคาดหมายวา่ผูเ้รียนจะ
เปล่ียนพฤติกรรมเป็นท่ีพึงพอใจ โดยก าหนดให้เป็นร้อยละของผลเฉล่ียของการท างานและการ
ประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทั้งหมดต่อร้อยละของผลการทดสอบหลงัเรียน ของผูเ้รียนทั้งหมด นัน่
คือ  E1/ E2 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
  ตัวอย่าง 80/80  หมายความว่า เ ม่ือเรียนจากชุดการเรียนแล้ว ผู ้เรียนจะท า
แบบฝึกหดัหรืองานไดผ้า่นเกณฑ์ไม่น้อยกวา่ 80%  และท าแบบทดสอบหลงัเรียนไดผ้า่นเกณฑ์ไม่
นอ้ยกวา่ 80%  
  การท่ีจะก าหนดเกณฑ์ E1/ E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้น ให้ผูส้อนเป็นผูพ้ิจารณาตามความ
พอใจ โดยปกติเน้ือหาท่ีเป็นความรู้ความจ ามกัจะตั้งไว ้80/80, 85/85, หรือ 90/90 ส่วนเน้ือหาท่ีเป็น
ทกัษะหรือเจตคติ อาจตั้งไวต้  ่ากวา่น้ี เช่น 75/75 เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามไม่ควรตั้งเกณฑ์ไวต้  ่าเพราะตั้ง
เกณฑไ์วเ้ท่าใดก็มกัไดผ้ลเท่านั้น 
  วธีิการค านวณหาประสิทธิภาพ  
  1.  โดยใชสู้ตร กระท าไดโ้ดยใชสู้ตรต่อไปน้ี 
   สูตรท่ี 1 
 

E1    =    100
A
N

x




 

 
   E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
   ∑x  คือ คะแนนรวมของแบบทดสอบทา้ยตอน 
   A  คือ  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบทา้ยตอนทุกตอน 
   N   คือ จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
   สูตรท่ี 2 
 

E2    =    100N
B

F





 

 
   E2       คือ  ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
   ∑F    คือ  คะแนนรวมของการทดสอบหลงัเรียน 
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   B       คือ  คะแนนเตม็ของการทดสอบหลงัเรียน 
   N       คือ  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
       
  การค านวณหาประสิทธิภาพโดยใช้สูตรดังกล่าวข้างต้นก็จะมีการน าคะแนน
แบบฝึกหดัหรือผลงานในขณะประกอบกิจกรรมกลุ่ม/เด่ียว และคะแนนสอบหลงัเรียนมาเขา้ตาราง
แลว้จึงค านวณหาค่า E1/ E2 โดยใชว้ธีิการค านวณธรรมดา ส าหรับ E2 ท าไดโ้ดยการเอาคะแนนสอบ
ของนกัเรียนทั้งหมดรวมกนั หาค่าเฉล่ียร้อยละเทียบส่วนร้อยเพื่อหาค่าร้อยละ ส่วน E1  ท าไดโ้ดย
การเอาคะแนนงานทุกช้ินของนกัเรียนแต่ละคนมารวมกนั แลว้หาค่าเฉล่ียและเทียบส่วนโดยเป็น
ร้อยละ 
  หลงัจากค านวณหาค่า E1/ E2  แลว้ ผลลพัธ์ท่ีไดม้กัจะใกลเ้คียงกนัและห่างกนัไม่
เกิน 5% ซ่ึงเป็นตวัช้ีท่ีจะยืนยนัไวว้า่ นกัเรียนไดมี้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่อเน่ืองตามล าดบัขั้น
หรือไม่ ก่อนจะมีการเปล่ียนพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย หรืออีกนยัหน่ึงการท่ีนกัเรียนจะสอบไล่ไดเ้ท่าใด 
เช่น 90% นั้น นกัเรียนมีความรู้จริงหรือท าไดเ้พราะการเดาสุ่ม เม่ือมีการรายงานคะแนนเป็นเลข 2 
ตวั เช่น  78/83  เป็นการยนืยนัการเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีค่อนขา้งแน่นอน 
  ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน 
  เม่ือผลิตชุดการเรียนท่ีเป็นตน้แบบแลว้ น าชุดการเรียนไปทดสอบประสิทธิภาพ
ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
  ขั้นท่ี 1  1:1 (แบบเด่ียว) 
  เป็นการทดลองโดยครู 1 คน ต่อเด็ก 1 คน โดยทดลองกบัเด็กอ่อน ท าการปรับปรุง
แลว้น าไปทดลองกบัเด็กปานกลางและเด็กเก่ง ค านวณหาประสิทธิภาพเสร็จแลว้ปรับปรุงให้ดีข้ึน 
โดยปกติคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลองแบบเด่ียวน้ีจะไดต้  ่ากวา่เกณฑม์าก 
  ขั้นท่ี 2  1:10 (แบบกลุ่ม) 
  เป็นการทดลองโดยครู 1 คน ต่อเด็ก 6 – 10 คน โดยคละเด็กเก่ง ปานกลาง และ
อ่อน ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุง ในคราวน้ีคะแนนของผูเ้รียนจะเพิ่มข้ึนอีกเกือบเท่า
เกณฑ ์โดยเฉล่ียจะห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10%  
  ขั้นท่ี 3  1:100 (ภาคสนาม) 
  เป็นการทดลองโดยครู 1 คน ต่อเด็กทั้งชั้น 30–40 คน (หรือ 100 คน ส าหรับชุด
การสอนรายบุคคล) ชั้นท่ีเลือกมาทดลองตอ้งมีเด็กคละกนั ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วท าการ
ปรับปรุง ผลลพัธ์ท่ีไดค้วรใกลเ้คียงกบัเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้หากต ่าวา่เกณฑ์ไม่เกิน 2.5% ก็ให้ยอมรับ หาก
แตกต่างกนัมากผูส้อนตอ้งก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพใหม่ โดยยดึสภาพความเป็นจริงเป็นเกณฑ์ 
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  เม่ือทดสอบชุดการเรียนภาคสนามแล้ว จะพิจารณาการยอมรับ หรือไม่ยอมรับ
ประสิทธิภาพของชุดการสอน โดยเทียบค่า E1/ E2 ท่ีหาไดจ้ากชุดการสอน กบั E1/ E2 ของเกณฑ์ซ่ึง
ประสิทธิภาพของชุดการสอนไม่ควรต ่ากวา่เกณฑ์เกิน 5%  แต่โดยปกติจะก าหนดไว ้2.5% ส าหรับ
การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอน มี 3 ระดบั คือ สูงกว่าเกณฑ์ เท่ากบัเกณฑ์ และต ่ากว่า
เกณฑใ์นระดบัท่ียอมรับไดว้า่มีประสิทธิภาพ 
  จากแนวการหาประสิทธิภาพชุดการสอนท่ีนกัวิชาการกล่าวไวข้า้งตน้ ผูว้ิจยัไดต้ั้ง
เกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองไว ้80/80 และทดลองใช้กบัผูเ้รียน 3 กลุ่ม (ไม่ซ ้ า
กนั) คือ 1) แบบเด่ียว จ านวน 3 คน 2) แบบกลุ่ม จ านวน 6 คน 3) แบบภาคสนาม จ านวน 30 คน 
 

2.  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
  
 2.1 การศึกษานอกระบบ หรือ Non-Formal Education (NFE)   
  2.1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบ หมายถึง “การจดัการกิจกรรมการ
เรียนรู้อยา่งเป็นระบบ แต่นอกกรอบของการจดัการศึกษาในระบบโรงเรียนปกติ โดยมุ่งบริการให้
คนกลุ่มต่าง ๆ ของประชากร ทั้งท่ีเป็นผูใ้หญ่และเด็ก” โดยเนน้การเรียนรู้ (Learning) แต่ในปัจจุบนั
การศึกษานอกระบบ คือ กระบวนการจดัการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน ทั้งท่ีเป็นทศันคติ ทกัษะ 
และความรู้ซ่ึงท าไดย้ืดหยุ่นกว่าการเรียนในระบบโรงเรียนทัว่ไป สมรรถนะท่ีเกิดจากการศึกษา
นอกระบบมีตั้งแต่ทกัษะในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การท างานเป็นกลุ่ม การแกไ้ขความขดัแยง้ การ
แลกเปล่ียนวฒันธรรม การเป็นผูน้ า การแกปั้ญหาร่วมกนั การสร้างความเช่ือมัน่ ความรับผิดชอบ
และความมีวินัย การศึกษานอกระบบยุคใหม่จึงเน้นการเรียนรู้และสมรรถนะ (Learning and 
Competency)   
    การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal Education) เป็นแนวทางหน่ึง
ในการจดัการศึกษา ซ่ึงเปิดโอกาสให้กบัผูท่ี้ไม่ไดเ้ขา้รับการศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติ ไดมี้
โอกาสศึกษาหาความรู้ พฒันาตนเอง ใหส้ามารถด ารงตนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นการจดั
การศึกษาในลกัษณะอ่อนตวัให้ผูเ้รียนมีความสะดวกเลือกเรียนไดห้ลายวิธี จึงก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อตัวผู ้เรียนและสังคมเป็นอย่างยิ่ง การศึกษานอกโรงเรียนมีความหมายครอบคลุมถึงมวล
ประสบการณ์การเรียนรู้ทุกชนิดท่ีบุคคลไดรั้บจากการเรียนรู้ ไม่วาจะเป็นการเรียนรู้ตามธรรมชาติ 
การเรียนรู้จากสังคม และการเรียนรู้ท่ีได้รับจากโปรแกรมการศึกษาท่ีจดัข้ึนนอกเหนือไปจาก
การศึกษาในโรงเรียนตามปกติ ได้มีโอกาสแสวงหาความรู้ ทกัษะ ทศันคติ เพื่อมุ่งแก้ปัญหาใน
ชีวติประจ าวนั ฝึกฝนอาชีพ หรือการพฒันาความรู้เฉพาะเร่ืองตามท่ีตนสนใจ  
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   การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการศึกษาท่ีมุ่งจดัให้กลุ่มเป้าหมายได้
พฒันาชีวิตและสังคม โดยมีหลกัการจดัการศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต จึง
เป็นการเปิดโอกาสให้ผูท่ี้ด้อยโอกาสพลาดหรือขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเ รียน ได้มี
โอกาสศึกษา หาความรู้ ฝึกทักษะ ปลูกฝังเจตคติท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต และการประกอบ
สัมมาชีพ อีกทั้งสามารถปรับตวัใหท้นักบัความเปล่ียนแปลงของวทิยาการต่าง ๆ ท่ีเจริญกา้วหนา้ไป
อยา่งรวดเร็วไดอ้ยา่งมีความสุขตามควรแก่อตัภาพ งานดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง 
การจัดกิจกรรมการศึกษาท่ีจัดข้ึนนอกระบบโรงเรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู ้รับบริการและ
วตัถุประสงค์ในการเรียนรู้ชดัเจน กิจกรรมการศึกษาดงักล่าว มีทั้งท่ีจดักิจกรรมโดยเอกเทศ และ
เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมอ่ืน  หน่วยงานท่ีจดัการศึกษานอกโรงเรียนนั้น เป็นทั้งหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยตรง และหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ตลอดจนชุมชนท่ีอาศยั การศึกษาเป็นเคร่ืองมือน าไปสู่วตัถุประสงคใ์นการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
และสังคม ในทางทฤษฎีจึงได้นับเน่ืองเอาการศึกษานอกโรงเรียนเป็นระบบหน่ึงของการศึกษา
ตลอดชีวิต ท่ีมีส่วนเช่ือมโยงอย่างแนบแน่นและต่อเน่ืองกับการศึกษาในระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศยั ท าให้การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั ท าให้
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นความหวงัของวงการศึกษา และเป็นกลไกท่ีส าคญัของรัฐในการ
พฒันาคุณภาพของคนส่วนใหญ่ในประเทศได ้ 
   การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงถือเป็นกระบวนการของการศึกษาตลอด
ชีวติ ซ่ึงมีภารกิจส าคญัท่ีจะตอ้งใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาค โดยเฉพาะการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซ่ึงจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตตามมาตรฐานของสังคมท่ีเกิดเป็นสิทธิท่ีคนทุกคนพึงได้รับ
การศึกษา นอกจากนั้นยงัจะตอ้งไดรั้บการศึกษาท่ีต่อเน่ืองจากการศึกษาขั้นพื้นฐานของชีวิต เพื่อน า
ความรู้ไปพฒันาอาชีพของตน 
   ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 การศึกษานอก
ระบบ หมายถึง การศึกษาซ่ึงจดัข้ึนนอกระบบปกติ ท่ีจดัให้กบัประชาชนทุกเพศ ทุกวยั ไม่มีการ
ก าจดัพื้นฐานการศึกษาอาชีพ ประสบการณ์หรือความสนใจ โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะให้ผูเ้รียนไดรั้บ
ความรู้ในดา้นพื้นฐานแก่การด ารงชีวิต ความรู้ทางดา้นทกัษะ การประกอบอาชีพ และความรู้ดา้น
อ่ืน ๆ เพื่อเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต การจดัการศึกษามีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัผลและประเมินผล ซ่ึงเง่ือนไขการ
ส าเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตร จะตอ้งมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละคน 
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   มาตรา 4 ในพระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั พ.ศ. 2551 ระบุว่าการศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมาย
ผูรั้บบริการและวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีชดัเจน มีรูปแบบ หลกัสูตร วิธีการจดัและระยะเวลา
เรียน หรือฝึกอบรมท่ียืดหยุ่นและหลากหลายตามสภาพความตอ้งการและศกัยภาพในการเรียนรู้
ของกลุ่มเป้าหมายนั้น และวิธีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทาง
การศึกษา หรือเพื่อจดัระดบัผลการเรียนรู้  
  2.1.2 หลักการของการศึกษานอกระบบ 

1) เน้นความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา การกระจายโอกาสทาง
การศึกษาใหค้รอบคลุมและทัว่ถึง 

2) ส่งเสริมการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีความยืดหยุน่ในเร่ือง
กฎเกณฑ ์ระเบียบต่าง ๆ 

3) จดัการศึกษาให้สนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย ให้เรียนรู้ในส่ิงท่ี
สัมพนัธ์กบัชีวติ 

4) จดัการศึกษาหลากหลายรูปแบบ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ผูส้อนมิไดจ้  ากดัเฉพาะครู อาจจะเป็นผูรู้้ ผูเ้ช่ียวชาญจากหน่วยงานหรือจากทอ้งถ่ิน 
 2.2 การศึกษาตามอธัยาศัย   

  2.2.1 ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย  
   การศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามวิถีชีวิตท่ีผูเ้รียน เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากประสบการณ์ การท างาน บุคคล ครอบครัว 
ส่ือมวลชน ชุมชน แหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความบนัเทิง และการพฒันา
คุณภาพชีวติ โดยมีลกัษณะท่ีส าคญัคือ ไม่มีหลกัสูตร ไม่มีเวลาเรียนท่ีแน่นอน ไม่จ  ากดัอายุ ไม่มีการ
ลงทะเบียน ไม่มีการสอบ ไม่มีการรับประกาศนียบตัร ไม่จ  ากดัอายุ ไม่มีการลงทะเบียน ไม่มีการ
สอบ ไม่มีการรับประกาศนียบตัร มีหรือไม่มีสถานศึกษาท่ีแน่นอน เรียนท่ีไหนก็ได ้สามารถเรียน
ไดต้ลอดเวลาและเกิดข้ึนในทุกช่วงวยัตลอดชีวติ 
   พระราชบัญญติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ให้ความหมาย
การศึกษาตามอธัยาศยัว่า เป็นการศึกษาท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ ศกัยภาพ 
ความพร้อมและโอกาส โดยการศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม ส่ือ หรือ
แหล่งความรู้อ่ืนๆ 
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  2.2.2 เป้าหมายของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อตอบสนองความตอ้งการ 
การเรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด และศกัยภาพของแต่ละบุคคลให้สามารถศึกษาได้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
  2.2.3 รูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจดัการศึกษาตามอธัยาศยัไม่มี
รูปแบบการศึกษา หรือการเรียนรู้ท่ีตายตัว ไม่มีหลักสูตรเป็นตัวก าหนดกรอบกิจกรรม หรือ
ขอบข่ายสาระการเรียนรู้ การเรียนรู้ข้ึนอยู่กับความตอ้งการ และแรงจูงใจใฝ่รู้ของแต่ละบุคคล
อยา่งไรก็ดี เราสามารถจดักิจกรรมเพื่อเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามอธัยาศยั ไดด้งัน้ี 

1) จดักิจกรรมในแหล่งการเรียนรู้ประเภทต่างๆ เช่น ห้องสมุดประชาชน 
การเรียนรู้ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ พิพิธภณัฑ์ การจดักิจกรรมการเรียนรู้จากภูมิปัญญา
ชาวบา้น การจดักลุ่มเสวนา หรือการอภิปราย กิจกรรมทางศาสนาและวฒันธรรม กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน การเผยแพร่ข่าวสารขอ้มูลและความรู้ต่างๆ ฯลฯ 

2)  ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั ได้แก่ 
สนบัสนุนส่ือแก่หน่วยงานและแหล่งความรู้ต่างๆ ฯลฯ  

3)  ส่งเสริมให้หน่วยงานเครือข่ายจดัการศึกษาตามอธัยาศยั เช่น ห้องสมุด
ในสถานท่ีราชการ สถานประกอบการ ฯลฯ 

4)  ส่งเสริม สนับสนุนการพฒันากลุ่มต่างๆ ตามความตอ้งการและความ
สนใจ เช่น กลุ่มดนตรี กลุ่มส่ิงแวดลอ้ม พฒันาชุมชน ฯลฯ 
  2.2.4 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

1) จดัให้สนองกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศ ทุกวยั ตามความสนใจและความ
ตอ้งการ 

2) จดัใหส้อดคลอ้งกบัวถีิชีวติ 
3) จดัโดยวธีิหลายโดยใชส่ื้อต่าง ๆ  
4) จดัใหย้ดืหยุน่ โดยไม่ยดึรูปแบบใด ๆ 
5) จดัใหท้นัต่อเหตุการณ์ 
6) จดัไดทุ้กกาลเทศะ 
7) จดับรรยากาศ สถานการณ์ และสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ 
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3.  การศึกษาเพือ่พฒันาอาชีพ 
 
 3.1 ความหมายของการพฒันาอาชีพ  
  การพฒันาอาชีพท่ีด าเนินอยู่ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของตลาดการพฒันา
อาชีพท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งพฒันาความรู้ ความสามารถในการวางแผนกลยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ทั้ง
ดว้ยตนเองและโดยกระบวนการกลุ่ม โดยเฉพาะผูท่ี้ประกอบอาชีพเดียวกนั เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
ซ่ึงกนัและกนัแลว้น าไปตดัสินใจเพื่อน าไปสู่การปฏิบติั   
 3.2 ความส าคัญและประโยชน์ในการพฒันาอาชีพ 

  3.2.1 มีการใช้ทุนทางสังคมอย่างคุ้มค่า  เป็นการจดัการทุนทางสังคมท่ีมีอยูอ่ยา่ง
คุม้ค่า เน่ืองจากสามารถใช้วสัดุทดแทน ใช้วสัดุในทอ้งถ่ินลดตน้ทุนการขนส่ง และทุนบางชนิด
สามารถใชร่้วมกนัได ้เช่น เคร่ืองมือทางการเกษตรสามารถใชใ้นกิจกรรมการเกษตรดว้ยกนั เป็นตน้ 
  3.2.2 มีการเพิ่มผลผลิต หรือเป็นการเพิ่มผลผลิต เน่ืองจากมีการพฒันาสินคา้ท่ี
ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ท าใหย้อดจ าหน่ายมากข้ึน 
  3.2.3 มีการขยายตลาด สามารถขยายเครือข่ายด้านการตลาดให้กวา้งขวางโดย
ผูผ้ลิตจะตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 
  3.2.4 มีการพัฒนารูปแบบผลผลิต พฒันารูปแบบบรรจุหีบห่อ การพฒันาอยู่
ตลอดเวลาท าใหสิ้นคา้มีการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑห์รือบรรจุภณัฑ์อยูเ่สมอ 
  3.2.5 เกิดเศรษฐกิจชุมชน จากการท่ีมีการพฒันาผลิตภณัฑ์หรือสินค้าทั้งด้าน
คุณภาพและปริมาณท าใหต้ลาดกวา้งขวางข้ึน เศรษฐกิจชุมชนเจริญข้ึน 
  3.2.6 ชุมชนเข้มแข็ง เม่ือชุมชนมีเศรษฐกิจดีข้ึน ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตดี
ข้ึนครอบครัวอบอุ่นลูกหลานไดเ้รียนหนงัสือ ปราศจากโจรผูร้้ายและยาเสพติด 
  3.2.7 มีอาชีพมั่นคง เน่ืองจากผูป้ระกอบอาชีพมีการพฒันาอยู่ตลอดเวลาในดา้น
การใชทุ้นพฒันารูปแบบ จดัหาตลาดใหก้วา้งขวาง จึงท าใหมี้อาชีพท่ีมัน่คง 
 3.3 นโยบายการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพือ่พฒันาอาชีพ 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงได้ก าหนดความมุ่งหมายและ
หลกัการจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐในการมุ่งเนน้การพฒันาสังคมและชุมชนไวใ้น
มาตรา 6 ดงัน้ี “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2545 : 5) 



31 

  ในมาตรา 7 ดงัน้ี “กระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้ง ส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็น
สากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อนัมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2545: 5-6) 
  กระทรวงศึกษาธิการได้จดัท าแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2551 -2554) ของ
กระทรวง ศึกษาธิการ เพื่อแสดงให้เห็นทิศทางและความมุ่งมัน่ในการยกระดบัคุณภาพการศึกษา
ของประเทศให้เกิดประโยชน์กับประชาชนไทยทุกคน สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ.2551-2554 ท่ีก าหนด ให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นเจา้ภาพหลกัภายใตน้โยบายดา้น
การศึกษา  และนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาอาชีพ ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยมีกลยุทธ์/โครงการท่ีน าไปสู่การปฏิบติัคือ กลยุทธ์การจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศยัให้หลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นท่ีทุกกลุ่มเป้าหมาย โครงการท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
โครงการฝึกทกัษะอาชีพ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ (กระทรวงศึกษาธิการ 2551: 3-4) 
  ผลจากนโยบายการปฏิรูปการศึกษา การประกาศใช้พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 การปฏิรูประบบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาลท่ีให้
ความส าคญักบัการแกปั้ญหาความยากจน โดยจดัเป็นหน่ึงในวาระแห่งชาติและประกาศจะเอาชนะ
ความยากจนดว้ยโครงการต่างๆ ท่ีเช่ือมโยงกบัชุมชนในทอ้งถ่ิน หมู่บา้น และต าบล ตลอดจนบริบท
ของประเทศไทยท่ีเปล่ียนแปลงไปทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และส่ิงแวดลอ้ม 
เพื่อสนองตอบนโยบายดังกล่าว กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ปัจจุบนัเป็นส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั หรือ ส านกังาน กศน.) ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลกัใน
การจดัการศึกษานอกโรงเรียน ได้ก าหนดทิศทางการจดัการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อให้บริการ
กลุ่มเป้าหมายประชาชนท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน ในอนัท่ีจะน าไปสู่การพฒันาสังคมและชุมชน
อยา่งย ัง่ยืน และไดก้ าหนดพนัธกิจได ้4 ประการ คือ จดัการศึกษาพื้นฐาน จดัการศึกษาเพื่อพฒันา
อาชีพ จดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต และจดัการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน (กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน 2546: 1) 
   การศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ เป็นการศึกษาเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถและ
ทกัษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุ่มบุคคล ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีแตกต่างกนั โดยได้
ก าหนดแนวทางไว ้4 แนวทาง ดงัน้ี  
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1. การฝึกทักษะอาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพ โดยใช้หลักการ
วิชาชีพระยะสั้น เน้ือหาสาระความรู้ของหลกัสูตรข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของผูเ้รียน วตัถุประสงค์
การฝึกทกัษะอาชีพเพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายเขา้สู่การประกอบอาชีพอิสระ หรือเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

2. การฝึกอบรมเพื่อเขา้สู่อาชีพ เป็นการจดักิจกรรมต่อเน่ืองจากการฝึกทกัษะ
อาชีพหรือเป็นการจดักิจกรรมเฉพาะ เพื่อพฒันากลุ่มเป้าหมายให้สามารถคิด วิเคราะห์ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ และพฒันาตนเองเพื่อเข้าสู่อาชีพท่ีมั่นคง โดยจัดให้มีกระบวนการแนะแนวอาชีพท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

3. การพฒันาอาชีพ เป็นการพฒันาอาชีพของกลุ่มเป้าหมายในลกัษณะกลุ่มพฒันา
อาชีพ (กพอ.)โดยจดัให้มีการรวมกลุ่มของผูมี้อาชีพประเภทเดียวกันร่วมเป็นเครือข่ายในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ แสวงหาความรู้และประสบการณ์ร่วมกนั ตลอดจนพฒันาอาชีพของกลุ่มโดย
กระบวนการกลุ่ม (Group Process) วตัถุประสงค์เพื่อให้มีการจดักลุ่มพฒันาอาชีพให้สามารถ
รวมกลุ่มพฒันาอาชีพภายในชุมชน มีระบบการบริหารจดัการกลุ่ม ส่งเสริม พฒันาระบบการบริหาร
จดัการ การผลิตหรือการบริการ การตลาด และส่งเสริมใหก้ลุ่มพึ่งพาตนเอง 

4. การพฒันาอาชีพด้วยเทคโนโลยี เ ป็นการพฒันาอาชีพกลุ่มเป้าหมายด้วย
เทคโนโลยี เน้นการจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายสถานประกอบการและผู ้ท่ีต้องการน า
เทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันากิจการและศกัยภาพของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2.1  การพฒันาอาชีพ 
 

ท่ีมา  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2546: 9) 
 

การฝึกทักษะ
อาชีพ

การฝึกเข้าสู่
อาชีพ

การพัฒนาอาชีพ
ด้วยเทคโนโลยี

การพัฒนา
อาชีพ
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  ในปี พ.ศ. 2554 ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
(ส านักงาน กศน.) ได้ก าหนดนโยบายด้านการจดัการศึกษาต่อเน่ือง และได้พิจารณาว่าระเบียบ
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาอาชีพของเดิมนั้น ไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการจดัการศึกษาตลอดชีวิต ซ่ึง
หมายรวมถึงการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ การศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต และการศึกษาเพื่อ
พฒันาสังคมและชุมชน ซ่ึงการจดัการศึกษาดงักล่าว เป็นการจดัการศึกษาต่อเน่ือง จึงเสนอ
กระทรวงศึกษาธิการให้ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการจดัการศึกษาต่อเน่ือง 
พ.ศ. 2554 โดยก าหนดนิยามของค าว่า การศึกษาต่อเน่ือง หมายถึงการจดัการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบท่ีเป็นหลกัสูตรระยะสั้น การจดัการศึกษาสายอาชีพ กลุ่มสนใจท่ีจดัตามความ
ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัอาชีพ ทกัษะชีวิต การพฒันาสังคมและชุมชน การจดั
กระบวนการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงน าไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิตและมี
วตัถุประสงคก์ารจดัการศึกษาต่อเน่ือง ดงัน้ี 

1. มุ่งจดัการศึกษาเพื่อพฒันาการงานและอาชีพ โดยให้ความส าคญักับการจดั
การศึกษาเพื่อพฒันางานละอาชีพระดบัพื้นฐาน ระดบัก่ึงฝีมือ และระดบัฝีมือ ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ
และความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ หรือเพิ่มพูนรายได้ ทั้ งน้ีให้มีการพฒันาหลักสูตรและวิธีการท่ีหลากหลายและทันสมัย 
สามารถใหบ้ริการไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

2. มุ่งจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตให้กบัทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยจดักิจกรรม
การศึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหทุ้กกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถในการจดัการชีวิตของตนเองให้อยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข รวมทั้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

3. มุ่งจดัการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน โดยใชรู้ปแบบการประชุมสัมมนา 
การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นการสร้าง
จิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี เศรษฐกิจชุมชน และการอนุรักษ์พฒันา
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

4. มุ่งจัดการศึกษาต่อเน่ืองหลักสูตรเชิงบูรณาการเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พฒันาระบบคลงัหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ืองให้ได้มาตรฐาน และสะดวกต่อ
การใชง้านเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย (ส านกังาน กศน. 2554: 
1-2) 
  ลกัษณะการจดัการศึกษาต่อเน่ือง สามารถจดัการเรียนการสอนไดใ้นหลายลกัษณะ 
และสามารถผสมผสาน อาทิ 
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1. การสอนแบบการปฏิบติัการ การอบรม หรือการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ 
2. การสอนด้วยวิธีทางไกลโดยใช้ส่ือวีดีทัศน์ ซีดี รวมทั้ งรายการวิทยุหรือ

โทรทศัน์ 
3. การสอนทางเปิดสอน อบรมหรือสัมมนาหลกัสูตรระยะสั้น ในสาขาวิชาต่าง ๆ 

ในชั้นเรียน 
4. การเรียนรู้ผา่นอินเตอร์เน็ต  หรือบทเรียน E – Learning   

  วิธีการจดัการเรียนรู้การศึกษาต่อเน่ือง ส านักงาน กศน. ไดก้  าหนดไว ้6 วิธีการ 
สรุปสาระส าคญัของแต่ละวธีิได ้ดงัน้ี (ส านกังาน กศน. 2554: 6) 
  1.  การเรียนรู้รายบุคคล 
   การเรียนรู้รายบุคคล เป็นการเรียนรู้ของผูเ้รียนบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีตอ้งการจะ
เรียนรู้ในเน้ือหาใดเน้ือหาหน่ึง ซ่ึงเป็นความสนใจเฉพาะตวั ตามหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ืองใน
สถานศึกษาหรือภาคีเครือข่าย โดยผูเ้รียนและวิทยากรร่วมกนัวางแผน และออกแบบการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละบุคคล 
  2.  การเรียนรู้รายกลุ่ม  
   การเรียนรู้รายกลุ่ม เป็นการเรียนรู้ของผูเ้รียนตั้งแต่สองคนข้ึนไป แต่ไม่ควรเกิน 
15 คน ซ่ึงมีความสนใจตรงกนัตามหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 
  3.  การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้   
   การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เป็นการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนในแหล่งเรียนรู้ เช่น 
ศูนยข์ยายเพาะพนัธ์ุปลา ศูนยส์าธิต  การท าไร่นาสวนผสม ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่ม
ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต องคก์รชุมชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นตน้ โดยมีการประสานความร่วมมือ
กบัเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ในการจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน 
  4.  การเรียนรู้ในสถานระกอบการ 
   การเรียนรู้ในสถานประกอบการ เป็นการจัดให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ในสถาน
ประกอบการ เช่น อู่ซ่อมรถยนต ์หา้งสรรพสินคา้หรือแหล่งประกอบการ SMEs ท่ีมีส่วนร่วม หรือมี
วตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษาต่อเน่ือง 
  5.  การเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้  
   การเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้ มีเป้าหมายการเรียนรู้เฉพาะเจาะจง เช่น ฐานการ
เรียนรู้เกษตรธรรมชาติ ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ฐานการเรียนรู้อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ฐาน
การเรียนรู้สุขภาพอนามยั ฐานการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม ฐานการเรียนรู้วฒันธรรมไทย  เป็นตน้ 
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ซ่ึงเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากวิทยากร สถานการณ์จริงหรือเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 
  6.  การศึกษาทางไกล 
   การศึกษาทางไกล เป็นวิธีการจดัการศึกษาท่ีเปิดกวา้งในเร่ืองของเวลา สถานท่ี 
เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองจากส่ือประสมท่ีหลากหลาย มีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็น เหมาะสมกบัเน้ือหา ตามหลกัสูตร รวมทั้งมีการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม หรือ
ปฏิบติัการจากแหล่งการเรียนรู้ ต่าง ๆ เป็นการเรียนรู้แบบพึ่งพาตนเอง ผูเ้รียนจึงตอ้งวางแผนและ
สร้างวนิยัในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 

4.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 4.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement) เป็นความสามารถทางการเรียนหลงัจาก
ไดเ้รียนเน้ือหา (Content) ของวิชาใดวิชาหน่ึงแลว้ผูเ้รียนมีความสามารถเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด ซ่ึง
มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว ้ ดงัน้ี 
  ทยากร  อินอุดม (2549: 8) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่หมายถึง 
การวดัผลทางด้านการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยใช้แบบทดสอบเพื่อทราบถึงความรู้ความสามารถ 
ตลอดจนทราบถึงพฤติกรรมและประสบการณ์ของนกัเรียน หลงัจากท่ีนักเรียนไดเ้รียนไดป้ฏิบติั
มาแลว้ 
  ไชยวฒัน์  นวลเจริญ (2550: 42) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า
หมายถึง ขนาดความส าเร็จของกระบวนการท่ีบุคคลมีความสามารถทางดา้นร่างกายและสติปัญญาท่ี
เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ การฝึกฝนของบุคคลนั้นโดยวดัจากคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบ 
  กู๊ด (Good 1973: 103) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่าหมายถึง
ความรู้ท่ีไดห้รือทกัษะท่ีพฒันามาจากการเรียนในสถานศึกษาโดยปกติวดัจากคะแนนท่ีครูเป็นผูใ้ห้
หรือจากแบบทดสอบหรืออาจรวมทั้งคะแนนท่ีครูเป็นผูใ้หแ้ละคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบ 
  สรุปได้ว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง  ผลการวดัระดบัการเรียนรู้และการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลหลงัจากไดรั้บการเรียนรู้ การฝึกฝน โดยวดัไดจ้ากคะแนนท่ีท า
การทดสอบ 
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 4.2 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอยา่งยิง่ต่อการจดัการเรียนการสอน 
ซ่ึงจะเป็นตวับ่งช้ีให้ครูและนกัเรียนทราบว่าการจดัการเรียนการสอนนั้นบรรลุจุดประสงคท่ี์ตั้งไว้
หรือไม่เพียงใด เพื่อหาแนวทางพฒันาการจดัการเรียนการสอน ดงัท่ี ฤตินนัท ์ สมุทร์ทยั  (2545: 87) 
ได้กล่าวไวว้่าการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การวดัเพื่อดูว่าเม่ือผูเ้รียนๆ ไปแลว้ได้รับ
ความส าเร็จหรือมีความรู้มากน้อยเพียงใด การวดัชนิดน้ีจึงตอ้งวดัภายหลงัจากท่ีไดเ้รียนไปแล้ว
ดงันั้นจุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Educational Objectives) จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช้ีน าให้ผูเ้รียนและ
ผูส้อนมองในส่ิงเดียวกนัมุ่งในส่ิงเดียวกนัสามารถแบ่งออกได ้3 ดา้น  ดงัน้ี 
  4.2.1 การวัดทางด้านพุทธิพิสัยหรือความรู้หรือปัญญา (Cognitive Domain) 
หมายถึงบรรดาขอ้เทจ็จรง (Fact) หรือรายละเอียดของเร่ืองราวและการกระท าใด ๆ ท่ีมนุษยไ์ด ้
สะสมและถ่ายทอดกนัต่อ ๆ มาและสามารถรับทราบส่ิงเหล่านั้นได ้การวดัทางดา้นน้ีส่วนมากจะใช้
แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือในการวดัดา้นความรู้หรือปัญญาน้ี Bloom ไดแ้บ่งออกเป็น 6 ดา้น คือ 
    1) ความรู้-ความจ า (Knowledge-Memory) ไดแ้ก่ ความสามารถในการ
ระลึกขอ้เทจ็จริงหรือเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเคยรับหรือประสบมาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    2)  ความเขา้ใจ (Comprehension) สมรรถภาพตั้งแต่ 2.00 ข้ึนไปเราเรียกวา่
ปัญญา หมายถึง ความสามารถในการจบัใจความส าคญัของทอ้งเร่ืองอนัไดแ้ก่การแปลความแล้ว
เปรียบเทียบและยน่ยอ่ลงเอาแต่ใจความส าคญัออกมาได ้
    3)  การน าไปใช้ (Application) หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้
และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการกฎเกณฑ์และวิธีด าเนินต่าง ๆ ของเร่ืองท่ีเรียนมาแลว้ไปใชใ้นการ
แกปั้ญหาใหม่ท่ีเป็นท านองเดียวกนักบัเร่ืองนั้นได ้
    4)  การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ
เร่ืองราวข้อเท็จจริงหรือเหตุการณ์ใด ๆ ออกมาเป็นส่วนย่อย ๆ ตามหลักการหรือกฎเกณฑ์ท่ี
ก าหนดให้เพื่อคน้หาความจริงต่าง ๆ ท่ีซ่อนแฝงอยู่ในเร่ืองนั้น ๆ และสามารถบอกไดว้่าส่วนย่อย
นั้นมีความส าคญัอยา่งไรและแต่ละส่วนมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไรตลอดจนหลกัการท่ีมีอยูร่่วมกนั 
    5)  การสังเคราะห์ (Synthesis)  หมายถึง  ความสามารถในการรวมส่วน  
ยอ่ย ๆ เขา้เป็นส่วนใหญ่เร่ืองราวใหญ่อนัเดียวกนัทั้  งน้ีผลของการรวมจะตอ้งเกิดเป็นของส่ิงใหม่   
ท่ีมีคุณลกัษณะแปลกไปจากเดิม 
    6)  การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตีราคาส่ิง 
ต่าง ๆ โดยสรุปอยา่งมีหลกัเกณฑว์า่ส่ิงนั้นมีคุณค่าดี-เลวหรือเหมาะสมควรเช่นไร การประเมินค่าน้ี
ถือเป็นการวดัปัญญาขั้นสูงสุด 
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  4.2.2 การวัดทางด้านจิตพิสัยหรือความรู้สึกคิดหรือทัศนคติ (Affective Domain) 
การวดัทางดา้นน้ีเป็นการวดัทางดา้นจิตใจ เช่น ทศันคติ ค่านิยม ความสนใจ ความซาบซ้ึง เป็นตน้ 
ดงันั้น จึงเป็นเร่ืองท่ียุ่งยากซับซ้อนมาก เคร่ืองมือท่ีใช้วดัส่วนใหญ่จะเป็นการสังเกต Clecklis, 
Rating Scale หรือการใชค้วามหมายของค าของ Osgood เป็นตน้ ในปี ค.ศ. 1964 David Krathwohl 
ไดจ้  าแนกพฒันาการทางดา้นน้ีออกเป็น 5 ขั้น คือ 
   1) การรับรู้ (Receiving of Attending) เป็นขั้นของการรับรู้ในการเกิดข้ึนของ
ส่ิงต่าง ๆ และเขา้ใจในส่ิงเร้าหรือปรากฏการณ์นั้น ๆ 
   2) การตอบสนอง (Responding) เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความพอใจ
หรือซาบซ้ึงในส่ิงเร้าหรือปรากฏการณ์นั้น 
   3) การเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นการแสดงออกท่ีเกิดจากความผูกพนัต่อ 
การมีส่วนร่วมในผลิตผลทางสังคมจนมีการยอมรับและน ามาเป็นลกัษณะของความเช่ือ 
   4) การจัดระบบคุณค่า (Organization) คือเป็นการจดัระเบียบคุณค่าเขา้เป็น
ระบบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณค่าเหล่านั้นเพื่อสร้างระบบคุณค่าท่ีเหมาะสม 
   5) การเอาคุณค่ามาสร้างเป็นลักษณะนิสัยประจ าตัว  (Characterization 
Value or Value Complex) ไดแ้ก่ การเอาค่านิยมต่าง ๆ มาสร้างเป็นคุณลกัษณะของแต่ละบุคคลซ่ึง
จะกลายเป็นบุคลิกภาพหรือเอกลกัษณ์ของบุคคลนั้น 
  4.2.3  การวัดทางด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) การวดัทางดา้นน้ีเป็น
เร่ืองของปฏิบติัในการฝึกทกัษะทางกล้ามเน้ือและประสาทสัมผสัต่าง ๆ ซ่ึงพฤติกรรมด้านการ
ปฏิบติัหรือการกระท านั้นไดมี้การแบ่งตามล าดบัพฤติกรรม 
  สรุปไดว้า่ การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นตวับ่งช้ีให้ครูและนกัเรียนทราบว่า
การจดัการเรียนการสอนนั้นบรรลุจุดประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่เพียงใด วดัเพื่อจุดหมายทางการศึกษา 
ใน 3 ด้าน คือ การวดัทางด้านพุทธิพิสัยหรือความรู้หรือปัญญา การวดัทางด้านจิตพิสัยหรือ
ความรู้สึกคิดหรือทศันคติ และการวดัทางดา้นทกัษะพิสัย เพื่อหาแนวทางพฒันาการจดัการเรียนการ
สอน 
 4.3 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  การท่ีจะทราบผลความกา้วหน้าทางการเรียนของนกัเรียนไดค้รูผูส้อนตอ้งเตรียม
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อใช้ในการวดัผลการเรียนของนกัเรียนซ่ึงแบบทดสอบ
นั้นจะตอ้งวดัความรู้ได้ตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวซ่ึ้งมีนกัการศึกษากล่าวถึงแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 
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  บุญชม  ศรีสะอาด (2546: 122) ไดใ้ห้ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวา่ เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัผลการเรียนรู้ในเน้ือหาและจุดประสงคใ์นรายวิชาต่างๆ ท่ี
เรียนมาในโรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ เป็นเคร่ืองมือหลกัของการวดัผล 
  สมบติั  ทา้ยเรือค า (2546: 73) ไดใ้ห้ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนว่า เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดัระดบัความสามารถของผูเ้รียนวา่มีความรู้ความสามารถ
และทกัษะในเน้ือหาวชิาท่ีเรียนไปแลว้มากนอ้ยเพียงใด 
  เยาวดี  วิบูลย์ศรี (2551: 16) กล่าวว่าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง 
แบบทดสอบท่ีใช้วดัผลการเรียนรู้ดา้นเน้ือหาวิชาและทกัษะต่างๆ ของแต่ละสาขาวิชา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสาขาวิชาทั้งหลายท่ีได้จดัสอนในระดับชั้นเรียนต่างๆ ของแต่ละโรงเรียนลกัษณะของ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิมีทั้ ง ท่ีเป็นข้อเขียนและท่ีเป็นภาคปฏิบัติสามารถจ าแนกได้เป็น                 
2 ประเภท คือ   
  1. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานเป็นแบบสอบท่ีสร้างข้ึนโดยกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
ทางดา้นการวดัและประเมินผลและผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ ผา่นการทดลองหาคุณภาพหลาย
คร้ัง จนไดแ้บบทดสอบท่ีมีคุณภาพดีพอจึงสร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบนั้นเน้ือหาโดยทัว่ไป 
จะเป็นความรู้และทกัษะในระดบักวา้ง ๆ เพื่อให้สามารถใชไ้ดก้บันกัเรียนโรงเรียนต่าง ๆ และจะมี
คู่มือด าเนินการสอบบอกถึงวธีิการสอบวา่ท าอยา่งไรและมีมาตรฐานในการแปลคะแนนดว้ย 
  2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีครูสร้างข้ึนเพื่อใช้ในชั้นเรียนเป็นแบบทดสอบท่ี
เป็นเคร่ืองมือส าหรับการเรียนการสอนโดยเฉพาะคือใชว้ดัความกา้วหนา้เก่ียวกบัผลการเรียนของ
นักเรียนและค้นหาข้อบกพร่องของระบบการเรียนการสอนทั้งน้ีเพื่อจะได้จดัสอนซ่อมเสริม
ขอ้บกพร่องใหก้บันกัเรียนไดต้รงตามความตอ้งการอยา่งเหมาะสม 
  สมนึก  ภทัทิยธนี  (2547: 55)  ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัประเภทของแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครูสร้างข้ึนท่ีนิยมใชมี้ 6 แบบ  ดงัน้ี 
  1. ขอ้สอบแบบอตันยัหรือความเรียง (Subjective or Essay Test) เป็นขอ้สอบท่ีมี
เฉพาะค าถาม แลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ และขอ้คิดเห็นของแต่ละ
คน ซ่ึงมีหลกัการสร้างขอ้สอบ  ดงัน้ี 

1.1 เขียนค าช้ีแจงเก่ียวกบัวิธีการตอบให้ชดัเจน ระบุจ านวนขอ้ค าถาม เวลาท่ี
ใชส้อบ และคะแนนเตม็ของแต่ละขอ้ 

1.2 ขอ้สอบแบบน้ีมีเฉพาะค าถาม และแต่ละขอ้มกัจะให้คะแนนมาก ดงันั้น
ควรเขียนค าถามใหช้ดัเจน เพื่อไม่ใหไ้ขวเ้ขวในการตอบ 
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1.3 ไม่ควรตั้งค  าถามเฉพาะประเภทความรู้ ความจ า หรือถามปัญหาท่ีมีค าตอบ
ในหนังสือ ควรถามให้ใช้ความคิด ซ่ึงข้ึนต้นด้วยค าว่า จงอธิบาย จงอภิปราย จงเปรียบเทียบ           
จงบรรยาย จงวเิคราะห์ ใหป้ระมาณค่า ใหบ้อกความสัมพนัธ์ ใหว้จิารณ์ วเิคราะห์  เป็นตน้ 

1.4 ก าหนดเวลาให้ตอบนานพอสมควร  เพราะตอ้งใช้เวลาในการรวบรวม
ความคิดและเขียนค าตอบดว้ยถอ้ยค าของตนเอง ถา้หากก าหนดเวลานอ้ย ไม่สามารถใชค้วามคิดได้
เตม็ความสามารถ 

1.5 เลือกถามเฉพาะจุดท่ีส าคญัของเร่ือง 
1.6 ไม่ควรใหมี้การเลือกตอบเป็นบางขอ้  เพราะไม่สามารถวดัเร่ืองท่ีส าคญัได้

ทุกเร่ือง  ค  าถามแต่ละขอ้มีความยากง่ายไม่เท่ากนั  ไม่ยุติธรรมกบัผูท่ี้สามารถตอบไดทุ้กขอ้  ซ่ึงมี
โอกาสไดค้ะแนนเท่ากบัผูท่ี้ตอบไดเ้พียงบางขอ้ 

1.7 การตรวจใหค้ะแนนควรปฏิบติั ดงัน้ี  
      1.7.1  เขียนแนวค าเฉลยไวก่้อน  และระบุคะแนนว่า
ประเด็นใดตอนใดควรไดก่ี้คะแนน 
      1.7.2  ควรตรวจเฉพาะขอ้เดียวจนครบทุกคน  แลว้ตรวจ
ขอ้ต่อไป 
      1.7.3  ไม่ควรดูช่ือผูส้อบ  เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดอคติใน
การใหค้ะแนน 
  2. ขอ้สอบแบบกา ถูก-ผิด (True-False Test) คือ ขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 
ตวัเลือก เป็นแบบคงท่ี และมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น ถูก-ผิด ไม่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง เหมือนกนั- 
ไม่เหมือนกนั ซ่ึงมีหลกัการสร้าง ดงัน้ี 

2.1 เขียนค าถามให้รัดกุมสั้ นๆ แต่มีขอ้มูลพอท่ีจะตดัสินใจว่าถูกหรือผิดการ
เขียนสั้นเกินไปอาจจะตดัสินไม่ได ้

2.2 เขียนค าถามดว้ยภาษาง่ายๆ ชดัเจนตรงไปตรงมา ไม่ควรเขียนในรูปปฏิเสธ
ซอ้น อาจท าใหผู้ส้อบสับสน 

2.3 ไม่ควรใช้ค  าว่า เสมอๆ ไม่ค่อยจะ อาจจะ บางคร้ัง บ่อยๆ ทั้งส้ิน ฯลฯ 
เพราะท าใหผู้ต้อบพิจารณาไดง่้าย วา่ถูกหรือผดิ หรือบางคร้ังตดัสินไปไดว้า่ถูกหรือผดิ 

2.4 ขอ้สอบท่ีออกให้มีขอ้ถูกกบัขอ้ผิดจ านวนใกลเ้คียงกนั เพื่อป้องกนัการเดา
และสลบัขอ้ถูก–ผดิ อยา่งไม่มีระบบ 

2.5 หลักการให้คะแนน ไม่ควรใช้วิธีหักคะแนนหรือติดลบในข้อท่ีท าผิด  
เพราะจะเกิดปัญหาในการเปรียบเทียบคะแนนของแต่ละคนวา่ใครเก่งกวา่ 
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  3. ขอ้สอบแบบเติมค า (Completion Test) เป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ยประโยค
หรือขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์ แลว้ใหผู้ต้อบเติมค า หรือประโยค หรือขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไว้
เพื่อใหมี้ใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง ซ่ึงมีหลกัการสร้าง ดงัน้ี 

3.1 ไม่ควรใช้ข้อความหรือประโยคจากหนังสือแล้วตดัค าบางค า หรือบาง
ขอ้ความออกมาใชเ้ป็นค าถาม เพราะการน าขอ้ความมาใชเ้พียงบางส่วน อาจจะไม่กระชบัความ จึง
ควรใช้ขอ้ความของผูอ้อกขอ้สอบเอง โดยเขียนประโยคหรือขอ้ความด้วยภาษาเขียนท่ีง่ายและ
ชดัเจน 

3.2 ค าตอบท่ีตอ้งการให้เติม หรือท่ีถูก จะตอ้งเป็นค าตอบท่ีเฉพาะเจาะจง  ไม่
ตีความไดห้ลายนยั 

3.3 แต่ละขอ้ควรให้เติมแห่งเดียวตอนท้ายของประโยคหรือขอ้ความ แต่ถ้า
จ าเป็นเวน้ใหเ้ติมส่วนอ่ืน และมากกวา่หน่ึงแห่งก็ได ้

3.4 ต าแหน่งท่ีใหเ้ติมตอ้งเป็นจุดท่ีส าคญัจริงๆ การเวน้จุดท่ีไม่ส าคญัให้เติมจะ
ไม่ช่วยใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูต้อบ 

3.5 การเวน้ช่องวา่งใหเ้ติมควรคะเนใหพ้อส าหรับค าตอบไดอ้ยา่งครบถว้นและ
แต่ละขอ้ ควรเวน้ช่องวา่งไวข้นาดเท่าๆ กนั เพื่อป้องกนัการแนะค าตอบวา่จะสั้นยาวเท่าไร 
  4. ขอ้ทดสอบแบบตอบสั้นๆ (Short Answer Test) เป็นขอ้สอบท่ีมีลกัษณะคลา้ย
ขอ้สอบแบบเติมค า แต่แตกต่างกนัท่ีขอ้สอบแบบตอบสั้นๆ เขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์แลว้
ให้ผูต้อบเป็นคนเขียนตอบ ค าตอบท่ีตอ้งการจะสั้นและกะทดัรัดไดใ้จความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการ
บรรยายแบบขอ้สอบอตันยั หรือความเรียง ซ่ึงมีหลกัการสร้าง  ดงัน้ี 

4.1 ค าตอบท่ีตอ้งการมกัจะสั้นเป็นค าตอบเดียว วลีเดียว หรือประโยคสั้นๆ ท่ี
ไดใ้จความครบถว้นสมบูรณ์ 

4.2 ค าตอบท่ีไดต้อ้งเป็นประเภทตายตวัแน่นอน 
4.3 มกัจะเป็นค าถามท่ีเก่ียวกบัศพัท ์กฎ นิยาม ทฤษฎี สัจพจน์ หลกัการ หรือ

ความคิดรวบยอด 
  5. ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching Test) เป็นขอ้สอบเลือกตอบชนิดหน่ึง โดยมีค า
หรือขอ้ความแยกออกจากกนัเป็น 2 ชุด แลว้ใหผู้ต้อบเลือกจบัคู่วา่แต่ละขอ้ความในชุดหน่ึง (ตวัยืน) 
จะคู่กบัค าหรือขอ้ความใดในอีกชุดหน่ึง (ตวัเลือก) ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง ตามท่ีผู ้
ออกขอ้สอบก าหนดไว ้ซ่ึงมีหลกัการสร้าง  ดงัน้ี 

5.1 ตวัเลือกต้องมีจ านวนมากกว่าตวัยืน 2-4 ข้อ เช่น ถ้าตวัยืน มี 5 ขอ้ ตวัท่ี
เลือกควรมี 7-9 ขอ้ ถา้ตวัยนื 8 ขอ้ ตวัเลือกมี 10-12 ขอ้ ถา้ตวัเลือกกบัตวัยืน มีจ านวนเท่ากนั โอกาส
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ในการเดาถูกของข้อหลังๆ จะสูงมาก ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จะยึดแนวเดียวกับแบบ
เลือกตอบ ถา้ขอ้สอบ 5 ขอ้ ควรมีตวัเลือก 7 ตวั 

5.2 ตวัยืนควรจะมีจ านวน 5–15 ข้อ ถ้าตวัยืนน้อยเกินไป จะหาค าตอบง่าย  
และถา้ตวัยนืมากเกินไป ผูส้อบจะเกิดความสับสน การจบัคู่หาค าตอบจะยากเกินไป เพราะตอ้งอ่าน
ตวัยนืตวัเลือกหลายคร้ัง และมกัจะเป็นขอ้สอบไม่มีคุณภาพ 

5.3 ขอ้ความในแต่ละชุดตอ้งเป็นเอกพนัธ์ คือเป็นเร่ืองราวในลกัษณะเดียวกนั 
5.4 ตวัยืนในแต่ละขอ้มีโอกาสจบัคู่กบัตวัเลือกทุกขอ้ แต่ขอ้ท่ีถูกมีเพียง ขอ้

เดียว หา้มเฉลย ใหต้วัเลือกหน่ึงขอ้ สามารถจบัคู่กบัตวัยนืแลว้ถูกมากกวา่หน่ึงขอ้  เพราะขอ้สอบจะ
ยากและผูส้อบสับสนไม่เหมาะกบัขอ้สอบชนิดน้ี 

5.5 ข้อสอบในชุดตัวยืนและตัวเลือกทุกข้อต้องอยู่ในหน้าเดียวกันจะช่วย
ประหยดัเวลาและสะดวกในการท าขอ้สอบ 

5.6 ตอ้งระบุความสัมพนัธ์ของขอ้ความทั้งสองชุดให้ชดัเจนโดยเขียนค าช้ีแจง
วา่จะใหจ้บัคู่โดยยดึความสัมพนัธ์แบบใด ไม่ควรทิ้งใหเ้ป็นภาระแก่ผูเ้ขา้สอบตอ้งตีความเอง 

5.7 รูปแบบของขอ้สอบจบัคู่ส่วนใหญ่จะให้ผูต้อบน าอกัษร หนา้ขอ้ความ ทาง
ขวามือไปใส่ในวงเล็บหนา้ขอ้ความทางซ้ายมือท่ีคิดวา่สัมพนัธ์กนั ลกัษณะเช่นน้ีผูท้  าขอ้สอบจะไม่
สะดวกเท่าท่ีควร จึงควรเปล่ียนแปลงรูปแบบใหม่ 
  6. ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) เป็นขอ้สอบท่ีมีค าถามแบบ
เลือกตอบจะประกอบดว้ย 2 ตอน คือ ตอนน าหรือค าถาม (Stem) กบัตอนเลือก (Choice) ในตวัเลือก
น้ี จะประกอบดว้ยตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบถูก และตวัเลือกท่ีเป็นตวักลาง ปกติจะมีค าถามท่ีก าหนด
นกัเรียนพิจารณาแลว้หาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุด เพียงตวัเลือกเดียวจากตวัเลือกอ่ืนๆ และค าถาม
แบบเลือกค าตอบท่ีดี นิยมใชต้วัเลือกท่ีใกลเ้คียงกนั ดูเผินๆ จะเห็นวา่ตวัเลือกถูกหมด แต่ความจริง
น ้าหนกัถูกมากนอ้ยต่างกนั และใหห้ลกัการเก่ียวกบัการสร้างแบบขอ้สอบชนิดเลือกตอบ (Multiple 
Choice Test)     

6.1 เขียนตอนน าให้เป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ อาจจะใส่เคร่ืองหมายปรัศนี 
(?) ดว้ย แต่ไม่ควรสร้างตอนน าให้เป็นแบบอ่านต่อความ เพราะท าให้ค  าถามไม่กระชบั เกิดปัญหา
สองแง่หรือขอ้ความไม่ต่อกนั หรือเกิดความสับสนในการคิดหาค าตอบ 

6.2 เน้นเร่ืองจะถามให้ชัดเจน และตรงจุดไม่คลุมเครือ ไม่ต้องอ่านค าถาม
ค าตอบยอ้นข้ึนยอ้นลงหลายคร้ัง 

6.3  ควรถามเร่ืองท่ีมีคุณค่าต่อการวดั หรือถามในส่ิงท่ีดีงาม สามารถถาม
พฤติกรรมในสมองไดห้ลายๆ ดา้น 
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6.4 หลีกเล่ียงค าถามปฏิเสธ ถ้าจ าเป็นต้องใช้ควรขีดเส้นใตค้  าปฏิเสธนั้นค า
ปฏิเสธซอ้นไม่ควรใช ้

6.5 อยา่ใชค้  าฟุ่มเฟือย ควรถามปัญหาโดยตรง 
6.6 เขียนตวัเลือกให้เป็นเอกพนัธ์ คือ เขียนตวัเลือกทุกตวัให้เป็นลกัษณะใด  

ลกัษณะหน่ึง  หรือมีทิศทางแบบเดียวกนั หรือมีโครงสร้างสอดคลอ้งท านองเดียวกนั 
6.7 ควรเรียงล าดบัตวัเลขในตวัเลือกต่างๆ ไดแ้ก่  ค  าตอบท่ีเป็นตวัเลข  
6.8 นิยมเรียงจากนอ้ยไปหามากใชต้วัเลือกปลายเปิดและปลายปิดใหเ้หมาะสม 
6.9 ขอ้เดียวตอ้งมีค าตอบเดียว 
6.10 เขียนทั้งตวัถูก และตวัผิดให้ถูกหรือผิดตามหลกัวิชา คือ จะก าหนดตวัถูก

หรือผดิ เพราะสอดคลอ้งกบัความเช่ือของสังคม หรือค าพงัเพยทัว่ๆ ไปไม่ได ้
6.11 เขียนตวัเลือกให้อิสระขาดจากกนั คือ อย่าให้ตวัเลือกตวัใดตวัหน่ึงเป็น

ส่วนหน่ึง  หรือส่วนประกอบของตวัเลือกอ่ืน 
6.12 ควรมีตวัเลือก 4–5 ตวั 
6.13 อยา่แนะน าตอบ 

  นอกจากน้ี สมนึก  ภทัทิยธนี (2546: 67-68) กล่าวถึงคุณลกัษณะของแบบทดสอบ
ท่ีดี มี 10 ประการ ดงัน้ี  

1. ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึงลกัษณะของแบบทดสอบทั้งฉบบัท่ีสามารถ
วดัไดต้รงกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการหรือวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดอ้ย่างถูกตอ้งแม่นย  าความเท่ียงตรง
จึงเปรียบเสมือนหวัใจของการทดสอบ 

2. ความเช่ือมัน่ (Reliability) หมายถึงลกัษณะของแบบทดสอบทั้งฉบบัท่ีสามารถ
วดัไดค้งเส้นคงวาไม่เปล่ียนแปลงไม่วา่จะท าการสอบใหม่ก่ีคร้ังก็ตาม 

3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึงลกัษณะของแบบทดสอบท่ีไม่เปิดโอกาสให้มี
การไดเ้ปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผูเ้ขา้สอบดว้ยกนัไม่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนท าขอ้สอบไดโ้ดยการเดา 

4. ความลึกของค าถาม (Searching) หมายถึงขอ้สอบแต่ละขอ้นั้นจะตอ้งไม่ถามผิว
เผินหรือถามประเภทความรู้ความจ าแต่ต้องให้นักเรียนน าความรู้ความเข้าใจไปคิดดัดแปลง
แกปั้ญหาแลว้จึงตอบได ้

5. ความย ัว่ยุ (Exemplary) หมายถึงแบบทดสอบท่ีนกัเรียนท าดว้ยความสนุก
เพลิดเพลินไม่เบ่ือหน่าย 

6. ความจ าเพาะเจาะจง (Definition) หมายถึงขอ้สอบท่ีมีแนวทางหรือทิศทาง 
7 การถามตอบชดัเจนไม่คลุมเครือไม่แฝงกลเมด็ใหน้กัเรียนงง 
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   ความเป็นปรนยั (Objective) แบบทดสอบชนิดใดจะเป็นปรนยัจะตอ้งมี
คุณสมบติั 3 ประการ คือ 

7.1 ตั้งค  าถามใหช้ดัเจนท าใหผู้เ้ขา้สอบทุกคนเขา้ใจความหมายตรงกนั 
7.2 ตรวจให้คะแนนได้ตรงกนัแมว้่าจะตรวจหลายคร้ังหรือตรวจหลายหนก็

ตาม 
7.3 แปลความหมายของคะแนนไดเ้หมือนกนั 

8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจ านวนข้อมาก
พอประมาณใช้เวลาสอบพอเหมาะ ประหยดัค่าใช้จ่าย จดัท าแบบทดสอบดว้ยความประณีต ตรวจ
ใหค้ะแนนไดร้วดเร็ว รวมถึงส่ิงแวดลอ้มในการสอบท่ีดี 

9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกผูส้อบ  
ขอ้สอบท่ีดีจะตอ้งมีอ านาจจ าแนกสูงคือ  มีค่า r ตั้งแต่ .30 ข้ึนไป แต่ในทางปฏิบติัมกัก าหนดเกณฑ์
อ านาจจ าแนกของขอ้สอบท่ีจะเลือกน ามาใชต้ั้งแต่ระดบัปานกลางข้ึนไปจนถึงระดบัสูงและสูงมาก  
คือ มีค่า r ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป 

10. ความยาก (Difficulty) ข้ึนอยู่กบัทฤษฎีท่ีเป็นหลกัยึด เช่น ตามทฤษฎี การ
วดัผลแบบอิงกลุ่มขอ้สอบท่ีดีคือขอ้สอบท่ีไม่ยากหรือง่ายเกินไปหรือมีความยากง่ายพอเหมาะคือ  มี
ค่า p ตั้งแต่ .40 - .60 แต่ในทางปฏิบติัมกัก าหนดเกณฑ์ความยากง่ายของขอ้สอบ ท่ีจะเลือกมาใชไ้ว้
ในช่วงกวา้งข้ึน คือ ครอบคลุมตั้งแต่ระดบัยาก ปานกลางและง่าย คือ มีค่า p ตั้งแต่ .20 -.80 ส่วน
ขอ้สอบแบบอิงเกณฑ์นั้นความยากง่ายไม่ใช่ส่ิงส าคญัส่ิงส าคญัอยู่ท่ีข้อสอบนั้นมุ่งวดัการบรรลุ
วตัถุประสงคข์องนกัเรียน ถา้วดัไดจ้ริงก็นบัวา่เป็นขอ้สอบท่ีดีไดแ้มว้า่จะเป็นขอ้สอบท่ีง่ายก็ตาม 
  สรุปได้ว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองมือหลกัของการ
วดัผล เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัผลการเรียนรู้ในเน้ือหาและจุดประสงคใ์นรายวิชาต่างๆ ท่ีไดเ้รียนมา 
มีทั้งขอ้เขียนและภาคปฏิบติัและเป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ มีการทดสอบหาระสิทธิภาพ โดยการ
หาค่าความเช่ือมัน่ ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความยาก 

 
5.  อาชีพช่างตัดเยบ็เส้ือผ้า 
      
 ไดมี้ผูศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ ซ่ึงผูว้จิยัจะไดน้ ามากล่าว ดงัน้ี 
 นิตยา  แสงใจ (2549) ไดก้ล่าววา่ อาชีพช่างตดัเยบ็เส้ือผา้เป็นอาชีพท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
กบัชีวิตประจ าวนัของมนุษยม์าตั้งแต่สมยัโบราณจนถึงปัจจุบนั เพราะเส้ือผา้นอกจากจะเป็นหน่ึง        
ในพื้นฐานปัจจยัส่ีท่ีมนุษยใ์ชใ้นการด ารงชีวิตแลว้ เส้ือผา้ยงับ่งบอกถึงรสนิยม บุคลิก แฟชัน่ในยุค
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นั้น ๆ อาชีพรวมถึงฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคลอีกด้วย ประกอบกบัสังคมในปัจจุบนัมีความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาการมากข้ึน มีประชากรในสังคมทวีจ  านวนมากข้ึน มนุษย์มีความ
จ าเป็นตอ้งให้เวลาส่วนใหญ่ของชีวิตประจ าวนัไปในการประกอบอาชีพต่าง ๆ เพื่อแสวงหารายได้
มาเล้ียงชีพตนเองและครอบครัว และใชเ้วลาส่วนท่ีเหลืออยูใ่นการพกัผอ่นร่างกาย จึงไม่มีเวลาท่ีจะ
ออกแบบตดัเยบ็เคร่ืองแต่งกายไดเ้หมือนสมยัโบราณ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้เกิดการประกอบ
อาชีพช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ 
 คุณสมบติัของช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ท่ีดีเป็นส่ิงจ าเป็นจะตอ้งปลูกฝังให้เกิดข้ึน เพราะมีส่วน
ช่วยใหง้านประสบความส าเร็จ ช่างท่ีดีนัน่มิใช่เพียงแต่มีความรู้เร่ืองแหล่งซ้ือ-ขายวตัถุดิบ การสร้าง
แบบตดั การเลือกซ้ือผา้ การวางแบบตดั การตดัเยบ็ การตั้งราคาขาย การติดต่อลูกคา้ หรือสถานท่ีจดั
จ าหน่าย การจ าหน่ายผลผลิต และฝีมือ แต่จะตอ้งมีคุณสมบติัประจ าตวัอ่ืน ๆ ดว้ย ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ี
ช่วยงานอาชีพของตนกา้วหน้าประสบความส าเร็จ ทั้งน้ีเน่ืองจากช่างจะตอ้งมีการปฏิสัมพนัธ์กบั
บุคคลตลอดเวลา ไม่เฉพาะกบัลูกคา้เท่านั้น ยงัมีบุคคลผูร่้วมงานดว้ย ดงันั้น คุณสมบติัท่ีดีย่อมมี
ความส าคญัต่อวชิาชีพอยา่งยิง่ 
 วาสนา สวา่งค า (2538 อา้งถึงใน นิตยา  แสงใจ 2549: 16-17)  กล่าวถึง คุณสมบติัของ
ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ท่ีดี มีดงัต่อไปน้ี  

1. รักงานอาชีพของตนและมีเจตคติท่ีดี 
2. ตรงต่อเวลาและซ่ือสัตยต่์อลูกคา้ 
3. ยนิดีรับค าติชม 
4. กิริยามารยาทเรียบร้อย 
5. ใจคอเยอืกเยน็ สุขมุ อดทน 
6. มีความประณีตเป็นนิสัย 
7. รู้จกัประหยดัวสัดุ เวลา และแรงงาน 
8. มีความขยนัขนัแขง็และพากเพียรต่องาน 
9. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
10. รู้จกัเอาใจลูกคา้    
11. ยนิดีตอ้นรับลูกคา้ทุกระดบัชั้น เป็นกนัเอง 
12. รอบรู้เหตุการณ์ของโลกในดา้นแฟชัน่ และทุก ๆ ในงานอาชีพ 
13. มองเห็นการณ์ไกล พยายามคาดการณ์ล่วงหนา้ในดา้นงานของตน 
14. ศึกษาคน้ควา้วธีิการใหม่ ๆ ในอาชีพเพื่อใหง้านกา้วหนา้และทนัสมยัอยูเ่สมอ 
15. มีเหตุผลรู้จกัรับผดิชอบในงานของตน    
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6.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 6.1  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดการเรียนด้วยตนเอง 
  ไดมี้ผูศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัชุดการเรียนดว้ยตนเอง ซ่ึงผูว้จิยัจะไดน้ ามากล่าว ดงัน้ี 
  สุริยนั เรือนวงค ์ (2552)  วตัถุประสงคเ์พื่อสร้างชุดการเรียนการสอน และศึกษา 
ผลการใช้ชุดการเรียนการสอน เร่ือง การประดิษฐ์ถาดใบตองวตัถุประสงค์ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 24 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 โรงเรียนร ่ าเปิงวิทยา อ าเภอแม่
แตง จงัหวดัเชียงใหม่ เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ ชุดการเรียนการสอน  ประกอบดว้ยแผนการจดัการ
เรียนรู้ จ านวน 5 แผน แบบทดสอบหลงัเรียน แบบประเมินช้ินงานและแบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนความรู้หลงัเรียนและช้ินงานและ
พฤติกรรมการเรียนรู้ แลว้เทียบกบัเกณฑ์ร้อยละ 70 และเกณฑ์การจดัระดบัพฤติกรรมตามล าดบั    
ผลการศึกษา พบวา่ ไดชุ้ดการเรียนการสอน เร่ือง การประดิษฐ์ถาดใบตอง จ านวน 1 ชุด ใชเ้วลา
เรียนแผนละ 2 ชัว่โมง  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัจากเรียนดว้ยชุดการเรียนการ
สอนพบวา่มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบัร้อยละ 82.34 ซ่ึงผา่นเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้ และมีคะแนนพฤติกรรม    
การเรียนรู้เฉล่ียเท่ากบัร้อยละ 82.37 ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก 
  ประภาภรณ์  สุริยะมณี (2552)  วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพ            
เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง และเพื่อศึกษา
ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการเรียนดว้ยตนเอง ในการซ่อมเสริมการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง 
การบวก ลบ คูณ หารเศษส่วน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นกมลราษฎร์ อ าเภอ
ทุ่งเสล่ียม จงัหวดัสุโขทยั   ปีการศึกษา 2552  จ านวน 14 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ เป็นชุดการเรียนดว้ย
ตนเอง จ านวน 4 ชุด แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นกัเรียน ผลการวิจยัพบวา่ ชุดการเรียนดว้ยตนเอง มีประสิทธิภาพ 86.71/83.75 ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลงัใช้สูงกว่าก่อนการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1 และ
นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อชุดการเรียนดว้ยตนเอง ภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  สกุลพร  หศิภาพร (2552) วตัถุประสงค์เพื่อสร้างชุดการเรียนและเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้เร่ือง การท าเทียนแฟนซี ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6  โรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้ จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 30 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ ไดแ้ก่ ชุดการเรียน 
และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผลการวิจยัพบว่า ชุดการเรียน หน่วยการเรียนรู้เร่ือง 
การท าเทียนแฟนซีท่ีสร้างข้ึน มีประสิทธิภาพ 85.83/86.66 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีตั้งไว ้และ
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
  แกว้ใจ  ประสานแซ่ (2546) วตัถุประสงคเ์พื่อสร้างชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองเร่ือง 
“อาหารและเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพส าหรับผูสู้งอายุ” ส าหรับประชาชนทัว่ไปท่ีมาสมคัรเรียนการ
ท าอาหารและเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ กับศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอพนมสารคาม 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพของชุดการเรียนดว้ยตนเองแบบภาคสนาม
เท่ากับ 82.44/89.56 ประสิทธิภาพของเน้ือหาชุดท่ี 1 และ 2 คือ 84.33/90.67 และ 81.33/88.67  
ผูเ้รียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และผลการ
ทดสอบความแตกต่างของคะแนนหลงัเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
  สมบูรณ์  ทยาพชัร (2545) วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งการทดสอบก่อนเรียนและหลงั
เรียน และศึกษาเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามแนวการเรียนเพื่อรอบรู้ เร่ือง
สมการและการแก้สมการ  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2          
ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนวดัโคกพระเจดีย ์สังกดัส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอนครชัยศรี 
ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครปฐม จ านวน 40 คน  เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ ชุดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง คู่มือครู แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวดัเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อชุด
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผลการวิจยัพบวา่ ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองมีประสิทธิภาพ 91.67/87.93 ซ่ึงสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้80/80  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อชุดการเรียน 
 6.2  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการตัดเยบ็เส้ือผ้า 
  ไดมี้ผูศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัการตดัเยบ็เส้ือผา้ ซ่ึงผูว้จิยัจะไดน้ ามากล่าว ดงัน้ี 
  ณฐัญา  คีรีวนั (2551) วตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการใชเ้อกสารประกอบการเรียน
การสอนและส่ือซีดี-รอม และพฒันาส่ือการเรียนการสอน เร่ือง การสร้างแบบและแยกแบบตดัเส้ือ
สตรี ส าหรับนกัศึกษาวชิาช่างตดัเส้ือสตรีของศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอปากพลี ภาคเรียนท่ี 
2  ปีการศึกษา 2548 ใหมี้ประสิทธิภาพ ผลการศึกษาพบวา่ การประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้
เอกสารประกอบการเรียนการสอนและส่ือซีดีรอม (CD-ROM) ดา้นลกัษณะรูปเล่มและส่ือซีดีรอม 
คือ ภาพประกอบเหมาะสมกบัเน้ือหา มีค่าเฉล่ียสูงสุด 4.40  คะแนนทดสอบความรู้วิชาช่างตดัเส้ือ
สตรีก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มทดลอง มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  ความพึงพอใจเก่ียวกับการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือประสมของกลุ่มทดลอง เป็น
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กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในดา้นอาชีพ มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 4.65 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการน า
ความรู้ท่ีไดรั้บจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบการเรียนการ
สอนในวชิาการงานพื้นฐานอาชีพ มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 4.20  และกลุ่มทดลองแสดงความคิดเห็นใน
การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ แตกต่างกนัค่อนขา้งนอ้ย มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู ่ระหวา่ง .73–.31   
  จิราพร จิตต์ภู่ภ ัก ดี  (2550)  ว ัตถุประสงค์เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพ
ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวชิาระบบการผลิตเส้ือผา้ตวัอยา่ง ให้มีประสิทธิภาพ 80/80 โดยแบ่งหวัขอ้
เป็น 7 หน่วย  ผลการวจิยัพบวา่  ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาระบบการผลิตเส้ือผา้ตวัอยา่ง ท่ีสร้าง
ข้ึนมีประสิทธิภาพเท่ากบั 85.54/88.62 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด   
  นิตยา  แสงใจ (2549)  วตัถุประสงคเ์พื่อจดักิจกรรมและศึกษาผลการจดักิจกรรม
การส่งเสริมการเขา้สู่อาชีพช่างตดัเย็บเส้ือผา้ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2548  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรียน ซ่ึงมีความสนใจและมีทกัษะ
พื้นฐานดา้นการตดัเยบ็มาแลว้ จ านวน 10 คน ผูป้ระเมิน ประกอบดว้ย ครูผูส้อนงานตดัเยบ็เส้ือผา้ 
จ  านวน 1 คน  ครูแนะแนว  จ านวน 1 คน ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ จ านวน 1 คน  และตวัแทน
คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 1 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ เอกสารขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งน ามาจดัท า
แผนกิจกรรม แบบประเมินดา้นความรู้ความเขา้ใจ แบบประเมินพฤติกรรมการท างาน  
  แบบประเมินผลงานการตดัเยบ็เส้ือผา้และแบบสอบถามความคิดเห็น ผลการศึกษา
พบวา่ นกัเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินดา้นความรู้ความเขา้ใจ และมีผลการประเมินหลงัการ
จดักิจกรรมดีกวา่ก่อนการจดักิจกรรม พฤติกรรมการท างานของนกัเรียน โดยนกัเรียนและครูเป็นผู ้
ประเมิน อยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก ผลงานของนกัเรียนซ่ึงประเมินโดยนกัเรียนและครูอยูใ่นระดบัดีมาก
อีกดว้ย ส าหรับความคิดเห็นในการจดักิจกรรม นกัเรียน ครูแนะแนว ผูช่้วยผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
และตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษาประเมินวา่อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยกบัการจดักิจกรรมน้ี 
  บุปผชาติ  คงก้ิม (2546)  วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียน
การสอนของครูผูส้อนและนักศึกษา และขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
หลกัสูตระระยะสั้น วิชาช่างตดัเยบ็เส้ือผา้เบ้ืองตน้: ศึกษากรณีโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
ประชากรท่ีใช้ศึกษาวิจยั คือ ครูผูส้อนวิชาช่างตดัเส้ือผา้สตรีเบ้ืองตน้ รุ่นท่ี 2 ปีการศึกษา 2544  
ภาคปกติ หลกัสูตร 402 ชั่วโมง จ านวน 12 คน และ นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาวิชาช่างเส้ือผา้สตรี
เบ้ืองตน้ รุ่นท่ี 2 ปีการศึกษา 2544 ภาคปกติ หลกัสูตร 402 ชัว่โมง จ านวน 168 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้
เป็นแบบสอบถามขอ้มูลจากครูผูส้อนและนกัศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพ
การจดัการเรียนการสอนตามสถานภาพส่วนบุคคล พบวา่ นกัศึกษาทุกช่วงอายุ ทุกระดบัการศึกษา 
และทุกอาชีพมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยกบัสภาพการจดัการเรียนการสอน ครูผูส้อนมีความ
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คิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นด้วยกบัการจดัการเรียนโดยรวม เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นส่ิง
อ านวยความสะดวก มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่แน่ใจ ส่วนดา้นอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในระดบัเห็น
ดว้ยกบัการจดัการเรียนการสอน นกัศึกษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยกบัการจดัการเรียนการ
สอนทุกด้าน และโดยรวมการรับรู้เก่ียวกับปัญหาการจัดการเรียนการสอน เม่ือจ าแนกตาม
สถานภาพส่วนบุคคล พบวา่ นกัศึกษาทุกช่วงอายุมีการรับรู้ปัญหาจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบั
นอ้ย นกัศึกษาท่ีมีการศึกษาระดบัต ่ากว่า ป.4 อยูใ่นระดบัปานกลาง ระดบัการศึกษาอ่ืนๆ มีการรับ
รู้อยูใ่นระดบันอ้ย และนกัศึกษาท่ีมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ อยูใ่นระดบัปานกลาง อาชีพอ่ืนๆ 
อยูใ่นระดบันอ้ย การรับรู้ปัญหาการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนและนกัศึกษาพบวา่ ครูผูส้อน
มีปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การรับรู้เก่ียวกบัปัญหาดา้น
นกัศึกษา และดา้นเคร่ืองมืออุปกรณ์ อยู่ในระดบัปานกลาง ดา้นอ่ืนๆ อยู่ในระดบันอ้ย นกัศึกษามี
การรับรู้ปัญหาโดยรวมอยู่ในระดบัน้อย และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า นกัศึกษามีการรับรู้
เก่ียวกบัปัญหาดา้นนกัศึกษาเองอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้นอ่ืนๆ อยูใ่นระดบันอ้ย  
  สมใจ โปธาตุ (2553) วตัถุประสงค์เพื่อสร้างเอกสารประกอบการเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 80/80 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้โดยการใช้เอกสารประกอบการเรียน และ
ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระท่ี 2: งานอาชีพ (ง 33103)  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน (พฒันาการภาคตะวนัออก) อ าเภอพนมสารคาม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ท่ีเรียนงานเลือก การตดัเย็บเส้ือผา้
เบ้ืองตน้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 25 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling)  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เอกสารประกอบการเรียนมีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.17/85.06   
ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนการใช้เอกสารประกอบ       
การเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ย
เอกสารประกอบการเรียน มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุด  
  


