
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

  

เรื่องความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการ
บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสิงหบุร ี

_____________________________ 
 

คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความ

ฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของ

ผูบริหารและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุร ี

2. ผูตอบแบบสอบถามไดแกผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี   

3. แบบสอบถามฉบับน้ี  แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษา 

4. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพจริง ผูศึกษาจะนําไปวิเคราะห    

ผลการศึกษาในภาพรวม ซึ่งจะไมมีผลกระทบตอทานแตอยางใด 

 

 

 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถาม   

 

 

 

นางสาวสรอยกัญญา  โพธิสมภาพวงษ 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนที่  1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง    ใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับสถานภาพของตัวทาน 
  

1. ตําแหนง 

[    ]  ผูบริหารสถานศึกษา   [    ]  ครู 
 

2. เพศ 

[    ]  ชาย     [    ]  หญิง 
 

3.  อายุ 

 [    ]  ต่ํากวา  30  ป   [    ]  30  -  39 ป 

 [    ]  40  -  49 ป    [    ]  50  ปขึ้นไป 
 

4. วุฒิการศึกษา 

[    ]  ปริญญาตรี/ เทียบเทา   [    ]  สูงกวาปริญญาตรี 
 

5.  ประสบการณในการทํางาน 

 [    ]  นอยกวา 10 ป   [    ]  10 – 20 ป 

[    ]  มากกวา 20 ป 
 

6.  วิทยฐานะ 

 [    ]  ไมมี     [    ]  ชํานาญการ 

[    ]  การพิเศษ หรือสูงกวา 
 

7. ขนาดสถานศกึษาที่สังกัด 

 [    ]  ขนาดเล็ก (นักเรียน 1  -  120 คน) 

 [    ]  ขนาดกลาง (นักเรียน 121  -  300 คน) 

 [    ]  ขนาดใหญ (นักเรียน 301 คนขึ้นไป) 
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ตอนที่  2 ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา 
 

คําชี้แจง   โปรดพิจารณาเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของทาน แลวเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับทัศนะเพียงชองเดียว โดยมีเกณฑ

ดังนี้ 
 

5  หมายถึง  ผูบริหารมีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง  ผูบริหารมีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับมาก 

3  หมายถึง  ผูบริหารมีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  ผูบริหารมีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง  ผูบริหารมีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับนอยที่สุด 
 

 

ระดับทัศนะ 
ขอที่ ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 
1 

การตระหนักรูในตนเอง 
การมีความเชือ่ม่ันในตนเองเปนตวัของตวัเอง 

     

2 การมีความมั่นคงทางอารมณ      
3 การใชวธิีบริหารแบบยืดหยุนเขาใจธรรมชาต ิ

ของมนุษย 
     

4 การแสดงออกอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ      
5 การรูและเขาใจในการแสดงในสถานการณตาง ๆ       
6 การรูเทาทันอารมณของตนเอง      
7 ความสามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริงรู

จุดเดนจุดดอยของตนเอง 
     

 
8 

การควบคุมตนเอง 
การกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย ที่ตองการ
เปลี่ยนแปลง แกไข ดวยตนเองไดอยางชัดเจน 

     

9 การมีความสํานึกที่สามารถยับยั้งควบคุมตนเองได      
10 การมีความอดกลั้นตอความคับของใจ      
11 การมีความสามารถในการตอสูกับปญหา      
12 การมีความละอายตอการกระทําผิดที่เกิดขึ้นภายในใจ      
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ระดับทัศนะ 
ขอที่ ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

 
13 

การมีแรงจูงใจ 
ความสามารถรอคอยการตอบสนองความตองการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ดีกวา 

     

14 การใหการสนับสนุนในการพัฒนาความรูความสามารถ
บุคลากร 

     

15 การศึกษารายละเอียดของบคุลากรเพื่อใหเกิดความ
เขาใจถึงความตองการอยางแทจริง 

     

16 การรับฟงและใหการยอมรับตอการแสดงความคิดเห็น    
ตาง ๆ  

     

17 การใหความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งขององคกร      
18 การชมเชยดวยคําพูดหรือการเขียนเปนลายลักษณ

อักษร 
     

 
19 

การมีความรูสึกรวม 
การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผนการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

     

20 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ของสถานศึกษา  

     

21 การใหความไววางใจและความรวมมือจากบุคลากร      
22 การใหความเปนธรรมและความเสมอภาคเทาเทียมกัน      
23 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหา  

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
     

 
24 

การมีทักษะทางสังคม 
การมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

     

25 การมีความสามารถในการสือ่สาร      
26 การมีความเชีย่วชาญในการสรางและการนําทีมงาน      
27 ความสามารถบริหารความขัดแยงไดดี      
28 การมีลักษณะการทํางานชวยเหลือซ่ึงกันและกัน        
29 ความเต็มใจในการทํางานที่ตองรวมกันคิดรวมกันทํา      

30 ความอคติและการคํานึงถึงพวกพอง      
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ตอนที่  3  ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

 

คําชี้แจง   โปรดพิจารณาเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของทาน แลวเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับทัศนะเพียงชอง

เดียว โดยมีเกณฑดังนี้ 

5 หมายถึง การบริหารงานในสถานศึกษามีประสิทธิผลระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง การบริหารงานในสถานศึกษามีประสิทธิผลระดับมาก 

3  หมายถึง การบริหารงานในสถานศึกษามีประสิทธิผลระดับปานกลาง 

2  หมายถึง การบริหารงานในสถานศึกษามีประสิทธิผลระดับนอย 

1  หมายถึง การบริหารงานในสถานศึกษามีประสิทธิผลระดับนอยที่สุด 
 

ระดับทัศนะ 
ขอที่ 

ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาของ 
ผูบริหารสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

 
1 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
การกําหนดจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอน  ที่
ชัดเจน 

     

2 การปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมการเรยีนการสอนให
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

     

3 การนิเทศการศึกษาในการสงเสริมคุณภาพการเรียน
การสอน 

     

4 การพัฒนาครูดานวิชาการและการจัดการเรียน            
การสอน 

     

5 การเอาใจใสตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน      

 
6 

การพัฒนาทัศนคต ิ
การสรางนิสัยใจกวางใหเกดิขึ้นกับนักเรยีน 

     

7 การโนมนาวใหนักเรียนควบคุมตนเองใหมีจิตสํานึกเชิง
บวก 

     

8 การฝกใหนักเรียนเอาใจจดจอกับสิ่งที่พึงปรารถนาและ
หลีกจากสิ่งที่ไมพึงปรารถนา 

     

9 การฝกใหนักเรียนไดกําหนดเปาหมายของตนเอง      
10 การสงเสริมใหประพฤติปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่ดี      
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ระดับทัศนะ 
ขอที่ 

ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาของ 
ผูบริหารสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

 
11 

การพัฒนาสถานศึกษา 
ความสามารถสรางแรงบันดาลใจใหแกบุคลากร 

     

12 ความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจใหแกบุคลากร
ในการยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

     

13 การกระตุนความเชื่อม่ันในตวัของบุคลากรเพื่อใหเกิด
การใชความคดิ เหตุผล และความรอบคอบในการ
ตัดสินใจแกปญหา 

     

14 การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาที่มีจุดเนนอยาง
ชัดเจน 

     

15 การกําหนดแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับเปาหมาย    
ของสถานศึกษา 

     

16 การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไปศึกษาดูงาน            

 
17 

การแกปญหา 
การประสานงานความรวมมือในการปฏิบัติงานชัดเจน 

     

18 การสรางความไววางใจกับเพื่อนรวมงาน      
19 การวางตวัเสมือนเปนเพื่อนรวมงาน      
20 ความพยายามสรางบรรยากาศในสถานศึกษาใหเกิด

ความเปนสขุ 
     

21 ความรวมมือรวมใจกับบคุลากรทุกฝาย      
 

22 
การประกันคุณภาพการศึกษา 
การจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศกึษา  

     

23 การสงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานและองคกร
ตาง ๆ 

     

24 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยการสรางความสมดลุ
และเสรีภาพในการดําเนินงาน 

     

25 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางเปน
ระบบตอเน่ือง 

     

26 การพัฒนาสถานศึกษา ของโรงเรียนที่มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ          
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ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะหคุณภาพของแบบสอบถามในการวิจัย 

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในการวิจัย 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามในการวิจัย  

ความฉลาดทางอารมณ 

คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ
คนที่ ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ใชได 
×ใชไมได 

1 
การตระหนักรูในตนเอง 
การมีความเชือ่ม่ันในตนเองเปนตวัของ
ตัวเอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
 

2 การมีความมั่นคงทางอารมณ +1 0 +1 +1 +1 0.80   
3 การใชวธิีบริหารแบบยืดหยุนเขาใจ

ธรรมชาตขิองมนุษย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

4 การแสดงออกอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00   
5 การรูและเขาใจในการแสดงใน

สถานการณตาง ๆ  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

6 การรูเทาทันอารมณของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00   
7 ความสามารถประเมินตนเองไดตามความ

เปนจริงรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

 
8 

การควบคุมตนเอง 
การกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย ที่
ตองการเปลี่ยนแปลง แกไข ดวยตนเอง
ไดอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

9 การมีความสํานึกที่สามารถยับยั้งควบคุม
ตนเองได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

10 การมีความอดกลั้นตอความคับของใจ 0 +1 +1 +1 +1 0.80   
11 การมีความสามารถในการตอสูกับปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00   
12 การมีความละอายตอการกระทําผิดที่

เกิดขึ้นภายในใจ 
+1 0 +1 +1 +1 0.80   

13 การมีแรงจูงใจ 
ความสามารถรอคอยการตอบสนองความ
ตองการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ดีกวา 
 

+1 0 +1 +1 +1 0.80   
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คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ
คนที่ ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ใชได 
×ใชไมได 

14 การใหการสนับสนุนในการพัฒนาความรู
ความสามารถบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

 
15 
 

การศึกษารายละเอียดของบคุลากรเพื่อให
เกิดความเขาใจถึงความตองการอยาง
แทจริง 

0 +1 +1 +1 +1 0.80  

16 การรับฟงและใหการยอมรับตอการแสดง
ความคิดเห็น    ตาง ๆ  

0 +1 +1 +1 +1 0.80   

17 การใหความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของ
องคกร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

18 การชมเชยดวยคําพูดหรือการเขียนเปน
ลายลักษณอักษร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

19 การมีความรูสึกรวม 
การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวาง
แผนการปฏิบตัิงานของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

20 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆ 
ของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 +1 0 0.80   

21 การใหความไววางใจและความรวมมือ
จากบุคลากร 

+1 0 +1 +1 +1 0.80   

22 การใหความเปนธรรมและความเสมอภาค
เทาเทียมกัน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80   

23 
การ เปดโอกาสให มีส วนร วมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหา   ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

24 
การมีทักษะทางสังคม 
การมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

25 การมีความสามารถในการสือ่สาร +1 +1 +1 +1 +1 1.00   

26 
การมีความเชีย่วชาญในการสรางและการ
นําทีมงาน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80   

27 ความสามารถบริหารความขัดแยงไดดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00   
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คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ
คนที่ ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ใชได 
×ใชไมได 

28 
การมีลักษณะการทํางานชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน   

0 +1 +1 +1 +1 0.80   

29 
ความเต็มใจในการทํางานที่ตองรวมกัน
คิดรวมกันทํา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

30 ความอคติและการคํานึงถึงพวกพอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00   
คาดัชนีความสอดคลอง(index of item objective congruence:IOC)รายขอมีคาระวาง 0.80-1.00 

 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามในการวิจัย  

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน 

คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ
คนที่ ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ใชได 
×ใชไมได 

1 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
การกําหนดจุดมุงหมายในการจัดการ
เรียนการสอน  ที่ชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
 

2 การปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพสูงสุด 

+1 0 +1 +1 +1 0.80   

3 การนิเทศการศึกษาในการสงเสริม
คุณภาพการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

4 การพัฒนาครูดานวิชาการและการจัดการ
เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

5 การเอาใจใสตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

6 การพัฒนาทัศนคต ิ
การสรางนิสัยใจกวางใหเกดิขึ้นกับ
นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

7 การโนมนาวใหนักเรียนควบคุมตนเองให
มีจิตสํานึกเชิงบวก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   



 

132 

คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ
คนที่ ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ใชได 
×ใชไมได 

8 การฝกใหนักเรียนเอาใจจดจอกับสิ่งที่พึง
ปรารถนาและหลีกจากสิ่งที่ไมพึง
ปรารถนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

9 การฝกใหนักเรียนไดกําหนดเปาหมาย
ของตนเอง 

0 +1 +1 +1 +1 0.80  

10 การสงเสริมใหประพฤติปฏบิัตติัวเปน
แบบอยางที่ดี 

0 +1 +1 +1 +1 0.80   

 
11 

การพัฒนาสถานศึกษา 
ความสามารถสรางแรงบันดาลใจใหแก
บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

12 ความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจ
ใหแกบุคลากรในการยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

13 การกระตุนความเชื่อม่ันในตวัของ
บุคลากรเพื่อใหเกิดการใชความคิด 
เหตุผล และความรอบคอบในการ
ตัดสินใจแกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

14 การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาที่มี
จุดเนนอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80   

15 การกําหนดแผนยุทธศาสตรใหสอดคลอง
กับเปาหมายของสถานศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 0.80   

16 การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไป
ศึกษาดูงาน       

+1 +1 +1 +1 0 0.80   

 
17 

การแกปญหา 
การประสานงานความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

18 การสรางความไววางใจกับเพื่อนรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00   
19 การวางตวัเสมือนเปนเพื่อนรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00   
 



 

133 

คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ
คนที่ ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ใชได 
×ใชไมได 

20 ความพยายามสรางบรรยากาศใน
สถานศึกษาใหเกิดความเปนสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

21 ความรวมมือรวมใจกับบคุลากรทุกฝาย 0 +1 +1 +1 +1 0.80  
 

22 
การประกันคุณภาพการศึกษา 
การจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศกึษา  

0 +1 +1 +1 +1 0.80   

23 การสงเสริมความรวมมือระหวาง
หนวยงานและองคกรตาง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

24 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยการ
สรางความสมดุลและเสรภีาพในการ
ดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

25 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของปนระบบตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

26 การพัฒนาสถานศึกษา ของโรงเรียนที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหมี
คุณภาพ          

+1 +1 +1 +1 0 0.80   

คาดัชนีความสอดคลอง(index of item objective congruence:IOC)รายขอมีคาระหวาง 0.80-1.00 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
1. ดร. เฉลิมชัย หาญกลา 

 
รองคณบดี คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฐาปกรณ แกวเงิน คณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

3. ดร. ภูวดล จุลสุคนธ 
 

อาจารย คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

4. ดร. วสัน ปุนผล 
 

อาจารยพิเศษ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

5. ผูชวยศาสตราจารยวินัย สมมิตร อาจารยพิเศษ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

เปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

137 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

138 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

ทดลองใช (try out) เคร่ืองมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

เก็บขอมูลในการวิจัย 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ - สกุล นางสาวสรอยกัญญา โพธิสมภาพวงษ 
วัน เดือน ปเกิด วันที่ 24 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2512 
สถานที่อยูปจจุบัน 46 หมู 2 ตําบลบางงา อําเภอทาวุง จังหวัดลพบุรี 15150 
ประวตัิการศึกษา พ.ศ. 2535 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   
  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
  จังหวัดลพบุร ี
 พ.ศ. 2539 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
  สาขาวิชาปฐมวัย  
  วิทยาลัยครูเทพสตรี จังหวัดลพบุร ี
 พ.ศ. 2558 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 
ประวตัิการทํางาน พ.ศ. 2541 อาจารย 1  ระดับ 3   
  โรงเรียนเทศบาล 3  
  วัดโขดทิมทาราม จังหวัดระยอง 
 พ.ศ. 2548 อาจารย 1 ระดับ 5   
  โรงเรียนเทศบาล 2    
  วัดกวศิราราม 
 พ.ศ. 2550 อาจารย 1 ระดับ 5 
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 3 (พรหมรวมมิตร) 
  เทศบาลเมืองสิงหบุรี 
 พ.ศ. 2551 ครู วิทยฐานะชํานาญการ   
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 3  (พรหมรวมมิตร) 
  เทศบาลเมืองสิงหบุรี 
 

 


