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 แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เร่ือง  สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภท 

      สามญัศึกษา ตามทศันะของผูบ้ริหารและคร ูสงักดัสาํนักงาน  

      คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  (สช.)  จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ี แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม คําถามไดแก เพศ ตําแหนง

สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณในการสอน  รายไดตอเดือนจากสถานศึกษา

แหลงความรูท่ีใชเปนประจํา  ความตองการในการฝกอบรม และ เขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ ตามขอบขายการบริหารงานวิชาการประกอบดวย  4 

ดาน ดังน้ี 

1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

2) ดานการจัดการเรียนการสอน

3) ดานการวัดผล / ประเมินผล

4) ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู

ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ ตามขอบขายการบริหารงานวิชาการ  

2. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ ตามทัศนะของผูบริหารและครูตามสภาพความเปน

จริงของทานลงในชองตารางท่ีกําหนดให 

3. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามน้ีใชสําหรับการวิจัยเทาน้ัน จะไมมีผลกระทบตอการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีแตประการใด 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

ขอขอบพระคุณอยางสูง 

 นางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ 

    นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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 เพชรบูรณ เขต 3

 1  2  3    

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน   หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงสําหรับทาน 

1. เพศ

 ชาย     หญิง

2. ตําแหนง

 ผูบริหารสถานศึกษา    ครู

3. สถานภาพสมรส

 โสด   สมรส   มาย / หยา / แยกทาง

4. ระดับการศึกษา

 ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี

5. ประสบการณในการสอน

 ต่ํากวา  10  ป  10 – 15 ป  มากกวา  15  ป ข้ึนไป

6. รายไดตอเดือนจากสถานศึกษา

 ต่ํากวา  10,000  บาท   10,000 – 30, 000  บาท

 มากกวา 30,000 บาท ข้ึนไป

7. แหลงความรูท่ีใชเปนประจํา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 หองสมุด  ตํารา / หนังสือเรียน

 หนังสือพิมพ / นิตยสารตางๆ  สอบถามจากผูรู หรือผูเช่ียวชาญ

 อินเทอรเนต (internet) สวนบุคคล    อื่นๆ โปรดระบุ................

8. ความตองการในการฝกอบรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ไมตองการ

 การอบรมภาษาตางประเทศ

 การประกอบอาชีพเสริม

 การจัดทําสื่อการสอน

 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

 อื่นๆ โปรดระบุ............

9. เขตพื้นท่ีการศึกษา

 เพชรบูรณ เขต 1

 เพชรบูรณ เขต 2

เลขท่ีแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภท 

 สามัญศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม 

        การศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ 

คาํช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ท่ีตรงกับระดับทัศนะเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงท่ี 

  โรงเรียนปฏิบัติอยู 

ความหมายของคาตัวเลขท่ีใชในแบบสอบถาม 

5 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด 

4 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการมาก 

3 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการปานกลาง 

2 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการนอย 

1 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการนอยท่ีสุด 

ข้อ สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ระดบัทศันะ 

เก่ียวกบัสภาพ 

5 4 3 2 1 

1 ด้านการพฒันาหลกัสตูร 

1.1 การวางแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหตอบสนองความ

ตองการของผูเรียน และชุมชน……………………………….. 

1.2 การศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เกี่ยวกับสภาพปญหา ความตองการของสังคม ชุมชน และ

ทองถิ่น………………………………………………………… 

1.3 โครงสรางหลักสูตร และสาระตางๆ มีความสอดคลองกับ

วิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค………… 

1.4 การบูรณาการเน้ือหาสาระในกลุมสาระเดียวกันและระหวาง

กลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม ……………………. 

1.5 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง……………… 

1.6 การติดตามผลและประเมินผลการใชหลักสูตร………………. 

1.7 จัดทําหลักสูตรท่ีมุงเนนผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง

รางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรูและคุณธรรม……………. 
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ข้อ สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ระดบัทศันะ 

เก่ียวกบัสภาพ 

5 4 3 2 1 

2 ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

2.1 การรวบรวม วิเคราะห และกําหนดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเหมาะสมกับหนวยการเรียนรูท่ีกําหนดไวโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ……………………………………………… 

2.1 จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 

ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคล………………… 

2.3 ฝกทักษะและกระบวนการคิด การจัดการและการแกปญหา... 

2.4 เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกใหทําได คิดเปน ทําเปน รัก

การอานและเกิดการใฝเรียนรูอยางตอเน่ือง…………………. 

2.5 สงเสริมใหครูผลิตสื่อ พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการ

สอน……………………………………………………………. 

2.6 

ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนและพัฒนา

งานวิชาการ…………………………………………………… 

2.7 จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ 

โดยเนนการนิเทศท่ีรวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร….. 

2.8 ประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา……………………………………………………… 

2.9 สงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูตาม

ความเหมาะสม………………………………………………... 

3 ด้านการวดัผลประเมินผล 

3.1 การกําหนดระเบียบการวัดผลและประเมินผลของ

สถานศึกษา…………………………………………………… 

3.2 การซอมเสริมกรณีท่ีผูเรียนไมสามารถผานเกณฑการ 

ประเมิน……………………………………………………….. 
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ข้อ สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ระดบัทศันะ 

เก่ียวกบัสภาพ 

5 4 3 2 1 

3.3 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการเตรียมแผนการประเมิน 

/ สรุปผล……………………………………………………….. 

3.4 สงเสริมครูผูสอนใหมีความรูทางดานการวัดผลและ

ประเมินผล…………………………………………………….. 

3.5 พัฒนาเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู………… 

3.6 การประเมินผลกอนการเรียนการสอนเพื่อทราบพื้นฐานการ

เรียนรูของผูเรียน……………………………………………… 

3.7 การประเมินผลระหวางการเรียนการสอนเพื่อทราบ

ความกาวหนาหรือพัฒนาการของผูเรียน …………………… 

3.8 การประเมินผลกอนการเรียนและหลังเรียนเพื่อทราบจุดออน 

จุดแข็งของผูเรียน…………………………………………… 

4 ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู้ 

4.1 การพัฒนา รวบรวมจัดหาสื่อและอุปกรณดานคอมพิวเตอร

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู……………………………………… 

4.2 สงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในแตละระดับการศึกษาอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

4.3 จัดใหมีระบบกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีคุณภาพตามแนวทาง

มาตรฐานสากล……………………………………………….. 

4.4 สรางความรูท่ีเปนรูปธรรมเพื่อใหผูเรียนไดเกิดแนวคิด และ

ไดประสบการณตรงมากข้ึน…………………………………. 

4.5 พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศทุกระดับและท่ัวถึง 

4.6 เราความสนใจ และสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับผูเรียน 
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ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภท 

 สามัญศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม 

        การศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ 

คาํช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ท่ีตรงกับระดับทัศนะเกี่ยวกับปญหาความเปนจริง 

ความหมายของคาตัวเลขท่ีใชในแบบสอบถาม 

5 หมายถึง มีปญหาการบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด 

4 หมายถึง มีปญหาการบริหารงานวิชาการมาก 

3 หมายถึง มีปญหาการบริหารงานวิชาการปานกลาง 

2 หมายถึง มีปญหาการบริหารงานวิชาการนอย 

1 หมายถึง มีปญหาการบริหารงานวิชาการนอยท่ีสุด 

ข้อ ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ระดบัทศันะ 

เก่ียวกบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

1 ด้านการพฒันาหลกัสตูร 

1.1 ขาดการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของชุมชนหรือทองถิ่น……… 

1.2 ชุมชน หรือผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่นใหความรวมมือนอย 

1.3 ตํารา เอกสาร คูมือ แนวทางการพัฒนาจากผูเช่ียวชาญ / 

วิทยากร มีไมเพียงพอกับการใชในการพัฒนาหลักสูตร… 

1.4 ขาดการสํารวจความตองการในการจัดทําหลักสูตรของ

ชุมชน หรือเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาเขารวม……... 

1.5 ครูขาดความเช่ือม่ัน วิตกกังวล ในการดําเนินการพัฒนา

หลักสูตร…………………………………………………... 

1.6 ครูขาดแรงจูงใจ หรือมีเจตคติทางลบตอการพัฒนา

หลักสูตร…………………………………………………... 

1.7 ใหความสําคัญ หรือความสนใจในการพัฒนาหลักสูตร

นอย……………………………………………………….. 

1.8 โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนไมเอื้อตอการ

พัฒนาหลักสูตร…………………………………………… 
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ข้อ ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ระดบัทศันะ 

เก่ียวกบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

2 ด้านการจดัการเรียนการสอน 

2.1 การมีสวนรวมจากผูปกครอง ครอบครัว ชุมชน และ

นักเรียนในการจัดแผนการเรียนรู และกระบวนการ

เรียนรู…………………………………………………….. 

2.2 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการสอนของครู………….. 

2.3 ภาระงานท่ีรับผิดชอบของครู …………………………… 

2.4 ระบบการติดตาม ประชาสัมพันธ การเขาศึกษาตอ…….. 

2.5 การจัดกระบวนการเรียนรูยืดหยุนตามความเหมาะสมท้ัง

ดานเวลา สาระการเรียนรู และผูเรียน…………………… 

2.6 การสอนยึดครูเปนศูนยกลาง…………………………….. 

3 ด้านการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 

3.1 ความรูและเทคนิคการวัด และประเมินผล………………. 

3.2 การพัฒนาเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

3.3 การปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

โลก………………………………………………………... 

3.4 การวางแผนการวัดผลและการประเมินผลไวลวงหนา….. 

3.5 นักนักเรียนทุกคนวัดผลประเมินผลดวยวิธีเดียวกันหมด 

3.6 เอกสารเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผล ……………. 

4 ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู้ 

4.1 ความรูความสามารถของครูในการผลิตสื่อ หรือการนํา

สื่อมาใชในการจัดการเรียนการสอน……………………. 

4.2 ผูบริหารไมใหความสําคัญ ขาดความรวมมือในหมูคณะ 

4.3 งบประมาณในการผลิต จัดซ้ือ จัดจาง การซอม

บํารุงรักษาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู …………… 

4.4 ผูแนะนําและนิเทศงานในการใชเทคโนโลยี……………. 

4.5 โครงสรางพื้นฐาน โอกาสและการเขาถึงไมเทาเทียมกัน 



ภาคผนวก  ข 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล   พุฒคํา     ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

2.  รองศาสตราจารย  ดร.กวี  ศิริโภคาภิรมย อาจารยพิเศษสาขาวิชาการบริหาร 

 การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

3.  ผูชวยศาสตราจารย สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย     อาจารยพิเศษสาขาวิชาการบริหาร 

          การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

4.  ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ออนไสว      อาจารยพิเศษสาขาวิชาการบริหาร 

          การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนห  สุขเคหา            อาจารยพิเศษสาขาวิชาการบริหาร 

          การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก  ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 

เคร่ืองมือ 
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บนัทึกข้อความ 

สวนราชการ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ท่ี ๒๕๑/๕๖ วันท่ี   ๓   ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

เรียน   รศ.ดร. กวี   ศิริโภคาภิรมย 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

๒.  แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 

ดวยนางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  สภาพและปญหาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) โดยมี  รศ.ดร. กวี   ศิริโภคาภิรมย   เปนอาจารย

ท่ีปรึกษาหลัก  และ ผศ. สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม  ปจจุบันอยูในข้ันตอน

การสรางเคร่ืองมือใชในการทําวิจัย ซ่ึงผูวิจัยไดเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือในคร้ังน้ี 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ใครขอความอนุเคราะหจากทาน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย  ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมหนังสือน้ี และ

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. เพชรสุดา  เพชรใส) 

  คณบดีคณะครุศาสตร 
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บนัทึกข้อความ 

สวนราชการ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ท่ี ๒๕๒/๕๖ วันท่ี   ๓   ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

เรียน   ผศ. สุวรีย   ศิริโภคาภิรมย 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

๒.  แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 

ดวยนางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  สภาพและปญหาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) โดยมี  รศ.ดร. กวี   ศิริโภคาภิรมย   เปนอาจารย

ท่ีปรึกษาหลัก  และ ผศ. สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม  ปจจุบันอยูในข้ันตอน

การสรางเคร่ืองมือใชในการทําวิจัย ซ่ึงผูวิจัยไดเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือในคร้ังน้ี 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ใครขอความอนุเคราะหจากทาน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย  ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมหนังสือน้ี และ

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. เพชรสุดา  เพชรใส) 

  คณบดีคณะครุศาสตร 
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บนัทึกข้อความ 

 

สวนราชการ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

ท่ี ๒๕๓/๕๖    วันท่ี   ๓   ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

เรียน   ผศ.ดร. สุรพล  พุฒคํา 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 ๒.  แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 ดวยนางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  สภาพและปญหาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) โดยมี  รศ.ดร. กวี   ศิริโภคาภิรมย   เปนอาจารย

ท่ีปรึกษาหลัก  และ ผศ. สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม  ปจจุบันอยูในข้ันตอน

การสรางเคร่ืองมือใชในการทําวิจัย ซ่ึงผูวิจัยไดเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือในคร้ังน้ี 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ใครขอความอนุเคราะหจากทาน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย  ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมหนังสือน้ี และ

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

 

 

 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร. เพชรสุดา  เพชรใส) 

          คณบดีคณะครุศาสตร 
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บนัทึกข้อความ 

 

สวนราชการ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

ท่ี ๒๕๔/๕๖    วันท่ี   ๓   ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

เรียน   ผศ.ดร. เสนห  สุขเคหา 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 ๒.  แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 ดวยนางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  สภาพและปญหาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) โดยมี  รศ.ดร. กวี   ศิริโภคาภิรมย   เปนอาจารย

ท่ีปรึกษาหลัก  และ ผศ. สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม  ปจจุบันอยูในข้ันตอน

การสรางเคร่ืองมือใชในการทําวิจัย ซ่ึงผูวิจัยไดเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือในคร้ังน้ี 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ใครขอความอนุเคราะหจากทาน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย  ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมหนังสือน้ี และ

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

 

 

 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร. เพชรสุดา  เพชรใส) 

          คณบดีคณะครุศาสตร 
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บนัทึกข้อความ 

 

สวนราชการ  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

ท่ี ๒๕๕/๕๖    วันท่ี   ๓   ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

เรียน   ผศ. สุเทพ  ออนไสว 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 ๒.  แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 ดวยนางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  สภาพและปญหาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) โดยมี  รศ.ดร. กวี   ศิริโภคาภิรมย   เปนอาจารย

ท่ีปรึกษาหลัก  และ ผศ. สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม  ปจจุบันอยูในข้ันตอน

การสรางเคร่ืองมือใชในการทําวิจัย ซ่ึงผูวิจัยไดเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือในคร้ังน้ี 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ใครขอความอนุเคราะหจากทาน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย  ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมหนังสือน้ี และ

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

 

 

 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร. เพชรสุดา  เพชรใส) 

          คณบดีคณะครุศาสตร 

 

 



ภาคผนวก  ง 

หนังสือขออนุญาตทดลองใช้ (Try out) เคร่ืองมือในการทาํ

วิทยานิพนธ ์
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ท่ี  ศธ. o๕๔๙.o๒/๑๖๙๓     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

        ถนนนารายณมหาราช 

        อ. เมือง  จ. ลพบุรี  ๑๕ooo 

    

      ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 
 

เร่ือง    ขออนุญาตทดลองใช  (Try  out)  เคร่ืองมือในการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนโลมนิลวงศอนุสรณ 
  
  ดวยนางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครูสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ โดยมี รศ.ดร.กวี ศิริโภคาภิรมย  

เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก  และ  ผศ. สุวรีย   ศิริโภคาภิรมย  เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม 

ปจจุบันอยูในข้ันตอนการทอดลองใชเคร่ืองมือ  (Try out)  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุง

เคร่ืองมือวิจัยท่ีสรางข้ึน 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ใครขอความอนุเคราะหจากทาน

ใหนางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ  ดําเนินการทอดลองใชเคร่ืองมือในการทําวิทยานิพนธกับกลุม

ตัวอยาง ซ่ึงไดแก ผูบริหารโรงเรียน  และครูในสถานศึกษาของทาน หวังอยางย่ิงในความกรุณา

และคงไดรับความอนุเคราะหดวยดี  ท้ังน้ีนักศึกษาจะเปนผูติดตอและประสานขอความ

อนุเคราะหดวยตนเอง 
 

  จึงเรียนมาเพื่อไดโปรดพิจารณาอนุญาต  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  

ณ  โอกาสน้ี 
 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

              คณบดีคณะครุศาสตร 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
โทร. o-๓๖๔๑-๑๑๑๒, o-๓๖๔๒-๗๔๘๕-๙๓ ตอ ๑๔๔๑๑   โทรสาร  o-๓๖๔๒-๒๖๑o mail : education@tru.ac.th 
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ท่ี  ศธ. o๕๔๙.o๒/๑๖๙๔     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

        ถนนนารายณมหาราช 

        อ. เมือง  จ. ลพบุรี  ๑๕ooo 

    

      ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 
 

เร่ือง    ขออนุญาตทดลองใช  (Try  out)  เคร่ืองมือในการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนวีรสัมพันธ 
  
  ดวยนางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครูสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ โดยมี รศ.ดร.กวี ศิริโภคาภิรมย  

เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก  และ  ผศ. สุวรีย   ศิริโภคาภิรมย  เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม 

ปจจุบันอยูในข้ันตอนการทอดลองใชเคร่ืองมือ  (Try out)  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุง

เคร่ืองมือวิจัยท่ีสรางข้ึน 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ใครขอความอนุเคราะหจากทาน

ใหนางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ  ดําเนินการทอดลองใชเคร่ืองมือในการทําวิทยานิพนธกับกลุม

ตัวอยาง ซ่ึงไดแก ผูบริหารโรงเรียน  และครูในสถานศึกษาของทาน หวังอยางย่ิงในความกรุณา

และคงไดรับความอนุเคราะหดวยดี  ท้ังน้ีนักศึกษาจะเปนผูติดตอและประสานขอความ

อนุเคราะหดวยตนเอง 
 

  จึงเรียนมาเพื่อไดโปรดพิจารณาอนุญาต  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  

ณ  โอกาสน้ี 
 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

              คณบดีคณะครุศาสตร 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
โทร. o-๓๖๔๑-๑๑๑๒, o-๓๖๔๒-๗๔๘๕-๙๓ ตอ ๑๔๔๑๑   โทรสาร  o-๓๖๔๒-๒๖๑o mail : education@tru.ac.th 
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ท่ี  ศธ. o๕๔๙.o๒/๑๖๙๕     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

        ถนนนารายณมหาราช 

        อ. เมือง  จ. ลพบุรี  ๑๕ooo 

    

      ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 
 

เร่ือง    ขออนุญาตทดลองใช  (Try  out)  เคร่ืองมือในการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนโชติวิทยา 
  
  ดวยนางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครูสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ โดยมี รศ.ดร.กวี ศิริโภคาภิรมย  

เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก  และ  ผศ. สุวรีย   ศิริโภคาภิรมย  เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม 

ปจจุบันอยูในข้ันตอนการทอดลองใชเคร่ืองมือ  (Try out)  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุง

เคร่ืองมือวิจัยท่ีสรางข้ึน 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ใครขอความอนุเคราะหจากทาน

ใหนางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ  ดําเนินการทอดลองใชเคร่ืองมือในการทําวิทยานิพนธกับกลุม

ตัวอยาง ซ่ึงไดแก ผูบริหารโรงเรียน  และครูในสถานศึกษาของทาน หวังอยางย่ิงในความกรุณา

และคงไดรับความอนุเคราะหดวยดี  ท้ังน้ีนักศึกษาจะเปนผูติดตอและประสานขอความ

อนุเคราะหดวยตนเอง 
 

  จึงเรียนมาเพื่อไดโปรดพิจารณาอนุญาต  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  

ณ  โอกาสน้ี 
 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

              คณบดีคณะครุศาสตร 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
โทร. o-๓๖๔๑-๑๑๑๒, o-๓๖๔๒-๗๔๘๕-๙๓ ตอ ๑๔๔๑๑   โทรสาร  o-๓๖๔๒-๒๖๑o mail : education@tru.ac.th 



ภาคผนวก  จ 

หนังสือขออนุญาตเกบ็ข้อมลูในการทาํวิทยานิพนธ ์
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ท่ี  ศธ  o๕๔๙.o๒/๒๓                             มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

        ถนนนารายณมหาราช 

        อ. เมือง   จ. ลพบุรี  ๑๕ooo 

 

      ๑๓  มกราคม  ๒๕๕๗ 

 

เร่ือง   ขออนุญาตเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต ๑ 

 

  ดวยนางสาวสุวรรณา   ซุยมุลละ  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)จังหวัดเพชรบูรณ โดยมี รศ.ดร.กวี ศิริโภคาภิรมย  

เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก และ ผศ.สุวรีย ศิริโภคาภิรมย  เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม ปจจุบันอยู

ในข้ันตอนระหวางการเก็บขอมูล ซ่ึงหนวยงานของทานไดถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางในการเก็บ

ขอมูลในคร้ังน้ี 

  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ใครขอความอนุเคราะหจากทาน

ให นางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ  ดําเนินการเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธกับกลุมตัวอยาง ซ่ึง

ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครูในสังกัดของทาน เพื่อเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธคร้ังน้ี    

ในการน้ีนักศึกษาจะเปนผูติดตอและประสานขอความอนุเคราะหดวยตนเอง 

 

  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนุญาตดวยจักเปนพระคุณอยางสูง 

 

     ขอแสดงความนับถือ 

 

    

           (ผูชวยศาสตราจารย  ดร. เพชรสุดา   เพชรใส) 

     คณบดีคณะครุศาสตร 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
คณะครุศาสตร  โทร. o-๓๖๔๑-๑๑๑๒   โทรสาร  o-๓๖๔๑-๑๑๖๑๒    

Email : education  tru@hotmail.com 
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เร่ือง   ขออนุญาตเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต ๒ 

 

  ดวยนางสาวสุวรรณา   ซุยมุลละ  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)จังหวัดเพชรบูรณ โดยมี รศ.ดร.กวี ศิริโภคาภิรมย  

เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก และ ผศ.สุวรีย ศิริโภคาภิรมย  เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม ปจจุบันอยู

ในข้ันตอนระหวางการเก็บขอมูล ซ่ึงหนวยงานของทานไดถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางในการเก็บ

ขอมูลในคร้ังน้ี 

  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ใครขอความอนุเคราะหจากทาน

ให นางสาวสุวรรณา  ซุยมุลละ  ดําเนินการเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธกับกลุมตัวอยาง ซ่ึง
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ประวติัผูท้าํวิทยานิพนธ ์

ช่ือ – สกุล  นางสาวสุวรรณา   ซุยมุลละ 

วัน เดือน ปเกิด  วันท่ี  30  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2528 

สถานท่ีอยูปจจุบัน 72  หมู  6 ตําบลทาโรง  อําเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 67130 

ประวตัิการศึกษา พ.ศ. 2541 ประกาศนียบัตรช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

โรงเรียนบานบุมะกรูด 

พ.ศ. 2544 ประกาศนียบัตรช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม 

พ.ศ. 2547 ประกาศนียบัตรช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม 

พ.ศ. 2551 วิทยาศาสตรบัณฑิต (เอกเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

พ.ศ. 2557 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเทพสตรี  จังหวัดลพบุรี 


