
บทท่ี  5 

สรปุผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของ 

โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ  ผูวิจัยมีลําดับข้ันตอนโดยสรุป 

ดังน้ี 

1. ความมุงหมายของการวิจัย

2. วิธีดําเนินการวิจัย

3. สรุปผลการวิจัย

4. อภิปรายผล

5. ขอเสนอแนะ

ความมุ่งหมายของการวิจยั

1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

(สช.) จังหวัดเพชรบูรณ  

2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามเพศ ตําแหนง สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 

ประสบการณในการสอน รายไดตอเดือนจากสถานศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษา  

วิธีดาํเนินการวิจยั

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหาร และครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

เพชรบูรณ ปการศึกษา 2556 จํานวน 58 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 1,570 คน ขนาดกลุมตัวอยาง 

318 คน จําแนกเปนผูบริหาร จํานวน 15 คน และครู จํานวน 303 คน ดําเนินการสุมตัวอยาง

แบบแบงช้ันภูมิ โดยไมอาศัยสัดสวน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ี ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสาร

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของและขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมาประกอบในการสราง

แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัด
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สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ  โดยแบง

แบบสอบถามออกเปน 2 ตอน  ดังน้ี  

 ตอนท่ี  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปผูตอบ เพศ ตําแหนง สถานภาพ- 

สมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณในการสอน  รายไดตอเดือนจากสถานศึกษา แหลงความรู

ท่ีใชเปนประจํา  ความตองการในการฝกอบรม และ เขตพื้นท่ีการศึกษา  

 ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการบริหารงานวิชาการของ 

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ โดยผูวิจัยปรับปรุงเปนแบบสอบถามมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด  

 แบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญท้ัง 5 คน ซ่ึงมีคาดัชนีความสอดคลอง 

ระหวาง 0.6-1.00 และเม่ือนําไปทดลองใช (try out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 

คน ประกอบดวยผูบริหารจํานวน 1 คน และครู จํานวน 29 คน พบวามีความเช่ือม่ัน (reliability) 

เทากับ .894 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยขอหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย

ในการเก็บขอมูล และนําแบบสอบถาม จํานวน 318 ฉบับ ไปยังกลุมตัวอยางดวยตนเอง แลวให

เวลาในการตอบแบบสอบถาม 2 สัปดาห และไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาสถิติ ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอร

โปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลใน 3 ตอน ไดแก 

 ตอนท่ี  1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะห

ขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และรอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

 ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  

(mean :    ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) 

  ตอนท่ี  3  ทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของสภาพและปญหาการบริหาร 

งานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ สําหรับตัวแปร 2 

กลุม คือ เพศ และตําแหนง วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปร 3 กลุมข้ึนไป 

คือ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน รายไดตอเดือนจากสถานศึกษา 

และเขตพื้นท่ีการศึกษา วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – way ANOVA) เม่ือพบความ

แตกตางของนัยสําคัญทางสถิติ จึงนํามาทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีของเชฟ

เฟ (Scheffe’s Method) 

 

X
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สรปุผล 

 การวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ จากสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงสวนใหญเปนเพศ

หญิง รอยละ 77.00 สถานภาพสมรส สมรส รอยละ 55.97 และการศึกษาระดับปริญญาตรี รอย

ละ 82.39 ประสบการณในการสอนต่ํากวา 10 ป รอยละ 50.00 มีรายไดตอเดือนจากสถานศึกษา 

10,000 – 30,000 บาท รอยละ 76.73 แหลงความรูท่ีใชเปนประจํา อินเทอรเน็ต (internet) สวน

บุคคล รอยละ 67.28  ความตองการในการฝกอบรม การจัดทําสื่อการสอน รอยละ 55.93 และ

อยูในเขตพื้นท่ีการศึกษา เพชรบูรณ เขต 3 รอยละ 41.51 สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

 1. สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะ

ของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัด

เพชรบูรณ พบวา ภาพรวมและทุกรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 

1) ดานการวัดผล และประเมินผล 2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และ 4) ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู สําหรับ 

ปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร

และครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ  พบวา 

ภาพรวม และสวนใหญอยูในระดับนอย เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 1) ดานการวัดผล 

และประเมินผล 2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

และ 4) ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู 

   2. ผลการเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ เม่ือจําแนกตามตัวแปรอิสระ ดังน้ี 

  2.1  เพศ  พบวา  สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวมและทุก

รายดานไมแตกตางกัน 

  2.2  ตําแหนง  พบวา  สภาพการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม ดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ขณะท่ีดานการวัดผล 

และประเมินผล และดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการในภาพรวมและทุกรายดาน

ไมแตกตางกัน 

  2.3  สถานภาพสมรส  พบวา  สภาพการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม ดาน 

การจัดการเรียนการสอน  และดานการวัดผล และประเมินผล  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 ในขณะท่ีดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติท่ีระดับ .01 สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวมและทุกรายดานไมแตกตาง

กัน 

  2.4  ระดับการศึกษา พบวา  สภาพการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม  ดาน 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ดานการวัดผล และประเมินผล และดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการสื่อสารและการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวมและทุกรายดานไมแตกตางกัน 

  2.5  ประสบการณในการสอน  พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม 

ดานการวัดผล และประเมินผล และดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการ

เรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการ 

ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ขณะท่ีดานการจัดการเรียนการ

สอน  และดานการวัดผล และประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  2.6  รายไดตอเดือนจากสถานศึกษา  พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการ ใน 

ภาพรวม ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการวัดผล และประเมินผล และดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ในขณะท่ีดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม และทุกรายดานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

  2.7  เขตพื้นท่ีการศึกษา  พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม ดาน 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผล และ

ประเมินผลไมแตกตางกัน แตดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม และ

ทุกรายดานไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

  1.  สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ

ศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

(สช) จังหวัดเพชรบูรณ ผูวิจัยไดอภิปรายผล ไวดังน้ี 

   1.1  สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตาม 

ทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัด

เพชรบูรณ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาถือไดวาเปนหัวใจของการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาสงเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใหมีคุณภาพดี มีประสิทธิภาพเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ และจากงานวิจัย 
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พบวา โครงสรางหลักสูตรและสาระตางๆ มีความสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค  สอดคลองกับ ฆนัท  ธาตุทอง (2550, หนา 5) กลาววา  การพัฒนา

หลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนาคนในสังคมเปนเคร่ืองมือท่ีจะทําใหการศึกษาบรรลุผล

จุดหมายท่ีกําหนดไว โดยมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถ

ปลูกฝงพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดท่ีเปนการสนับสนุน สอดคลองกับ

สภาพสงัคมเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ทําใหผูเรียนคนพบตามความสามารถ ความสนใจ 

ความถนัดท่ีแทจริงของตนเอง พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ สําหรับปญหาการบริหารงาน

วิชาการ พบวา ภาพรวมอยูในระดับนอย ซ่ึงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจําเปนตองไดรับ

ความรวมมือจากทุกๆ ฝายท่ีเกี่ยวของ ในการรวมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใหเปนไป

ตามเปาหมายท่ีตั้งไว  จากงานวิจัยพบวา การขาดการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร

ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนหรือทองถิ่น มีปญหาอยูในระดับปานกลาง สอดคลอง

กับ สุภาพร  แพรวพนิต (2553, ยอหนา 9) กลาววา ปญหาของการพัฒนาหลักสูตร คือปญหาท่ี

เกิดข้ึนในกระบวนการยกระดับของหลักสูตรจากระดับท่ีเปนข้ึนสู อีกระดับหน่ึง  ปญหาอันเกิด

จากการรวมคิดรวมทํา  รวมกันสรางหลักสูตร และรวมกันนําหลักสตูรไปใช 

 1.2  สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตาม 

ทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัด

เพชรบูรณ ในดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงการจัดการเรียน

การสอนถือเปนหัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช ท่ีสถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอนให

ผูเรียนเกิดศักยภาพ 5 ประการ เพื่อใหผูเรียนเกิดปญญาแกไขปญหาและความทุกขท้ังปวงได

ดวยตนเอง และจากงานวิจัย พบวา การรวบรวม วิเคราะห และกําหนดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเหมาะสมกับหนวยการเรียนรูท่ีกําหนดไวโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมีสภาพในการ

ปฏิบัติงานมาก สอดคลองกับ ประเวศ  วะสี (2546, หนา 7) กลาววา การจัดการเรียนการสอน

เปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีทุกคนตองไดรับการพัฒนาเพื่อใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตเพื่อให

เกิดปญญา แกไขปญหาและความทุกขท้ังปวงไดดวยตนเอง การเรียนรูท่ีดีไมไดเกิดจากวิธีการ

สอนท่ีดีข้ึน การสอนเปนเพียงกระบวนการหน่ึงท่ีครูจะชวยใหผูเรียนไดใชแตกระบวนการจัดการ

สอนท่ีเหมาะสมกับสาระการเรียนรู จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีย่ิงข้ึน สําหรับปญหาการ

บริหารงานวิชาการ  พบวา ภาพรวมอยูในระดับนอย แสดงใหเห็นวาผูบริหาร และครูมีทัศนะใน

การมองปญหาการบริหารงานวิชาการท่ีไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะในการบริหารงาน

วิชาการผูบริหาร และครูมีการปฏิบัติงานและประสานงานกันอยางตอเน่ืองจึงทําใหปญหาและ

อุปสรรคในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเกิดข้ึนนอย จากงานวิจัยพบวา ภาระงานท่ี

รับผิดชอบของครู มีปญหาอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ ถาวร  บุงทอง (2549, หนา 141) 

กลาววา การพัฒนากระบวนการเรียนรู ท่ีมีปญหามาก ไดแก 1) การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการ

เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
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2) การจัดกระบวนการเรียนรูใหยืดหยุนตามความเหมาะสมท้ังดานเวลา สาระการเรียนรูและ

ผูเรียน และ 3) การจัดกระบวนกาเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 1.3  สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) 

จังหวัดเพชรบูรณ ในดานการวัดผล และประเมินผล พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงการ

วัดผล และประเมินผลถือไดวาเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จของนักเรียน และคุณภาพของสถานศึกษา

ในการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี ผูบริหาร และครูจึงใหความสําคัญในดานของการวัดผล และ

ประเมินผลเปนอยางมาก และจากงานวิจัย พบวา การกําหนดระเบียบการวัดผลและประเมินผล

ของสถานศึกษา มีสภาพในการปฏิบัติงานมาก  ซ่ึงสอดคลองกับ  สํานักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา (2553, หนา 81) กลาววา การวัดและประเมินผลการเรียนรู จะเปนขอมูลสะทอนให

ผูสอนทราบถึงผลการจัดการเรียนการสอนของตนและพัฒนาการของผูเรียน ดังน้ัน ขอมูลทีเกิด

จากการวัดผลและประเมินท่ีมีคุณภาพเทาน้ันจะสามารถนําไปใชไดอยางเปนประโยชน ตรงตาม

เปาหมาย และคุมคาตอการปฏิบัติ สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการ  พบวา ภาพรวมอยูใน

ระดับนอย ซ่ึงการวัดผล และประเมินผล เปนเคร่ืองมือในการช้ีขอดีขอเสียของงานท่ีปฏิบัติ และ

นําผลการประเมินไปใชแกไขขอบกพรองในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน จากงานวิจัย 

พบวา ความรูและเทคนิคการวัดผลประเมินผล มีปญหาอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ 

ชัญญา  พงษชัย, ธนีนาฎ  ณ สุนทร, และ ภัทรพล  มหาขันธ (2554,หนา 40) กลาววา ครูมี

ภารกิจมากจึงทําใหไมมีเวลาท่ีจะศึกษาหาความรูเกี่ยวกับระเบียบการวัดและประเมินผล จึงทํา

ใหครูไมเขาใจหลักการวัดผลประเมินผลเทาท่ีควร  ซ่ึงการวัดผลและประเมินผลถือวาเปนหนาท่ี

อันสําคัญของครูผูสอนเพราะเปนเคร่ืองมือท่ีจะช้ีขอดีขอเสียของงานท่ีปฏิบัติไปจนสําเร็จ

ตลอดจนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม เพื่อผูบริหาร

จะไดนําผลน้ันมาปรับปรุง แกไข เพื่อดําเนินงานในคร้ังตอไป 

    1.4  สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) 

จังหวัดเพชรบูรณ ในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู พบวา 

ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู มี

บทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ เปดโอกาสใหกับนักเรียนท่ีอยูหางไกลไดสามารถเรียนรูและศึกษาไดดวยตนเอง ชวย

ใหการสื่อสารระหวางกันสะดวกรวดเร็ว ลดอุปกรณเกี่ยวกับเวลา และระยะทาง โดยการใชระบบ

โทรศัพท และอื่นๆ ทําใหรูปแบบการบริการมีความรวดเร็วและสะดวกสบายมากข้ึน ทุกคนมี

โอกาสเขาถึงขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึงและทัดเทียม และจากงานวิจัย พบวา  การเราความสนใจ

และสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับผูเรียน มีสภาพในการปฏิบัติมาก ซ่ึงสอดคลองกับ  
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รุงชัชดาพร  เวหะชาติ  (2552, หนา 128-129)  กลาววา ในดานการศึกษานับวาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ  ดังน้ันการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันจึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองใหความสําคัญ

ตอการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใหการพัฒนาประเทศมีความเทา

ทันกับโลกในยุคปจจุบัน สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการ พบวา ภาพรวมอยูในระดับนอย  

จากงานวิจัย พบวา งบประมาณในการผลิตสื่อ จัดซ้ือ จัดจาง การซอมบํารุง รักษาสื่อและเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู มีปญหาอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับกนกวรรณ  โตแยม (2547, หนา 84) 

กลาววา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ีมีปญหามาก ไดแก การขาด

งบประมาณในการผลิตจัดซ้ือ จัดจาง การซอมบํารุงรักษาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน

การศึกษา 

 2. เปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภท 

สามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ 

  2.1  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภท 

สามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามเพศ ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ท้ังน้ี

อาจเปนเพราะเพศหญิง และเพศชายมีการบริหารงานวิชาการในแบบเดียวกัน มีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ไดรับมอบหมายงานดานวิชาการเหมือนกันจึงทําใหมอง

สภาพการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ ประวิทย  ออนแกว (2549) ได

ศึกษาวิจัย เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในฝน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 พบวา จากการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในฝนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 เม่ือจําแนกตามเพศ และตําแหนง 

โดยรวมและรายดานทุกดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือจําแนกตามท่ีตั้ง

สถานศึกษาโดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในสวน

ของงานวิจัยของ ดํารง  เสนาวัง (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีมีตอ

ปญหาการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2 ผลการวิจัยกลับพบวา ผูบริหารชายชวงช้ันท่ี 3-4 มีความคิดเห็นตอปญหาการ

ปฏิบัติงานวิชาการสูงกวาผูบริหารหญิงชวงช้ันท่ี 1-2 ชวงช้ัน 1-3 และชวงช้ันท่ี 3-4 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการในภาพรวม ไมแตกตางกัน

เน่ืองจากท้ังเพศหญิง และเพศชายมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานดานวิชาการคลายกัน มองเห็นวา

การบริหารงานวิชาการมีความสําคัญซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับ ประพาส  

เล็กโลง (2545) ไดศึกษาเร่ือง ความตองการความชวยเหลืองานวิชาการของครูผูสอนระดับ

มัธยมศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
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ระยอง พบวา ความตองการความชวยเหลืองานวิชาการของครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง จําแนกตาม

เพศโดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน 

  2.2  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภท 

สามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามตําแหนง ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .001 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารจะเปนผูวางแผนการบริหารงาน และมีสวน

รวมในการบริหารงานวิชาการมากกวาครูจึงทําใหรับรูสภาพการบริหารงานมากกวาครู จาก

ผลการวิจัยสอดคลองกับ บันดล จันทกุล (2552, หนา 48) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและปญหา

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในอําเภอทาอุเทน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษานครพนม เขต 2 พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอสภาพการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในอําเภอทาอุเทน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยัง

สอดคลองกับ อุดม  จันทรโสภา (2545, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน พบวา ขาราชการครูท่ีมีตําแหนงหนาท่ีแตกตางกัน มีความ

คิดเห็นตอสภาพการบริหารงานวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม ไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะปญหาการ

บริหารงานวิชาการเปนอุปสรรคหรือเหตุขัดของท่ีทําใหการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมในหนาท่ี

ความรับผิดชอบท้ังผูบริหารและครูในโรงเรียนเอกชน ท่ีประสบและรับทราบขอมูลเหมือนกัน จึง

มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน จากผลการวิจัยสอดคลองกับกรทิพย ศกุนตานุรักษ (2554, 

บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและ

หัวหนาวิชาการโรงเรียนท่ีมีตําแหนง ประสบการณ การทดํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอ

สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการโดยรวมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับดําเนิน   

ปรางพรม (2542, บทคัดยอ) ไดศึกษา เร่ืองปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี พบวาขาราชการครูท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีในตําแหนงผูบริหารโรงเรียนกับครูผูสอน มีความคิดเห็นตอปญหาการบริหารงานวิชาการ

ท้ังโดยรวมและแตละรายดานไมแตกตางกัน 

  2.3  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภท 

สามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามสถานภาพสมรส ในภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทาสถิติท่ีระดับ .05 ช้ีใหเห็นวาความแตกตางกันของสถานภาพสมรส มีผลตอสภาพ
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การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน อาจเปนเพราะการปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนแบง

หนาทีความรับผิดชอบตามสถานภาพสมรส และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาแตละแหงมีความ

ตางกัน การปฏิบัติงานดังกลาวยอมสงผลตอสภาพการบริหารงานวิชาการท่ีแตกตางกัน สําหรับ

ปญหาการบริหารงานวิชาการ  ในภาพรวมไมแตกตางกัน แสดงใหเห็นวาสถานภาพโสด สมรส 

และ มาย/หยา/แยกทาง พบปญหาการบริหารงานวิชาการท่ีเหมือนกัน ถึงแมวาจะไดรับ

มอบหมายในการบริหารงานวิชาการท่ีแตกตางกันออกไปตามสถานภาพ แตปญหาท่ีพบในการ

ปฏิบัติงานกลับพบวาไมแตกตางกัน ตามทัศนะของผูบริหารและครู  

  2.4  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภท 

สามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากผูท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบงานวิชาการมากกวาจึงสงผลใหรับทราบขอมูล สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมากกวา ซ่ึงสอดคลองกับ นุจรินทร  ปุญญบาล (2549) ได

ศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ชวงช้ันท่ี 3-4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา สภาพและปญหา

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ชวงช้ันท่ี 3-4 สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 จําแนกตามตําแหนง และวุฒิการศึกษา แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการ  ในภาพรวมไมแตกตางกัน 

ซ่ึงสอดคลองกับ สวรส เอกบุตร (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารและครู โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดับสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของบผูบริหารและ

ครู โรงเรียนมัธยมศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตามตําแหนง และ

ประสบการณการทํางาน แต ระดับการศึกษาไมแตกตางกัน และสอดคลองกับกนกรัตน  วีระกุล 

(2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ปญหาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีปญหาการปฏิบัติงาน

วิชาการโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  2.5  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภท 

สามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามประสบการณในการสอน ในภาพรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะบุคคลท่ีมีประสบการณในการสอน

แตกตางกันมากๆ จะทําใหมีความคิด เหตุผล วิธีการปฏิบัติงาน เจตคติ และคานิยมท่ีแตกตาง

กัน ซ่ึงสอดคลองกับสวรส เอกบุตร (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง สภาพและปญหาการ
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บริหารงานวิชาการของผูบริหารและครู โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดับสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของบ

ผูบริหารและครู โรงเรียนมัธยมศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตาม

ตําแหนง และประสบการณการทํางาน แต ระดับการศึกษาไมแตกตางกัน และยังสอดคลองกับ 

บูชา  ศรีสรอย (2551, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา ผูบริหารโรงเรียนและ

ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 ท้ังน้ีเน่ืองจากผูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยจะพบปญหาในการทํางานมากกวาผูท่ีมี

ประสบการณในการทํางานมานานกวา จึงทําใหรับรูปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

มากกวา ซ่ึงสอดคลองกับ ประวิทย  วงษแกว (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษา เร่ือง ปญหาการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 

2 พบวาการเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวิชาการจําแนกตามประสบการณในการบริหาร

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  2.6  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภท 

สามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามรายไดตอเดือนจากสถานศึกษา ในภาพรวมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการไดรับมอบหมายงาน หรือหนาท่ีท่ี

แตกตางกันออกไปตามความสามารถ และความถนัดของของแตละบุคคลจึงสงผลใหมีรายไดตอ

เดือนตางกันตามขนาดของงานน้ันๆ ซ่ึงสอดคลองกับ ศุภชัย  วีระวาทิน (2550, บทคัดยอ)  

ไดศึกษาวิจัย เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปด

สอนในระดับชวงช้ันท่ี 1-2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี เขต 1 พบวา กลุม

ตัวอยางท่ีมีสถานภาพเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และรายได แตกตาง

กัน แตในสวนงานวิจัยของ วิบูลย  ไมเลี้ยง (2550, หนา 22) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็น

ของผูปกครองท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ผลการวิจัยกับพบวา รายไดตอเดือนตางกันมีความคิดเห็นตอการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 

3 ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการในภาพรวม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูท่ีมีรายไดตางกัน หรือมี

สถานภาพทางเศรษฐกิจท่ีไมเหมือนกัน จะมีวิธีการรับทราบขอมูลขาวสารท่ีแตกตางกันออกไป 

ซ่ึงสอดคลองกับศุภชัย  วีระวาทิน (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง สภาพและปญหาการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปดสอนในระดับชวงช้ันท่ี 1-2 สังกัดสํานักงาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี เขต 1 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณใน

การทํางาน และรายได แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  2.7  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภท 

สามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา ในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึง

สอดคลองกับ ปยรัตน  ศรีหาพล (2551, หนา 138) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหา

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเอกชนคาทอลิก สังกัดสังฆมลฑล

อุบลราชธานี พบวา ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามเขตท่ีตั้งของ

สถานศึกษา โดยภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ คมเดช สีหาฤทธิ์ (2547, 

หนา 152) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ใน

จังหวัดขอนแกน พบวา บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีท่ีตั้งในเขตอําเภอเมืองขอนแกน 

และนอกเขตอําเภอเมืองขอนแกน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน สําหรับ

ปญหาการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ กนกวรรณ  โตแยม 

(2547, หนา 131-154) ไดศึกษา เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 3 ผลการศึกษาเปรียบเทียบ

ปญหาการบริหารงานวิชาการ จําแนกตาม ขนาดโรงเรียน พบวา ทุกดานและในภาพรวม มีระดับ

ปฏิบัติไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ รวมท้ังผลงานวิจัยของ ปกครอง พัวตนะ (2547, 

บทคัดยอ) ไดศึกษา เร่ือง การศึกษาการบริหารงานงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด

หนองคาย ผลการวิจัย พบวา โดยรวมผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน ครู อาจารย  

ในโรงเรียนขนาดตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการ ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะไวดังตอไปน้ี 

 1.  ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

 1.1  ในดานสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา โครงสรางหลักสูตร 

และสาระตางๆ มีความสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค  

มีสภาพการปฏิบัติงานมากท่ีสุดตามทัศนะของผูบริหาร และครู ดังน้ันจะเห็นไดวาการมี

โครงสรางหลักสูตรท่ีดี และสาระตางๆ มีความสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค จะสงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามท่ี

กําหนดไว 

 1.2  ในดานสภาพการจัดการเรียนการสอน พบวา การรวบรวม วิเคราะหและกําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับหนวยการเรียนรูท่ีกําหนดไวโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีสภาพการปฏิบัติงานมากท่ีสุดตามทัศนะของผูบริหาร และครู ดังน้ันการรวบรวม วิเคราะห 

และกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับหนวยการเรียนรูท่ีกําหนดไวโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ เปนสิ่งจําเปนท่ีครูควรปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 

 1.3  ในดานสภาพการวัดผล และประเมินผล พบวา การกําหนดระเบียบการวัดผล 

และประเมินผลของสถานศึกษา มีสภาพการปฏิบัติงานมากท่ีสุดตามทัศนะของผูบริหาร และครู 

ดังน้ันจะเห็นไดวาการกําหนดระเบียบการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญ  

ท่ีจะทําใหการวัดผล และประเมินผลมีประสิทธิภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีความ

นาเช่ือถือมากท่ีสุด 

 1.4  ในดานสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู 

พบวา เราความสนใจและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับผูเรียน มีสภาพการปฏิบัติงานมาก

ท่ีสุดตามทัศนะของผูบริหาร และครู ดังน้ันจะเห็นไดวาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อ

เทคโนโลยีในรูปแบบตางๆ เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนสามารถเราความสนใจ  

และสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับผูเรียนไดเปนอยางดี  

 1.5  ในดานปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ขาดการสํารวจขอมูล 

เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนหรือทองถิ่น มีปญหามาก

ท่ีสุดตามทัศนะของผูบริหาร และครู ดังน้ัน ในการจัดทําหลักสูตรแตละคร้ังทางโรงเรียนควรมี

การจัดประชุมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และบุคคลตางๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของ เพื่อ

รับทราบความคิดเห็นของแตละบุคคลมาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตอไป 

 1.6  ในดานปญหาการจัดการเรียนการสอน พบวา ภาระงานท่ีรับผิดชอบของครู 

มีปญหามากท่ีสุดตามทัศนะของผูบริหาร และครู ดังน้ัน ผูบริหารควรมีการมอบหมายงานใหครู

ตามความสามารถ และความเหมาะสมของแตละบุคคล  

 1.7  ในดานปญหาการวัดผล และประเมินผล พบวา ความรูและเทคนิคการวัดผล 

ประเมินผล มีปญหามากท่ีสุดตามทัศนะของผูบริหาร และครู ดังน้ันผูบริหาร และครูควรเขารับ

การอบรม หรือเชิญวิทยากรมาใหความรู และเทคนิคใหมๆ ในการวัดผล และประเมินผลอยู 

เปนประจํา  

 1.8  ในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู พบวา งบประมาณ 

ในการผลิตสื่อ จัดซ้ือ จัดจาง การซอมบํารุง รักษาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู มีปญหามาก

ท่ีสุดตามทัศนะของผูบริหาร และครู ดังน้ันผูบริหารควรใหการสนับสนุนในการจัดหาสื่อ อุปกรณ
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เทคโนโลยีตางๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหครูสามารถจัดการศึกษาท่ีดี และมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

    2.1  ควรมีการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

เอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดใกลเคียง และจังหวัดอื่นๆ     

    2.2  ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูปกครอง และนักเรียน เปนตน 

 

 

 

 

 


