
   บทท่ี 1 

บทนํา 

ภมิูหลงั 

การสรางเศรษฐกิจใหเกิดข้ึนในสังคมไทยอยางเปนรูปธรรมและย่ังยืน ควรสราง

รากฐานท่ีแข็งแรงดานการศึกษา เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนตอไปไดในอนาคตโดยเฉพาะ

ประโยชนในเชิงพาณิชย ซ่ึงจะสงผลตอการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรม ประกอบ

กับประเทศไทยจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 จึงจําเปนตองพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ใหมีความพรอมเพื่อผลักดันใหไทยมีบทบาทนําในเวทีระหวางประเทศในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนและสามารถแขงขันกับนานาประเทศในเวทีโลกได (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2555, คํานํา)   

ปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหการพัฒนาประเทศบังเกิดผลตามความตองการ ในการ

บริหารงานวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองใหความสําคัญกับภารกิจหลักตามกฎหมาย

การศึกษา ความหมาย ขอบขาย ข้ันตอน หลักการบริหารตลอดจนบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร

ในการบริหารงานวิชาการ เพื่อจะไดนําไปใชใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการใน

สถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค งานวิชาการเปนงานหลัก ถือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษา 

ท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  

มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณท่ีจะให

สถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

สถานศึกษา  ชุมชน ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซ่ึงเปนปจจัย

สําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมท้ังการวัดปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนา

คุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถิ่น ไดอยางมีคุณภาพ (รุงชัชดาพร  เวหะชาต,ิ 2552, หนา 28)   

ผูบริหารทางการศึกษานอกจากจะเปนผูบริหารมืออาชีพแลว ยังจะตองเปนผูนําทาง

วิชาการ พัฒนาตนเองตลอดเวลา และตองรับการประเมินเปนระยะ เชน รูจักนําหลักทฤษฏี

ทางการบริหารท้ังเกาและใหมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน การวางแผน 

ประสานงานใหบรรลุวัตถุประสงค ตามนโยบายและแผนท่ีวางไว มีการใชกระบวนการวิจัยเพื่อ

เปนแนวทางไปสูการสรางสังคมแหงภูมิปญญาและพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเน่ือง 

มีเทคนิควิธีในการจัดการดานบุคลากร  และแกไขปญหาอุปสรรคใหลุลวง ตลอดจนการรวมพลัง

พัฒนางานใหเจริญกาวหนาภายใตทรัพยากรอัน เหมาะสมรวม ทั้ง เปนผู ม ีค ุณธรรม 

จริยธรรมในวิชาชีพดวย (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2553, หนา 1-3)  
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 งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภท

ใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ เน่ืองจากงาน

วิชาการเกี่ยวของกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา  และการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเปน

หัวใจของสถานศึกษา  และเกี่ยวของกับผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของ

สถานศึกษา ซ่ึงอาจจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออมก็อยูท่ีลักษณะของงานน้ัน การบริหารงาน

วิชาการตามกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูครอบคลุมใน 4 ดานคือ หลักสูตร กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน การวัดผล และประเมินผลและการรับเขาศึกษาตอ รวมท้ังการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู (ICT) พบวา มีการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินงาน

ปฏิรูปดานการเรียนรูในแตละดานเปนอยางมาก หลากหลายโครงการ เพื่อใหบรรลุตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และแผนการศึกษาชาติ ดังน้ัน การพัฒนา

หลักสตูรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการ

เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน การประสานความ

รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร  หนวยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา การบริหารงาน

วิชาการเปนหัวใจสําคัญของการบริหารสถานศึกษา และเปนสวนท่ีผูบริหารจะตองให

ความสําคัญ  สงเสริมสนับสนุนใหงานวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสูตร (รุงชัชดาพร  เวหะชาติ, 2552, หนา 30, 37)  

 โรงเรียนเอกชนหลายโรงเรียนมีศักยภาพจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาอยางมี

คุณภาพ แตสภาพปจจุบันพบวา ยังมีปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

อยูหลายประการ อุปสรรคจากสิ่งแวดลอมภายนอกตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ไดแก นโยบายของรัฐในการขยายโอกาสทางการศึกษา ทําใหโรงเรียนของรัฐแทบทุกสังกัด

ขยายช้ันเรียนเพื่อรองรับจํานวนนักเรียนท่ีเพิ่มข้ึนและยังไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด

อยางท่ัวถึง นอกจากน้ีมีการแขงขันกันระหวางโรงเรียนเอกชนดวยกัน และยังจะตองแขงขันกับ

โรงเรียนของรัฐท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ โรงเรียนแตละโรงเรียนมีสิ่งแวดลอม สภาพชุมชน 

ผูปกครองแตละทองถิ่น สภาพเศรษฐกิจและสังคมตางกัน จากรายงานผลการประเมินการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ ปการศึกษา  2554 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ดังแสดงไวในตาราง 1 ดังน้ี 
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ตาราง 1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียน 

   เอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัด 

   เพชรบูรณ ปการศึกษา  2554 

 
 

เขตพื้นท่ี

การศึกษา 

ภาษา 

ไทย 

สังคม

ศึกษา 

ภาษา 

อังกฤษ 

คณิต 

ศาสตร 

วิทยา 

ศาสตร 

สขุ+ 

พละ 

ศิลปะ การงาน

อาชีพฯ 

เฉลี่ย 

รอยละ 

เขต 1 

เขต 2 

เขต 3 

27.64 

44.89 

44.62 

42.65 

49.22 

45.75 

15.69 

34.36 

36.94 

29.89 

45.97 

44.28 

36.01 

36.13 

35.17 

62.21 

54.06 

52.94 

49.62 

42.72 

41.27 

48.57 

49.01 

47.30 

39.03 

44.54 

43.53 

 

จากตาราง 1 ขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานดังกลาว แสดงให

เห็นวาคะแนนเฉลี่ยน้ีอยูในเกณฑต่ําซ่ึงควรไดรับการปรับปรุงแกไข เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนอันเปนเปาหมายหลักของการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเปนดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ และ

ความสามารถของผูบริหารในการบริหารงานวิชาการ  
จากการสัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียนโชติวิทยา พงศสุรัตน พัฒนถาวร อดีต

ขาราชการครู และศึกษาธิการอําเภอ เกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สรุปได ดังน้ี 1) ดานของครู โดยสวนใหญ

แลวครูท่ีทําการสอนไมไดจบสายครูมาโดยตรงแตจบจากสาขาอื่นๆ ซ่ึงไมเกี่ยวของในการสอน 

จึงทําใหครูท่ีเขามาทําการสอนยังขาดประสบการณการเปนครู ขาดความรับผิดชอบในหนาท่ี 

การดูแลเอาใจใสเด็กในช้ันเรียนและ มีการเปลี่ยนครูเขา – ออก อยูตลอดเวลา จึงทําใหการ

จัดการเรียนการสอนไมตอเน่ือง 2) การจัดทําหลักสูตร  ในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นน้ันยังขาด

การมีสวนรวมจากชุมชนอยูมากเน่ืองจากโดยสวนมากแลวในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นของ

โรงเรียนหลายๆ แหงเกิดข้ึนจากแนวคิดของผูบริหาร ไมไดเกิดจากการมีสวนรวมของชุมชน จึง

เปนเหตุใหหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนน้ันไมสอดคลองกับชุมชนทองถิ่นน้ันๆ และ 3) การวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา หลายๆ โรงเรียนไมไดมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของนักเรียน 

ผูประเมินเลือกใชรูปแบบการประเมินไมเหมาะสมกับสิ่งท่ีตองการ ผูประเมินยังมีทัศนะคติท่ีไมดี

ตอผูถูกประเมิน และความเห็นเกี่ยวกับบุคลิกภาพของผูประเมินมีความเห็นแตกตางกัน  
(พงศสุรัตน  พัฒนถาวร, 2556) 

สรุปไดวา งานวิชาการถือวาเปนหัวใจของการบริหารสถานศึกษา เพราะจุดมุงหมายของ

สถานศึกษาคือ การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ซ่ึงข้ึนอยูกับงานวิชาการท้ังสิ้น งานวิชาการเปน

กิจกรรมการจัดการเกี่ยวกับงานดานหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช งานการเรียนการสอน งาน

วัดผลและประเมินผล และงานดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู 
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เพื่อสงเสริมใหผูเรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูง มีจิตสํานึก

ท่ีถูกตองทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และ

มีความมุงม่ันในการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาของไทย  
1. จากความสําคญัดังกลาวผูวิจัยในฐานะครูผูทําการสอนอยูในโรงเรียนเอกชนเห็น 

ความสําคัญและตองการศึกษาสภาพ และปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ เพื่อจะไดทราบปญหาการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหาร และครูของโรงเรียนเอกชน เพื่อท่ีจะไดนําผลการวิจัยในคร้ังน้ีไปประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนและเปนแนวทางในการพัฒนา การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนและนําเสนอ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ อันจะเปนประโยชนในการนําไปใชปรับปรุงแกไขการจัดการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนเอกชนใหมีประสิทธิภาพย่ิงๆ ข้ึนไป 

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 

2. 1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภท 

สามัญศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ  

1. 2.  เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภท 

สามัญศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามเพศ ตําแหนง สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 

ประสบการณในการสอน รายไดตอเดือนจากสถานศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 ผลการวิจัยคร้ังน้ีจะเปนขอมูลเบ้ืองตน  ในการปรับปรุงแกไขปญหาการบริหารงาน

วิชาการ  สามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ และคุณภาพ

การศึกษาของผูบริหารและครูในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ ใหสูงข้ึนตอไป 
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ขอบเขตของการวิจยั 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

          1.1  ประชากร 

 ประชากรท่ีใชวิจัยในคร้ังน้ีเปนบุคลากรของโรงเรียนเอกชน ไดแก ผูบริหาร และ

ครู โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

(สช.) จังหวัดเพชรบูรณ ปการศึกษา 2556 จํานวน  58 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 1,570 คน จําแนก

เปนผูบริหาร 58 คน (ประกอบดวยผูไดรับใบอนุญาต ผูจัดการ และผูอํานวยการ) และครู 1,512 

คน 

               1.2  กลุมตัวอยาง   

    ในการวิจัยคร้ังน้ีเน่ืองจากประชากรมีจํานวนแนนอน (finite populations) 

ผูวิจัยคํานวณหาขนาดกลุมตัวยางโดยใชสูตรของยามาเน (Yamane) (สุวรีย ศิริโภคาภิรมย, 

2546, หนา 129) โดยกําหนดคาความเช่ือม่ันรอยละ 95 และยอมใหมีความคลาดเคลื่อนรอยละ 

5 ไดขนาดกลุมตัวอยาง 318 คน จําแนกเปนผูบริหาร 15 คน และครู 303 คน 

 
 2.  ตวัแปรท่ีศึกษา คือ 

 2.1  ตัวแปรอิสระ  (independent variables)  ไดแก 

     2.1.1  เพศ 

     1)  ชาย 

    2)  หญิง 

    2.1.2  ตําแหนง   

    1)  ผูบริหาร 

    2)  ครู 

   2.1.3  สถานภาพสมรส 

    1)  โสด 

  2)  สมรส 

  3)  มาย / หยา / แยกทาง 

 2.1.4  ระดับการศึกษา 

    1)  ต่ํากวาปริญญาตรี 

    2)  ปริญญาตรี 

    3)  สูงกวาปริญญาตรี 

   2.1.5  ประสบการณในการสอน 

    1)  ต่ํากวา  10  ป 
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    2)  10 – 15  ป 
    3)  มากกวา 15  ป 

   2.1.6  รายไดตอเดือนจากสถานศึกษา 

    1)  ต่ํากวา  10,000   บาท 

    2)  10,000 – 30,000 บาท 

    3)  มากกวา  30,000  บาท ข้ึนไป 
                        2.1.7  เขตพื้นท่ีการศึกษา 

    1)  เพชรบูรณ เขต 1 

    2)  เพชรบูรณ เขต 2 

  3)  เพชรบูรณ เขต 3 

        2.2  ตัวแปรตาม  (dependent variables)  ไดแก สภาพและปญหาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณใน 4 ดาน ดังน้ี การพัฒนา

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล และประเมินผล และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการสื่อสารและการเรียนรู 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 การวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดนิยามศัพทท่ีใชในการวิจัยไวดังตอไปน้ี 

 1.  สภาพ  หมายถึง  สภาวะความเปนจริงในปจจุบันท่ีเกิดข้ึนเอง หรือท่ีเปนอยูในการ

ดําเนินงานดานตางๆ รวมถึงปญหา อุปสรรคท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 

 2.  ปญหา  หมายถึง  ขอสงสัย ขอขัดของ ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานอันเปนอุปสรรค 

ตอการบริหารงานวิชาการทําใหงานท่ีทําไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 3.  การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดใน

โรงเรียนเอกชนท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนท่ีกอใหเกิดการเรียนรู 

เพื่อใหไดผลดี มีประสิทธิภาพและใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

 4.  สภาพการบริหารงานวิชาการ หมายถึง สภาวะท่ีพบหรือท่ีเปนอยูในการ 

บ ริห า ร ง านดา นวิช าก า รขอ ง โ ร ง เ รีย น เอกชนประเภทสามัญศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ ตามขอบขายงานวิชาการ  

4 ดาน ตอไปน้ี  

  4.1  การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง กระบวนการหรือข้ันตอนของการตัดสินใจ

หาทางเลือกทางการเรียนการสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการของ

ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและสังคมโดยการมีสวนรวมของทุกฝายรวมทั้งคณะกรรมการ
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สถานศ ึกษา ขั ้นพื ้นฐาน ม ีการจ ัดการบร ิห ารหลักสูตรสถานศึกษา  นิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลการใชหลักสูตร ตลอดจนการเสริมสรางความเปนมนุษยในการพัฒนาตนเอง 

    4.2  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง กระบวนท่ีผูเรียนและผูสอนไดจัดกิจกรรม 

การเรียนรูรวมกันตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตรโดยท่ีการเรียนการสอนจะมี

ประสิทธิภาพไดน้ัน ผูสอนจะตองจัดทําแผนการสอนเปนอยางดี มีการจัดเตรียมสื่อ แหลงเรียนรู 

สภาพแวดลอมของการเรียน การจัดกิจกรรมในหองเรียน และดําเนินการสอนตามแผนการท่ีวาง

ไวอยางเปนระบบ 

 4.3  การวดัผล กระบวนการเชิงปริมาณในการกําหนดคาเปนตัวเลข หรือสัญลักษณท่ี

มีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งท่ีวัดเพื่อนําผลไปใชคนหาคุณลักษณะของบุคคลหรือ

สิ่งของตางๆ โดยใชเคร่ืองมือวัดอยางใดอยางหน่ึงตามความเหมาะสม สวนการประเมิน เปน

สวนในการตัดสินคาของสิ่งหน่ึงสิ่งใดอยางมีหลักเกณฑ เพื่อสรุปวาสิ่งน้ันดี ไมดีอยางไร โดย

อาศัยขอมูล หรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจงาน การสัมภาษณ หรือการทดสอบ

ประกอบการพิจารณา 

 4.4  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู หมายถึง  การนําเอา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาเปนสื่อการเรียนรู เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

และพัฒนางาดานวิชาการใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ัน 

 5.  ปญหาการบริหารงานวิชาการ หมายถึง สภาพท่ีพบหรือที่ เปนอยูอันเปน 

อุปสรรคหรือขอขัดของตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ ซ่ึงมีปญหา

หลักๆ อยูดวยกัน 4 ดาน ดังตอไปน้ี 

 5.1  ปญหาการพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง อุปสรรค หรือขอขัดของท่ีเกิดข้ึนใน

การพัฒนา การดําเนินการใชหลักสูตรไมเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว ขาดผูเช่ียวชาญในการ

ฝกอบรม และท่ีสําคัญขาดความรวมมือจากทุกๆ ฝายท่ีเกี่ยวของ ในการรวมกันพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาเพี่อใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

 5.2  ปญหาการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนการสอน

ท่ีผานมาโดยสวนมากแลวยังยึดผูสอนเปนหลัก ครูมีความรับผิดชอบมีหนาท่ีหลายดาน จึงไมมี

เวลาเพียงพอในการเตรียมการสอน การผลิตสื่อการสอน เด็กแตละคนมีความรูความสามารถ

แตกตางกัน การจัดกระบวนการเรียนรูยังเปนแบบทองจําเพื่อทดสอบมากกวาใหผูเรียนคิด

วิเคราะห แสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหเด็กจํานวนมากคิดไมเปน ไมรูวิธีการเรียนรู 

   5.3  ปญหาการวัดผล และประเมินผล หมายถึง อุปสรรคหรือขอขัดของในการ

วัดผล ประเมินผล ไดแก ครูขาดความรูในเร่ืองการจัดทําเคร่ืองมือ วิธีการวัดผลประเมินผลการ

เรียนไมสอคลองกับจุดประสงคการเรียนรู การจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาไมเปนไปตาม

ระเบียบการวัดผลและประเมินผลการเรียนไมเปนระบบ ครูไมปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
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การจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผลการเรียนแตละรายวิชาไมสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนรู การดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนตาม

สภาพจริงขาดความตอเน่ืองและไมนําผลการประเมินไปใชแกไขขอบกพรองในการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

  5.4  ปญหาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู หมายถึง  

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานดานการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู 

ไดแก ขาดการวางแผนการผลิตสื่อ จัดหาและใชสื่อยางเปนระบบ ครูขาดทักษะการผลิตสื่อเทคโนโลยี 

โรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดซ้ือสื่อและเทคโนโลยี และขาดการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชเปนสื่อ

ในการจัดการเรียนการสอน และท่ีสําคัญขาดความรวมมือจากหมูคณะ  

 6.  โรงเรียนเอกชน  หมายถึง โรงเรียนเอกชประเภทสามัญศึกษาท่ีจัดการเรียนการ 

สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ในจังหวัดเพชรบูรณ ภายใตการ

กํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 

 7.  ผูบริหาร  หมายถึง  ผูท่ีทําหนาท่ี  ผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ  ผูอํานวยการโรงเรียน 

เอกชนประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ  ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 

 8.  ครู  หมายถึง  ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีทําการสอน หรืองานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน งาน 

วิชาการ  งานแนะแนว ฯ ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณภายใต 

การกํากับดูแลของสาํนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

กรอบแนวความคิดในการวิจยั 

 กรอบแนวคิด (conceptual framework) ในการวิจัยคร้ังน้ีไดนําขอบขายการบริหารงาน

วิชาการของ รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2552, หนา 30) มาศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ ใน 4 ดาน ดังแสดงในภาพ 1 

ดังน้ี 
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สมมติฐานการวิจยั 

 

สมมติฐานการวิจยั 

สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ตาม 

ทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัด

เพชรบูรณ แตกตางกันเม่ือจําแนกตามเพศ ตําแหนง สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา  ประสบการณ

ในการสอน และ เขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

 

1.  เพศ 

2.  ตําแหนง   

3.  สถานภาพสมรส 

4.  ระดับการศึกษา 

5.  ประสบการณในการสอน 

6.  รายไดตอเดือนจากสถานศึกษา 

7.  เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาตาม

ทัศนะของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

จังหวัดเพชรบูรณ จํานวน 4 ดาน ดังน้ี 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.  การจัดการเรียนการสอน 

3.  การวัดผล และประเมินผล 

4.  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ 

 การสื่อสารและการเรียนรู 

 

ตวัแปรอิสระ (independent variables) 

ภาพ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตวัแปรตาม (dependent variables) 


