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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

สมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา  
และครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบรุี 

.................................... 
คําชี้แจง 
            1. การวิจัยนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาสมรรถนะการบรหิารของผูบริหารสถานศึกษา
ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ลพบุร ี
   2. ผูตอบแบบสอบถามคือ ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และเขต 2 ปการศึกษา 2557  
   3. แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) 
 ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามที่สอบถามเกีย่วกับสมรรถนะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale)   5 ระดับ  

 4. ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ตามความ
เปนจริง ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จะใชประโยชนเพ่ือการ
ศึกษาวิจัยเทานั้นไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
 

ขอขอบคุณทกุทานที่กรุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี ้
 

นายพรทวี สมุาลี 
นักศึกษาครศุาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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สวนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามตอไปน้ี  โดยทําเคร่ืองหมาย   ลงใน    ที่เปนคําตอบ
ตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1. เพศ 
          ชาย  
          หญิง  
  2. อายุ     
         นอยกวา  30 ป  

                   30-40 ป  
              มากกวา  40  ปขึ้นไป 
  3. ตําแหนง 

          ผูบริหารสถานศึกษา  
          ครู  

  4. วุฒิการศึกษา     
   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   
   สูงกวาปริญญาตรี 

  5. ประสบการณในการปฏิบตัิหนาที่   
     นอยกวา 10 ป 

             10 - 20 ป  
             มากกวา 20 ปขึ้นไป 

  6. สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี   
   สพป.ลพบุรี เขต 1   

             สพป.ลพบุรี เขต 2  
  7. ขนาดของโรงเรียน   
        ขนาดเล็ก (นอยกวา 121 คน) 
        ขนาดกลาง (121 - 500 คน) 
   ขนาดใหญ (มากกวา 500 คนขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2  สมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา 
และครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงไปในแตละขอเกี่ยวกับสมรรถนะการบริหารของ
ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับโดยกําหนดคา
คะแนนดังนี้  

   5 หมายถึง มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารงานในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารงานในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารงานในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารงานในระดับนอย 

             1 หมายถึง มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารงานในระดับนอยที่สุด 

ระดับทัศนะ 
ขอที ่ สมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

การมุงผลสัมฤทธิ ์      

1 มีความคิดริเริม่สรางสรรคในการพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพ 
ในการปฏิบตังิาน 

     

2 มีความมุงม่ันและกระตือรือรนในการปฏบิัติงานใหดี       

3 มีความรูความสามารถในการวางแผนปฏิบัติงานใหสอดคลอง 
กับนโยบายและภารกิจของสถานศึกษา 

     

4 กําหนดมาตรฐานหรือเปาหมายในการปฏิบัติงาน แตละ
ภารกิจที่ชัดเจน เพ่ือใหไดผลลัพธที่ดีเยี่ยม 

     

5 สามารถปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสทิธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

     

6 สามารถคํานวณผลไดผลเสยีในการปฏิบตัิงานไดชัดเจน 
เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับประโยชนสูงสุด 

     

7 มีการกระจายอํานาจในการตัดสินใจ บริหารงาน บริหารคน  
สูหนวยงานระดับลาง เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุผลไดอยาง 
เหมาะสม 

     

การบริการที่ดี      

8 สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือนําผลมาปรับปรุง  
และพัฒนาการใหบริการ 

     

9 ใหบริการที่เปนมิตร มีอัธยาศัยไมตรี สุภาพกับทุกคนทีม่า 
ประสานงาน 
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ระดับทัศนะ 
ขอที ่ สมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

10 สามารถใหบรกิารที่รวดเรว็ และถูกตอง ครบถวน สมบรูณ      

11 สามารถแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นใหผูรับบริการดวยความเต็ม
ใจ 

     

12 แจงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกผูรับบริการ      

การพัฒนาตนเอง      

13 เขารวมประชมุทางวิชาการ อบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง 

     

14 คนควา ติดตาม องคความรูและเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ิมเติมทัน 
ตอเหตุการณ เพ่ือนํามาใชในการพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

     

15 สามารถเลือกใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
งานที่ปฏิบัต ิ

     

16 พัฒนาบุคลิกภาพทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมอยู
เสมอ 

     

17 สามารถนําวิชาการ ความรู หรือเทคโนโลยีใหมๆ มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

     

การทํางานเปนทีม      

18 ใหความรวมมือชวยเหลือสนับสนุนเพื่อนรวมงานอยาง
สม่ําเสมอ 

     

19 แสดงบทบาทผูนําหรือผูตามในการทํางานรวมกับผูอ่ืนได
เหมาะสมกับโอกาสและสถานการณ 

     

20 สามารถทํางานรวมกับบคุคล หรือคณะบคุคลในหนวยงานของ
ตนและตางหนวยงานไดทกุกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 

     

21 มีสวนรวมในการวางแผนเพื่อแกปญหาในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืน 

     

22 รวมรับฟงความคิดเห็นและยอมรับขอตกลงของทีมงาน      

23 สามารถปฏิบตัิงานที่ไดรับมอบหมายตามบทบาทหนาที่ของ
ตนใหสําเร็จลลุวง 

     

การวิเคราะหและสงัเคราะห      

24 สามารถแยกแยะจุดเดนหรือจุดดอยขององคกร และการ
ปฏิบัติงานในภาพรวม 
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ระดับทัศนะ 
ขอที ่ สมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

25 สามารถแยกแยะสภาพแวดลอมสถานการณปจจุบัน ปญหา 
และความตองการขององคกร เพ่ือจัดทํานโยบาย และวางแผน
การปฏิบัติงาน 

     

26 สามารถจัดระบบแผนงานและออกแบบแผนการปฏิบัตงิานให
สอดคลองกับขอมูลและจุดมุงหมายที่วางไว 

     

27 สามารถรวบรวมขอมูล สารสนเทศเกี่ยวกบัการจัดการศกึษา
เพ่ือวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 

     

28 สามารถเสนอทางเลือกหรือแนวทางปองกันแกไขที่เหมาะสม
กับสภาพปญหา และสภาพบริบทของสถานศึกษา 

     

29 สามารถเชื่อมโยงอยางเปนเหตุเปนผลเกีย่วกับปจจัย
กระบวนการและผลผลิตในการพัฒนาการศึกษา 

     

30 สามารถตรวจสอบวิธีแกปญหาหรือพัฒนางาน และหาวธิีการ
แกไขปรับปรงุอยางตอเน่ือง 

     

การสื่อสารและการจงูใจ      

31 สามารถเสนอหรือแจงขอมูล ขาวสารใหกับผูปฏิบตัิงานได
อยางชัดเจน ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

     

32 สามารถพูดยกยองชูเกียรตผิูปฏิบัติงานทีป่ฏิบัติงานไดดี 
ประสบผลสําเร็จ สรางชื่อเสียง เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ 

     

33 สามารถพูดใหกําลังใจผูปฏิบัติงานที่ปฏบิัติงานไมประสบ 
ผลสําเร็จ 

     

34 สามารถสื่อสารในโอกาสตาง ๆ ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
กาลเทศะ และตัวบุคคล 

     

35 สามารถพูดโนมนาว จูงใจ ใหผูอ่ืนคลอยตาม เพ่ือใหบรรลุ
จุดมุงหมายของการสื่อสารทุกสถานการณ 

     

การพัฒนาบุคลากร      

36 ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบตังิาน      

37 สามารถใหคําปรึกษา และชวยแกปญหาแกเพ่ือนรวมงานและ 
ผูเกี่ยวของ 

     

38 
 

สงเสริม สนับสนุนและใหโอกาสผูรวมงานไดพัฒนาในรูปแบบ
ตางๆ 
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ระดับทัศนะ 
ขอที ่ สมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

39 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางตอเน่ืองและเปน 
ระบบ 

     

40 นําผลการประเมินการปฏิบตัิงานของบุคลากร มาใชในการ
วางแผน เพ่ือปรับปรงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

การมีวิสัยทศัน      

41 สามารถกําหนดวิสัยทศันทศิทางหรือแนวทางในการพฒันา 
องคกรที่ชัดเจน กวางไกล ทันสมัยและเปนไปได 

     

42 รวบรวมความรู แนวคิด คานิยม ประสบการณ และสภาพ 
ปจจุบันเพื่อกําหนดวิสัยทัศนขององคกร 

     

43 วิเคราะห ทบทวน ปรับเปลีย่นวิสัยทศันใหมีความชัดเจน 
ทันสมัย สอดคลองกับนโยบายขององคกร 

     

44 สามารถประเมินทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม 
ในอนาคตซึ่งมีผลเปนทั้งโอกาสและภัยอันตรายตอองคกร 

     

45 ทันตอความเปลี่ยนแปลงไมยึดติดอยูกับขอมูลหรือความคิด 
ความเชื่อเดิมๆ 

     

46 เปดโอกาสใหเพ่ือนรวมงานหรือผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการ 
กําหนดวิสัยทศัน หรือทิศทางการพัฒนาองคกร 

     

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง      

47 มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง กลาแสดงออก ตัดสินใจและมีความ  
 ถูกตอง สามารถทําใหบรรลุได 

     

48 สามารถสรางวิสัยทศันในองคกร กําหนดวิสัยทศัน หรือทิศทาง
การพัฒนาองคกร 

     

49 มีการรับรูในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลง รูทันตอเหตุการณ
ตางๆ ตัดสินใจไมผิดพลาด 

     

50 มีความรับรูตอสถานการณเร็ว ประเมินสถานการณไดถูกตอง
ตามความเปนจริง 

     

51 สามารถทําตวัใหเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานแกผูตาม      

52 มีความสามารถในการกระตุนการใชปญญาของผูอ่ืน เพ่ือใหได
งานที่มีคุณภาพ 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจแบบสอบถาม 
 

1. ดร. เฉลิมชัย  หาญกลา  รองคณบดีคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

2. ดร. ภูวดล  จุลสุคนธ  อาจารยประจําคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

3. ดร. วสัน  ปุนผล    อาจารยพิเศษคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

4. ดร. ตอศักดิ์  บุญเสือ  รักษาการผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

5. นายสําเริง  ฤทธิ์เต็ม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานสระเพลง 
อําเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี 
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ภาคผนวก  ค 

ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙/ว ๑๑๔๙    ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี
      อําเภอชัยบาดาล  ๑๙๕ ม.๓ ต.ชัยนารายณ 
      อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี  ๑๕๑๓๐ 
           ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  ดร.เฉลมิชัย  หาญกลา 
สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เคาโครงวทิยานิพนธ 
  ๒.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ๓.  แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือ 
  ดวย นายพรทวี  สุมาลี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง สมรรถนะการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  หาญกลาเปนอาจารยที่ปรึกษาหลักและ ดร.ภูวดล  จุล
สุคนธ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม ปจจุบันอยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ซึ่ง
ผูวิจัยไดเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอในครั้งนี้ 
  ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล   ใครขอความ
อนุเคราะห จากทานในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ตามเอกสารที่แนบมาพรอมกับ
หนังสือ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยาง
สูงมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ผศ.อาลัย  เนรานนท) 
          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

      คณะกรรมการจัดการศึกษานอกที่ตั้งอําเภอชัยบาดาล 
 
ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล 
โทรศัพท ๐-๓๖๖๘-๙๘๘๗ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙/ว ๑๑๔๙    ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี
      อําเภอชัยบาดาล  ๑๙๕ ม.๓ ต.ชัยนารายณ 
      อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี  ๑๕๑๓๐ 
           ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ 
สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เคาโครงวทิยานิพนธ 
  ๒.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ๓.  แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือ 
  ดวย นายพรทวี  สุมาลี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง สมรรถนะการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  หาญกลา เปนอาจารยที่ปรึกษาหลักและ ดร.ภูวดล  จุล
สุคนธ           เปนอาจารยที่ปรึกษารวม ปจจุบันอยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย ซึ่งผูวิจัยไดเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในครั้งนี้ 
  ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล   ใครขอความ
อนุเคราะห จากทานในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ตามเอกสารที่แนบมาพรอมกับ
หนังสือ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยาง
สูงมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ผศ.อาลัย  เนรานนท) 
          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

      คณะกรรมการจัดการศึกษานอกที่ตั้งอําเภอชัยบาดาล 
 
ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล 
โทรศัพท ๐-๓๖๖๘-๙๘๘๗ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรีอําเภอชัยบาดาล   
ที่  ๑๐๖/๒๕๕๗         วันที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๗   
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
เรียน  ดร.วสนั  ปุนผล  
สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เคาโครงวทิยานิพนธ 
  ๒.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ๓.  แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือ 
  ดวย นายพรทวี  สุมาลี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง สมรรถนะการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  หาญกลา เปนอาจารยที่ปรึกษาหลักและ ดร.ภูวดล  จุล
สุคนธ           เปนอาจารยที่ปรึกษารวม ปจจุบันอยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย ซึ่งผูวิจัยไดเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในครั้งนี้ 
  ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล   ใครขอความ
อนุเคราะห จากทานในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ตามเอกสารที่แนบมาพรอมกับ
หนังสือ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ผศ.อาลัย  เนรานนท) 
          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

      คณะกรรมการจัดการศึกษานอกที่ตั้งอําเภอชัยบาดาล 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรีอําเภอชัยบาดาล   
ที่  ๑๐๖/๒๕๕๗         วันที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๗   
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
เรียน  ดร.ตอศักดิ์  บุญเสือ 
สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เคาโครงวทิยานิพนธ 
  ๒.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ๓.  แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือ 
  ดวย นายพรทวี  สุมาลี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง สมรรถนะการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  หาญกลา เปนอาจารยที่ปรึกษาหลักและ ดร.ภูวดล  จุล
สุคนธ           เปนอาจารยที่ปรึกษารวม ปจจุบันอยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย ซึ่งผูวิจัยไดเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในครั้งนี้ 
  ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล   ใครขอความ
อนุเคราะห จากทานในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ตามเอกสารที่แนบมาพรอมกับ
หนังสือ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ผศ.อาลัย  เนรานนท) 
          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

      คณะกรรมการจัดการศึกษานอกที่ตั้งอําเภอชัยบาดาล 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙/ว ๑๑๔๙    ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี
      อําเภอชัยบาดาล  ๑๙๕ ม.๓ ต.ชัยนารายณ 
      อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี  ๑๕๑๓๐ 
           ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นายสําเริง  ฤทธิ์เต็ม  
สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เคาโครงวทิยานิพนธ 
  ๒.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ๓.  แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือ 
  ดวย นายพรทวี  สุมาลี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง สมรรถนะการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  หาญกลา เปนอาจารยที่ปรึกษาหลักและ ดร.ภูวดล  จุล
สุคนธ           เปนอาจารยที่ปรึกษารวม ปจจุบันอยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย ซึ่งผูวิจัยไดเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในครั้งนี้ 
  ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล   ใครขอความ
อนุเคราะห จากทานในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ตามเอกสารที่แนบมาพรอมกับ
หนังสือ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยาง
สูงมา ณ โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ผศ.อาลัย  เนรานนท) 
          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

      คณะกรรมการจัดการศึกษานอกที่ตั้งอําเภอชัยบาดาล 
 
ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล 
โทรศัพท ๐-๓๖๖๘-๙๘๘๗ 
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ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

เพื่อทดลองใชเคร่ืองมือในการวิจัย 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙/ว ๑๑๔๙    ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี
      อําเภอชัยบาดาล  ๑๙๕ ม.๓ ต.ชัยนารายณ 
      อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี  ๑๕๑๓๐ 

     ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใช (try out) เครือ่งมือในการวิจัย 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต ๒ 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  จํานวน……….ฉบับ 

  ดวย นายพรทวี  สุมาลี  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง สมรรถนะการบริหารงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  หาญกลา เปนประธานและ ดร.ภูวดล        
จุลสุคนธ เปนกรรมการ ขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลองใชเครื่องมือ (Try out) เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพและปรับปรุงเครื่องมือที่สรางขึ้น 

  ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล   ใครขอความ
อนุเคราะหจากทานให นายพรทวี  สุมาล ีดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ซึ่งไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาของทาน ทั้งน้ี
นักศึกษาจะเปนผูติดตอและประสานขอความอนุเคราะหดวยตนเอง 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยาง
สูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

        (ผศ.อาลัย  เนรานนท) 
    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการจัดการศึกษานอกที่ตั้งอําเภอชัยบาดาล 
 
ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล 
โทรศัพท ๐-๓๖๖๘-๙๘๘๗ 
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ภาคผนวก  จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙/ว ๑๑๔๙    ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี
      อําเภอชัยบาดาล  ๑๙๕ ม.๓ ต.ชัยนารายณ 
      อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี  ๑๕๑๓๐ 

     ๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 

เรื่อง  ขออนุญาตเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต ๑ 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  จํานวน……….ฉบับ 

  ดวย นายพรทวี  สุมาลี  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง สมรรถนะการบริหารงาน
ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  หาญกลา เปนประธานและ ดร.ภูวดล        
จุลสุคนธ เปนกรรมการ ขณะนี้อยูในขั้นตอนระหวางการเก็บขอมูล ซึ่งหนวยงานของทานไดถูก
เลือกเปนกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลในครั้งนี้ 

  ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล   ใครขอความ
อนุเคราะหจากทานให นายพรทวี  สุมาลี ดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ซึ่งไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาของทาน  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยาง
สูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

        (ผศ.อาลัย  เนรานนท) 
    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการจัดการศึกษานอกที่ตั้งอําเภอชัยบาดาล 
 
 
ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล 
โทรศัพท ๐-๓๖๖๘-๙๘๘๗ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙/ว ๑๑๔๙    ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี
      อําเภอชัยบาดาล  ๑๙๕ ม.๓ ต.ชัยนารายณ 
      อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี  ๑๕๑๓๐ 

     ๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 

เรื่อง  ขออนุญาตเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต ๒ 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  จํานวน……….ฉบับ 

  ดวย นายพรทวี  สุมาลี  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง สมรรถนะการบริหารงาน
ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  หาญกลา เปนประธานและ ดร.ภูวดล        
จุลสุคนธ เปนกรรมการ ขณะนี้อยูในขั้นตอนระหวางการเก็บขอมูล ซึ่งหนวยงานของทานไดถูก
เลือกเปนกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลในครั้งนี้ 

  ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล   ใครขอความ
อนุเคราะหจากทานให นายพรทวี  สุมาลี ดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ซึ่งไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาของทาน  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยาง
สูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

        (ผศ.อาลัย  เนรานนท) 
    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการจัดการศึกษานอกที่ตั้งอําเภอชัยบาดาล 
 
 
ศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล 
โทรศัพท ๐-๓๖๖๘-๙๘๘๗ 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล  นายพรทวี สมุาลี 
วัน เดือน ปเกิด  วันที่ 8 เดือน เมษายน พ.ศ. 2521 
สถานที่อยูปจจุบัน 73 หมู 14 ตําบลโหรา อําเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด  45160 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนบานสระเพลง ตําบลยางราก อําเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี 
ตําแหนงปจจุบัน ครู คศ. 3 
ประวตัิการศึกษา พ.ศ.  2533 ประถมศึกษาปที่ 6  
  โรงเรียนบานโหรา จังหวัดรอยเอ็ด 
 พ.ศ.  2536 มัธยมศึกษาปที่ 3  
  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา จังหวัดรอยเอ็ด 
 พ.ศ.  2539 มัธยมศึกษาปที่ 6  
  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา จังหวัดรอยเอ็ด 
 พ.ศ.  2542 ประกาศนียบตัรชั้นสูง (ปวส.)  
  ชางอิเล็กทรอนิกส  
  วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 
 พ.ศ.  2545 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 
  สาขาวิชาคณิตศาสตร 
  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 พ.ศ.  2557 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 
ประวตัิการทํางาน พ.ศ. 2546 ครูโรงเรียนสัตยาไส 
  อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 พ.ศ. 2549 ครูโรงเรียนบานสระเพลง 
  อําเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี 
 


