
 

หวัขอ้วทิยานิพนธ์ ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสอง
ภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร 
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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาความพรอ้มการบรหิารจดัการศึกษาใน
การเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบั
การศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร และ           
2) เปรยีบเทยีบความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษา
ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอนจ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง
หน้าที่ ประสบการณ์ในการท างาน วทิยฐานะ ขนาดของสถานศกึษา กลุ่มตวัอย่างในการวจิยั
ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษา และครูผู้สอน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร จ านวนทัง้สิน้ 358 คน ค านวณโดยสตูรของยามาเน่ และสุ่มตวัอย่างตามขนาดของ
สถานศกึษา เป็นผูบ้รหิาร 130 คน ครผููส้อน 228 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีน
สองภาษาที่มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.729 วเิคราะห์ขอ้มลูโดยการหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว และทดสอบความแตกต่าง
ค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ดว้ยการทดสอบของเชฟเฟ ่  
 ผลการวจิยัพบว่า 
 1. ความพร้อมการบรหิารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษา
ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชรในภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดบัปานกลาง 
โดยเรยีงค่าเฉลี่ยจากด้านมากไปน้อย คอื 1) งานบุคคล 2) งานวชิาการ 3) งานบรหิารงาน
ทัว่ไป และ 4) งานงบประมาณ  

2.  การเปรียบเทียบความพร้อมการบริหารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการ
โรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อน เมื่อจ าแนกตาม ขนาดของ
สถานศกึษา แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 แต่เมื่อจ าแนกตาม เพศ ระดบั



 

การศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ในการท างาน และวทิยฐานะ ไม่พบความแตกต่าง      
ทีร่ะดบันยัส าคญัดงักล่าว 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to 1) study the preparation of bilingual school’s policy as 
perceived by school administrators and education basic teachers under the Jurisdiction 
of Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area Office and 2) compare readiness 
preparation of bilingual school’s policy as perceived by school administrators and 
education basic teachers that classified by gender, level of education, working 
experience, position academic standing and the school size. The sample calculated by 
Yamane’s formula and stratified random sampling, comprised 358 people : 130 
administrators and 228 education basic teachers. The instrument was a questionnaire 
with reliability value of 0.729. The data was analyzed in term of percentage, mean, 
standard deviation, t-test, one – way ANOVA and Scheffe’s method for pair of variance 
comparison. 
  The findings of summarized as follow.  

1. The preparation of bilingual school’s policy as perceived by school 
administrators and education basic teachers under the Jurisdiction of Kamphaeng Phet 
Primary Educational Service Area Office was medium level for both overall and each 
aspect ranking as follow: 1) personal 2) academic 3) general management and            
4) budgeting. 
  2. Compare readiness preparation of bilingual school’s policy as perceived by 
school administrators and education basic teachers when classified by school size, 
there was statistical significant difference at a level of .001, but classified by gender, 
level of education, position, working experience and academic standing, there were no 
signiificant difference at the level of .001.   


