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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ตามความคิดเหน็ของบคุลากรในโรงเรียนสอนคนตาบอดในประเทศไทย 
 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามฉบบัน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้บรหิาร

สถานศกึษาตามความคดิเหน็ของบุคลากรในโรงเรยีนสอนคนตาบอดในประเทศไทย 
1. แบบสอบถามชุดน้ีม ี 2  ตอน คอื 

ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ของผู้บรหิารสถานศึกษาตาม

ความคดิเหน็ของบุคลากรในโรงเรยีนสอนคนตาบอดในประเทศไทย 

2.  โปรดตอบคาํถามใหค้รบทุกขอ้ และคาํตอบจากแบบสอบถามน้ีใชเ้ป็นขอ้มลูเพื่อการ 

วจิยัเท่านัน้ การวเิคราะหแ์ละนําเสนอจะจดัทําในภาพรวม และจะไม่มกีารนําเสนอเป็นรายบุคคล 

ดงันัน้ คาํตอบจากแบบสอบถามจงึไมม่ผีลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่อยา่งใด 

 

 

 

       ขอขอบพระคุณอยา่งสงู 

 

                 นางกรกนก  ศริวิงษ์ 

      นกัศกึษาหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

             มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี 1  ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย ลงในช่อง  หน้าขอ้ความตามความเป็นจรงิเกีย่วกบั 

            ตวัท่าน 

 

1. เพศ         ชาย 

         หญงิ 

 

2. อาย ุ         น้อยกว่า 35 ปี 

         35 – 50 ปี 

   มากกว่า 50 ปี 

 

3. ระดบัการศกึษา       ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี

         ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 

   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 

4. ประสบการณ์ในการทาํงาน      น้อยกว่า 5 ปี 

         5-10 ปี 

   มากกว่า 10 ปี 

 

5. ตําแหน่ง        ฝา่ยปฏบิตักิารสอน 

         ฝา่ยสนบัสนุน 
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ตอนท่ี 2 ข้อมลูคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเหน็ของ 
                บคุลากรในโรงเรียนสอนคนตาบอดในประเทศไทย 
คําช้ีแจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับ 

ความคดิเห็นของท่านเกี่ยวกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้บรหิารสถานศึกษา ซึ่งกําหนด

เกณฑไ์วด้งัน้ี 
 

  5   หมายถงึ    มคีวามคดิเหน็ต่อคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

         4   หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ต่อคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมาก 

         3   หมายถงึ  มคีวามคดิเหน็ต่อคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

         2   หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ต่อคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาอยูใ่นระดบัน้อย 

         1   หมายถงึ  มคีวามคดิเหน็ต่อคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

ตวัอย่าง 

 

ข้อท่ี 
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

0 มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ ยตุธิรรมและศรทัธา 

ในอาชพี 

     

 

คาํอธิบาย 

ขอ้ 0 ท่านเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัความเหน็ เลข 5 แสดงว่า 

ท่านมคีวามคดิเหน็ต่อผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่คีวามซื่อสตัย ์สุจรติ ยตุธิรรมและศรทัธาในอาชพี 

ซึง่เป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาในระดบัมากทีสุ่ด 
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ข้อท่ี คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

1. ซื่อสตัย ์สุจรติ ยตุธิรรมและศรทัธาในอาชพี      

2. ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ี      

3. ประพฤตปิฏบิตัติามระเบยีบวนิยัขององคก์ร      

4. ตัง้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม      

5. มอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหต้รงกบัความรู ้

ความสามารถ เหมาะสม และยตุธิรรม 

     

6. สรา้งความสามคัคใีนหมูค่ณะ      

7. มจีติสาํนึกทีด่งีามต่อการปฏบิตัหิน้าที ่      

ด้านการจดัระบบ 

8. มกีารคดิอยา่งเป็นระบบและนําความคดิรวบยอดมาสื่อสาร 

กบัคนในองคก์ร 

     

9. มคีวามรู ้ความเขา้ใจในการจดัระบบสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

     

10. สามารถนําเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ  มาใชใ้นการ 

บรหิารจดัการ 

     

11. สามารถสรา้งเครอืขา่ยและนําสิง่แวดลอ้มต่างๆ มาช่วย 

สนบัสนุนการจดัการศกึษา 

     

12. มวีสิยัทศัน์ทีด่ใีนการบรหิารจดัการ      

13. รูว้ธิกีารใชข้อ้มลูขา่วสารมาวางแผนกลยทุธใ์นสถานศกึษา      

ด้านวิชาการ 

14. มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการนําหลกัและวธิกีารใหม่ๆ   

มากําหนดนโยบายในการจดัการศกึษา 

     

15. สามารถจดัทาํและใชห้ลกัสตูรใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนและ 

ทอ้งถิน่ 

     

16. เสนอและนําเทคนิควิธีการสอนแบบใหม่ๆ มาใช้ในการ

จดัการเรยีนการสอน 

     

17. มกีารนําผลงานวจิยัมาพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน      

 

 



117 

 

ข้อท่ี คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ด้านวิชาการ (ต่อ) 

18. มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการวดัผลและประเมนิผล 

เป็นอยา่งด ี

     

19. เสนอและนํานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษามาผลติ 

และพฒันาสื่อการเรยีนการสอน 

     

20. สามารถนําภมูปิญัญาทอ้งถิน่และระดมทรพัยากรจากชุมชน 

มาใชใ้นการจดัการศกึษา 

     

ด้านการบริหารจดัการ 

21. มคีวามรู ้ความสามารถในการวางแผนปฏบิตังิาน      

22. มกีารวางแผนการบรหิารสถานศกึษาโดยใหทุ้กฝา่ย 

มสี่วนรว่ม 

     

23. มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพ 

การปฏบิตังิาน 

     

24. กํากบัตดิตามการปฏบิตังิาน จดัทาํรายงานและสรปุผล 

การดาํเนินงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานทีส่งักดั 

     

25. ควบคุมดแูล กํากบั และตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โปรง่ใส 

     

26. ควบคุม กํากบั และตดิตามงานตามภารกจิหลกัของ 

สถานศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

     

27. สามารถคาํนวณผลไดผ้ลเสยีในการปฏบิตังิานไดช้ดัเจน      

ด้านสงัคมและชุมชน 

28. นําชุมชนใหเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการวางนโยบาย เป้าหมาย 

การบรหิารสถานศกึษา 

     

29. นําชุมชนเขา้มามสี่วนรว่มจดัทําและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

     

30. นําชุมชนและหน่วยงานภายนอกมารว่มสนบัสนุน 

กจิกรรมต่างๆ ของสถานศกึษา 

     

31. เป็นผูนํ้าคณะครแูละนกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมของชุมชน 

และใชส้ถานศกึษาเป็นฐานบรกิารชุมชน 
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ข้อท่ี คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ด้านสงัคมและชุมชน (ต่อ) 

32. นําผูเ้ชีย่วชาญและภมูปิญัญาทอ้งถิน่มาพฒันาความรู ้

แก่คณะครแูละนกัเรยีน 

     

33. นําชุมชนเขา้มาสนบัสนุนและใหค้วามรว่มมอืจดัหา 

ทรพัยากรมาใชใ้นการบรหิารสถานศกึษา 

     

ด้านการพฒันาตนเองเชิงบริหาร 

34. เขา้รว่มประชุมทางวชิาการ อบรม สมัมนาเพื่อพฒันา 

ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

     

35. ศกึษา ค้นคว้า ติดตาม องค์ความรูแ้ละเทคโนโลยใีหม่ๆ 

เพื่อนํามาใชใ้นการพฒันางานอย่างต่อเน่ือง 

     

36. เขา้รว่มประชุมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ดา้นวชิาการและ 

ดา้นต่างๆ ภายในและนอกหน่วยงาน 

     

37. สามารถเลอืกใช้แหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลายและเหมาะสม

กบังานทีป่ฏบิตั ิ

     

38. พฒันาบุคลกิภาพดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม 

อยูเ่สมอ 

     

39. สรา้งวสิยัทศัน์และควบคุมวุฒภิาวะทางอารมณ์ของตนเอง      

40. มีความมุ่งมัน่ในความสําเร็จของการพัฒนางานด้าน

การศกึษา 

     

 

ขอขอบคณุท่ีกรณุาตอบแบบสอบถามจนครบถ้วน 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

 

1. ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้ รองคณบดคีณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

2. ดร.ภวูดล จลุสุคนธ ์ อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

3. ดร.วสนั  ปุน่ผล อาจารยพ์เิศษ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4. ดร.สุพจน์  เกดิสุวรรณ์ อาจารยพ์เิศษ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

5. ศาสตราจารยว์ริยิะ  นามศริพิงษ์พนัธ ์ ประธานมูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดใน

ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์พ่ือทดลองใช้เคร่ืองมือ 

ในการวิจยั 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลู 

ในการวิจยั 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคล้อง (IOC) เคร่ืองมือในการวิจยั 
 

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 
รวม IOC 

1 2 3 4 5 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม        

1. ซื่อสตัย ์สุจรติ ยตุธิรรมและศรทัธาในอาชพี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. ประพฤตปิฏบิตัติามระเบยีบวนิยัขององคก์ร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. ตัง้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อเหน็แก่

ประโยชน์ส่วนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. มอบหมายงานแก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชาใหต้รงกบั

ความรู ้ความสามารถ เหมาะสม และยตุธิรรม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

6. สรา้งความสามคัคใีนหมูค่ณะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. มจีติสาํนึกทีด่งีามต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านการจดัระบบ        

8. มกีารคดิอย่างเป็นระบบและนําความคดิรวบ

ยอดมาสื่อสารกบัคนในองคก์ร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9.  มีความรู้  ความเข้า ใจในการจัดระบบ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. สามารถนําเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ 

มาใชใ้นการบรหิารจดัการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11. สามารถสร้างเครอืข่ายและนําสิง่แวดล้อม

ต่างๆ มาช่วยสนบัสนุนการจดัการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. มวีสิยัทศัน์ทีด่ใีนการบรหิารจดัการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13. รูว้ธิกีารใชข้อ้มลูขา่วสารมาวางแผนกลยุทธ์

ในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านวิชาการ 

14. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการนําหลัก

และวธิกีารใหม่ๆ มากําหนดนโยบายในการจดั

การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15. สามารถจดัทําและใช้หลกัสูตรให้เหมาะสม

กบัผูเ้รยีนและทอ้งถิน่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 
รวม IOC 

1 2 3 4 5 

ด้านวิชาการ (ต่อ)        

16. เสนอและนําเทคนิควธิกีารสอนแบบใหม่ๆ 

มาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17. มกีารนําผลงานวจิยัมาพฒันาคุณภาพการ

เรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18. มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการวดัผลและ

ประเมนิผลเป็นอยา่งด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19. เสนอและนํานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษามาผลิตและพฒันาสื่อการเรยีนการ

สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20. สามารถนําภูมิปญัญาท้องถิ่นและระดม

ทรพัยากรจากชุมชนมาใชใ้นการจดัการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านการบริหารจดัการ 

21. มีความรู้ ความสามารถในการวางแผน

ปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22. มกีารวางแผนการบรหิารสถานศึกษาโดย

ใหทุ้กฝา่ยมสี่วนรว่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23. มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการพฒันาและ

เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24. กํากบัตดิตามการปฏบิตังิาน จดัทํารายงาน

และสรุปผลการดําเนินงานต่อสาธารณชนและ

หน่วยงานทีส่งักดั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25. ควบคุมดูแล กํากับ และตรวจสอบการใช้

จา่ยงบประมาณไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โปรง่ใส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26. ควบคุม กํากบั และตดิตามงานตามภารกจิ

หลกัของสถานศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27.  สามารถคํานวณผลได้ผลเสียในการ

ปฏบิตังิานไดช้ดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 
รวม IOC 

1 2 3 4 5 

ด้านสงัคมและชุมชน        

28. นําชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางนโยบาย 

เป้าหมายการบรหิารสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29. นําชุมชนเขา้มามสี่วนร่วมจดัทําและพฒันาหลกัสูตร

ทอ้งถิน่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30. นําชุมชนและหน่วยงานภายนอกมาร่วมสนับสนุน

กจิกรรมต่างๆ ของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31. เป็นผู้นําคณะครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของ

ชุมชนและใชส้ถานศกึษาเป็นฐานบรกิารชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

32. นําผูเ้ชีย่วชาญและภูมปิญัญาทอ้งถิน่มาพฒันาความรู้

แก่คณะครแูละนกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

33. นําชุมชนเข้ามาสนับสนุนและให้ความร่วมมอืจดัหา

ทรพัยากรมาใชใ้นการบรหิารสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านการพฒันาตนเองเชิงบริหาร 

34. เขา้รว่มประชุมทางวชิาการ อบรม สมัมนาเพื่อพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

35. ศึกษา ค้นคว้า ติดตาม องค์ความรู้และเทคโนโลยี

ใหม่ๆ  เพื่อนํามาใชใ้นการพฒันางานอย่างต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

36. เขา้ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ดา้นวชิาการ

และดา้นต่างๆ ภายในและนอกหน่วยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

37. สามารถเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและ

เหมาะสมกบังานทีป่ฏบิตั ิ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

38. พฒันาบุคลิกภาพด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และ

สงัคมอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 
รวม IOC 

1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาตนเองเชิงบริหาร (ต่อ) 

39. สร้างวิสัยทัศน์และควบคุมวุฒิภาวะทาง

อารมณ์ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

40. มคีวามมุ่งมัน่ในความสําเรจ็ของการพฒันา

งานดา้นการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ประวติัผูท้าํวิทยานิพนธ ์

 

ชื่อ-สกุล         นางกรกนก  ศริวิงษ์ 

วนั เดอืน ปีเกดิ      วนัที ่2  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2516 

สถานทีอ่ยูป่จัจบุนั    เลขที ่3 หมูท่ี ่11 ถนนพหลโยธนิ  ตําบลนิคมสรา้งตนเอง  

         อําเภอเมอืง  จงัหวดัลพบุร ี 15000 

สถานทีท่าํงานปจัจบุนั  โรงเรยีนการศกึษาคนตาบอดและคนตาบอดพกิารซํ้าซอ้น ลพบุร ี 

         ตําบลนิคมสรา้งตนเอง อําเภอเมอืง จงัหวดัลพบุร ี15000 

ประวตักิารทาํงาน     พ.ศ. 2552     ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนการศกึษาคนตาบอด 

         – ปจัจบุนั     และคนตาบอดพกิารซํ้าซอ้น ลพบุร ี   

ประวตักิารศกึษา     พ.ศ. 2540     ครศุาสตรบณัฑติ (ค.บ.) วชิาเอกการประถมศกึษา 

                    สถาบนัราชภฏัเพชรบุรวีทิยาลงกรณ์  

                    ในพระบรมราชปูถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี 

         พ.ศ. 2557     ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.)  

                    สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

                    มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี จงัหวดัลพบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


