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บทคดัย่อ 

 

 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้บรหิาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนสอนคนตาบอดในประเทศไทย และ  

2) เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียนสอนคนตาบอดในประเทศไทย จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ในการทํางาน และตําแหน่ง กลุ่มตัวอย่างในการวิจยั ได้แก่ บุคลากรฝ่าย

ปฏบิตักิารสอนและฝ่ายสนับสนุนในโรงเรยีนสอนคนตาบอดในประเทศไทย ปีการศกึษา 2556 

รวม 183 คน ซึง่คาํนวณจากสตูรของยามาเน่และทาํการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภมู ิเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ

วจิยั ได้แก่ แบบสอบถามมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.936 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ 

การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู ่โดยวธิขีองเชฟเฟ่  

 ผลการวจิยัพบว่า 

 1. คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของบุคลากร

ในโรงเรยีนสอนคนตาบอดในประเทศไทย ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก โดย

เรยีงลําดบัค่าเฉลี่ยจากด้านมากไปน้อย คอื ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ด้านการพฒันาตนเองเชงิ

บรหิาร ดา้นการจดัระบบ ดา้นวชิาการ ดา้นการบรหิารจดัการ และดา้นสงัคมและชุมชน 

 2. เปรยีบเทยีบคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็

ของบุคลากรในโรงเรยีนสอนคนตาบอดในประเทศไทย จําแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการ

ทํางาน และตําแหน่ง แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่เมื่อจาํแนกตามอาย ุ

และระดบัการศกึษา ไมพ่บความแตกต่างกนัทีร่ะดบันยัสาํคญัดงักล่าว 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were to: 1) Study the desirable characteristics of 

school administrators according to the opinions of personnel in the school for the blind 

of Thailand ; 2) compare the desirable characteristics of school administrators according 

to the opinions of personnel when classified by gender, age, level of education, work 

experience, and work position. The sample, selected by using Yamane’s formula and 

stratified random sampling, consisted of 183 teaching operations and supporters in the 

school for the blind of Thailand in the 2013 academic year. The research instrument 

was a questionnaire with a reliability of 0.936. Data were analyzed in terms of mean, 

standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and Scheffe’s method.  

 Findings were as follows:  

  1. Overall and individually, the desirable characteristics of school administrators 

according to the opinions of personnel in the school for the blind of Thailand were rated 

at a high level. The rankings of the desirable characteristics of school administrators 

from high to low were based on the following aspects: ethics, self development in 

administration, systematization, academic, management, and social and community. 

 2. the comparisons of the desirable characteristics of school administrators 

according to the opinions of personnel in the school for the blind of Thailand when 

classified by the gender, work experience and work position were statistically significant 

different at the level of .05, but when classified by age, and level of education, there 

were no statistically significant different at the level of .05.  
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สนับสนุนในโรงเรยีนสอนคนตาบอดในประเทศไทย ปีการศกึษา 2556 ทุกท่านที่ช่วยอํานวย

ความสะดวกในดา้นต่างๆ แก่ผูว้จิยัและใหค้วามร่วมมอืในส่วนของขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ในการ
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