
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

1. ช่ือ: นายไตรรงค ์คลงับุญครอง 
สถานท่ีท างาน: วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยร้ีอยเอด็ อ.ธวชับุรี จ.ร้อยเอด็ 45170 

ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาเทคโนโลยเีกษตรบณัฑิต (ทษ.บ) วชิาเอกสัตวศาสตร์ สาขาการผลิตสุกร 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ประสบการณ์หรือความช านาญ: 
ครูผูส้อนวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยร้ีอยเอด็ สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 
รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลี าพนู อ.แม่ทา จ.ล าพูน 
รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยร้ีอยเอด็ อ.ธวชับุรี จ.ร้อยเอ็ด  
 
2.ช่ือ: นายนายแผน เวชศิลป์ 

สถานท่ีท างาน: วทิยาลยัสารพดัช่างพิจิตร อ.เมือง จ.พิจิตร 61000 

ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ) วชิาเอกพละศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต(กศม.)สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยันเรศวร 
ประสบการณ์หรือความช านาญ: 
ครูผูส้อนวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยพีิจิตร วชิาพละศึกษา 
รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลี าพนู อ.แม่ทา จ.ล าพูน 
รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษวทิยาลยัสารพดัช่างพิจิตร อ.เมือง จ.พิจิตร  
 
3.ช่ือ: นายสมพร บุนนาค 
สถานท่ีท างาน: วทิยาลยัการอาชีพนครไทย ต.เนินเพิ่ม อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 65120  
ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
วฒิุการศึกษา: ปริญญาคุรุศาสตร์บณัฑิต(คบ.) สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ สถาบนัราชมงคล 
ปทุมวนั 
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ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต(กศม.) สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยันเรศวร 
ประสบการณ์หรือความช านาญ: 
ครูผูส้อนวทิยาลยัการอาชีพนครไทย สาขาวชิาช่างกลโรงงาน 
รองผูอ้  านวยการช านาญการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลี าพนู อ.แม่ทา จ.ล าพนู 
รองผูอ้  านวยการช านาญการ วทิยาลยัการอาชีพนครไทย 
 
4. ช่ือ: นายชาญณรงค ์ช่างสลกั 
สถานท่ีท างาน: วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยร้ีอยเอด็ อ.ธวชับุรี จ.ร้อยเอด็ 45170 
วฒิุการศึกษา : 
ปริญญาเทคโนโลยเีกษตรบณัฑิต (ทษ.บ) วชิาเอกพืชศาสตร์ สาขาพืชสวนประดบั มหาวทิยาลยั 
แม่โจ ้
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ประสบการณ์หรือความช านาญ: 
ครูช านาญการ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยร้ีอยเอด็ สาขาพืชสวนประดบั  
 
5.ช่ือ:นายสังวรณ์  คลงับุญครอง 
สถานท่ีท างาน: วทิยาลยันาฏศิลปกาฬสินธ์ุ อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ 46000  
วฒิุการศึกษา : ศึกษาศาสตร์บณัฑิต(ศษ.บ) วชิาเอกคณิตศาสตร์-ฟิสิกส์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) สาขาวชิาการวิจยัการศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ประสบการณ์หรือความช านาญ: 
ครูช านาญการ วทิยาลยันาฏศิลปกาฬสินธ์ุ วชิาคณิตศาสตร์ 
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาหนงัสือขอเรียนเชิญผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 
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ภาคผนวก ค 
ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือ 
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รายช่ือวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือ 
 

 1. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยกี  าแพงเพชร 
 2. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีชียงราย 
 3. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีชียงใหม่ 
 4. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก 
 5. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครสวรรค ์
 6. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยพีะเยา 
 7. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยพีิจิตร 
 8. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีพชรบูรณ์ 
 9. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยแีพร่ 
 10. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลี าพนู 
 11. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสุีโขทยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kpcat.ac.th/
http://www.crcat.ac.th/
http://www.cmcat.ac.th/
http://www.kasettak.ac.th/
http://www.nscat.ac.th/
http://www.phayaocat.ac.th/
http://www.pjcat.ac.th/
http://www.geocities.com/petchaboonatc
http://www.pcat.ac.th/
http://www.lcat.ac.th/
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ภาคผนวก  จ 
รายช่ือผูอ้  านวยการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ 
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รายช่ือผูอ้  านวยการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือ 
 
 1.วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีชียงราย 
                  นายเทพชยั  ร่มโพธ์ิ 
 2. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีชียงใหม่ 
                   นายกอบกิจ  พานอ่อง 
 3. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 
                   นายวนัชยั  โตมี 
 4. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยพีะเยา 
                   นายจรัสพงษว์รรณสอน 
 5. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลี าพนู 
      นางขนิษฐา  โสภานนท ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.crcat.ac.th/
http://www.cmcat.ac.th/
http://www.kasettak.ac.th/
http://www.phayaocat.ac.th/
http://www.lcat.ac.th/
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่ใช้ในการวิจัย 
เร่ือง  

การบริหารหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  
สาขาสัตวศาสตร์ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือ 

ค าช้ีแจง 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการและปัญหาในการบริหารหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)สาขาสัตวศาสตร์ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีใน
ภาคเหนือตามทัศนะของผูบ้ริหารและครู เพื่อน าเสนอเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในระดับ
บณัฑิตศึกษาแขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางก าหนดนโยบาย วางแผน และการด าเนินการบริหารหลกัสูตร
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีในภาคเหนือ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดงันั้นความคิดเห็น
ของท่านจึงมีประโยชน์อยา่งยิง่ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี  แบ่งเป็น  3  ตอน  คือ 
  ตอนท่ี  1  สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการในการบริหารหลกัสูตร 
  ตอนท่ี  3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาในการบริหารหลกัสูตรและขอ้เสนอแนะ 
 ขอความร่วมมือจากท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพท่ีเป็นจริง ขอ้มูลท่ีท่าน
ตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีแต่อยา่งใด ผูว้ิจยัจะน ามาใช้
เป็นขอ้มูลในการวจิยัเท่านั้น 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามกรุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

ธนิตา   ติยะพงษ ์
นกัศึกษาบณัฑิตศึกษาแขนงวชิาบริหารการศึกษา 

          สาขาวชิาศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่ 1    สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย  () ลงในวงกลมหน้าขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบั
ขอ้มูลของ 

    ท่านแต่ละขอ้ 
1. เพศ    ชาย  
    หญิง 
 
2. อาย ุ   ต  ่ากวา่  30  ปี  
    30-39  ปี 
    40-49  ปี   
    50  ปีข้ึนไป 
 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี  
 ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
4. ต าแหน่งหรือหนา้ท่ีรับผดิชอบ  

  ผูบ้ริหาร  
  ครู 
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ตอนที ่ 2    ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการบริหารหลกัสูตรโดยแบ่งเป็น 6 ดา้นคือ 
1. ดา้นการวางแผนการใชห้ลกัสูตร 
2. ดา้นการจดัครูเขา้สอน 
3. ดา้นการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก  
4. ดา้นการฝึกงาน  
5. ดา้นการนิเทศและการพฒันาบุคลากรการสอน 
6. ดา้นการประเมินผลการเรียนการสอน 

ค าช้ีแจง 
1. โปรดอ่านแบบสอบถามและตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง 
2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ()   ลงใน ____ (ช่องวา่ง) ตามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

ปฏิบติังานของท่านวา่มีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัใด 
                               5    หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                  4    หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
                  3    หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
                  2    หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
                  1    หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ 

การรับรู้ 

ระดบัการปฏิบัต ิ

มากที่ 
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

0. บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดัท า
หลกัสูตรก่อนการน าหลกัสูตรมาใชใ้นสถานศึกษา 

     

 
หมายเหตุ  หากไม่มีการปฏิบัติให้เลอืกน้อยทีสุ่ด 
ค าอธิบาย 

จากตวัอยา่งแสดงวา่บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรก่อนการน า
หลกัสูตรมาใชใ้นสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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รายการ 

การรับรู้ 

ระดบัการปฏิบัต ิ

มากที่ 
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการวางแผนการใช้หลกัสูตร 
1. มีการวเิคราะห์หลกัสูตรก่อนการน าหลกัสูตรมาใชใ้น
สถานศึกษา 

     

2. มีการอบรมสัมมนาเร่ืองการใชห้ลกัสูตร      
3. มีการน าหลกัสูตรมาปรับใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน      
4. การประชุมครูผูส้อนเพื่อวางแผนการจดัการ เรียนการสอน
ใหเ้ป็นตามโครงสร้างของหลกัสูตร 

     

5. มีการเตรียมบุคลากรเพื่อจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร      
6. มีการส ารวจความตอ้งการใชส่ื้อและวสัดุประกอบการเรียน
การสอนก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อเตรียมการจดัส่ือการเรียนการ
สอนใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาของรายวชิา 

     

7. มีการจดัซ้ือจดัจา้งวสัดุอุปกรณ์การเรียนใหพ้ร้อมท่ีจะใชใ้น 
การเรียนการสอนในภาคเรียนนั้นๆตามหลกัสูตร 

     

8. มีการวางแผนการใช้งบประมาณในการจดัการเรียนการ
สอน 

     

9. มีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัหลกัสูตรโดยใชส่ื้อต่างๆเช่น
วิทยุส่ิงตีพิมพ์ต่าง ๆเพื่อช้ีแจงให้ครูผูส้อนผู ้ปกครองและ
นกัศึกษาทราบขอ้มูล 

     

10. มีการวางแผนเก่ียวกบักิจกรรมสนบัสนุนการฝึกงานตาม
หลกัสูตร     

     

11. มีการวางแผนเก่ียวกบักิจกรรมเสริมหลกัสูตรการฝึกงาน      
12. การวางแผนปฏิบติัเก่ียวกบัการเตรียมและพฒันาบุคลากร
เพื่อการใชห้ลกัสูตร 

     

หมายเหตุ  หากไม่มีการปฏิบัติให้เลอืกน้อยทีสุ่ด 
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รายการ 

การรับรู้ 

ระดบัการปฏิบัต ิ

มากที่ 
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

13. มีการวางแผนในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

     

14. การมีส่วนร่วมของครูในการวางแผนการจดับุคลากรใน
กระบวนการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

     

15. มีการสอนซ่อมเสริมเพื่อเสริมความรู้ความสามารถตาม
หลกัสูตรใหก้บัผูเ้รียน 

     

16 .มีการวางแผนเพื่อก าหนดรูปแบบ วธีิการ และการ
ประเมินผล 
อยา่งชดัเจนตามโครงสร้างของหลกัสูตร 

     

17. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวดัและประเมินผลภายในของ
สถานศึกษาโดยใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วม 

     

ด้านการจัดครูเข้าสอน 
18. มีการส ารวจความพร้อมของครูก่อนจดัครูเขา้สอน 

     
 

19.จดัครูเขา้สอนโดยค านึงถึงคุณวฒิุ ความถนดั ความช านาญ
ตรงตามสาขาวชิาท่ีสอน 

     
 

20. มีการก าหนดโครงสร้างในการเขา้สอนของครูตาม
หลกัสูตรซ่ึงมีจ านวนชัว่โมงท่ีเหมาะสม 

     

21. มีการจดัครูท่ีมีความรู้ความสามารถตามสาขาวชิาเขา้สอน
แทนเม่ือครูประจ าวชิาไม่สามารถเขา้สอนได ้

     

22. มีการบูรณาการการเรียนรู้การเรียนการสอนกบัวชิาอ่ืนๆ
โดยการจดัการเรียนรู้การเรียนการสอนแบบการใชโ้ครงการ
เป็นฐาน (Project Base Learning : PBL )  

     

23. มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงของ
ผูเ้รียน 

     

หมายเหตุ  หากไม่มีการปฏิบัติให้เลอืกน้อยทีสุ่ด      
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รายการ 

การรับรู้ 

ระดบัการปฏิบัต ิ

มากที่ 
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก 
24. มีการจดัหาวสัดุฝึกและเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการฝึกปฏิบติั
เพียงพอต่อจ านวนนกัศึกษา 

     

25. มีการจดัการบริการแหล่งวทิยาการ แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา เช่น ส่ือ และอุปกรณ์หอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ 

     

26. มีระบบการเบิกจ่ายวสัดุฝึกเพื่อจดัการเรียนการสอนโดย
ค านึงถึงความคล่องตวัในการเบิกจ่ายเป็นส าคญั 

     

27. การจดับรรยากาศห้องเรียน หอ้งปฏิบติั เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนกัศึกษา 

     

28. มีงบประมาณเพื่อด าเนินการเพียงพอกบัการจดัอาคาร
สถานท่ี 

     

29. การจดัเอกสารต าราเรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน
ส าหรับการศึกษาคน้ควา้อยา่งพอเพียง 

     

30. ส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษามีคุณภาพเพียงพอและทนัสมยั
ส าหรับประกอบการเรียนการสอน 

     

31. มีระบบสารสนเทศเพื่อใหบ้ริการดา้นต่างๆเพื่อจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนตามหลกัสูตรเช่น ระบบการลงทะเบียน 
ระบบการสอบถามผลการเรียน 

     

32. หอ้งสมุดมีบริการยมื คืนหนงัสือและวารสารท่ีสะดวกและ
รวดเร็ว 

     

ด้านการฝึกงาน 
33. สถานศึกษาน ารายวชิาในหมวดวชิาชีพไปจดัฝึกงานใน
สถานประกอบการอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน 

     

หมายเหตุ  หากไม่มีการปฏิบัติให้เลอืกน้อยทีสุ่ด      
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รายการ 

การรับรู้ 

ระดบัการปฏิบัต ิ

มากที่ 
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

34. การฝึกงานตามหลกัสูตรสามารถเพิ่มความรู้และ
ประสบการณ์ใหก้บันกัศึกษาได ้

     

35. มีส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการเพื่อการเตรียม
ความพร้อมในเร่ืองการฝึกงานใหก้บันกัศึกษา 

     

36. มีระยะเวลาในการฝึกงานท่ีเหมาะสม      
37. มีการจดักิจกรรมสนบัสนุนการฝึกงานตามหลกัสูตรเช่น 
การฝึกอบรมการใชภ้าษาองักฤษในสถานประกอบการ การใช้
เทคโนโลยตี่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

38. มีการจดัครูไปนิเทศการฝึกงานของนกัศึกษา      
39. มีการปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนฝึกงานและการปัจฉิมนิเทศ
นกัศึกษาหลงัเสร็จส้ินการฝึกงาน 

     

40. มีการวดัผลและประเมินผลการฝึกงานทั้งดา้นความรู้ 
ทกัษะ และคุณธรรม 

     

ด้านการนิเทศและการพฒันาบุคลากรการสอน 
41. มีการจดัตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอนของครูผูส้อนตาม
หลกัสูตร 

     

42. การควบคุมดูแลติดตามและใหก้ าลงัใจในการปฏิบติังาน 
ในกระบวนการเรียนการสอน 

     

43. มีการนิเทศและติดตามผลการสอนของครูตามหลกัสูตร       
44. มีการปฐมนิเทศครูใหม่      
45. มีการเยีย่มชั้นเรียนตลอดการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร 

     

46. มีการก ากบั ติดตาม ดูแล และแกปั้ญหาการจดัการเรียน
การสอนทนัต่อเหตุการณ์ 

     

หมายเหตุ  หากไม่มีการปฏิบัติให้เลอืกน้อยทีสุ่ด      
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รายการ 

การรับรู้ 

ระดบัการปฏิบัต ิ

มากที่ 
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

47. การส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูเขา้ร่วมการฝึกอบรมสัมมนา
เก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อสร้าง
ความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม 

     

48. ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนมีโอกาสชมกิจการหรือ
ศึกษาดูงานของสถานประกอบการ 

     

49. ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมีโอกาสศึกษาต่อตามสาขาวชิาท่ีสอน      
50. มีการส่งเสริมใหค้รูท าผลงานการคน้ควา้วจิยัในดา้นต่างๆ
เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

     

ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน 
51. ผูส้อนมีวธีิการวดัผลและเคร่ืองมือวดัผลท่ีมีความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

     

52. มีการวางแผน/การจดัระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตามและ
ประเมินผล 

     

53. มีการก าหนดเกณฑต์ามระเบียบการประเมินผล      
54. มีการก าหนดระยะเวลาในการแก ้0,ร และ มส. อยา่ง
ชดัเจน 

     

55. ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนการวดัผลตามหลกัสูตร      
56. มีการจดัครูผูส้อนเขา้รับการอบรมดา้นการวดัผล
ประเมินผล 

     

57. มีการน าผลการนิเทศการฝึกงานของนกัศึกษามาปรับปรุง
ในการ ด าเนินการคร้ังต่อไป 

     

58. มีการด าเนินการสรุปผลการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร 

     

หมายเหตุ  หากไม่มีการปฏิบัติให้เลอืกน้อยทีสุ่ด 
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รายการ 

การรับรู้ 

ระดบัการปฏิบัต ิ
มากที่ 
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

59. มีการด าเนินการประเมินผลการใชห้ลกัหลกัสูตรกบั
ผูส้ าเร็จการศึกษา 

     

60. มีการติดตามนกัศึกษาท่ีเรียนจบหลกัสูตรไปแลว้เพื่อ
ประเมินผลวา่ตรงตามตอ้งการกบัตลาดแรงงาน 

     

หมายเหตุ  หากไม่มีการปฏิบัติให้เลอืกน้อยทีสุ่ด 
 
ตอนที ่ 3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการบริหารหลกัสูตร 6 ดา้นคือ 

1.  ดา้นการวางแผนการใชห้ลกัสูตร  
2. ดา้นการจดัครูเขา้สอน  
3. ดา้นการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก  
4. ดา้นการฝึกงาน  
5. ดา้นการนิเทศและการพฒันาบุคลากรการสอน  
6. ดา้นการประเมินผลการเรียนการสอน 

 
ค าช้ีแจง 

1. โปรดอ่านแบบสอบถามและตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง 
2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ()   ลงใน ____ (ช่องวา่ง) เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการ

บริหารหลกัสูตร  ถา้ท่านระบุในขอ้ท่ีมีปัญหา ขอความกรุณาระบุปัญหาและให้
ขอ้เสนอแนะ 
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ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารหลกัสูตร 

มี 
ไม่ 
มี 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

0.บุคลากรในสถานศึกษามีปัญหาในการ
จดัท าหลกัสูตรก่อนการน าหลกัสูตรมาใช้
ในสถานศึกษาหรือไม่ 

  
บุคลากรมีส่วน

ร่วมนอ้ย 
ควรใหทุ้กฝ่ายมี

ส่วนร่วม 

 
ค าอธิบาย 

จากตวัอยา่งแสดงวา่บุคลากรในสถานศึกษามีปัญหาในการจดัท าหลกัสูตรก่อนการน า
หลกัสูตรคือบุคลากรมีส่วนร่วมนอ้ยและเสนอใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร 
 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารหลกัสูตร 

มี 
ไม่ 
มี 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ด้านการวางแผนการใช้หลกัสูตร 

1. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการวเิคราะห์
หลกัสูตรก่อนการน าหลกัสูตรมาใช้
หรือไม่ 

    

2. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการน า
หลกัสูตรมาปรับให้เหมาะสมกบัสภาพ
ทอ้งถ่ินหรือไม่ 

    

3. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการเตรียม
ครูผูส้อนหรือไม่ 

    

4. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการเตรียม
จดัหาวสัดุประกอบหลกัสูตรหรือไม่ 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารหลกัสูตร 

มี 
ไม่ 
มี 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

5. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการเตรียม
งบประมาณหรือไม่ 

    

6. สถานศึกษามีปัญหาการ
ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรโดยใชส่ื้อต่าง ๆ  
เช่น วทิย ุส่ิงตีพิมพต่์าง ๆ  เพื่อช้ีแจงให้
ครูผูส้อนผูป้กครองและนกัเรียนหรือไม่ 

    

7. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการวาง
แผนการบริหารงานดา้นต่างๆ การฝึกงาน 
การพฒันาครูผูส้อน การจดักิจกรรมเสริม
หลกัสูตรหรือไม่ 

    

8. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการวาง
แผนการวดัและประเมินผลตลอด
หลกัสูตรหรือไม่ 

    

ด้านการจัดครูเข้าสอน 
9. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการจดัครูเขา้
สอนตามความรู้ ความสามารถของครู
และลกัษณะงานหรือไม่ 

    

10. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการแบ่ง
ชัว่โมงท่ีเหมาะสมและตามภาระหนา้ท่ี
อ่ืน ๆ  ของครูหรือไม่   

    

11. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการบูรณา
การการเรียนรู้การเรียนการสอนแบบเป็น
ช้ินงานโครงการ  หรือไม่ 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารหลกัสูตร 

มี 
ไม่ 
มี 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

12. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการ
ประเมินผลตามสภาพจริงหรือไม่ 

    

ด้านการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก 
13. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการจดัหา
เคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์การสอน ส่ือการ
เรียนการสอน หรือไม่ 

    

14. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองวสัดุฝึก 
อาคารสถานท่ีและการจดัสรร
งบประมาณ หรือไม่ 

    

15. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการจดั
เอกสาร 
ต าราเรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ือ 
เทคโนโลยทีางการศึกษาหรือไม่ 

    

16. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการบริการ
ต่างๆเพื่อจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรหรือไม่ 

    

ด้านการฝึกงาน 
17. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองสถานศึกษา
น ารายวชิาในหมวดวชิาชีพไปจดัฝึกงาน
ในสถานประกอบการอยา่งนอ้ย 1 ภาค
เรียน การฝึกงานจะมีผลต่อการส าเร็จ
การศึกษาเม่ือเรียนจบหลกัสูตรหรือไม่ 

    

18. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการส ารวจ
ความพร้อมของสถานประกอบการ
หรือไม่  
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารหลกัสูตร 

มี 
ไม่ 
มี 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

19. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองระยะเวลา
การฝึกงานหรือไม่ 

    

20. สถานศึกษามี ปัญหาเร่ืองการนิเทศ
นกัศึกษาฝึกงาน การเก็บขอ้มูลหรือไม่ 

    

21. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการรายงาน
ผลการฝึกงานเป็นระยะหรือไม่ 

    

22. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการปัจฉิม
นิเทศหลงัฝึกงานหรือไม่ 

    

ด้านการนิเทศและการพัฒนาบุคลากรการ
สอน 
23. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการ
สังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนหรือไม่ 

    

24. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการ
ปฐมนิเทศครูใหม่ หรือไม่ 

    

25. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการเยีย่มชั้น
เรียนหรือไม่ 

    

26. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการประชุม
เชิงปฏิบติัการ การจดัอบรมสัมมนา การ
ฝึกงานและ 
การดูงาน หรือไม่ 

    

27. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการ
สนบัสนุนใหบุ้คลากรศึกษาต่อในระดบัท่ี
สูงข้ึนหรือไม่ 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารหลกัสูตร 

มี 
ไม่ 
มี 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน 
29. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการจดัท า
เคร่ืองมือวดัผลหรือไม่ 

    

30. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการก าหนด
เกณฑแ์ละระยะเวลา หรือไม่ 

    

31. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการก าหนด
แนวปฏิบติัในการวดัผล หรือไม่ 

    

32. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการส่งเสริม 
ครู-อาจารยผ์ูส้อนใหมี้ความสามารถใน
การวดัผลหรือไม่  

    

33. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการน าผลท่ี
ไดจ้ากงานวเิคราะห์ ไปปรับปรุงการเรียน
การสอนหรือไม่  

    

34. สถานศึกษามีปัญหาเร่ืองการติดตาม
ผลนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหรือไม่ 
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ภาคผนวก ช 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั 
แบบสัมภาษณ์เพือ่ใช้ในการวิจัย 

เร่ือง  
การบริหารหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  

สาขาสัตวศาสตร์ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือ 
ค าช้ีแจง 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษากระบวนการและปัญหาในการบริหารหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาสัตวศาสตร์ของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือตาม
ทศันะของผูบ้ริหาร เพื่อน าเสนอเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาแขนงวชิาบริหาร
การศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช และสามารถน าไปใชเ้ป็น
แนวทางก าหนดนโยบาย วางแผน และการด าเนินการบริหารหลกัสูตรของวทิยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยใีนภาคเหนือ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ดงันั้นความคิดเห็นของท่านจึงมีประโยชน์
อยา่งยิง่ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 

แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ี  แบ่งเป็น  2 ตอนคือ 
ตอนท่ี  1  สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
ตอนท่ี  2  แบบสัมภาษณ์เพื่อแสดงความคิดเห็นและการพฒันาขอ้เสนอแนะใน

ทศันะของผูบ้ริหารของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือ 
 ขอความร่วมมือจากท่านตอบแบบสัมภาษณ์ให้ครบทุกขอ้ตามสภาพท่ีเป็นจริง ขอ้มูลท่ี
ท่านตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานในหน้าท่ีแต่อย่างใด ผูว้ิจยัจะ
น ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวจิยัเท่านั้น 
 ผูว้ิจ ัยขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงท่ีให้ความกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์มา  ณ  
โอกาสน้ี 
 
 
 

ธนิตา   ติยะพงษ ์
นกัศึกษาบณัฑิตศึกษาแขนงวชิาบริหารการศึกษา 

          สาขาวชิาศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่ 1    สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
ค าช้ีแจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย  () ลงในวงกลมหน้าขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบั
ขอ้มูลของ 

    ท่านแต่ละขอ้ 
1.เพศ   
  ชาย  
   หญิง 
 
2. อาย ุ   
    30-39  ปี 
    40-49  ปี   
    50  ปีข้ึนไป 
 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

 
4. ต าแหน่งผูอ้  านวยการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี____________________ 
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ตอนที ่ 2 แบบสัมภาษณ์เพือ่แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในทศันะของผู้บริหารของ
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือ 
 

1. ในฐานะท่ีท่านเป็นผูบ้ริหารในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีภาคเหนือท่านมีความคิดเห็น
เร่ืองการบริหารหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาสัตวศาสตร์ของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือดา้นการวางแผนการใชห้ลกัสูตรอยา่งไร 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. ในฐานะท่ีท่านเป็นผูบ้ริหารในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยภีาคเหนือ ท่านมีความคิดเห็น
เร่ืองการบริหารหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาสัตวศาสตร์ของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือดา้นการจดัครูเขา้สอนอยา่งไร 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. ในฐานะท่ีท่านเป็นผูบ้ริหารในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยภีาคเหนือ ท่านมีความคิดเห็น
เร่ืองการบริหารหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาสัตวศาสตร์ของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือดา้นการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกอยา่งไร 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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4. ในฐานะท่ีท่านเป็นผูบ้ริหารในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยภีาคเหนือ ท่านมีความคิดเห็น
เร่ืองการบริหารหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาสัตวศาสตร์ของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือดา้นการฝึกงาน อยา่งไร 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5. ในฐานะท่ีท่านเป็นผูบ้ริหารในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยภีาคเหนือ ท่านมีความคิดเห็น
เร่ืองการบริหารหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาสัตวศาสตร์ของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือดา้นการนิเทศและพฒันาครูผูส้อนอยา่งไร 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

6. ในฐานะท่ีท่านเป็นผูบ้ริหารในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยภีาคเหนือ ท่านมีความคิดเห็น
เร่ืองการบริหารหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาสัตวศาสตร์ของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือดา้นการประเมินผลการเรียนการสอนอยา่งไร 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ซ 
ตารางแสดงค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 

ค่า IOC (Index of  Item Objective Congruence)  
ตารางแสดงค่าความเท่ียง (Reliability)  

ดว้ยวธีิทดสอบหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha coefficient)  
ของครอนบาค 
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ตารางแสดงค่าความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
ค่า IOC (Index of  Item Objective Congruence)  

ขอ้ท่ี  

ผูท้รงคุณวุฒิ 
1 ผูท้รงคุณวุฒิ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ผูท้รงคุณวุฒิ 4 

ผูท้รงคุณวุฒิ 
5 

ค่า IOC (อ.สังวรณ์) (อ.ชาญณรงค)์ (รองไตรรงค)์ (รองสมพร) (รองแผน) 

-1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1   

1     1     1     1     1     1 1 

2     1     1     1     1     1 1 

3     1     1     1     1     1 1 

4     1     1     1     1     1 1 

5     1     1     1     1     1 1 

6     1     1     1     1     1 1 

7   0       1     1     1     1 0.8 

8     1     1     1     1     1 1 

9     1     1     1     1     1 1 

10     1     1     1     1     1 1 

11     1     1     1     1     1 1 

12     1     1     1     1     1 1 

13     1     1     1     1     1 1 

14 -1         1     1     1     1 0.6 

15     1     1     1     1     1 1 

16     1   0       1     1     1 0.8 

17     1     1     1     1     1 1 

18     1     1     1     1     1 1 

19     1     1     1     1     1 1 

20     1     1     1     1     1 1 

21     1     1     1     1     1 1 

22     1     1     1     1     1 1 
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ขอ้ท่ี  

ผูท้รงคุณวุฒิ 
1 ผูท้รงคุณวุฒิ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ผูท้รงคุณวุฒิ 4 

ผูท้รงคุณวุฒิ 
5 

ค่า IOC (อ.สังวรณ์) (อ.ชาญณรงค)์ (รองไตรรงค)์ (รองสมพร) (รองแผน) 

-1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1   

23     1     1     1     1     1 1 

24     1     1     1   0       1 0.8 

25   0       1   0       1     1 0.6 

26     1     1     1     1     1 1 

27     1     1     1     1     1 1 

28     1     1     1     1     1 1 

29     1     1     1     1     1 1 

30     1     1     1     1     1 1 

31     1     1     1     1     1 1 

32     1     1     1     1     1 1 

33     1     1     1     1     1 1 

34     1     1     1     1     1 1 

35     1     1     1     1     1 1 

36   0       1     1     1     1 0.8 

37     1     1     1     1     1 1 

38     1     1     1     1     1 1 

39     1     1     1     1     1 1 

40     1     1     1     1     1 1 

41     1     1     1     1     1 1 

42     1     1     1     1     1 1 

43     1     1     1     1     1 1 

44     1     1     1     1     1 1 

45     1     1     1     1     1 1 

46     1     1     1     1     1 1 
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ขอ้ท่ี  

ผูท้รงคุณวุฒิ 
1 ผูท้รงคุณวุฒิ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ผูท้รงคุณวุฒิ 4 

ผูท้รงคุณวุฒิ 
5 

ค่า IOC (อ.สังวรณ์) (อ.ชาญณรงค)์ (รองไตรรงค)์ (รองสมพร) (รองแผน) 

-1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1   

47     1     1     1     1     1 1 

48     1     1     1     1     1 1 

49     1     1     1     1     1 1 

50     1     1     1     1   0   0.8 

51 -1         1     1     1     1 0.6 

52     1     1     1     1     1 1 

53 -1         1     1     1     1 0.6 

54     1     1     1     1     1 1 

55     1     1     1     1     1 1 

56   0       1     1     1     1 0.8 

57     1     1     1     1     1 1 

58     1     1     1     1     1 1 

59     1     1     1     1     1 1 

60     1     1     1     1     1 1 
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แสดงค่าความเทีย่ง (Reliability)  
ด้วยวธีิทดสอบหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha coefficient)  

ของครอนบาค 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=item1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item10 
  item11 item12 item13 item14 item15 item16 item17 item18 item19 item20 
  item21 item22 item23 item24 item25 iem26 item27 item28 item29 item30 
  item31 item32 item33 item34 item35 item36 item37 item38 item39 item40 
  item41 item42 item43 item44 item45 item46 item47 item48 item49 item50 
  item51 item52 item53 item54 item55 item56 item57 item58 item59 item60 
  /SCALE('ALL VARIABLES')  ALL/MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

  /SUMMARY=TOTAL . 

 

Reliability 
 
 Notes 
 

Output Created 02-MAR-2013 16:06:34 

Comments   

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 
Data File 30 

Missing Value 
Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 
valid data for all variables in the 
procedure. 

Syntax RELIABILITY 
  /VARIABLES=item1 item2 item3 
item4 item5 item6 item7 item8 item9 
item10 
  item11 item12 item13 item14 item15 
item16 item17 item18 item19 item20 
  item21 item22 item23 item24 item25 
iem26 item27 item28 item29 item30 
  item31 item32 item33 item34 item35 
item36 item37 item38 item39 item40 
  item41 item42 item43 item44 item45 
item46 item47 item48 item49 item50 
  item51 item52 item53 item54 item55 
item56 item57 item58 item59 item60 
  /SCALE('ALL VARIABLES')  
ALL/MODEL=ALPHA 
  /STATISTICS=DESCRIPTIVE 
SCALE 
  /SUMMARY=TOTAL . 
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Resources Elapsed Time 0:00:00.36 
Memory Available 

786944 bytes 

Largest Contiguous Area 786944 bytes 

Workspace Required 2912 bytes 

Processor Time 0:00:00.05 

 
 

[DataSet0]  
 

Scale: ALL VARIABLES 
 
 Case Processing Summary 
 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded(
a) 

0 .0 

Total 30 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 
 Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.958 60 
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 Item Statistics 
 

  Mean Std. Deviation N 

item1 4.07 .691 30 

item2 3.63 .556 30 

item3 3.80 .407 30 

item4 3.70 .596 30 

item5 3.80 .407 30 

item6 3.53 .571 30 

item7 3.87 .507 30 

item8 3.87 .346 30 

item9 3.57 .728 30 

item10 3.87 .346 30 

item11 3.90 .481 30 

item12 3.80 .484 30 

item13 3.70 .596 30 

item14 3.73 .583 30 

item15 3.70 .651 30 

item16 3.73 .521 30 

item17 3.73 .640 30 

item18 3.73 .450 30 

item19 3.87 .507 30 

item20 3.87 .434 30 

item21 3.50 .572 30 

item22 3.40 .563 30 

item23 3.83 .379 30 

item24 3.73 .583 30 

item25 3.80 .484 30 

item26 3.57 .568 30 

item27 3.77 .430 30 

item28 3.43 .679 30 

item29 3.97 .414 30 

item30 3.73 .450 30 

item31 3.60 .563 30 

item32 3.73 .521 30 

item33 4.23 .858 30 

item34 4.23 .568 30 

item35 3.90 .548 30 

item36 3.87 .346 30 

item37 3.43 .626 30 

item38 3.90 .662 30 

item39 4.13 .571 30 

item40 3.97 .556 30 

item41 3.53 .571 30 

item42 3.60 .563 30 

item43 3.63 .556 30 

item44 3.57 .898 30 

item45 3.33 .606 30 
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item46 3.50 .572 30 

item47 3.77 .626 30 

item48 3.90 .548 30 

item49 3.73 .521 30 

item50 4.17 .592 30 

item51 3.97 .414 30 

item52 3.73 .640 30 

item53 4.17 .531 30 

item54 4.23 .568 30 

item55 4.00 .643 30 

item56 3.60 .675 30 

item57 3.67 .547 30 

item58 4.00 .587 30 

item59 3.80 .664 30 

item60 3.73 .450 30 

 
 
 Item-Total Statistics 
 

  
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

item1 222.77 320.737 .313 .958 

item2 223.20 324.579 .204 .958 

item3 223.03 322.171 .454 .957 

item4 223.13 322.740 .274 .958 

item5 223.03 321.344 .512 .957 

item6 223.30 310.631 .894 .956 

item7 222.97 320.102 .474 .957 

item8 222.97 324.240 .370 .958 

item9 223.27 308.409 .784 .956 

item10 222.97 320.654 .662 .957 

item11 222.93 317.651 .647 .957 

item12 223.03 320.033 .502 .957 

item13 223.13 316.809 .557 .957 

item14 223.10 314.507 .683 .957 

item15 223.13 311.913 .723 .956 

item16 223.10 318.162 .567 .957 

item17 223.10 324.300 .185 .959 

item18 223.10 318.852 .617 .957 

item19 222.97 323.895 .264 .958 

item20 222.97 323.689 .326 .958 

item21 223.33 314.161 .714 .956 

item22 223.43 322.116 .323 .958 

item23 223.00 325.034 .278 .958 

item24 223.10 315.334 .642 .957 

item25 223.03 319.413 .539 .957 
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item26 223.27 319.582 .446 .958 

item27 223.07 320.547 .535 .957 

item28 223.40 316.248 .508 .957 

item29 222.87 325.223 .240 .958 

item30 223.10 325.472 .203 .958 

item31 223.23 321.289 .365 .958 

item32 223.10 316.852 .639 .957 

item33 222.60 311.076 .567 .957 

item34 222.60 320.455 .403 .958 

item35 222.93 317.099 .593 .957 

item36 222.97 322.309 .527 .957 

item37 223.40 314.869 .617 .957 

item38 222.93 314.202 .611 .957 

item39 222.70 316.631 .591 .957 

item40 222.87 319.292 .472 .957 

item41 223.30 313.528 .747 .956 

item42 223.23 316.392 .612 .957 

item43 223.20 317.890 .543 .957 

item44 223.27 303.789 .779 .956 

item45 223.50 315.845 .592 .957 

item46 223.33 315.195 .662 .957 

item47 223.07 313.582 .676 .957 

item48 222.93 314.892 .709 .957 

item49 223.10 315.197 .730 .957 

item50 222.67 319.402 .436 .958 

item51 222.87 325.844 .198 .958 

item52 223.10 314.852 .604 .957 

item53 222.67 323.471 .273 .958 

item54 222.60 322.662 .293 .958 

item55 222.83 317.661 .475 .957 

item56 223.23 311.564 .712 .956 

item57 223.17 314.144 .750 .956 

item58 222.83 319.454 .437 .958 

item59 223.03 321.275 .305 .958 

item60 223.10 320.162 .535 .957 

 
 
 Scale Statistics 
 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

226.83 328.971 18.138 60 

 
 

 
ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.958 


