
บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษากระบวนการ ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การบริหารหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาสัตวศาสตร์
ของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล  

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
 1.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิยจ านวน 136 คน จ าแนกไดด้งัน้ี 
  1.1.1 ผูบ้ริหารในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยภีาคเหนือ ซ่ึงประกอบดว้ย 
ผูอ้  านวยการ จ านวน 11 คนและรองผูอ้  านวยการ จ านวน 44 คน รวมผูบ้ริหารทั้งส้ิน 55 คน 
  1.1.2 ครูผูส้อนสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีภาคเหนือ 
จ านวน 81คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย มีทั้งส้ินจ านวน 115 คน จ าแนกไดด้งัน้ี 
  1.2.1 ผูบ้ริหารในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยภีาคเหนือ จ านวน 55 คนก าหนด
กลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie& Morgan,1970.) พบวา่ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 48 คน 

1)  เลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น Stratified Random Sampling 
ดงัน้ี 

(1) ผูว้จิยัไดท้  าการส ารวจจ านวนผูบ้ริหารในวทิยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยภีาคเหนือ จ านวน 11 แห่ง 
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(2) ผูว้จิยัใชจ้  านวนผูบ้ริหารในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยภีาคเหนือ 
จ านวน 11 แห่งเป็นหน่วยในการสุ่ม ท าการสุ่มโดยใชต้ารางของเครซ่ีและมอร์แกน  (Krejcie& 
Morgan,1970.) พบวา่ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 48 คน 
  1.2.2 ครูผูส้อนสาขาวิชาสัตวศาสตร์ในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีภาคเหนือ 
จ านวน 81 คนโดยใช้ตารางของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie& Morgan,1970.) พบว่าได้กลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 67 คน 

1) เลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น Stratified Random Sampling ดงัน้ี 
(1) ผูว้จิยัไดท้  าการส ารวจจ านวนครูผูส้อนสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ในวิทยาลยั

เกษตรและเทคโนโลยภีาคเหนือ จ านวน 11 แห่ง 
(2) ผูว้จิยัใชจ้  านวนครูผูส้อนสาขาวชิาสัตวศาสตร์ ในวทิยาลยัเกษตรและ

เทคโนโลยภีาคเหนือ จ านวน 11 แห่งเป็นหน่วยในการสุ่ม ท าการสุ่มโดยใชต้ารางของเครซ่ีแล 
มอร์แกน (Krejcie& Morgan,1970.) พบวา่ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 67 คน 

จากวธีิการดงักล่าวท าให้ผูว้จิยัไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัปรากฏดงัใน
ตารางท่ี  3.1 

 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

สถานภาพ ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
1. ผูบ้ริหาร 55 48 
2. ครูผูส้อน 81 67 

รวม 136 115 

 

2.เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 2.1เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย ไดแ้ก่  
  2.1.1แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง
ประเภทวชิาเกษตรกรรมสาขาวชิาสัตวศาสตร์ ของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนภาคเหนือ
ผูต้อบแบบสอบถามคือผูบ้ริหารและครูผูส้อน แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 



44 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศอายุ
ระดบัการศึกษาและต าแหน่งหรือหนา้ท่ีรับผิดชอบ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบักระบวนการบริหารหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาเกษตรกรรม สาขาวชิาสัตวศาสตร์ของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี6 
ดา้นไดแ้ก่ การวางแผนการใชห้ลกัสูตร การจดัครูเขา้สอนการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกการฝึกงาน
การนิเทศและการพฒันาบุคลากร และการประเมินผลการเรียนการสอน จ านวน 60 ขอ้ ดงัน้ี 

1. ดา้นการวางแผนการใชห้ลกัสูตรจ านวน 17 ขอ้ 
2. ดา้นการจดัครูเขา้สอน จ านวน 6 ขอ้                       
3.ดา้นการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก จ านวน 9 ขอ้                 
4. ดา้นการฝึกงาน จ านวน 8 ขอ้    
5. ดา้นการนิเทศและการพฒันาครูผูส้อน จ านวน 10 ขอ้ 
6. ดา้นการประเมินผลการเรียนการสอน จ านวน 10 ขอ้ 
ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

(Rating Scale)แต่ละขอ้มีการปฏิบติั 5 ระดบั ดงัน้ี 
5หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด        
4หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มาก 
3หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั ปานกลาง           
2หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย  
1 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด        

ตอนท่ี3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหาร
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาเกษตรกรรม สาขาวชิาสัตวศาสตร์ ของวทิยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยีในภาคเหนือ6 ดา้นไดแ้ก่ การวางแผนการใชห้ลกัสูตร การจดัครูเขา้สอนการ
จดัส่ิงอ านวยความสะดวกการฝึกงานการนิเทศและการพฒันาบุคลากร และการประเมินผลการเรียน
การสอน ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบปลายเปิด 
(Open-Ended) จ านวน 34 ขอ้ 

1. ดา้นการวางแผนการใชห้ลกัสูตรจ านวน 6 ขอ้ 
2. ดา้นการจดัครูเขา้สอน จ านวน 6 ขอ้    
3. ดา้นการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก จ านวน 4 ขอ้     
4. ดา้นการฝึกงาน จ านวน 6 ขอ้       
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5. ดา้นการนิเทศและการพฒันาครูผูส้อน จ านวน 6 ขอ้ 
6. ดา้นการประเมินผลการเรียนการสอน จ านวน 6 ขอ้                          

  2.1.2แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัเก่ียวกบัสภาพการบริหาร
หลกัสูตร ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการบริหารหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภท
วิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลักษณะของแบบ
สัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 6 ดา้นไดแ้ก่ การวางแผนการ
ใช้หลกัสูตร การจดัครูเขา้สอนการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกการฝึกงานการนิเทศและการพฒันา
บุคลากร และการประเมินผลการเรียนการสอน 
 

3.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 
 
 3.1  การสร้างแบบสอบถาม 
  3.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารหลกัสูตร สร้าง
แบบสอบถามการบริหารหลกัสูตร 6 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการใชห้ลกัสูตร ดา้นการจดัครูเขา้
สอน ดา้นการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก ดา้นการฝึกงาน ดา้นการนิเทศและการพฒันาครูผูส้อนและ
ดา้นการประเมินผลการเรียนการสอน 
  3.1.  ก าหนดกรอบงานท่ีจะศึกษา โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาจากแนวคิดและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อหาความเหมาะสมเพื่อจะน ามาพฒันาเป็นกรอบแนวคิดของแบบสอบถามในการวจิยั
และร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนด 
  3.1.3  สร้างแบบสอบถามตามกรอบการบริหารหลกัสูตร6 ดา้น 
  3.1.4  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอใหก้บัอาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจพิจารณาและ
ใหข้อ้เสนอแนะ 
  3.1.5  น าแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบจ านวน5ท่าน (รายละเอียดใน
ภาคผนวก ก ) เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง พิจาณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของ
แบบสอบถามไดค้่า IOC (Index of  Item Objective Congruence) สูงกวา่ 0.50 ทุกขอ้ 
  3.1.6  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการแกไ้ขเสร็จแลว้ น ามาปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ และปรับปรุงใหเ้หมาะสม 
  3.1.7  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับปรุงใหเ้หมาะสมแลว้ น าไปทดลองใช ้
(Try out) กบัผูบ้ริหารและครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 
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  3.1.8  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีตอบกลบัมา และน าขอ้มูลมา
หาค่าความเท่ียง (Reliability) ดว้ยวธีิทดสอบหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha coefficient) ของ 
ครอนบาคไดค้่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั 0.958โดยค่าความเท่ียงของแบบสอบถามรายดา้นแสดง
ดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2 ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 
 
การบริหารหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงสาขาสัตวศาสตร์ ค่าความเท่ียง 

ดา้นการวางแผนการใชห้ลกัสูตร 0.958 
ดา้นการจดัครูเขา้สอน 0.958 
ดา้นการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก 0.958 
ดา้นการฝึกงาน 0.957 
ดา้นการนิเทศและการพฒันาครูผูส้อน 0.957 
ดา้นการประเมินผลการเรียนการสอน 0.958 
รวมทั้งฉบบัเท่ากบั  0.958 
 
  3.1.9 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขแลว้จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ เพื่อ
น าใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งตามท่ีก าหนด 
 3.2  การสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  3.2.1  ศึกษา วเิคราะห์และสรุปขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 เพื่อ
น าขอ้มูลจากทั้ง 2 ตอน มาสร้างแบบสัมภาษณ์ตามกรอบการบริหารหลกัสูตรตามภารกิจ 6 ดา้น 
  3.2.2  สร้างแบบสัมภาษณ์ตามกรอบการบริหารหลกัสูตร6 ดา้นจ านวน 6 ขอ้                 

1)  ดา้นการวางแผนการใชห้ลกัสูตรจ านวน 1 ขอ้ 
2) ดา้นการจดัครูเขา้สอน จ านวน 1 ขอ้                 
3)  ดา้นการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก จ านวน 1 ขอ้    
4)  ดา้นการฝึกงาน จ านวน 1 ขอ้         
5) ดา้นการนิเทศและการพฒันาครูผูส้อน จ านวน 1 ขอ้ 
6) ดา้นการประเมินผลการเรียนการสอน จ านวน 1 ขอ้                          

  3.2.3  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนอใหก้บัอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ 
ตรวจพิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะ 
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  3.2.4  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดรั้บการแกไ้ขเสร็จแลว้ น ามาปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ และปรับปรุงใหเ้หมาะสม 
  3.2.5  น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแกไ้ขแลว้จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ เพื่อ
น าใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งตามท่ีก าหนด 

 
4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 4.1  การเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยการสอบถาม 
  4.1.1  ผูว้จิยัขอหนงัสือแนะน าตวัและหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากมหาวิทยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้  านวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี ภาคเหนือ จ านวน 11 แห่งเพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4.1.2  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้จิยัจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณียถึ์ง
ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีน ภาคเหนือ 
  4.1.3  ผูว้จิยัติดตามการส่งกลบัของแบบสอบถาม ส าหรับวทิยาลยัท่ีไม่มีการส่งคืน
ผูว้จิยัจะด าเนินการติดตามดว้ยตนเอง  
  4.1.4  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหวา่งวนัท่ี 1 มีนาคม 2556 – 31 
มีนาคม 2556  
 4.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
  4.2.1  ผูว้จิยัท  าหนงัสือแนะน าตวัและขออนุญาตสัมภาษณ์ ถึงผูอ้  านวยการวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยี ภาคเหนือ จ านวน 5 แห่งเพื่อนัดหมายและขอความอนุเคราะห์ในการ
สัมภาษณ์เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลรวมทั้งขออนุญาตบนัทึกการสัมภาษณ์ดว้ยเทปบนัทึกเสียง 
  4.2.2  ด าเนินการสัมภาษณ์โดยผูว้จิยัเขา้พบผูอ้  านวยการวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยใีนภาคเหนือจ านวน5 แห่งตามการนดัหมายดว้ยตวัเอง 
  4.2.3  ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วงเดือนเมษายน2556  
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5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 5.1  การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
  5.1.1  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอ้งและความ
สมบูรณ์ของแบบสอบถามไดจ้  านวนแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนทั้งส้ิน 115ฉบบัจาก
แบบสอบถามทั้งหมด 115ฉบบัคิดเป็น ร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด 
  5.1.2  บนัทึกค าตอบและน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปค านวณหาค่าสถิติ ดงัน้ี 

1) สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้วามถ่ี 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

2) แบบสอบถาม ส่วนท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale)  
ไดก้  าหนดความหมายของคะแนนของตวัเลือกในแบบสอบถามและตรวจใหค้ะแนนดงัน้ี 
 

ระดับความคิดเห็น คะแนนทีใ่ห้ 
มากท่ีสุด 
มาก 
ปานกลาง 
นอ้ย 
นอ้ยท่ีสุด 

5 
4 
3 
2 
1 

 
  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส าหรับ
เกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย (Mean) จากค าถามจากแบบสอบถามแปลความหมายค่าเฉล่ีย
ตามเกณฑ ์( บุญชม ศรีสะอาด, 2543: 100 ) 
   ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3)  แบบสอบถามท่ีเป็นแบบปลายเปิด ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis)  
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 5.2  การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์โดย การก าหนดเกณฑ์ วางเคา้โครงการ
วเิคราะห์ใหส้อดคลอ้งและครอบคลุมกบัปัญหาและวตัถุประสงคแ์ละสภาวะแวดลอ้ม (Context) ใช้
การวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  


