
บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดศึ้กษาเอกสาร วารสาร คู่มือ ระเบียบและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบริหารหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ซ่ึงประกอบดว้ยสาระดงัน้ี 
 1.  การจดัการดา้นการอาชีวศึกษา 
 2.  กระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนการอาชีวศึกษา 
 3.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ประเภทวชิาเกษตรกรรม      
สาขาวชิาสัตวศาสตร์  
 4.  การบริหารหลกัสูตรหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาเกษตรกรรม      
สาขาวชิาสัตวศาสตร์  
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. การจัดการด้านการอาชีวศึกษา 
 
 การจดัการดา้นการอาชีวศึกษา มีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศ และมีอิทธิพลต่อ
ความมัน่คงทางด้านการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม การก าหนดนโยบายของประเทศในด้าน
ต่างๆ  มีผลกระทบต่ออาชีวศึกษาทั้งทางตรงและทางออ้ม  ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกบัอาชีวศึกษา 
เช่น นโยบายค่าแรงขั้นต ่า  การเคล่ือนยา้ยแรงงาน และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเป็นต้น 
อาชีวศึกษาในปัจจุบนั ให้ความส าคญักบัการประเมินประสิทธิภาพ โดยใช้เศรษฐกิจเป็นพื้นฐาน
ของการพิจารณา การจดัการดา้นการอาชีวศึกษาจึงตอ้งเตรียมคนให้เหมาะกบังานและควรจะให้
หลกัประกนัภาวการณ์ของการขาดแคลนแรงงานในสาขาต่างๆ ได ้ นอกจากนั้นผูจ้บการศึกษาควร
จะไดง้านท าตามสาขาวิชาท่ีไดรั้บการฝึกอาชีพมา (กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์2554 :1) ดงันั้นเพื่อเป็น
การเตรียมการ และเตรียมความพร้อมให้กบัผูเ้รียนอาชีวศึกษา จึงไดมี้การตราพระราชบญัญติัการ
อาชีวศึกษาพ.ศ. 2551 ข้ึนโดยมีส่วนส าคญัท่ีเก่ียวข้องสามารถสรุปได้ในพระราชบญัญติัการ
อาชีวศึกษาพ.ศ. 2551 ในดา้นต่างๆไดด้งัน้ี 
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 ความหมายของค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการจดัการจดัการดา้นการอาชีวศึกษา 
 การอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวชิาชีพ
ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี 
 การฝึกอบรมวชิาชีพ หมายถึง การเพิ่มพนูความรู้และการฝึกทกัษะอาชีพระยะสั้นหรือ
ระยะยาว ทั้งในและนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัการอาชีวศึกษา ซ่ึงจดัข้ึนเป็นโครงการ
หรือส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะภายใตห้ลกัสูตรท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการท่ีร่วมมือกบัสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบนัการอาชีวศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อจดัการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวชิาชีพ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพและ
มาตรฐานในการจดัการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการส่งเสริม การก ากบัดูแล
การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษา 
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หมายถึง คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมายวา่
ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพตอ้งเป็นการจดัการศึกษาในดา้นวชิาชีพ
ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและ
พฒันาก าลงัคนในดา้นวชิาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีรวมทั้งเป็นการ
ยกระดบัการศึกษาวชิาชีพใหสู้งข้ึนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยน า
ความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ความรู้
ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติั
หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได ้โดยในการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพใหจ้ดัได ้
โดยรูปแบบ ดงัต่อไปน้ี 
 (1) การศึกษาในระบบ เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพท่ีเนน้การศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกั โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลา
การวดัและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
 (2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพท่ีมีความยดืหยุน่ในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วธีิการศึกษา ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จ
การศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
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 (3) การศึกษาระบบทวภิาคี เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพท่ีเกิดจากขอ้ตกลงระหวา่ง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนักบัสถานประกอบการ รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ใน
เร่ืองการจดัหลกัสูตร การเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหน่ึงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวสิาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐเพื่อประโยชน์ในการผลิตและพฒันาก าลงัคนและใหจ้ดัตามหลกัสูตรท่ี
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ดงัต่อไปน้ี 

(1) ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(2) ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
(3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ 
โดยคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนเพื่อความรู้ หรือ

ทกัษะในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซ่ึงจดัข้ึนเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะไดโ้ดยในการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตอ้งค านึงถึง 

(1) การมีเอกภาพดา้นนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบติัโดยมีการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบนั 

(2) การศึกษาในดา้นวชิาชีพส าหรับประชาชนวยัเรียนและวยัท างานตามความถนดั
และความสนใจอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ืองจนถึงระดบัปริญญาตรี 

(3) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการก าหนด
นโยบายการผลิตและพฒันาก าลงัคน รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

(4) การศึกษาท่ีมีความยดืหยุน่ หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและ
ระบบเทียบประสบการณ์การท างานของบุคคลเพื่อเขา้รับการศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง 

(5) การมีระบบจูงใจใหส้ถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวชิาชีพ 

(6) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจดัการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวชิาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 

(7) การมีระบบการพฒันาครูและคณาจารยข์องการอาชีวศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรท่ีก าหนดสถานศึกษาของรัฐบาลสามารถสร้างความ
ร่วมมือกบัสถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายของสถาบนัเพื่อประโยชน์ในการ
ร่วมมือทางวิชาการ การสร้างคุณภาพการอาชีวศึกษาเอกชน ให้สอดคลอ้งกบัระบบมาตรฐานการ
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อาชีวศึกษาของชาติ สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง ในการจัดการศึกษาสถานศึกษาต้องจัดระบบการจัดการให้เอ้ืออ านวยแก่ผู ้มี
ประสบการณ์ ผูผ้่านการฝึกอบรมจากสถานประกอบการท่ีไดรั้บการรับรอง ผูเ้รียนท่ีสะสมผลการ
เรียนไว ้และผูท่ี้ผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ให้
สามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ดา้นวชิาชีพเพื่อให้ไดคุ้ณวุฒิการศึกษาในหลกัสูตร
ต่างๆ ได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยการจดัการศึกษาระบบ
ทวิภาคีท่ีเป็นความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และสถานประกอบการ ให้
เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการหรือ
ภาคเอกชนอาจเข้าร่วมด าเนินการจดัตั้งศูนยว์ิจยัห้องทดลองหรือห้องปฏิบติัการเพื่อพฒันาการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัของรัฐหรือเอกชนได้
ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบนัและสถานประกอบการนั้น ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ดา้น
ความร่วมมือในการพฒันาก าลงัคน การวจิยัและพฒันาเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
เพิ่มพนูประสบการณ์ของครู คณาจารย ์บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือสถาบนั ให้ทนัต่อ
ความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนท่ีให้ความ
ร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ อาจไดรั้บสิทธิและประโยชน์ ดงัต่อไปน้ี 

(1) การสนบัสนุนดา้นวชิาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(2) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวชิาชีพ หรือองคก์รอ่ืน ท่ีให้

ความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ 
ส่ิงส าคญัในการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ ครูฝึกในสถาน

ประกอบการ ตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
(1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาและผา่นการศึกษาหรือฝึกอบรมวชิา

การศึกษาดา้นอาชีพ 
(2) เป็นผูช้  านาญการดา้นอาชีพโดยส าเร็จการศึกษาวชิาชีพไม่ต ่ากวา่ระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

(3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีพเฉพาะสาขาซ่ึงส าเร็จการศึกษาวชิาชีพไม่ต ่ากวา่
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพท่ีมีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่นอ้ยกวา่หา้ปี หรือส าเร็จ
การศึกษาวชิาชีพระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงท่ีมีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่นอ้ยกวา่
สามปี หรือผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการท างานใน
สาขาอาชีพนั้นไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 
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(4) เป็นผูมี้ประสบการณ์และประสบความส าเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา มีผลงาน
เป็นท่ียอมรับในสังคมและทอ้งถ่ิน และสามารถถ่ายทอดความรู้ได ้

หลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการ
เป็นครูฝึกในสถานประกอบการ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

(อา้งถึงใน พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษาพ.ศ.2551. 2551:1-21 เล่มท่ี 125) 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหน่ึงในกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี
ได้รับการจัดตั้ งข้ึนในการเข้าสู่โครงสร้างใหม่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศกัราช 2546 ในลกัษณะน าร่องเพื่อมุ่งสัมฤทธ์ิผลของหน่วยงานราชการ 
ตามโครงสร้างใหม่ดว้ยการก าหนดบทบาทภาระหนา้ท่ีดงัท่ีปรากฏไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545 ในมาตราท่ี 32 และ 
34 ท่ีก าหนดให้มีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยมีพนัธะกิจในฐานะท่ีเป็นองค์กร
ระดบัชาติ รับผิดชอบงานการศึกษาดา้นวิชาชีพเพื่อแกปั้ญหาความซ ้ าซ้อนของหน่วยงานภาครัฐ ท่ี
ด าเนินการจดัการเก่ียวกบัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามีภารกิจเก่ียวกับการจดัและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดย
ค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวชิาชีพ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 1. พิจารณาเสนอแนะนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนการพฒันาก าลังคนด้าน
วชิาชีพต่อรัฐมนตรี 
 2. ก าหนดหลักเกณฑ์การจดัตั้ ง การรวมและการแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบนั 
 3. ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการรับเขา้สมทบ การยกเลิกสมทบ และการดูแลสถานศึกษา
อ่ืน หรือสถานประกอบการ 
 4. ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับลักษณะของสถานประกอบการท่ีจะเข้าร่วมจดัการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ ตลอดจนหลักเกณฑ์การฝึกงานและการเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์
ท างานในสถานประกอบการเพื่อขอรับคุณวฒิุการศึกษาจากสถานศึกษาหรือสถาบนั 
 5. ก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับการก ากับดูแลและการให้การรับรองมาตรฐาน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบนั และสถานประกอบการให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 6. ก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีเก่ียวกบัการได้รับสิทธิประโยชน์และการเชิดชู
เกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพหรือองค์กรอ่ืน ตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมือใน
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การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบนัและสถาน
ประกอบการ 
 7. ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรมและการออกใบรับรอง
การเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ 
 8. เสนอแนะในการจดัสรรงบประมาณและการก าหนดนโยบายในการระดมทรัพยากร
รายได้หรือการจัดตั้ งกองทุนส่งเสริมสนับสนุนก ากับและดูแลระบบการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบนัหรือสถานประกอบการเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
 9. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากบัและดูแลระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา สถาบนัหรือสถานประกอบการเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาเพื่ออาชีพท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองตาม
ความสนใจ ศกัยภาพ ความพร้อมและโอกาสทั้งน้ี โดยจดัให้มีระบบการประเมินสมรรถนะเพื่อ
ปรับคุณวุฒิวิชาชีพเป็นการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึงการ
จดัการดา้นการอาชีวศึกษาประกอบดว้ยขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. การสร้างเอกภาพเชิงนโยบาย 
     เน่ืองจากในปัจจุบันมีหลายหน่วยงานทั้ งภาครัฐและเอกชนรับผิดชอบการจัด
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพ จากการวจิยัของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ พบวา่ 
เฉพาะหน่วยงานของรัฐมี 22 กรมใน 9 กระทรวง จดัอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ บางคร้ังมี
ปัญหาดา้นความซ ้ าซอ้น ความส้ินเปลืองขาดการประสานและการใชท้รัพยากรร่วมกนั ขาดเอกภาพ
ดา้นนโยบายและเป้าหมายคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีเป็นองคค์ณะบุคคลตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 จึงเป็นองคก์รหลกัในการเสนอ
นโยบายการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมเพียงองคก์รเดียว 
 2. การจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพ 
     เป็นกระบวนการผลิตและพฒันาก าลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยท่ีีมีลกัษณะเฉพาะสัมพนัธ์อยา่งชดัเจนกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ในแต่ละภาคเศรษฐกิจ เจตนารมณ์เพื่อให้บุคคลมีความรู้ มีทกัษะในวิชาชีพพื้นฐานและวิชาชีพ
เฉพาะทางพร้อมทั้งมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพสามารถน าทกัษะ
ความรู้และประสบการณ์ไปใชใ้นการประกอบอาชีพ สร้างผลผลิตและรายไดเ้กิดการพฒันาอาชีพ
อย่างมัน่คงและย ัง่ยืนใช้การศึกษาวิชาชีพเป็นกลไกส าคญัในการแก้ไขปัญหาความยากจนของ
ประชาชนสนองนโยบายของประเทศ สงครามกับความยากจนของรัฐบาล โดยมีส านักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลกั มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัการศึกษาวิชาชีพ 
จ าแนกระดับตามหลักสูตรการเรียนการสอน คือ ระดับประกาศนียบัตรวิช าชีพ ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือปฏิบติัการหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นและหลกัสูตรการเทียบโอนประสบการณ์วชิาชีพ จึงถือวา่เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจท่ีส าคญั
ส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้ นส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาจึง
จ าเป็นตอ้งก าหนดแผนปฏิรูปเพื่อพฒันาการอาชีวศึกษาให้มีความเขม้แข็งทนัต่อความเปล่ียนแปลง
ในทุก ๆ  ด้าน ทั้งภายในและภายนอกประเทศเพื่อสนองตอบแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศใหบ้รรลุเป้าหมายของการพฒันาคือความอยูดี่มีสุขของคนไทย และสังคมไทย 
 3. มาตรา 20 , 32 และ 34 ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
     มาตรา 20 ระบุวา่ การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จดัในสถานศึกษาของ
รัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการหรือโดยความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถาน
ประกอบการ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งประกอบ
ในพระราชบญัญติั มาตรา 32 ระบุวา่ ใหมี้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็น 1 ใน 4 องคก์รหลกัใน
การจดัระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการและมาตรา 34 ระบุวา่ ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบายแผนพฒันามาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษา ทุกระดับท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
การส่งเสริมประสานงาน การศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
 4. การกระจายอ านาจการบริหารจดัการดา้นการอาชีวศึกษา 
     มีการกระจายอ านาจการบริหารจดัการดา้นการอาชีวศึกษาจากส่วนกลางสู่สถาบนั
การอาชีวศึกษา ซ่ึงจะรับผิดชอบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาในจงัหวดัในสถาบนัการอาชีวศึกษา
แต่ละแห่ง จะบริหารโดยคณะกรรมการ 2 คณะประกอบดว้ย 
     4.1 คณะกรรมการสภาสถาบนัอาชีวศึกษา มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ จดัตั้ ง ยุบ ขยาย หรือเลิกสาขาวิชา อนุมติัหลักสูตรตั้งแต่ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) อนุมติัใหป้ริญญาบตัร บริหารงานบุคคลและสรรหาผูอ้  านวยการ สถาบนัการอาชีวศึกษาเพื่อ
เสนอความเห็นชอบและถอดถอน 
     4.2 คณะกรรมการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษามีอ านาจหน้าท่ีบริหารจดัการ
สถาบนัการอาชีวศึกษาตั้งแต่ถอดถอนคณะอนุกรรมการ เพื่อท าหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ
สถาบนัอาชีวศึกษามอบหมาย สรรหาผูอ้  านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษา และรองผูอ้  านวยการ
สถาบนัการอาชีวศึกษาเพื่อเสนอความเห็นชอบในการแต่งตั้งและถอดถอนท าหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ี
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คณะกรรมการการบริหารสถาบนัการอาชีวศึกษามอบหมาย ส าหรับหน่วยปฏิบติัท่ีเป็นสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภายใต้สถาบนัก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อท าหน้าท่ีก ากับส่งเสริม
สนบัสนุนกิจการของสถานศึกษาซ่ึงในแนวทางปฏิรูปเป็นการกระจายอ านาจสู่คณะบุคคลแทนการ
กระจายอ านาจใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามระบบเดิม   
 5. การก าหนดระบบคุณวฒิุวชิาชีพของผูเ้รียนดา้นการอาชีวศึกษา 
     แรงงานไทยจ านวนไม่น้อยมีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานหรือการ
ประกอบอาชีพอยา่งดีเป็นท่ียอมรับแต่ยงัไม่มีกลไกในการยกระดบัคุณค่าของความสามารถในการ
ปฏิบติังาน ขณะท่ีคุณวุฒิทางการศึกษามิไดป้ระกนัความสามารถในการปฏิบติังานเสมอไป ดงันั้น
จึงจ าเป็นตอ้งระดมก าลงัและสร้างความเขม้แข็งให้กลุ่มอาชีพสมาคมอาชีพและผูป้ระกอบการ
เพื่อให้สามารถก าหนดมาตรฐานอาชีพอนัจะน าไปสู่การพฒันาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อสร้างจุด
เช่ือมต่อระหว่างความสามารถในการปฏิบติังานและคุณวุฒิทางการศึกษาการด าเนินการดงักล่าว
ตอ้งอาศยัองคก์รหลกัและกลไกท่ีเขม้แขง็รับผดิชอบ จึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และท าใหก้ารอาชีวศึกษาเป็นระบบเปิดเป็นการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อให้โอกาสผูท่ี้ท  างานอยูแ่ลว้ได้
เพิ่มพนูความรู้และเทียบประสบการณ์ไดรั้บคุณวฒิุวชิาชีพและใหร้ะบุอาชีวศึกษาเป็นระบบการการ
เรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง 
 6. การก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
     การผลิตก าลงัคนอาชีวศึกษามีการด าเนินการหลายหน่วยงานและหลายระดบัและ
ตอ้งสอดคลอ้งกบัแนวโนม้การประกอบอาชีพและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ถือเป็นภารกิจท่ีส าคญัของการ
อาชีวศึกษาในการผลิตก าลงัใหมี้ทกัษะความรู้และสมรรถนะในการประกอบอาชีพมาตรฐานสากล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัพื้นฐานในการด ารงชีวิตท่ีอาจส่งผลถึงความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน แต่เน่ืองจากมีหลายหน่วยงานทั้งสถานศึกษาของรัฐ 
สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการหรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถาน
ประกอบการ จดัการอาชีวศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดบัชาติ เพื่อเป็น
กรอบการด าเนินการของหน่วยต่าง ๆ โดยก าหนดให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา องค์กรหลกั
ก าหนดมาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับและมีกลไกก ากับดูแลให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 
 7. การสร้างแรงจูงใจในการระดมความร่วมมือ 
     การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาศกัยภาพของบุคคลในดา้นความสามารถใน
การท างาน ทั้งในฐานะผูผ้ลิต ผูใ้หบ้ริการ ผูใ้ช ้ผูส้ร้างและผูพ้ฒันาเทคโนโลย ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการใช้ปัจจยัการผลิตการด าเนินการผลิตและพฒันาก าลงัคนดงักล่าวตอ้งการใช้ทรัพยากรเป็น
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จ านวนมากและมีความทนัสมยั ทนัต่อการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ดงันั้นการอาชีวศึกษาจึงตอ้ง
เปิดโอกาสและสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานองค์กรวิชาชีพองค์กรเอกชน องค์การปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน สถานประกอบการรวมทั้งชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารและจดัการ
อาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ใน
ประเทศและเพิ่มคุณภาพในการผลิตก าลงัคนท่ีสนองตอบความตอ้งการในการพฒันาประเทศได้
มากข้ึน อาชีวศึกษาจึงตอ้งมุ่งให้การจดัการอาชีวศึกษาทั้ง 3 ระบบ หลอมรวมเป็นเน้ือเดียวกัน
เพื่อให้เกิดคุณภาพของการอาชีวศึกษาและเป็นการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 
     7.1 การจดัท าเกณฑ์และแนวปฏิบติั ส าหรับการเช่ือมโยงการศึกษาทุกประเภทและ
ใหมี้การสะสมหน่วยกิตไดเ้พื่อเป็นแรงจูงใจใหป้ระชาชนสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต ควรมีการจดั
เทียบโอนผลการเรียนทั้ งภายในระบบเดียวกันและต่างระบบและการศึกษาแต่ละประเภทให้
สามารถเทียบเป็นหน่วยการเรียนได ้โดยเฉพาะการอาชีวศึกษาควรเร่งจดัท าในเร่ืองของการเทียบ
โอนประสบการณ์ทางวชิาชีพหรือการสอบมาตรฐานฝีมือ จากความรู้หรือประสบการณ์ท่ีไดรั้บตาม
อธัยาศยัเพื่อเป็นแนวทางส าหรับการเรียนแบบสะสมหน่วยกิตไดต้ลอดชีวิต 
     7.2 การจดัการเรียนรู้ในสถานท่ีท างาน (Workplace Learning) เป็นกระบวนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความรู้ ทกัษะ ทศันคติของบุคลากรในสถานท่ีท างาน สถานประกอบการ 
โดยเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง จากการได้รับการศึกษานอกระบบ การฝึกอบรมหรือการศึกษาตาม
อธัยาศยัจากสถานท่ีท างานไม่วา่จะเป็นการฝึกหัดหรือประสบการณ์ของบุคคลอนัจะท าให้บุคคล
เกิดการเรียนรู้ท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง โดยท่ีองคก์รหรือสถานประกอบการจ าเป็นตอ้งส่งเสริมให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ข้ึน อีกทั้งการกระตุน้ใหบุ้คลากรในองคก์รไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการ
เรียนรู้เพื่อมุ่งพฒันาผลการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
     7.3 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ สร้างความร่วมมือทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ให้ทุก
ฝ่ายมีความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกนัในการจดัการศึกษาและการฝึกวิชาชีพโดยเร่ิมจากภายในชุมชน
แต่ละท้องถ่ินร่วมกันวางแผน ร่วมกันจัดหาทรัพยากรในภาครัฐก็จะมีผู ้บริหารการศึกษา 
นกัวิชาการ ครูอาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ ภาคเอกชนหรือชุมชน นกับริหาร 
การจดัการ นกัพฒันา หรือบุคลากรทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ครูอาสา ปราชญช์าวบา้นวิทยากรไดร่้วมมือกนั
จดัการศึกษาตลอดชีวติ การถ่ายทอดวชิาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การฝึกอบรมวิชาชีพใหม่ ๆ  การแนะน า
อาชีพท่ีน่าสนใจ ร่วมกนัจดัการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อสนองความตอ้งการแรงงานและชุมชนทอ้งถ่ิน
ของตน 
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     7.4 การจัดหางบประมาณ การระดมทุน และจดัสรรเงินทุนการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในการสนบัสนุนการจดัอาชีวศึกษาเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต ทั้งในส่วน
ของสถานศึกษาและประชาชนผูรั้บบริการ โดยเฉพาะผูด้้อยโอกาทางการศึกษาให้สามารถเขา้สู่
การศึกษาไดทุ้กประเภททั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยั ให้ผูเ้รียนสามารถใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในการสืบคน้ขอ้มูลและการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต (มาตรฐานอาชีวศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  
2549 : 9-20) 
 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
 การอาชีวศึกษา หมายความว่า กระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้น
วชิาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลย ี(พระราชบญัญติัอาชีวศึกษา. 2551 : 2) 
 สมคิด  ธนะเรืองสกุลไทย (2544: 122) ไดใ้ห้ความหมาย คือ การจดัอาชีวศึกษาเป็น
การจดัการศึกษาท่ีมีลกัษณะพิเศษเฉพาะและมีเอกลกัษณ์แตกต่างจากหลกัสูตรอ่ืนโดยมีแนวคิดว่า
การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาและจัดเตรียมบุคคลด้านความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีคุณธรรมอีกทั้งยงั
เป็นการจดัเตรียมบุคคลเพื่อรองรับสภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคมโดยการให้ความรู้และฝึกอบรม
รวมทั้งการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการต่าง ๆ  แก่บุคคลเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ ตลอดจนด ารงรักษาวฒันธรรมอนัดีและเป็นพลเมืองดีของสังคม 
 ชยัยุทธ แก้วประภา และคณะ (2544 : 13) ไดใ้ห้ความหมาย คือ การศึกษาวิชาชีพสาขา
ต่างๆ ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กบับุคคลในการประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน สังคม และสภาพ
เศรษฐกิจของประเทศ 
 ดงันั้นกล่าวสรุปไดว้า่ การอาชีวศึกษา หมายถึงกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันา
ก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีโดยมีแนวการจัด
ประสบการณ์การศึกษาดา้นวิชาชีพทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จดัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบติัเพื่อเป็นก าลงัในการพฒันาประเทศในดา้นอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสนองตอบ
ต่อตลาดแรงงานอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและด ารงไว้
ซ่ึงความเป็นไทย(พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา. 2551 : 2,สมคิด  ธนะเรืองสกุลไทย .2544 : 122 ,
ชยัยทุธ แกว้ประภา และคณะ.2544 : 13) 
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2.  กระบวนการจัดการเรียนรู้เพือ่พฒันาผู้เรียนด้านการอาชีวศึกษา 
 
 หากพิจารณาถึงกระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนดา้นการอาชีวศึกษา  ในเชิง
ระบบสามารถแสดง ดงัแสดงในภาพท่ี  2.1 
 

 

ภาพท่ี  2.1  แสดงรูปแบบเชิงระบบในการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

 
ท่ีมา : อนนัตง์ามสะอาด, 2553 
 
 จากรูปแสดงรูปแบบเชิงระบบในการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนดงัน้ี 
 1.  ปัจจยั (Input) ไดแ้ก่แนวโน้มการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย การปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษท่ีสอง (2552 – 2561)พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551มาตรา 8 และภารกิจของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.  กระบวนการ (Process) ไดแ้ก่การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ การจดัการเรียนรู้          
การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีการก าหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การพฒันาการวดัและการ
ประเมินผล 
 3.  ผลผลิต (Output) ได้แก่ ผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค 
ระดบัเทคโนโลยี มีคุณภาพและสมรรถนะเป็นท่ีพึงพอใจของสถานประกอบการ และมีปริมาณ
เพียงพอต่อความตอ้งการก าลงัคน 
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 แนวโน้มการอาชีวศึกษา 
 1. การปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (2552 – 2561)ให้ความส าคญักบัการปรับ
คุณภาพ ค่านิยม และมาตรฐานการอาชีวศึกษา เน่ืองจากการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลกัในการ
ผลิตและพฒันาก าลงัคน ในดา้นวิชาชีพ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี ไปท างาน
ในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
 2. พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551มาตรา 8การจดัการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวชิาชีพใหจ้ดัไดโ้ดยรูปแบบ ดงัต่อไปน้ี 

2.1  การศึกษาในระบบเป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกั โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลา
การวดัและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

2.2  การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุ่นในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของ
การส าเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

2.3  การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอ้ตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนักบัสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐใน
เร่ืองการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลโดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหน่ึงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐเพื่อประโยชน์ในการผลิตและพฒันาก าลงัคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั
สามารถจดัการศึกษาตามวรรคหน่ึงในหลายรูปแบบรวมกนัก็ได ้ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบนันั้นตอ้งมุ่งเนน้การจดัการศึกษาระบบทวภิาคีเป็นส าคญั 
 3.  ภารกิจของสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีภารกิจในการผลิตก าลังคนระดบัช่างฝีมือ 
ระดบัช่างเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีโดยเนน้ใหมี้ทกัษะท่ีหลากหลาย (Multi Skill) เปล่ียนแปลง
ไปสู่สังคมฐานความรู้  (Social Knowledge Based) เพื่อการพฒันาประเทศ ตระหนกัในความส าคญั
ของการสร้างคุณภาพ โอกาส ความร่วมมือ และขบัเคล่ือนให้การอาชีวศึกษามีความพร้อมรองรับ
การเปิดเสรีทางการศึกษา พ.ศ.2558 มุ่งเน้นการผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งปริมาณ และคุณภาพ มี
สมรรถนะ ทกัษะฝีมือเป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการก าลงัคน
ดา้นอาชีวศึกษา ทั้งในระดบัพื้นท่ีระดบัประเทศ และระดบันานาชาติเน้นการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ การศึกษาระบบทวิภาคี ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการ ตอบสนองความตอ้งการ
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ก าลงัคนในประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชกรรม ประเภทวิชาบริหารธุรกิจประเภท
วชิาวชิาคหกรรม  ประเภทวชิาศิลปกรรม ประเภทวชิาเกษตรกรรม ประเภทวิชาประมงประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว ประเภทวชิาอุตสาหกรรมส่ิงทอและประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร โดยมีรูปแบบเชิงระบบในการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
 

3.  หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงพทุธศักราช 2546ประเภทวชิาเกษตรกรรม 
สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

 
 จุดประสงค์ 
 1.  เพื่อให้มีความรู้และทกัษะเก่ียวกบัภาษา สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตนเองและงานอาชีพ 
 2.  เพื่อให้มีความรู้และทกัษะในหลกัการและกระบวนการปฏิบติังานสัตวศาสตร์ การ
บริหารจดัการ การใช้เทคโนโลยีในการพฒันางานอาชีพเกษตรกรรมทางด้านสัตวศาสตร์ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 3.  เพื่อให้มีทักษะและประสบการณ์ในงานผลิตและบริการทางสัตวศาสตร์ตาม
หลกัการและกระบวนการ 
 4.  เพื่อให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผน จดัการ ตดัสินใจ
และแกไ้ขปัญหา แสวงหาความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาประยุกตใ์ชใ้นการ
พฒันาอาชีพเกษตรกรรมทางดา้นสัตวศาสตร์ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลย ี
 5.  เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม มีส่วน
ร่วมในการพฒันาและแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจและส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 
 6.  เพื่อใหเ้จตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย ์มี
วนิยั ความรับผดิชอบ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 มาตรฐานวชิาชีพ 
 1.  ส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนัและเพื่อพฒันางาน
อาชีพ   
 2.  แกไ้ขปัญหาและพฒันางานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
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 3.  มีบุคลิกภาพและคุณลกัษณะเหมาะสมกบัการปฏิบติังานอาชีพเกษตรกรรมและการ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
 4.  เขา้ใจหลกัการและกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในงานผลิตและบริการทางดา้นสัตวศาสตร์ 
 5.  เลือก/ใช/้ประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และเทคโนโลยใีหม่ ๆ  เพื่อ
ส่งเสริมและพฒันางานอาชีพเกษตรกรรมทางดา้นสัตวศาสตร์ โดยค านึงถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 
โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546 
ประเภทวชิาเกษตรกรรม สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 
 ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ประเภท
วิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จะตอ้งศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ  และเขา้ร่วม
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร รวมไม่นอ้ยกวา่ 86 หน่วยกิต ดงัโครงสร้างต่อไปน้ี 

1.  หมวดวชิาสามัญ     ไม่นอ้ยกวา่  21  หน่วยกิต 
     1.1  วชิาสามญัทัว่ไป  (13  หน่วยกิต) 
     1.2  วชิาสามญัพื้นฐานวชิาชีพ  (ไม่นอ้ยกวา่  8  หน่วยกิต) 
2.  หมวดวชิาชีพ      ไม่นอ้ยกวา่  59  หน่วยกิต 
     2.1  วชิาชีพพื้นฐาน  (15  หน่วยกิต) 
     2.2  วชิาชีพสาขาวชิา  (25  หน่วยกิต) 
     2.3  วชิาชีพสาขางาน  (ไม่นอ้ยกวา่  15  หน่วยกิต) 
     2.4  โครงการ  (4  หน่วยกิต) 
3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี     ไม่นอ้ยกวา่  6  หน่วยกิต 
4.  ฝึกงาน  (ไม่นอ้ยกวา่  1  ภาคเรียน) 
5.  กจิกรรมเสริมหลกัสูตร  (ไม่นอ้ยกวา่  120  ชัว่โมง) 
       รวมไม่น้อยกว่า  86  หน่วยกติ 

 โครงสร้างน้ีส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
เทียบเท่าประเภทวชิาเกษตรกรรม 
 ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาหรือ
สาขาวิชาอ่ืนหรือมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) หรือเทียบเท่า จะต้องเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน
วชิาชีพต่อไปน้ี 
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รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ (ช่ัวโมง) 
3500-0001  หลกัพืชกรรม 2  (3) 
3500-0002  หลกัการเล้ียงสัตว ์ 2  (3) 
3500-0003  ช่างเกษตรเบ้ืองตน้ 2  (4) 

 
1.  หมวดวชิาสามัญ     ไม่น้อยกว่า  21  หน่วยกติ 
1.1  วชิาสามัญทัว่ไป  (13  หน่วยกิต) 
1.1.1  กลุ่มวชิาภาษา  (7  หน่วยกิต) 
                       (1)  กลุ่มภาษาไทย  (3  หน่วยกิต) 
                       (2)  กลุ่มภาษาองักฤษและภาษาอืน่ ๆ  (4  หน่วยกิต) 
1.1.2  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  (3  หน่วยกิต) 
1.1.3  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  (3  หน่วยกิต) 
1.2  วชิาสามัญพืน้ฐานวชิาชีพ  (ไม่นอ้ยกวา่  8  หน่วยกิต) 
1.2.1  กลุ่มวชิาภาษา  (ไม่นอ้ยกวา่  2  หน่วยกิต) 
                       (1)  กลุ่มภาษาองักฤษและภาษาอืน่  ๆ  (ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต) 
1.2.2  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์  (ไม่นอ้ยกวา่  6  หน่วยกิต) 
                       (1)  กลุ่มวทิยาศาสตร์ (ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต) 
                       (2)  กลุ่มคณติศาสตร์ (ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต) 
 
2.  หมวดวชิาชีพ      ไม่น้อยกว่า  59  หน่วยกติ 
2.1  วชิาชีพพืน้ฐาน  (15  หน่วยกิต) 
2.1.1  กลุ่มบริหารงานคุณภาพ (3  หน่วยกิต)  
2.1.2  กลุ่มเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์ (3  หน่วยกิต) 
2.1.3  กลุ่มพืน้ฐานงานอาชีพ  (9  หน่วยกิต)  
2.2  วชิาชีพสาขาวชิา  (25  หน่วยกิต) 
2.3  วชิาชีพสาขางาน  (ไม่นอ้ยกวา่  15  หน่วยกิต) 

 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาในสาขางานใดสาขางานหน่ึง หรือจากหลายสาขางานใน
ประเภทวชิาเกษตรกรรม สาขาวชิาสัตวศาสตร์ รวมไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต 
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  ส าหรับการเรียนทวิภาคี  ให้สถานศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ วิเคราะห์
จุดประสงคร์ายวิชาและมาตรฐานรายวิชา ก าหนดแผนการปฏิบติัและการประเมินผล โดยใชเ้วลา
ไม่นอ้ยกวา่ 40 ชัว่โมง มีค่าเท่ากบั  1  หน่วยกิต 

2.4  โครงการ  (4  หน่วยกิต) 
3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี     ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกติ 
     ให้เลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจจากรายวิชาในหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูงพุทธศกัราช 2546 ทุกประเภทวชิาและสาขาวชิา 
4.  ฝึกงาน       
     ใหน้ ารายวชิาในหมวดวชิาชีพไปจดัฝึกในสถานประกอบการ อยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน ใช้

เวลาไม่นอ้ยกวา่ 40 ชัว่โมง มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
5.  กจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
     ใหจ้ดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรทุกภาคเรียน ยกเวน้ภาคเรียนท่ีมีการฝึกงาน โดยมีเวลารวม

ตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 120 ชัว่โมง 
 

4. การบริหารหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  ประเภทวชิาเกษตรกรรม  
สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

 
 4.1 ความหมายของหลกัสูตร 
  หลกัสูตรหมายถึงแผนประสบการณ์การเรียนรวมถึงแผนการเรียนหรือรายวิชา
ต่างๆ  ท่ีก าหนดให้เรียนประกอบด้วยเป้าหมายและจุดประสงค์รวมทั้งเน้ือหาวิชาของรายวิชา
กิจกรรมและประสบการณ์ทั้งมวลท่ีโรงเรียนจดัให้กับนักเรียนพฒันาไปตามความมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไวใ้หเ้ยาวชนไดพ้ฒันาตนเองทั้งดา้นความรู้และการประเมินผลตามจุดหมายท่ีไดก้  าหนดไว้
ใช้เป็นเคร่ืองมือถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ของการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบติัใน
สถานศึกษา การส่งเสริมทกัษะและทศันะคติสามารถด ารงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีคุณค่าและด ารงไว้
ซ่ึงความมัน่คงของชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริยเ์ป็นแผนหรือแนวทางหรือขอ้ก าหนดให้ผูเ้รียน
มีความรู้ความสามารถโดยส่งเสริมใหแ้ต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน 
  ปิยพร ท าบุญ (2546: 5) อธิบายวา่ หลกัสูตรไม่ไดห้มายถึงเร่ืองการจดัการเรียนการ
สอนในห้องเรียนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีในห้องเรียนเท่านั้นแต่ หมายถึงการจดัให้
ผูเ้รียนหรือเด็กท่ีมีในหอ้งเรียนเท่านั้นแต่หมายถึงการจดัให้ผูเ้รียนหรือเด็กเกิดการเรียนรู้ (Learning) 
จดัให้มีประสบการณ์ (Experience)และจดัให้มีส่ิงจ าเป็นพื้นฐานส าหรับประสบการณ์และการ
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เรียนรู้ของเด็ก หลกัสูตรเป็นกระบวนการและแผนงานท่ีท าเป็นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนทั้ง
คนใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์ท าใหเ้ป็นพลเมืองดีตามท่ีสังคมปรารถนา 
  อโนทยา  เรืองศรี (2546: 19-21) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร คือ แผน
ก าหนดการทางการเรียนรู้ทางการศึกษาหรือประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสถาบนัการศึกษาจดัให้
ผูเ้รียนซ่ึงประกอบด้วยหลกัการหรือวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรโครงสร้างเน้ือหาของหลกัสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลและการบริหารหลกัสูตรเพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
ความรู้ทกัษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์นอกจากน้ียงัรวมถึงกระบวนการใช้หลักสูตร ซ่ึง
ประกอบดว้ยอุปกรณ์การเรียนการสอน ต าราและส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ  จากแนวคิดของนกั
การศึกษาหลายท่านดงักล่าว พบว่า มีการให้นิยามแตกต่างกนัออกไปทั้งน้ีเพราะแต่ละคนมีเกณฑ์
ความคิดและประสบการณ์ท่ีใชใ้นการอธิบายแตกต่างกนัและยงัไดก้  าหนดความหมายของหลกัสูตร
ออกเป็น 3 ประการดงัน้ี 
 1.  หลกัสูตรคือเน้ือหาวิชาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบให้ผูเ้รียนได้ศึกษาเช่นหลักสูตรสังคม
ศึกษา หลกัสูตรศิลปศึกษา 
 2.  หลกัสูตรคือเคา้โครงทัว่ไปของเน้ือหาหรือส่ิงเฉพาะท่ีจะตอ้งสอนซ่ึงโรงเรียนจดั
ให้แก่เด็กเพื่อให้มีความรู้จนจบชั้นเรียนหรือได้รับประกาศนียบตัรเพื่อให้สามารถเข้าเรียนต่อ
ในทางอาชีพต่อไป 
 3.  หลกัสูตรคือกลุ่มวิชาและการจดัประสบการณ์ท่ีก าหนดไวซ่ึ้งนักเรียนเล่าเรียน
ภายใตก้ารแนะน าของโรงเรียนและสถาบนั 
 สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง แนวการจดัประสบการณ์ทั้งในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียนโดยจดัสภาพการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีการก าหนดวิธีการจดัการเรียนรู้
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์และจุดมุ่งหมายท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและด ารงไวซ่ึ้งความเป็นไทยแนวทางให้ผูเ้รียนมีความรู้
ความสามารถโดยส่งเสริมใหแ้ต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน 
 4.2 การวางแผนการบริหารการเปลีย่นแปลงหลกัสูตร 
  เชอรีลและแลนด์ (Cherine & Land, 2012) ไดศึ้กษาในหัวขอ้ การวางแผนการ
บริหารการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร พบวา่การวางกรอบของหลกัสูตรควรศึกษา สภาพแวดลอ้มและ
จุดแข็งของสถานศึกษา ความต้องการของผูเ้รียน ทีมงาน การสนับสนุนของผูป้กครอง ความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินและความหลากหลายของหลกัสูตร กระบวนการออกแบบหลกัสูตรควรมีการ
สอบถามความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งใหช้ดัเจนตามกระบวนการดงัน้ี 
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2. ความคิดเห็นของครู 3. ความคิดเห็นของสังคม 1. ความคิดเห็นของผูเ้รียน 

การบริหารการเปลีย่นแปลงหลกัสูตร 

6. การทดลองใชห้ลกัสูตร 5. รายละเอียดของหลกัสูตร 4. โครงร่างของหลกัสูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 2.2 การบริหารการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 

 
  กลยทุธ์ในการบริหารการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรควรประกอบดว้ย  
  1. เตรียมความพร้อมดา้นภาวะผูน้ าเพื่อขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
  2. ใหค้วามส าคญักบัการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรมากท่ีสุด  
  3. หาแนวทางในการสนบัสนุนเพื่อใหก้ารเปล่ียนแปลงประสบผลส าเร็จ 
  4. วางแผนและจดัการทรัพยากรส าหรับศึกษาผลกระทบการเปล่ียนแปลงของ
หลกัสูตร  
  5. ท างานบนจุดแขง็ของหลกัสูตร ด าเนินการตามหลกัสูตรใหส้ าเร็จ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ หาทีมงาน ฝึกทกัษะ สร้างความเช่ือมัน่ ศึกษาผูเ้รียน ประชาสัมพนัธ์ ศึกษา
ผลกระทบการเปล่ียนแปลงและในการเปล่ียนแปลงตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
  6. การเตรียมการวางแผนศึกษาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร เพื่อให้
แกไ้ขปัญหาไดท้นัเวลา รวมทั้งการวางแผนดา้นกระบวนการและทรัพยากร การศึกษาลกัษณะเด่น
ของหลักสูตรเดิม เพิ่มคุณสมบติัท่ีเป็นสากลให้กับหลักสูตรใหม่ มีการบริหารจดัการท่ีดีและ
ต่อเน่ือง 
  จากการศึกษาจะเห็นไดว้า่การวางแผนการบริหารการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร ควรมี
การศึกษาและวางแผนในทุกๆดา้นอยา่งชดัเจน เพื่อใหเ้กิดความพร้อมในการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
 4.3  การน าหลกัสูตรไปใช ้
  การน าหลักสูตรไปใช้จะเป็นการเตรียมการก่อนน าหลักสูตรไปใช้ โดยมีการ
วางแผนงานดา้นบุคลากร งบประมาณ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี การบริหารจดัการ ระบบ
การบริหาร การจดัการเรียนการสอน การใช้ส่ือ การพฒันาครู เทคโนโลยี การนิเทศติดตามผลการ
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วดัและประเมินผล และจากมาตราท่ี 15 และ 20 ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 : 2-12)ได้กล่าวถึงการจดัการศึกษาของไทยและการ
จดัการอาชีวศึกษาการฝึกอบรมวิชาชีพให้จดัในสถานศึกษาของรัฐสถานศึกษาของรัฐสถานศึกษา
ของ เอกชนสถานประกอบการห รือโดยความ ร่ วม มือระหว่ า งสถ านประกอบกา ร 
(กระทรวงศึกษาธิการ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 : 2-12) และในมาตราท่ี 20 พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษาส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานในภาครัฐท่ีมีหนา้ท่ีจดัการศึกษาอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตอ้ง
เป็นการจดัการในดา้นวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติเพื่อผลิตและพฒันาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพให้สูงข้ึนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานโดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย มาพฒันาผูรั้บ
การศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพ
ในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพโดยอิสระ 
 4.4  การบริหารหลกัสูตร 
  การบริหารหลกัสูตรหมายถึง กระบวนการในการบริหารจดัการหลกัสูตรในดา้น
การวางแผนการใช้หลกัสูตรการจดัครูเขา้สอนการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกการฝึกงานการนิเทศ
และการพฒันาบุคลากรการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการหรือ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรโครงสร้างเน้ือหาของหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวดัและ
การประเมินผลและการบริหารหลักสูตรเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์รวมถึงกระบวนการใช้หลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ยอุปกรณ์การเรียนการสอน ต าราและส่ิง
อ านวยความสะดวกอ่ืนๆ การด าเนินงานและปรับปรุงพฒันาใหดี้ข้ึน เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
ของหลักสูตรโดยมีแนวคิดในการบริหารหลักสูตรดังน้ี จดัแผนการเรียนหรือรายวิชาต่างๆ ท่ี
ก าหนดใหเ้รียนรวมทั้งเน้ือหาวชิาของรายวิชาต่าง ๆ กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล
ซ่ึงได้ก าหนดไวใ้นแผนรวมถึงการน าหลกัสูตรไปใช้หรือการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิบติัจริงท่ี
สถาบนัการศึกษาจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน ซ่ึงประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย เน้ือหา การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนและการประเมินผลการจดัให้ผูเ้รียนหรือเด็กเกิดการเรียนรู้ (Learning) จดัให้มีประสบการณ์ 
(Experience)และจดัให้มีส่ิงจ าเป็นพื้นฐานส าหรับประสบการณ์และการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อ
พฒันาทั้งดา้นความรู้เป็นเคร่ืองมือถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงคข์องการศึกษาของชาติลงสู่
การปฏิบติัในสถานศึกษา การส่งเสริมทกัษะและทศันะคติให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์เป็นพลเมืองดีตามท่ี
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สังคมปรารถนา สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณค่าและด ารงไวซ่ึ้งความมัน่คงของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย์เพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติให้ด ารงอยู่ตามสภาพและความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินนั้น ๆ และเป็นแนวทางให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่ละ
บุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน 
  จากแนวคิดขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ การบริหารหลกัสูตรจ าเป็นอยา่งยิ่ง โดยจะตอ้งให้
ความส าคญัใน 6 ประเด็นซ่ึงผูว้จิยัไดใ้ชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงัน้ี 
  4.4.1  การวางแผนการใช้หลักสูตร 

การวางแผนการใช้หลกัสูตรจากการศึกษาพบว่า มีนักการศึกษาได้ศึกษา
คน้ควา้และไดใ้หค้วามหมายของการวางแผนการใชห้ลกัสูตรไวด้งัต่อไปน้ี 

ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์ (2546: 44-49) ได้ให้ความหมายการบริหาร
หลกัสูตรดงัน้ีการวางแผนการใชห้ลกัสูตร โดยตอ้งเตรียมก่อนล่วงหน้าก่อนการเปิดหลกัสูตรการ
วางแผนการใช้หลกัสูตรอย่างเป็นระบบและการน านวตักรรมทางการศึกษามาช่วยเป็นส่ิงจ าเป็น 
การเตรียมหลกัสูตรคือการตรวจสอบหลกัสูตรแม่บทก่อนน าไปใช้ มีการทดลองน าร่องการใช้
หลกัสูตรในการตรวจสอบหลกัสูตรแม่บทแต่ละสถานศึกษา สามารถท าไดเ้พื่อความเหมาะสมกบั
สภาพของสถานศึกษา โดยตรวจสอบตั้งแต่วตัถุประสงคท์ัว่ไป วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม รูปแบบ
โครงสร้าง เน้ือหารายวิชา วิธีการจดัการเรียนการสอนและส่ือการสอนโดยมีวตัถุประสงค์ในการ
ตรวจสอบวา่เหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนัของสถานศึกษานั้นๆ หรือไม่เพราะสถานศึกษาแต่ละแห่ง
ในทอ้งถ่ินแตกต่างกนัจึงจ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงตามความเหมาะสม 

อโนทยา เรืองศรี (2546: 39) ไดก้ล่าวถึงการบริหารหลกัสูตรภายใตก้าร
ประกนัคุณภาพ โดยใชห้ลกัวงจรการพฒันาของ Deming Cycle ดงัน้ี 

1. วางแผน (Plan) เป็นการวางแผนแนวทางในการด าเนินงานโดยก าหนด
เป้าหมายแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมการเรียนการสอนผูรั้บผิดชอบระยะเวลางบประมาณและ
ทรัพยากร 

2. การปฏิบติัตามแผน (Do) เป็นการด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดไว ้
3. การตรวจสอบประเมินผล (Check) เป็นการตรวจสอบผลการปฏิบติังาน

วา่เป็นไปตามแผนท่ีวางไวห้รือไม่ 
4. การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Act) หลงัจากประเมินผลการ

ด าเนินงานแลว้ ควรน าผลการประเมินมาวเิคราะห์และด าเนินการปรับปรุงพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพ 
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สรุปไดว้า่จากแนวคิดของนกัวชิาการดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การวาง
แผนการใชห้ลกัสูตร หมายถึง การเตรียมการ ก่อนการน าหลกัสูตรไปใชใ้นสถานศึกษาดว้ยการ
วเิคราะห์หลกัสูตรการน าหลกัสูตรมาปรับให้เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินการเตรียมครูผูส้อนการ
เตรียมจดัหาวสัดุประกอบหลกัสูตรกาเตรียมงบประมาณรวมทั้งการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรโดยใช้
ส่ือต่างๆ เช่น วทิย ุส่ิงตีพิมพต่์าง ๆ เพื่อช้ีแจงใหค้รูผูส้อนผูป้กครองและ นกัศึกษาการวางแผนการ
บริหารงานดา้นต่างๆ การฝึกงาน การพฒันาครูผูส้อน การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรและการวาง
แผนการวดัและประเมินผลตลอดหลกัสูตรเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  4.4.2 การจัดครูเข้าสอน 

การจดัครูเขา้สอนจากการศึกษาพบวา่ มีนกัการศึกษาไดศึ้กษาคน้ควา้และ
ไดใ้หค้วามหมายของการจดัครูเขา้สอนไวด้งัต่อไปน้ี 

กฤษดา ตามสีว ัน (2543: 43-45) ได้กล่าวถึงการบริหารหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพในการวางแผนการใช้หลักสูตรและการจดัครูเข้าสอนได้กล่าวว่า การ
วางแผนการใช้หลกัสูตร หมายถึง การเตรียมการก่อนการน าหลกัสูตรไปใช้ในโรงเรียนดว้ยการ
วิเคราะห์หลกัสูตรการน าหลกัสูตรมาปรับให้เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินการเตรียมครูผูส้อนการ
เตรียมจดัหาวสัดุประกอบหลกัสูตรการเตรียมงบประมาณรวมทั้งการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรโดย
ใช้ส่ือต่างๆ เช่น วิทยุ ส่ิงตีพิมพต่์าง ๆ เพื่อช้ีแจงให้ครูผูส้อนผูป้กครอง และนกัเรียนการจดัครูเขา้
สอน ควรท่ีจะตอ้งค านึงถึงคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามสาขาวิชาใกลเ้คียงหรือทกัษะความสามารถ 
ตลอดจนความมีคุณธรรมจริยธรรมของความเป็นครู การสอนในรายวิชาหน่ึงนั้นโรงเรียนจะตอ้ง
พิจารณาถึงความเหมาะสมของครูผูส้อน โดยโรงเรียนอาจจะพิจารณาจากความรู้ความสามารถ 
ทกัษะความสนใจความถนดัสติปัญญาประสบการณ์ของครู-อาจารยค์รูสอนแต่ละคนอยา่งละเอียดถ่ี
ถว้นเพื่อจะจดัใหเ้ขา้สอนในแต่ละชั้นแต่ละวชิาไดเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2546: 48) ได้กล่าวว่า การจดัครูเข้าสอนตาม
ความรู้ ความสามารถของครูและลักษณะงานโดยค านึงถึงการแบ่งชั่วโมงท่ีเหมาะสมตลอดจน
ภาระหนา้ท่ีอ่ืนๆ ของครู 

สรุปไดว้า่จากแนวคิดของนกัวิชาการดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การจดัครู
เขา้สอนหมายถึงการจดัครูเขา้สอนตามความรู้ ความสามารถของครูโดยค านึงถึงคุณวุฒิทางการ
ศึกษาท่ีตรงตามสาขาวชิา ทกัษะความสามารถ ความรู้ประสบการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรมของความ
เป็นครูและลกัษณะงานโดยค านึงถึงการแบ่งชัว่โมงท่ีเหมาะสมตลอดจนภาระหน้าท่ีอ่ืนๆ ของครู
การบูรณาการการเรียนรู้การเรียนการสอนแบบเป็นช้ินงานโครงการ (Project Base Learning : PBL)  
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  4.4.3 การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก 
การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก จากการศึกษาพบวา่ มีนกัการศึกษาไดศึ้กษา

คน้ควา้และไดใ้หค้วามหมายของการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกไวด้งัต่อไปน้ี 
วีรพนัธ์ สิทธิพงษ ์(2540: 51) ไดก้ล่าวในดา้นวสัดุอุปกรณ์วา่ วสัดุอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือนบัเป็นปัจจยัส าคญัส าหรับการอาชีวศึกษา การเรียนการสอนงานอาชีพ ให้คนสามารถ
ปฏิบติังานได้พฤติกรรมดา้นทกัษะมีความสามารถทดัเทียมกบัด้านพุทธิหรือบางกรณีอาจส าคญั
มากกว่าชั่วโมงการปฏิบติังานตอ้งใช้เวลานานวสัดุเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือจะตอ้งมีความพร้อมและ
เพียงพอกับจ านวนของนักเรียนท่ีเขา้ฝึกดังนั้นสถาบนัการศึกษาท่ีจดัอาชีวศึกษาอย่างได้ผลนั้น
จ าเป็นตอ้งลงทุนดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์การเรียนการสอนสูงมากการจดัการจึงบรรลุผลความ
มุ่งหวงัท่ีตั้งไว ้

กฤษดา ตามสีวนั (2543: 52) ไดก้ล่าวว่า ส่ือการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีช่วย
ให้เกิดความรู้ ทกัษะและกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งมีส่วนสัมพนัธ์การปรับปรุงการเรียนการ
สอนทุกดา้น เพราะมีความจริงจงัและมีความหมายชดัเจนแก่ผูเ้รียนช่วยใหผู้ส้อนเกิดความมัน่ใจ 

ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2546: 48) ได้กล่าวว่าการจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวก ไดแ้ก่ เคร่ืองมืออุปกรณ์การสอน ส่ือการสอน อาคารสถานท่ีรวมทั้งความสะดวกสลายทาง
กายภาพ 

สรุปไดว้า่จากแนวคิดของนกัวิชาการดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การจดัส่ิง
อ านวยความสะดวก หมายถึงการจดัหาเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์การสอน ส่ือการเรียนการสอน วสัดุ
ฝึก การจดัสรรงบประมาณ การจัดเอกสารต าราเรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ือ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา อาคารสถานท่ีและงบประมาณ การบริการต่างๆเพื่อจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตร 
  4.4.4 การฝึกงาน 

สถานศึกษาสามารถน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจดัฝึกงานในสถาน
ประกอบการอย่างน้อย 1 ภาคเรียน การตดัสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียนให้ปฏิบติั
เช่นเดียวกบัรายวิชาอ่ืนๆ  การฝึกงานในหลกัสูตรของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี
ความส าคญัเป็นอยา่งมากเพราะการฝึกงานจะมีผลต่อการส าเร็จการศึกษาเม่ือเรียนจบหลกัสูตร 

วีรพนัธ์  สิทธิพงษ ์(2540 : 138-139) ไดก้ล่าวถึงหลกัในการฝึกงานร่วมกบั
สถานประกอบการกบัสถานศึกษาวา่ควรมีลกัษณะดงัน้ี 

1. การเรียนการสอนในโรงเรียนต้องประกอบไปด้วยลักษณะส าคัญ 2 
ประการ 
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1.1 ความรู้พื้นฐานดา้นแนวความคิดความรู้ ทกัษะและความเขา้ใจ 
และเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการเตรียมนกัเรียนเพื่อประกอบอาชีพ 

1.2 ความรู้ แนวความคิด ทกัษะ และเจตคติท่ีดีของนกัเรียนแต่ละคนท่ี
ควรจะมีพิเศษต่อการฝึกงานอาชีพและความรับผดิชอบต่อการปฏิบติังานรวมทั้งการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 

2. นกัศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ดา้นวชิาชีพตามจุดมุ่งหมายของวชิา
อาชีพ คือ การเตรียมนกัเรียนเพื่อประกอบอาชีพ 

3. เลือกสถานท่ีฝึกงานหรือฝึกอาชีพซ่ึงตามปกติแลว้ควรจะมีหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งดา้นอุตสาหกรรมและหน่วยงานของรัฐบาลช่วยเหลือและใหค้  าแนะน าดา้นประสบการณ์
ต่างๆ ท่ีจะจดัใหน้กัเรียนเพื่อสร้างความรู้และประสบการณ์ดา้นวชิาชีพ 

4. จดัเตรียมรายวิชาต่างๆ ท่ีจะช่วยพฒันาความรู้ด้านอาชีพทกัษะแนวคิด
ตลอดจนเจตคติท่ีจ าเป็นส าหรับนกัเรียนก่อนท่ีจะออกไปฝึกงานอาชีพ 

5. การวางแผนการฝึกงานอย่างเป็นล าดับขั้ นตอน โดยการเขียนเป็น
โครงการหรือคู่มือ เพื่อการช้ีแนะว่านักเรียนควรจะไดเ้รียนรู้ทกัษะอะไร ท่ีไหน กบัใคร เป็นตน้ 
การวางแผนดงักล่าวอาจจะไดม้าจากการวิเคราะห์ลกัษณะงานผูรั้บผิดชอบและหนา้ท่ีผูเ้ขา้รับการ
ปฏิบติัตน 

6. จดัการนิเทศการฝึกอาชีพอย่างเพียงพอ ซ่ึงวิธีการดงักล่าวน้ีจ าเป็นตอ้ง
เก่ียวกับบุคลากรท่ีมีส่วนรับผิดชอบในโครงการฝึกอาชีพเช่น นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการและอาจารยนิ์เทศ 

7. ก าหนดคุณสมบติัผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีในการประสานงานเพื่อให้ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี
ดงักล่าวมีคุณสมบติัอยา่งเพียงพอในดา้นความรู้ความสามารถทั้งดา้นวิชาการ วิชาอาชีพ ตลอดจน
ประสบการณ์ในการท างานตามสาขาอุตสาหกรรม 

8. จดัเวลาในการประสานงานอยา่งเพียงพอโดยค านึงถึงจ านวนผูเ้ขา้รับการ
ฝึก และบริเวณท่ีตั้งของสถานท่ีฝึกงานเพื่อท่ีจะท าให้ผูท่ี้ประสานงานสามารถด าเนินการบริหาร 
การจดัการและการปรับปรุงการฝึกอาชีพไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

9. จดัหาเคร่ืองอ านวยความสะดวกในห้องเรียนตลอดจนวสัดุอุปกรณ์ใน
การเรียนการสอนอยา่งเพียงพอและเหมาะสมเพราะในการเรียนการสอนนั้นตอ้งมีการเปล่ียนแปลง
ในกิจกรรมต่างๆ  ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการเรียน 
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10. ก าหนดนโยบายและด าเนินนโยบายด้านวิชาอาชีพของโรงเรียน ให้
สอดคลอ้งกบัโครงการฝึกอาชีพท่ีก าหนดไวเ้พราะการด าเนินการดงักล่าวมีความจ าเป็นต่อสถาน
ประกอบการ ความรับผดิชอบและหนา้ท่ีของผูป้ระสานงาน 

11. มีการจดบนัทึกหรือทะเบียนบนัทึกเก่ียวกบัการฝึกงานอาชีพท่ีมีระบบ
ระเบียบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรจะมีขอ้มูลเป็นระเบียนสะสมเพื่อติดตามผลความกา้วหน้าในการ
ปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับการฝึก 

12. ควรรับฟังความคิดเห็นและปฏิบติัตามค าแนะน าของคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาโครง ซ่ึงอาจจะได้แก่ เจ้าของสถานประกอบการ ผูป้กครองนักเรียนและตวัแทนของ
สถานศึกษา ในการบริหารและการประสานงานในการพิจารณาความเหมาะสมของการจดัส่ง
นกัเรียนฝึกงานในสถานประกอบการอาจพิจารณาจากเกณฑ ์ดงัน้ี 

12.1 สถานประกอบการไม่ควรอยูห่่างไกลสถานศึกษามากนกั 
12.2 งานท่ีใหฝึ้กควรสอดคลอ้งกบัวชิาชีพนั้น 
12.3 ระยะเวลาในการฝึกงานไม่ควรจ ากัดแน่นอนควรยืดหยุ่นตาม

ลกัษณะงานท่ีฝึก 
12.4 ความปลอดภยัสูงและมีผูค้วบคุมอยา่งใกลชิ้ด 
12.5 ควรใหผู้ช้  านาญงานเป็นผูต้รวจสอบงานเท่านั้น 

  กฤษดา  ตามสีวนั (2543: 59) ไดก้ล่าวว่า การฝึกงานหรือการเรียนภาคปฏิบติัจะ
กระท าเฉพาะในสถานศึกษาอยา่งเดียวยอ่มไม่ประสบผลส าเร็จนกัเรียนจะมองสภาพการท างานจริง 
ๆ ในสถานศึกษาจะตอ้งจดัแผนการเรียนการสอนและการฝึกงานให้สอดคล้องกบัหลกัการและ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโดยค านึงถึงความตอ้งการและความพร้อมของผูเ้รียนเป็นหลกัในการ
พิจารณาซ่ึงการฝึกงานแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ ฝึกงานในสถานศึกษาและฝึกงานในสถาน
ประกอบการ การฝึกงานในสถานศึกษาตอ้งมีโรงฝึกงานวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมืออย่างเพียงพอกบั
นกัเรียนท่ีเขา้ฝึก 
  ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2546: 49) ได้กล่าวว่า เป็นการฝึกภาคปฏิบติัเพื่อให้
ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์ดา้นวชิาชีพการฝึกงานโดยสามารถแบ่งเป็นการฝึกงานในสถานศึกษาและ
การฝึกงานนอกสถานศึกษาตามท่ีก าหนดตามหลกัสูตร 
  สรุปได้ว่าจากแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าการฝึกงาน 
หมายถึง สถานศึกษาน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจดัฝึกงานในสถานประกอบการอย่างน้อย 1 
ภาคเรียน การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ ระยะเวลาการฝึกงาน การนิเทศนกัศึกษา
ฝึกงาน การเก็บขอ้มูล การรายงานผลการฝึกงานเป็นระยะและมีการปัจฉิมนิเทศหลงัฝึกงาน 
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  4.4.5การนิเทศและการพฒันาครูผู้สอน 
การนิเทศและพฒันาครูผูส้อนสอนคือแนวทางการพัฒนาครูผูส้อนอีก

แนวทางหน่ึงนอกเหนือจากการอบรม สัมมนาต่างๆ จากการศึกษาพบว่า มีนกัการศึกษาไดศึ้กษา
คน้ควา้และไดใ้หค้วามหมายของการนิเทศและพฒันาครูผูส้อนสอนไวด้งัต่อไปน้ี 

กฤษดา ตามสีวนั (2543: 65) ไดก้ล่าวว่า การนิเทศและการพฒันาบุคลากร
ทางการสอน หมายถึง กระบวนการปรับปรุงการสอนของครู-อาจารย ์ไดแ้ก่ การสังเกตการณ์สอน
ในชั้นเรียน การปฐมนิเทศครูใหม่ การเยีย่มชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบติัการ การจดัอบรมสัมมนา 
การฝึกงานและการดูงาน การศึกษาต่อตลอดจนสนบัสนุนให้ครู-อาจารย ์ไดท้  าการคน้ควา้วิจยั เพื่อ
น าไปใชใ้นการสอนของครู-อาจารยใ์หเ้กิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

พูลย์ชัย ยาวิราช (2542: 23) ได้กล่าวไวว้่า การนิเทศและติดตามการใช้
หลกัสูตรส าหรับหน่วยงานในทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นผูใ้ชห้ลกัสูตรอาจมีการด าเนินการให้ค  าแนะน าและ
ช่วยเหลือแก่ครูผูใ้ชห้ลกัสูตรเพื่อให้ครูด าเนินการใช้หลกัสูตรอยา่งถูกตอ้งการนิเทศหลกัสูตรหรือ
การนิเทศ การจัดการเรียนการสอนต้องค านึงถึงหลักส าคัญของการนิเทศท่ีถือว่าเป็นการให้
ค  าแนะน าช่วยเหลือไม่ใช่เป็นการตรวจสอบเพื่อจบัผิดแต่ประการใด ดงันั้นผูนิ้เทศจ าเป็นตอ้งสร้าง
ความสัมพนัธ์และความเขา้ใจอนัดีกบัผูรั้บการนิเทศการด าเนินการนิเทศจะตอ้งด าเนินการไปดว้ย
บรรยากาศแห่งความเป็นประชาธิปไตยและร่วมมือกนั การนิเทศการสอนท่ีผูบ้ริหารมีบทบาท
ส าคญั คือ การนิเทศภายในสถานศึกษา 

รุจิร์ ภู่สาระ (2545: 196) ไดก้ล่าวถึงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช้
หลกัสูตรว่าเป็นหน้าท่ีส าคญัประการหน่ึงของผูบ้ริหารโรงเรียนเพราะจะช่วยให้หลกัสูตรบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว้โดยสรุปหลักการนิเทศการใช้หลักสูตรว่าอาจจะใช้วิธีการประชุมช้ีแจง
ปรึกษาหารือเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นกระตุน้ให้ครูเป็นผูน้ าทางวิชาการให้แก่
นกัเรียนและชุมชนและช่วยท าใหก้ารพฒันาหลกัสูตรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

สรุปไดว้า่จากแนวคิดของนกัวิชาการดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การนิเทศ
และการพฒันาครูผูส้อน หมายถึง การติดตามการปฏิบติังานของครูผูส้อนไดแ้ก่ การนิเทศชั้นเรียน 
การพฒันาครูผูส้อนเช่น การประชุมเชิงปฏิบติัการ การจดัอบรมสัมมนา การฝึกงานและการดูงาน 
การศึกษาต่อฯลฯ รวมทั้งสนบัสนุนใหค้รูผูส้อน ไดท้  าการคน้ควา้วิจยั เพื่อน าไปใชใ้นการสอนของ
ครู-อาจารยใ์หเ้กิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
  4.4.6 การประเมินผลการเรียนการสอน 

การประเมินผลการเรียนการสอนและการวดัผลการเรียนเป็นกระบวนการท่ี
ส าคญัอยา่งยิ่งของการบริหารงานวิชาการในเร่ืองการบริหารหลกัสูตร เพราะจะท าให้ทราบผลของ
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การเรียนการสอนและความเขา้ใจในเน้ือหาของการจดัการเรียนการสอนและการส่งเสริมสนบัสนุน
การเรียนการสอนทั้งน้ีเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

กฤษดา ตามสีวนั (2543: 69) ไดก้ล่าววา่ การประเมินผลการเรียนการสอน
หมายถึง กระบวนการท่ีเก่ียวกบัการประเมินความกา้วหนา้ของนกัเรียนต่อจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
ได้แก่ การจดัท าเคร่ืองมือวดัผลการก าหนดเกณฑ์และระยะเวลา การก าหนดแนวปฏิบติัในการ
วดัผล การส่งเสริมครู-อาจารย์ผูส้อนให้มีความสามารถในการวดัผล การน าผลท่ีได้จากงาน
วเิคราะห์ ไปปรับปรุงการเรียนการสอน การติดตามผลนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 

ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2546: 49) ไดก้ล่าวว่า การประเมินผลการเรียน
การสอนตามหลักสูตรเ ม่ือได้น าหลักสูตรไปใช้ควรมีการประเมินผลเ ก่ียวกับหลักสูตร 
วตัถุประสงคข์องการประเมินผลเพื่อพิจารณาวา่ตรงกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือเพื่อจะไดใ้ช้
ในการตดัสินใจเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 

สรุปได้ว่าจากแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า การ
ประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง การวดัผลความความกา้วหน้าของนกัศึกษาต่อจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร ได้แก่ การจดัท าโครงสร้างของเคร่ืองมือวดัผลโดยการก าหนดแนวปฏิบติัในการ
วดัผล การก าหนดเกณฑ์และระยะเวลา การส่งเสริมครู-อาจารยผ์ูส้อนให้มีความสามารถในการ
วดัผล การน าผลท่ีได้จากงานวิเคราะห์ ไปปรับปรุงการเรียนการสอน การติดตามผลนักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

การศึกษาทฤษฎีและจากนกัการศึกษาสรุปไดว้่า การบริหารหลกัสูตรเป็น
การวางแผนการจดัการและเตรียมการ การใช้หลกัสูตรตลอดจนในการวางแผนการใช้หลกัสูตร  
การจดัครูเขา้สอน การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การฝึกงาน การนิเทศและพฒันาครูผูส้อนและการ
ประเมินผลการเรียนการสอนของหลกัสูตร (ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ 2546 , อโนทยา เรืองศรี 
2546, รุจิร์ ภู่สาระ 2545, วชัรี บูรณสิงห์ 2544, สุธรรม เดชนครินทร์ 2544, กฤษดา ตามสีวนั 2543, 
พูลยช์ัย ยาวิราช 2542, วีรพนัธ์ สิทธิพงษ์ 2540) น ามาบูรณาการร่วมกนัโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษากระบวนการบริหารหลกัสูตรปัญหาของการบริหารหลกัสูตรและเพื่อพฒันาขอ้เสนอแนะใน
การบริหารหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาสัตวศาสตร์ของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยใีนภาคเหนือ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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5. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 5.1  งานวจัิยในประเทศ 
  สนอง  สุขสวสัด์ิ (2543: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ืองการติดตามผลผูส้ าเร็จ
การศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2538 สาขาวิชาช่างยนต์ของสถานศึกษา
กลุ่มอาชีวศึกษา ภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นของผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2538 สาขาวิชาช่างยนตแ์ละประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการตรงตามสาขาท่ีเรียนน าไปใช้งานได้ดี จากผลการวิจยัสรุปได้ว่า มีการศึกษาความ
พร้อมในการใช้หลกัสูตรในเร่ืองบุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและวสัดุฝึก การจดั
เอกสาร การเตรียมงบประมาณการจดัอาคารสถานท่ีส่วนดา้นกระบวนการมีการศึกษาในเร่ือง การ
จดัระบบบริหาร การจดัการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ส่วนดา้น
ความพึงพอใจยงัไม่พบการประเมิน และยงัไม่มีการประเมินการใช้หลักสูตรท่ีเร่ิมใช้ได้ใน 1  
ปีการศึกษา 
  สุมาลี จนัทร์ชลอ และพิรุฬห์ วริิยะประกอบ (2543: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวิจยั
เร่ืองสภาพการใช้หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2538 สาขาวิชาช่างยนต์ของ
สถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาในเขตภาคตะวนัออกผลการวิจยั พบว่า ด้านบริบทเก่ียวกับ
จุดมุ่งหมายโครงสร้างเน้ือหาวชิา และนโยบายในการบริหารหลกัสูตรผูบ้ริหารในสถานศึกษาสังกดั
กองการศึกษาอาชีพเห็นดว้ยมากกว่า ผูบ้ริหารในสถานศึกษาสังกดักองวิทยาลยัเทคนิคเห็นด้วย 
ปานกลาง อาจารย์ผูส้อน ในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิคเห็นด้วยในระดับปานกาง 
เก่ียวกบัโครงสร้างของหลกัสูตร จุดประสงคร์ายวิชาและเน้ือหาวิชา อาจารยใ์นสถานศึกษาสังกดั
กองการศึกษาอาชีพเห็นดว้ยในระดบัมาก ดา้นปัจจยัน าเขา้เก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์อาคารสถานท่ีและ
งบประมาณผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูส้อนของทั้งสองสังกดัเห็นดว้ยในระดบัปานกลางแต่อาจารยมี์
ความเห็นในภาพรวมแตกต่างกนัดา้นกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนใน
ภาพรวมอาจารยผ์ูส้อนทั้งสองสังกดัเห็นวา่มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง ส่วนการให้บริการทาง
การศึกษานกัเรียนทั้งสองสังกดัเห็นวา่มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง ดา้นผลผลิตผลการทดสอบ
ความรู้วิชาเคร่ืองยนต์ 1 ไฟฟ้ารถยนต์ 1 และเคร่ืองล่างรถยนต์ 1 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด
กองวทิยาลยัเทคนิค มีคะแนนการทดสอบสูงกวา่นกัเรียนในสถานศึกษาสังกดักองการศึกษาอาชีพ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติผูส้ าเร็จการศึกษาจากทั้งสองสังกดัประเมินความรู้เชิงปฏิบติัของตนเองใน
ระดบัปานกลางแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติในงานไฟฟ้ารถยนต์ 1 และงานเคร่ืองล่าง
รถยนต์ 1 ดา้นทกัษะในการปฏิบติังานผูส้ าเร็จการศึกษาจากวิทยาลยัเทคนิคประเมินทกัษะตนเอง
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เร่ืองงานซ่อมเคร่ืองยนต ์1 งานไฟฟ้ารถยนต ์1 และงานส่งก าลงัรถยนต ์1 สูงกวา่ผูส้ าเร็จการศึกษา
จากสถานศึกษาสังกดักองการศึกษาอาชีพและนกัเรียนจากสถานศึกษาทั้งสองสังกดัมีทศันคติต่อ
วชิาชีพช่างยนตใ์นระดบัมาก 
  กฤษดา  ตามสีวนั (2543: 120) ได้ท าการศึกษาวิจยัเร่ืองการบริหารหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2538 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ตามความคิดเห็นของครู – 
อาจารย ์ผูส้อนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า 
ความคิดเห็นของครู อาจารยผ์ูส้อนเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตรใน 6 ดา้น คือ ดา้นการวางแผนงาน
การใช้หลกัสูตร ด้านการจดัครูเขา้สอน ด้านจดัส่ิงอ านวยความสะดวก ด้านการฝึกงาน ดา้นการ
นิเทศและพฒันาบุคลากรทางการสอนและดา้นการประเมินผลการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลางส าหรับความคิดเห็นของครู-อาจารยผ์ูส้อนท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2538 ประเภทวิชาพาณิชยกรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั
กรมสามญัศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยจ าแนกเขตการศึกษาไม่แตกต่างกนัโดยภาพรวม
และรายด้านซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีตั้ งไว ้เม่ือจ าแนกตามประสบการณ์การสอนโดย
ภาพรวมครู-อาจารยมี์ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ครู-อาจารยท่ี์มี
ประสบการณ์การสอนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารหลกัสูตรดา้นการจดัการครูเขา้สอน
และดา้นการนิเทศและการพฒันาบุคลากรทางการสอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 
  สุจิตรา  บ ารุงกาญจน์ (2544: บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจยัเร่ืองการประเมิน
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2540 สาขาช่างยนต์ โรงเรียนเทคโนโลยี
หมู่บา้นครูภาคเหนือ โดยใชรู้ปแบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP MODEL) พบวา่ 
  1. การประเมินบริบทพบวา่ ก่อนการเปิดหลกัสูตร โรงเรียนไดมี้การส ารวจ
สภาพแวดลอ้มและความตอ้งการของตลาดในชุมชน 
  2. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้พบวา่ โรงเรียนไดจ้ดัการศึกษาและจดัเตรียมเก่ียวกบั 
อาจารยผ์ูส้อน ผูเ้รียน อาคารสถานท่ี งบประมาณ และส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน 
  3. การประเมินกระบวนการพบวา่ การเตรียมการสอน การเตรียมความพร้อมของ
ผูเ้รียน การส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนการสอน การใชแ้หล่งวทิยาการและส่ืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนและการประเมินผล โดยส่วนใหญ่ครูผูส้อนไดด้ าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ 
  4. การประเมินผลผลิตพบวา่ ผูจ้บหลกัสูตรส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาดว้ยคะแนน
เฉล่ีย 2.51 ประกอบอาชีพเป็นพนกังานรัฐวสิาหกิจและเอกชน ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากในหลกัสูตร
อยูใ่นระดบัมาก คุณลกัษณะของผูเ้รียนจากความคิดของครูและผูบ้ริหารอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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  อโนทยา เรืองศรี (2546: 73-78) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ืองการประเมินการใช้หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 ของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 ผลการวิจยัสรุปได้
ดงัน้ี ผลการประเมินความพร้อมในการใช้หลกัสูตร พบว่า ความคิดเห็นของครูปฏิบติัหน้าท่ีสอนมี 5 
ดา้นประกอบดว้ย บุคลากร งบประมาณ เอกสารประกอบหลกัสูตร ส่ือการสอน วสัดุ อุปกรณ์และส่ิง
อ านวยความสะดวกโดยในภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลางมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.95 และเม่ือ
พิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีความพร้อมมากเป็นอนัดบัแรก คือ ดา้นบุคลากรมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 
รองลงมา คือ ดา้นเอกสารประกอบหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.91 นกัเรียนในภาพรวมมีความพร้อมอยู่
ในระดบัมากเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ มีความพร้อมอยู่ในระดบัมากยกเวน้ดา้นวสัดุอุปกรณ์และส่ิง
อ านวยความสะดวกมีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  ผลการประเมินกระบวนการด าเนินการใช้หลกัสูตรผลการประเมินกระบวนการ
ด าเนินการใช้หลกัสูตร พบว่า ความคิดเห็นของครูปฏิบติัหน้าท่ีสอนมี 5 ด้านประกอบด้วย การ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนการใช้ส่ือและพัฒนาส่ือการพัฒนาครู การว ัดและ
ประเมินผล โดยในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.19 และเม่ือ
พิจารณารายดา้น พบว่า มีการปฏิบติัมากเป็นอนัดบัแรก คือ ดา้นการวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.61 รองลงมาคือ ด้านการจดัการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 ส่วนนักเรียนใน
ภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการใชห้ลกัสูตรผลการประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
ใชห้ลกัสูตร พบวา่ ความพึงพอใจของครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอนมี 5 ดา้นประกอบดว้ยการบริหารจดัการ 
การจดัการเรียนการสอน การใช้ส่ือและพฒันาส่ือ การพฒันาครู การวดัและประเมินผล โดยใน
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24 และเม่ือพิจารณารายด้าน 
พบวา่ มีความพึงพอใจมากเป็นอนัดบัแรกคือ ดา้นการวดัผลและประเมินผลมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 
รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.49 ส่วนนักเรียนมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
  บณัฑิต ใจกลา้ (2552: บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ืองการบริหารหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพของวิทยาลัยการอาชีพเชียงค า สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา อ าเภอเชียงค า จงัหวดัพะเยา พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหาร
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของวิทยาลยัการอาชีพเชียงค า สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา อ าเภอเชียงค า จงัหวดัพะเยา ทั้ง 6 ดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น ดา้นการฝึกงานมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสอง รองมาเป็นดา้นการประเมินการสอน ดา้น
การจดัครูเขา้สอน ดา้นการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก ด้านการนิเทศและการพฒันาบุคลากรการ
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สอนตามล าดบั ส่วนผลการศึกษาเก่ียวกบัปัญหาของการบริหารพบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้น
การวางแผนการใชห้ลกัสูตรมีปัญหามากกวา่ดา้นอ่ืน ส่วนดา้นการฝึกงานมีปัญหานอ้ยท่ีสุด 
  นภดล สุตณัติวณิชยก์ุล (2554: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ืองการศึกษาความ
พร้อมดา้นเทคโนโลยีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน พบว่า
การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยด้านการจดัการเรียนการสอนแบ่งเป็น 3 
ระดบัคือ มาก นอ้ย ไม่พร้อมหรือไม่เปิดสอน ส่วนใหญ่ในดา้นหลกัสูตรต่างๆจะอยู่ในระดบัน้อย 
ยกเวน้หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง อยู่ในระดบั
มาก ในส่วนของความพร้อมดา้นการก าหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ไทย ในการเตรียมความพร้อมการผลิตช่างฝีมือ (Skilled Labour) ทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ ตั้งแต่ 
พ.ศ.2550 เป็นตน้มา จึงท าให้ไม่สอดคลอ้งต่อความตอ้งการของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีเน้น
แรงงานระดบัช านาญการ (Specialist)  ซ่ึงผลิตโดยสถาบนัอุดมศึกษาหรือมหาวทิยาลยัเท่านั้น 
 5.2  งานวจัิยต่างประเทศ 
  คริสตินและทอม (Christine & Tom, 2000: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองความ
คาดหวงัของผูเ้รียนอาชีวศึกษาในการเรียนรู้และการฝึกงานในสถานประกอบการ พบว่า ในการ
ประเมินผลของนักศึกษาท่ีฝึกงานในสถานประกอบการ ควรมีหลากหลายวิธีเช่น การสัมภาษณ์
ผูเ้รียนแลผูป้ระกอบการ เก่ียวกับสมรรถนะ การเรียนรู้และโปรแกรมการฝึกงาน รวมทั้ งการ
เปรียบเทียบความแตกต่าง ระหวา่งการศึกษาในระบบอาชีวะและการศึกษาทัว่ไป ความตอ้งการเป็น
ผูป้ระกอบการ การพฒันาเจตคติ กลยทุธ์ทางการตลาดและการวางแผนการตลาด 
  แคทรีนและคณะ  (Catherine & Others, 2004: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง
ผลผลิตและกระบวนการประเมินผลในการศึกษาอาชีวศึกษาพบว่านโยบายการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาปัจจุบนัคือเร่งพฒันาและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้กบักลุ่มเยาวชนและ
ผูใ้หญ่ใหม้ากข้ึน จาการศึกษาพบวา่ความเขา้ใจเร่ืองอาชีวศึกษายงัมีนอ้ยและตอ้งมมีการพฒันาอยา่ง
เร่งด่วน จุดส าคญัของรายงายฉบบัน้ีคือการประเมินผล ความแตกต่างของการจดัการเรียนการสอน
ในสาขาต่างๆของอาชีวศึกษา เป้าหมาย ผลผลิตและกระบวนการเรียนรู้ของอาชีวศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั ครู ผูฝึ้กสอน ผูจ้ดัการ ผูต้รวจการณ์และผูจ้ดัท านโยบาย 
  เท็มซินและเดวิด (Tamsin & David, 2005: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การ
สร้างแนวทาง: การสร้างพื้นฐานการศึกษาท่ีสูงข้ึน พบวา่การสนบัสนุนผูเ้รียนของผูป้ระกอบการ 
ในด้านการฝึกงาน เวลา การเงินและความสามารถเฉพาะตวัของผูเ้รียน เป็นปัจจยัส าคญัในการ
พฒันาการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน จากการวิจยัพบว่าในการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน ผูเ้รียนตอ้งการ
ขอ้มูล ขอ้เสนอแนะและค าแนะน า ซ่ึงมีผลโดยตรงในการตดัสินใจของผูเ้รียน 
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  เจมส์ (James, 2007: บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการประเมินผลกระทบของ
นกัศึกษาอาชีวศึกษากบัความสามารถในการจา้งงาน พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนอาชีวศึกษาคือ 
นโยบายของรัฐบาล และระเบียบต่างๆท่ีสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของประชาชน รวมถึง 
ผูป้กครอง ครู นักเรียน นกัศึกษา และปัจจยัอ่ืนๆเช่น ความสนใจ วตัถุประสงค์ของสถานศึกษา
อาชีวะ ท่ีตอ้งการใหก้ารเรียนอาชีวศึกษาเป็นอีกทางเลือกหน่ึง การฝึกงานจะเป็นขอ้ไดเ้ปรียบอีกขอ้
หน่ึงส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
  จีเรินและแฟร็ง (Jeroen & Franck, 2007: บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาเร่ือง
ความสัมพนัธ์ของสถานประกอบการกบัการเรียนรู้ในประเทศเนเธอแลนด์ พบวา่ สถานศึกษาและ
สถานประกอบการมีความคิดเห็นตรงกันว่าควรจะยกระดับและพัฒนาการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษา โดยใชว้ธีิการ2 แบบคือ การเรียนรู้อยา่งมมีคุณภาพในสถานประกอบการและการเรียนรู้
ในสถานศึกษา ซ่ึงจะสามารถพฒันาการเรียนรู้ในสถานศึกษาและการท างานในสถานประกอบการ 
  ฮสัเซลและคณะ (Hassall & Other, 2010: บทคดัยอ่)ไดท้  าการศึกษาเร่ืองทกัษะ
ของผูเ้รียนอาชีวศึกษาในมาเลเซียและประเทศอังกฤษ พบว่าผูเ้รียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างทุกคน
ตอ้งการฝึกและพฒันาทกัษะทุกดา้น ผูเ้รียนทั้งในประเทศมาเลเซียและในองักฤษมีความสอดคลอ้ง
กนัวา่ตอ้งการฝึกและพฒันาทกัษะในวชิาชีพเพื่อศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
  จอห์น ( John, 2010: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการเรียนอาชีวศึกษาและการ
ฝึกงานของผูเ้รียนอาชีวศึกษา: เป็นทางเลือกท่ีดีจริงหรือไม่ พบว่าจากสภาพสังคมปัจจุบนัของ
ประเทศออสเตรเลียส่วนใหญ่ยงัคงใหค้วามส าคญัในการเรียนในระบบวิชาการ มากกวา่อาชีวศึกษา 
ถึงแมว้่าอาชีวศึกษาจะน าเสนอแนวทางด้านคุณภาพหลายด้าน เช่น การยกระดบัคุณสมบติัของ
ผูเ้รียน  การฝึกงานและคุณภาพของหลกัสูตรแต่ค่านิยมการเรียนในสถานศึกษาทัว่ไปมากกว่า
อาชีวศึกษา 
  เบรนด์และคณะ(Brend & Other,2011: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาในหวัขอ้เร่ือง
แนวทางการประเมินผลของอาชีวศึกษา พบว่าในการประเมินผลของอาชีวศึกษาไม่ควรมีเพียง
แนวทางเดียวควรมีการประเมินผลท่ีหลากหลายวธีิ มีการเช่ือมโยงกนัในเน้ือหา สถานการณ์บนพื้น
ฐานข้อมูลและผลการประเมินควรเป็นท่ียอมรับของทุกๆฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์กบัทุกๆฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
  จากการศึกษา พบวา่ การด าเนินการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษาผูบ้ริหารและ
ครูตอ้งมีความพร้อมและเขา้ใจในการบริหารหลกัสูตรร่วมกนัในการวางแผนการจดัการเรียนและ
เตรียมการใชห้ลกัสูตรการจดัโปรแกรมการเรียนการสอน การพฒันาครู การก ากบัติดตามการใชส่ื้อ
และการผลิตส่ือ การจดัการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การจดัสรรงบประมาณและ
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เทคโนโลยีและการจดักระบวนการนิเทศภายใน หลกัสูตรมาใชเ้พื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้ง
ไวใ้นหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 


