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บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ 1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก จ านวน 406 
คน โดยสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย จ านวน 202 คน 2) นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น จ านวน 24 คน ประเมินผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ใชแ้บบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ 
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 ผลการวจิยั พบวา่ (1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  อายเุฉล่ีย 54.09 ปี   
จบประถมศึกษา  มีจ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน มีรายไดร้วมของครัวเรือนเฉล่ีย 338,227.23 บาท/ปี     
มีพ้ืนท่ีท าการเกษตรรวมเฉล่ีย 41.29 ไร่ เกินคร่ึงเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  ส่วนใหญ่เป็นเกษตรหมู่บา้น  เกินคร่ึง
เป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 
9.39 คร้ัง/ปี  ไดรั้บการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตรอยู่ในระดบัปานกลาง ไดรั้บการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง  (2) ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง  อนัดบัแรก คือ  
การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  (3) ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเห็น
ดว้ย (4) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่  อาย ุ 
การเป็นหมอดินอาสา  จ านวนแรงงานในครัวเรือน  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา  การเป็นเกษตรหมู่บา้น  การติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร  การไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจาก
หน่วยงาน  ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังาน  (5) ปัญหาในการปฏิบติังานท่ีพบมากท่ีสุด คือ เกษตรกรบางรายไม่ให้
ความส าคญักบัการข้ึนทะเบียนเกษตรกร และแบบฟอร์มละเอียดเกินไป ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานเสนอให้มี
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Abstract 

 
 

 The purposes of this research were to study (1) fundamental personal socio-

economic factors and other factors (2) level of roles performance (3) opinions toward roles 

performance (4) factors relating to roles performance (5) problems and suggestions for roles 

performance of agricultural village volunteers in Nakhonnayok Province.  

 The population in this study comprised 1) a number of 406 agricultural village 

volunteers in Nakhonnayok Province and 202 of them were identified by simple random 

sampling, 2) a number of 24 agricultural extension agents who monitored agricultural village 

volunteers evaluating achievements from their roles performance.  Questionnaire was used for 

data compilation. Statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 

minimum value, maximum value, standard deviation, ranking, t-test, one-way analysis of 

variances and Pearson correlation coefficient.  

 The research findings were as follows. (1) Most of the agricultural village 

volunteers were male with their average age at 54.09 years.  They completed primary 

education.  Their average number of household labor was 2.81 persons. Their average total 

annual income of household was 338,227.23 baht. Their average total agricultural area was 

4.29 rai. Over half of them served as village committee, mostly were agricultural village 

volunteers.  Over half of them were customers of the Bank for Agriculture and Agricultural 

Cooperatives.  Their average contact with agricultural extension agents was 9.39 times/year.  

Their training attendance was at high level.  Source of agricultural knowledge was at medium 

level. Also they received support in their roles performance at medium level. (2) Achievement 

from their roles performance was at medium level. Ranking the first was compilation of 

fundamental information on villages’ agriculture. (3) Opinions toward roles performance 

were found in agreed-with level. (4) Factors relating to roles performance,  length of service 

as agricultural village volunteer and number of household labor were different at 0.05 

statistical significance while education level, serving as agricultural village volunteer, contact 

with agricultural extension agents, being trained, source of agricultural knowledge, support in 

roles performance from relevant organizations and opinions toward roles performance were 

different at 0.01 statistical significance.  (5) The most found problem in roles performance 

was some of them did not pay attention in registration as farmers because of detailed form.  In 

roles performance, they suggested remuneration be offered to them.  In terms of developing 

potentials, they suggested training be organized for them to serve as agricultural resource 

persons.      

 

 

 

 

 

Keywords:  Roles Performance, Agricultural Village Volunteers, Nakhonnayok   

                     Province 



ฉ 
 

กติติกรรมประกาศ 
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 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านท่ีให้ความรู้ทางด้านวิชาการ  และเจา้หน้าท่ี
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ประสบผลส าเร็จ  พร้อมกนัน้ีขอพระขอบคุณ นายพิชยั  วงษบ์วังาม เกษตรจงัหวดันครนายก และ
นายถาวร  ชูพูล  นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพฒันา
เกษตรกร  ส านักงานเกษตรจงัหวดันครนายก  ผูบ้งัคบับญัชา  เจา้หน้าท่ีส านกังานเกษตรจงัหวดั
และส านักงานเกษตรอ าเภอ ในจังหวดันครนายกทุกท่านท่ีคอยสนับสนุนช่วยเหลือ  เพื่อนๆ 
มหาบณัฑิตรุ่นท่ี 13 ท่ีให้ค  าปรึกษาและให้ก าลงัใจมาโดยตลอด  รวมทั้งทุกคนในครอบครัวท่ีคอย
สนบัสนุนและให้ก าลงัใจ  และท่ีส าคญัท่ีสุดคือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดันครนายก 
ทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  ส่งผลใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีบรรลุผลส าเร็จ 
 ในส่วนท่ีเป็นคุณค่า และคุณความดีท่ีสามารถอ านวยประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี
ขอมอบแด่ครอบครัวท่ีรักยิ่ง  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านผูท่ี้มีบทบาทส าคัญในการช่วยเหลือ
เกษตรกร  และคณาจารยผ์ูมี้พระคุณทุกท่าน   
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