
บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  สามารถสรุปผลการวจิยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะในการ
วจิยัไดด้งัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 

1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทาง
เศรษฐกิจ  ปัจจยัสังคม และปัจจยัด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 2) เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดันครนายกต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 4) เพื่อศึกษา
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดั
นครนายก 5) เพื่อศึกษาปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 

1.2 วธีิการด าเนินการวจัิย 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ 1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
นครนายก จ านวน 202 คน จากประชากรทั้งหมด จ านวน 406 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.75 ของ
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัทั้งหมด  ด าเนินการสุ่มตวัอย่างรายช่ือกลุ่มตวัอย่างในแต่ละอ าเภอโดย
วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย 2) นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง จ านวน 24 คน 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามมีลกัษณะค าถามทั้งแบบ
ปลายปิด  และแบบปลายเปิด จ านวน 2 ชุด ชุดท่ี 1 ส าหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม  และชุดท่ี 2 ส าหรับนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น เพื่อประเมินผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ก่อนจะน าแบบสอบถามไป
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ใช้ไดมี้การทดสอบเคร่ืองมือ จากการทดสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา โดยคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในเน้ือหา จากนั้นทดสอบความเช่ือมัน่
โดยน าแบบสอบถามไปทดสอบกบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา  จ านวน 20 
ราย และทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ได้ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของครอนบาค ในปัจจัยการได้รับการ
ฝึกอบรม เท่ากบั 0.896 แหล่งความรู้ด้านการเกษตร เท่ากบั 0.873  การได้รับการสนับสนุนการ
ปฏิบติังาน เท่ากบั 0.855 ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  เท่ากบั 0.900 และการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  เท่ากบั 
0.971 
  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจนไดแ้บบสอบถามครบ  แลว้น ามาตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล แลว้จึงน าขอ้มูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ย
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณ โดยใช้สถิติต่างๆ  ได้แก่ ค่าความถ่ี          
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุดของขอ้มูล ค่าสูงสุดของขอ้มูล ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั 
และค่ามธัยฐาน  และใช้สถิติ T-Test   การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way 
ANOVA) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัต่างๆ ท่ี
ศึกษากบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ก าหนดระดบันยัส าคญัทาง
สถิติท่ี 0.05 

1.3 ผลการวจัิย 

1.3.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ  และสังคมของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 

1) ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเป็นเพศชาย
มากกวา่เพศหญิง  มีอายเุฉล่ีย 54.09 ปี  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 

2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  มีจ  านวนแรงงานใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน มีรายได้จากการท าอาชีพในภาคการเกษตร เฉล่ีย  253,269.85 บาท/ปี 
รายได้จากการท าอาชีพนอกภาคการเกษตร ค่ามธัยฐาน 96,000 บาท/ปี  และมีรายได้รวมของ
ครัวเรือนเฉล่ีย 338,227.23 บาท/ปี  ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเอง น้อยกวา่หรือเท่ากบั 
10 ไร่  เฉล่ีย 18.55 ไร่  มีพื้นท่ีเช่าเพื่อท าการเกษตรเฉล่ีย 41.43 ไร่ และมีพื้นท่ีท าการเกษตรรวม
เฉล่ีย 41.29 ไร่ 

3) ปัจจยัทางสังคม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เกินคร่ึงหน่ึงมีต าแหน่งเป็น
คณะกรรมการหมู่บา้น  รองลงมามีต าแหน่งเป็นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั  
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และสมาชิกองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./เทศบาล ตามล าดบั  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ส่วนใหญ่เป็นเกษตรหมู่บา้น  รองลงมาเป็นหมอดินอาสา  และผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้น 
ตามล าดบั อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกินกวา่คร่ึงหน่ึง  เป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  และสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ตามล าดบั   
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มีการติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 1 – 5 คร้ังต่อปี  
เฉล่ีย 9.39 คร้ัง/ปี 

1.3.2 ปัจจัยด้านอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

1) การไดรั้บการฝึกอบรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่น
ระดับมาก อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่ได้รับการฝึกอบรมในระดับมาก 5 เร่ือง ดังน้ี        
การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)  การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  การให้
ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชาติ  บทบาทหน้าท่ีและความส าคัญของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  และการส ารวจและเฝ้าระวงัศตัรูพืช  ตามล าดบั  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการ
ฝึกอบรมในระดบัปานกลาง 2 เร่ือง คือ การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และเทคนิค
การถ่ายทอดความรู้  

2) แหล่งความรู้ด้านการเกษตร  ระดบัการได้รับขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้
ดา้นการเกษตร จากแหล่งต่างๆ  ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีระดับการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ในระดับมาก 3 แหล่ง คือ 
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  วิทยุโทรทศัน์ และคู่มือการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตามล าดบั  มีระดบัการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ในระดบัปานกลาง 8 แหล่ง คือ ผูน้ าชุมชน  การ
ประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม  เพื่อนอาสาสมคัรเกษตร/อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  วิทยุกระจายเสียง  
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืนๆ  เอกสารทางวิชาการ/วารสาร  หนงัสือพิมพ ์  และศึกษาดูงาน  ตามล าดบั
และพบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการได้รับขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ในระดบัน้อย จาก
อินเทอร์เน็ต 

3) การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจาก
หน่วยงานในระดับมาก 2 ด้าน คือการให้ค  าแนะน าในการแก้ไขปัญหาจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร  และการมาเยีย่มเยียนและดูแลการปฏิบติังานจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ตามล าดบั  
มีระดบัการได้รับการสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดับปานกลาง 7 ด้าน คือการ
ฝึกอบรมด้านการเกษตร  สนับสนุนข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร  สนับสนุนช่วยเหลือในการ
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ประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  จดัให้ท่านไดมี้โอกาสไดพ้บปะแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพื่อนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ได้รับสนับสนุนปัจจยัการผลิต/วสัดุทางการเกษตร    
จากโครงการส่งเสริมการเกษตรต่างๆ  สนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบติังาน  และการไป   
ทศันศึกษาดูงานการพฒันาด้านการเกษตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ตามล าดบั  และมีระดบัการ
ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดบันอ้ย คือการสนบัสนุนค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง 
เบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังาน   

1.3.3 ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร
หมู่ บ้าน โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย โดยอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในระดบัเห็นด้วยทั้ง 4 ด้าน  คือ ติดตามสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  จัดเก็บรวบรวมข้อมูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น  ตามล าดบั 

1.3.4 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัด
นครนายก โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีผลการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีในระดบัปานกลางทั้ง 4  ดา้น  คือ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บ้าน  ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน และประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น ตามล าดบั 

1.3.5 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัคร

เกษตรหมู่บ้านในจังหวัดนครนายก 
1) จากการทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสถิติ t -test พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทหมอดินอาสา มีผลการปฏิบติังานดา้น ร่วมกบักรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทเกษตร
หมู่บา้น มีผลการปฏิบติังานดา้นร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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และมีผลการปฏิบติังานดา้นประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร
ในหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2) จากการทดสอบสมมติฐานดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One way ANOVA) พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีระดบัการศึกษา และการติดต่อกบั
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนัมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในภาพรวมแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01  เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นท่ีมีอายตุ่างกนัมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีดา้น  การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐาน
ดา้นการเกษตรของหมู่บา้นแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีด้านการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01  การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีจ านวนแรงงานใน
ครัวเรือนต่างกนัมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น และการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ี
มีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนั มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีดา้นการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

3) จากการทดสอบสมมติฐานดว้ยการใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
เพียร์สัน (r ) พบว่าการไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุน
การปฏิบัติงานจากหน่วยงาน  และความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี   มี
ความสัมพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้ง 4 ดา้น คือ 
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และ
การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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1.3.6 ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน

ในจังหวัดนครนายก 
1) ปัญหาดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นว่าปัญหาเกิดจาก  เกษตรกรบางรายไม่ให้ความส าคญักบัการข้ึน
ทะเบียนต่างๆ เกษตรกรมกัน าเอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนมาไม่ครบตามระเบียบ  และเห็น
วา่แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนมีรายละเอียดมากเกินไป  เกษตรกรบางรายไม่ลงขอ้มูลในแบบฟอร์ม
การข้ึนทะเบียนตามความเป็นจริง  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดความรู้เร่ืองเอกสารสิทธ์ิท่ีดิน   

2) ปัญหาดา้นการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นว่าปัญหาเกิดจาก    ขาด
ความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ี  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เห็น
ความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น   

3) ปัญหาดา้นการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกรในหมู่บา้น  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นว่าปัญหาเกิดจาก  ขาดความร่วมมือจาก
เกษตรกรในพื้นท่ี  ความตอ้งการของเกษตรกรไม่ตรงกบัท่ีหน่วยงานน ามาสนบัสนุน  เกษตรกรมีความ
ตอ้งการท่ีหลากหลาย  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่รู้จกัเจา้หนา้ท่ีท่ีสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้
ได ้  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดความรู้และวิชาการดา้นการเกษตรบางเร่ือง  และเกษตรกรในหมู่บา้น
ไม่เช่ือถืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   

4) ปัญหาด้านติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นวา่ปัญหาเกิดจาก 
เกษตรกรมกัไม่เช่ือค าเตือน  ขาดความรู้เร่ืองโรค-แมลงศตัรูพืช  และขาดวสัดุ อุปกรณ์ในการ
ท างาน     

5) ปัญหาด้านอ่ืนๆ  ได้แก่ เกษตรกรไม่รู้ว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมี
หน้าท่ีอะไร  ขาดความสามคัคีของเกษตรกรในหมู่บา้น ไม่มีการสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลระหว่างอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  และการประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีไม่สะดวก เน่ืองจาก 
ขบัรถไม่ได ้   
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1.3.7 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้านในจังหวัดนครนายก 
   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ เสนอให้มีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการ
ในการปฏิบติังานให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  รองลงมาเสนอให้มีการจดัอบรมให้ความรู้ดา้น
การเกษตรแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้มากข้ึน และน าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไปทศันศึกษา
ดูงานในพื้นท่ีอ่ืนๆ เพื่อน าความรู้มาปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์   

1.3.8 ข้อเสนอแนะในการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตร โดยเสนอให้พฒันาความสามารถในการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้ค  าแนะน าปรึกษากบัผูอ่ื้น  โดยฝึกการเป็นวิทยากรเกษตรกร 
และฝึกเทคนิคการพูดในชุมชน รองลงมาคือให้ความรู้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เร่ืองโรค
และแมลงศตัรูพืช  การลดตน้ทุนการผลิตพืช   ความรู้เร่ืองไมผ้ล ไมย้ืนตน้ และพืชผกั ความรู้
เก่ียวกบัเทคโนโลยีการเกษตรสมยัใหม่  การผลิตขา้ว การเลือกใช้สารเคมีท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  นอกจากน้ีควรมีการสร้างทศันคติต่อการปฏิบติังานในฐานะ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยการทบทวนบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้ทราบ  
เพื่อสร้างความเขา้ใจและเห็นถึงความส าคญัของการปฏิบติังานในฐานะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
นอกจากน้ีมีขอ้เสนอแนะให้พฒันาทกัษะในการเป็นผูน้ าเกษตรกร โดยพฒันาอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นใหมี้บุคลิกภาพของผูน้ า  และเขา้ใจหลกัการเป็นผูน้ าท่ีดี  ส่วนในการพฒันาดา้นอ่ืนๆ ควรมี
การถ่ายทอดความรู้ในกิจกรรมท่ีอาสาสมคัรเกษตรด าเนินการอยู ่ และพาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ไปทศันศึกษาดูงานเพื่อใหเ้กิดแรงบนัดาลใจในการท างาน 
 

2. อภิปรายผล 
 

2.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคลของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 77.7 เป็นเพศชาย ซ่ึงมากกว่าเพศหญิง  มีอายุ
เฉล่ีย 54.09 ปี  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าเพศชายมีความ
สะดวกในการปฏิบติังานมากกว่าเพศหญิง  คนท่ีมีอายุเกิน 50 ปี มกัจะเป็นบุคคลท่ีมีการสั่งสม
ประสบการณ์การท างานมากพอ  และการศึกษาขั้นพื้นฐานของคนในช่วงอายุน้ี คือระดบัประถม
ศึกษา  สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของสุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 42) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
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การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี  พบว่าเกษตรหมู่บ้านใน
จงัหวดัชลบุรีส่วนใหญ่ คือร้อยละ 75 เป็นเพศชาย  มีอายเุฉล่ีย 51 ปี และจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา   

2.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  มีแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน มีรายไดจ้ากการ
ท าอาชีพในภาคการเกษตร เฉล่ีย  253,269.85 บาท/ปี รายไดจ้ากการท าอาชีพนอกภาคการเกษตร 
ค่ามธัยฐาน 96,000.00 บาท/ปี  และมีรายไดร้วมของครัวเรือนเฉล่ีย 338,227.23 บาท/ปี  ส่วนใหญ่มี
พื้นท่ีท าการเกษตรของตนเอง ไม่เกิน 10 ไร่  เฉล่ีย 18.55 ไร่  มีพื้นท่ีเช่าเพื่อท าการเกษตรเฉล่ีย 
41.43 ไร่ และมีพื้นท่ีท าการเกษตรรวมเฉล่ีย 41.29 ไร่  จากผลการวิจยัพบว่าอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดันครนายก มีพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเองนอ้ยกวา่พื้นท่ีเช่า อาจเน่ืองมาจากราคา
ท่ีดินในจงัหวดันครนายกมีราคาสูงเกษตรกรจึงขายท่ีดินแลว้เช่าพื้นท่ีท าการเกษตรแทน  และอาจ
เน่ืองจากเกษตรกรในจงัหวดันครนายกนิยมเช่าพื้นท่ีในการท านาขา้วเป็นแปลงใหญ่ติดต่อกนัเพื่อ
ความสะดวกในการบริหารจดัการ จึงท าให้มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตรมาก  สอดคลอ้งกบั  อรวรรณ    
จินะใจหาญ (2554: 50)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน
จงัหวดัเชียงราย  พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  ร้อยละ 39.8  มีจ  านวนแรงงาน
ในครัวเรือน 3 คน  ต่างจากด าริ  ชาวพะเยาว ์(2554: 50) ศึกษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บ้านในการด าเนินงานพฒันาท่ีดิน จงัหวดัพะเยา พบว่าหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน        
มีพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 16.90 ไร่ และมีพื้นท่ีเช่าเพื่อท าการเกษตรเฉล่ีย 12.15 ไร่         
ในส่วนของรายได้  หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ร้อยละ 53.1 มีรายได้รวมอยู่ในช่วง 50,000 - 
100,000 บาทต่อปี และมีรายไดเ้ฉล่ีย 86,129.23 บาท อาจเน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแต่ละ
รายมีรายไดแ้ตกต่างกนัมากและมีการท าการเกษตรท่ีแตกต่างกนัออกไปท าใหมี้รายไดไ้ม่เท่ากนั 

2.3 ปัจจัยทางสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 59.4 มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน  
รองลงมา  มีต าแหน่งเป็นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 89.1 ยงัมีต าแหน่ง
เป็นเกษตรหมู่บา้น  รองลงมาเป็นหมอดินอาสา และผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบัหมู่บา้น ตามล าดบั  
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ร้อยละ 66.8 เป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร  การท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีต าแหน่งต่างๆ ในหมู่บา้นหลายต าแหน่งอาจ
เน่ืองมาจากมีลกัษณะความเป็นผูน้ า  มีความรู้ความสามารถ และความเสียสละ ท าให้ได้รับการ
คดัเลือกให้เป็นตวัแทนของหมู่บา้นในการปฏิบติังานต่างๆ  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ส่วน
ใหญ่มีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ระหวา่ง 1 – 5 คร้ังต่อปี รองลงมา 6 – 10 คร้ังต่อปี  
เฉล่ีย 9.39 คร้ัง/ปี  ซ่ึงจะเห็นว่าอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน มีการติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
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การเกษตรอยู่เสมอทั้งน้ีอาจเพื่อขอค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ หรือตอ้งการความรู้และ
เทคโนโลยีการเกษตรใหม่ๆ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางรายมีการติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรน้อย อาจเน่ืองมากจากไม่คุน้เคยกบัเจา้หน้าท่ีจากการโยกยา้ยเปล่ียนแปลงเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล  ท าให้การติดต่อประสานงานขาดความต่อเน่ือง  สอดคลอ้งกบั
กมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 31,78) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตว์
ประจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  พบว่าอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่ไดรั้บต าแหน่ง
ทางสังคม  โดยร้อยละ 47.3 มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  และส่วนใหญ่มีต าแหน่งทาง
สังคม 1-3 ต าแหน่ง  ซ่ึงต าแหน่งทางสังคมเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิผลการ
ปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ าหมู่บา้น  และสอดคล้องกับ  อรวรรณ   จินะใจหาญ 
(2554: 43)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
เชียงราย  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 96.7 เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร/สถาบนัต่างๆ โดย
ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่ม
เกษตรกร และสอดคลอ้งกบั ธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์(2553: 49) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าหมอดิน
อาสาประจ าต าบล  ร้อยละ 44.16    มีการติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีกรมพฒันาท่ีดิน จ านวน 6-10 คร้ัง  
เฉล่ีย 7.96 คร้ังต่อปี 

2.4 ปัจจัยด้านอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 
  การไดรั้บการฝึกอบรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
แต่เม่ือพิจารณารายละเอียดในประเด็นยอ่ยมีการไดรั้บการฝึกอบรมในระดบัปานกลาง 2 เร่ือง คือ 
การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บา้น และเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ อาจเน่ืองมาจาก     
ทั้งสองเร่ืองน้ีตอ้งใช้ความรู้และความช านาญค่อนขา้งมากและตอ้งใช้เวลาในการฝึกอบรม ท าให ้
หาวทิยากรในการฝึกอบรมเร่ืองน้ียาก และอบรมเน้ือหาไดเ้พียงหลกัการเบ้ืองตน้ ท าให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นการไดรั้บการฝึกอบรมในสองเร่ืองน้ีไม่มากเท่าท่ีควร 
  ระดับการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ด้านการเกษตร จากแหล่งต่างๆ  ของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีระดบัการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร 
ความรู้ในระดับมาก 3 แหล่ง ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  วิทยุโทรทศัน์  และคู่มือการ
ปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตามล าดบั  อาจเน่ืองมาจากกรมส่งเสริมการเกษตรมีเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบระดบัต าบลท าให้มีความใกลชิ้ดกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ส่วนวิทยุโทรทศัน์เป็น
ส่ือท่ีเขา้ถึงบุคคลไดทุ้กเพศทุกวยั  และรวดเร็ว มีรายการเก่ียวกบัความรู้ดา้นการเกษตรหลายรายการ
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ให้เกษตรกรไดติ้ดตาม  และคู่มือการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นทุกคนตอ้งมีเพื่อใช้ในการศึกษารายละเอียดในการปฏิบติังาน  และให้อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นจดบนัทึกการปฏิบติังาน  ท าให้สามารถทบทวนได้ว่าได้ปฏิบติังานอะไรไปบ้างและมี
ปัญหาอะไรบา้งเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บขอ้มูล 
ข่าวสาร ความรู้ในระดบันอ้ย จากอินเทอร์เน็ต อาจเน่ืองมาจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีอายุเฉล่ีย
เกิน 50 ปี ท าใหไ้ม่สามารถใชค้อมพิวเตอร์ในการคน้หาขอ้มูลได ้ สอดคลอ้งกบั กมัป์พล  แกว้มีศรี 
(2545: 42) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดั
อุดรธานี  พบว่าอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่  ร้อยละ 88.7 ได้รับความรู้ ขอ้มูล
ข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีปศุสัตว ์ รองลงมาไดรั้บความรู้โดยการเขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม 
  การได้รับการสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับ  
ปานกลาง โดยไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดบัมาก 2 ดา้น ไดแ้ก่  การให้
ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และการมาเยี่ยมเยียนและดูแลการ
ปฏิบติังานจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีระดบัการไดรั้บการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดบันอ้ย คือการสนบัสนุนค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียง
ในการปฏิบติังาน ทั้งน้ีเน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นยงัไม่มีค่าตอบแทนการปฏิบติังานเป็น
รายเดือน  โดยไดรั้บค่าตอบแทนในการปฏิบติังานเฉพาะบางกิจกรรม เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
จึงคอยให้ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหา และเยี่ยมเยียนดูแลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีก าลงัใจในการปฏิบติังาน  สอดคลอ้งกบั
ธวชัชัย  กฤตรัชตนนัต์ (2553: 64) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลไดรั้บ
การสนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดินโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยมีความสัมพนัธ์อยา่งยิ่ง
กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 

2.5 ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย อนัดบัแรก คือการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น  รองลงมา คือร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และสุดทา้ย คือการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ 
และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  ตามล าดบั และเม่ือพิจารณารายประเด็นย่อยพบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในระดบัเห็นด้วย 
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อย่างยิ่ง 3 ประเด็น คือ ร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยักับเจ้าหน้าท่ี  ช่วยเหลือการปฏิบติังานของ
เจา้หน้าท่ีในการให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยั  และการช่วยเหลือเจา้หน้าท่ีในการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) ตามล าดบั อาจเน่ืองจากบุคคลท่ีมาท าหนา้ท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วน
ใหญ่เป็นบุคคลท่ีมีจิตอาสาต้องการช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานและช่วยเหลือเพื่อน
เกษตรกรในการแก้ไขปัญหาการเกษตร ท าให้เห็นด้วยกบับทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับจากกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และการให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยัเป็นเร่ืองเร่งด่วนตอ้งได้รับการแกไ้ข
ปัญหาอย่างทันท่วงทีเพื่อช่วยเหลือพี่น้องเกษตรกร  ท าให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเห็น
ความส าคญัในเร่ืองน้ีมาก และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ ผูป้ระสบภยัท่ีผูท่ี้จะ
ขอรับความช่วยเหลือไดน้ั้นตอ้งมีการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ก่อน สอดคล้องกบัอรวรรณ     
จินะใจหาญ (2554: 57)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน
จงัหวดัเชียงราย  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย   

2.6 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดั
นครนายก 
  ผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  และมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัปานกลางทั้ง 4  ดา้น  อนัดบั
แรก คือจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  รองลงมา คือติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  ร่วมกับ
กรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และ
สุดท้าย คือประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน 
ตามล าดบั   แต่เม่ือพิจารณารายประเด็นยอ่ยพบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีผลการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีในระดบัมาก 6 ประเด็น  อนัดบัแรก คือร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่มตรวจสอบแปลงของ
เกษตรกรผูข้ึ้นทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  รองลงมา คือช่วยนดัหมายเกษตรกร  
ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)  เขา้ร่วมให้ขอ้มูลและ
ตรวจสอบในเวทีประชาคมการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู ้ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  มีการ
ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  และ
สุดท้ายร่วมส ารวจพื้นท่ีประสบภยักับเจ้าหน้าท่ี ตามล าดับ  ซ่ึงสอดคล้องกับความคิดเห็นของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเห็นดว้ยกบัการปฏิบติังานติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและ
รายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้นเป็นอนัดบัแรก  อาจเน่ืองมาจากทั้งสองดา้นน้ีเป็นงานนโยบายท่ีไดรั้บจาก
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ทางรัฐบาลในการให้ความช่วยเหลือเกษตรกร  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจึงให้ความส าคญัและ
ปฏิบติังานทั้งสองด้านน้ีมากกว่างานด้านอ่ืน  สอดคล้องกับ สุวิสาส์  กันตอนันตพร (2554:78) 
ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่าเกษตรหมู่บา้น
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง  เช่นเดียวกบั วิวฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555: 
1327) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านในอ าเภอโพธาราม  จังหวดัราชบุรี พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการเกษตรอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2.7 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้านในจังหวดันครนายก 

2.7.1 อายุ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีผลการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้นแตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มีอายุเฉล่ีย 51 – 60 ปี รองลงมา   
41 – 50 ปี เฉล่ีย 54.09 ปี อาจเน่ืองมาจากอายุท่ีมากข้ึนหมายถึงผา่นการท างานดา้นการเกษตรมา
นาน ท าใหมี้ทกัษะและประสบการณ์ในการท างาน มีบุคลิกท่ีน่าเช่ือถือเป็นท่ีน่าไวว้างใจ  อีกทั้งยงั
เป็นผูรู้้จักพื้นท่ีเป็นอย่างดี  ท าให้เกษตรกรในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล  แต่ถ้า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีอายุเกินกว่า 60 ปีข้ึนไป มีแนวโน้มว่าจะมีผลการปฏิบติังานดา้นน้ี
ลดลงเน่ืองจากการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้นในปัจจุบนัมีการน า 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชป้ระกอบการจดัเก็บขอ้มูลมากข้ึนท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมี
อายุมากไม่สามารถปฏิบติังานไดดี้เท่าท่ีควร  สอดคลอ้งกบัวิโรจน์  ศรีผุดผ่อง (2552: 68) ศึกษา
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (อสม.กฟผ.) พบว่า อายุมีความสัมพนัธ์กับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ อสม.กฟผ. อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2.7.2 ระดับการศึกษา  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั 
มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของ
หมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดับหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01  ส่วนการ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  แตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อาจเน่ืองมาจากการท าการเกษตรในปัจจุบนัมีความ
หลากหลาย มีการน าเทคโนโลยีการเกษตรสมยัใหม่มาใช้มากข้ึนอีกทั้งตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์
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และการเปล่ียนแปลงต่างๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ท าให้เพียงความรู้จาก
ประสบการณ์ในการท าการเกษตรท่ีสั่งสมมาไม่เพียงพอในการปฏิบติังานเพื่อให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรได ้ ดงันั้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีระดบัการศึกษาสูงอาจมีช่องทางในการรับความรู้
จากส่ือต่างๆ ท่ีรวดเร็วและทนัสมยั เช่น อินเทอร์เน็ต ไดดี้กว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีระดบั
การศึกษานอ้ยกวา่  

2.7.3 จ านวนแรงงานในครัวเรือน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีจ านวนแรงงาน
ในครัวเรือนแตกต่างกันมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีด้านการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
พื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีจ านวน
แรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน อาจเน่ืองมาจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีจ านวนแรงงานใน
ครัวเรือนมากจะช่วยลดภาระความรับผิดชอบของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในการหาเล้ียง
ครอบครัวลงท าใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

2.7.4 การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีเป็น    
หมอดินอาสา มีผลการปฏิบติังานด้านร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ  
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นเกษตรหมู่บา้น มีผลการปฏิบติังานดา้นร่วมกบักรรมการหมู่บา้น
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  และติดตามสถานการณ์
การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีผลการปฏิบติังานดา้นประสานงานในการถ่ายทอด
ความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  อาจเน่ืองมาจากหมอดินอาสาและเกษตรหมู่บา้น เป็นตวัแทนเกษตรกรในทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกจากหน่วยงานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี   และเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัดา้น
การเกษตรท่ีในหมู่บา้นมีความรู้ความช านาญในสาขานั้นๆ ท าใหไ้ดรั้บความไวว้างใจจากเกษตรกร
มากกวา่คนท่ีไม่เป็นอาสาสมคัรเกษตร  แต่ถา้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีต าแหน่งเป็นอาสาสมคัร
เกษตรสาขาอ่ืนๆ หลายสาขาอาจท าให้การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นไม่ดีเท่าท่ีควร  เน่ืองจากตอ้งปฏิบติังานในหลายต าแหน่งเกินไป  สอดคลอ้งกบั กมัป์พล  
แกว้มีศรี (2545: 31,78) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ า
หมู่บ้าน จังหวดัอุดรธานี  พบว่าต าแหน่งทางสังคมเป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ประสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น 
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2.7.5 การติดต่อกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมี
การติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนั มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีดา้นการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีการติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เฉล่ีย 9.39 คร้ัง/ปี อาจ
เน่ืองมาจากการปฏิบติังานทั้งสองดา้นน้ีมีระเบียบหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด
ไว ้ ท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจ าเป็นตอ้งติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 

2.7.6 ปัจจัยด้านอ่ืนๆ  ท่ีเ ก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  คือการไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการ
สนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน และความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี        
มีความสัมพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ด้านการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และ
การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   
  การได้รับการฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างความรู้ความสามารถ เพื่อให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความมัน่ใจสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ดงันั้นการจดัฝึกอบรมให้ความรู้ท่ีเหมาะสมแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
อยา่งต่อเน่ืองจึงมีส่วนส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นปฏิบติังานไดดี้ข้ึน 
  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตรเป็นช่องทางในการรับขอ้มูลข่าวสารความรู้ดา้น
การเกษตรถา้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถรับขอ้มูลข่าวสารไดจ้ากหลายช่องทางจะช่วยให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นรับขอ้มูลข่าวสารไดเ้ร็วข้ึน และถา้หน่วยงานเลือกช่องทางการส่งขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเหมาะสมให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแลว้ก็จะท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บ
ขอ้มูลถูกตอ้ง รวดเร็ว และทัว่ถึง  
  การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงานท่ีเพียงพอ  ช่วยให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างราบร่ืน  และเกิดขวญั
ก าลงัใจในการท างาน 
    ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี   เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นและรู้สึกอย่างไรกบับทบาทหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้



 123 

ปฏิบติังาน ท าใหห้น่วยงานเขา้ใจอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากข้ึน  ถา้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมี
ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานท่ีดีแลว้ยอ่มมีความรู้สึกท่ีอยากปฏิบติังานนั้นๆใหป้ระสบผลส าเร็จดว้ย   
  จากผลการวิจยัท่ีได้มีความสอดคลอ้งกบั ธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์ (2553:48) 
ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน
จงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าจ านวนแรงงานท่ีท าการเกษตรในครัวเรือน  แหล่งความรู้ดา้นการพฒันา
ท่ีดิน  การสนับสนุนจากกรมพฒันาท่ีดิน  มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี   
ของหมอดินอาสาประจ าต าบลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี 0.01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เชอร์เมอร์ฮอร์น และคณะ (2008: 151) อา้งถึงใน ทรรศน์พร  
ไหมสมบุญ (2550: 24) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลการปฏิบติังานของบุคคล 
ไดแ้ก่ ลกัษณะเฉพาะบุคคล  เช่น เพศ อายุ ความรู้ความสามารถ ทศันคติ  แรงจูงใจในการท างาน  
และการสนบัสนุนจากองคก์ร 

2.8 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านในจังหวดันครนายก 

2.8.1 ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
1) เกิดจากเกษตรกร  โดยเกษตรกรบางรายไม่ให้ความส าคญักบัการข้ึน

ทะเบียน  น าหลกัฐานมาประกอบการข้ึนทะเบียนต่างๆ มาไม่ครบถว้น  เห็นว่าแบบฟอร์มการข้ึน
ทะเบียนมีรายละเอียดมากเกินไป  เกษตรกรบางรายไม่ให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูล  และไม่เช่ือ
การแจง้เตือนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  อาจเกิดจากเกษตรกรไม่รู้วา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
มีบทบาทหนา้ท่ีอะไร และขาดการประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และความส าคญัของการข้ึนทะเบียน
ต่างๆ ท าใหเ้กษตรกรไม่เขา้ใจถึงความจ าเป็นในการข้ึนทะเบียนต่างๆ    

2) เกิดจากตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเอง  โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
เองยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจด้านการเกษตรในหลายๆ เร่ือง เช่น เร่ืองโรคแมลงศตัรูพืช  เร่ือง
เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน   อีกทั้งไม่รู้จกัเจา้หน้าท่ีท่ีสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้  และไม่มีการ
สร้างเครือข่ายระหว่างอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลกนั  ซ่ึงท าให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นขาดความน่าเช่ือถือ  ส่งผลให้เกษตรกรไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    

3) เกิดจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เห็นความส าคญัของแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น  ส่ิงท่ีน าไปสนบัสนุน
ไม่ตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกร  อีกทั้งขาดวสัดุ อุปกรณ์สนบัสนุนการท างานของอาสาสมคัร
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เกษตรหมู่บ้าน  จึงท าให้การปฏิบติังานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าท่ีควร 

2.8.2 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน 
   ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะส่วนมากคือเร่ืองค่าตอบแทนหรือสวสัดิการ
ในการปฏิบติังาน  รองลงมาคือให้มีการจดัอบรมให้ความรู้ดา้นการเกษตรแก่อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นให้มากข้ึน ให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประสานงานกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและ
อาสาสมคัรเกษตรอ่ืนๆ อยา่งต่อเน่ือง  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากปัจจุบนัค่าครองชีพสูงท าให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านต้องแบกรับภาระในการออกไปปฏิบติังาน จึงมีความต้องการค่าตอบแทนหรือ
สวสัดิการในการปฏิบติังาน  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดความรู้ดา้นการเกษตรในหลายเร่ือง
จึงมีความตอ้งการความรู้เพิ่มเติมเพื่อท่ีจะไดส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มท่ี  ทั้งจากการฝึกอบรม
และจากตวัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 68)  ศึกษา
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบว่า
ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดร้อยละ 36.6   คือกิจกรรมพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บไม่สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของเกษตรกร  รองลงมาคือการท่ีหน่วยงานไม่มีแบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลการผลิตพืช
และก าหนดรายงานท่ีชดัเจน  และมีขอ้เสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน คือให้มีการ
ฝึกอบรมเกษตรหมู่บา้นบ่อยคร้ังและต่อเน่ือง รองลงมาคือเสนอใหมี้ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน 

2.8.3 ข้อเสนอแนะในการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   ข้อเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ซ่ึง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูติ้ดตามดูแลอาสาสมคัรหมู่บา้นเป็นผูต้อบ ส่วนมากเสนอแนะ     
ให้พฒันาความสามารถในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้ค  าแนะน าปรึกษากบัผูอ่ื้น  
โดยฝึกการเป็นวิทยากรเกษตรกร และฝึกเทคนิคการพูดในชุมชน ให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
รองลงมาให้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อาจเน่ืองจาก
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถด้านการเกษตรดี แต่ไม่สามารถพูด
ถ่ายทอดให้เกษตรกรรายอ่ืนเขา้ใจได ้  ดงันั้นเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถถ่ายทอด
ความรู้เทคโนโลยีการเกษตรให้แก่เกษตรกรในหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงควรพฒันา
ความสามารถในการเป็นวทิยากรเกษตรกรใหม้ากข้ึน     
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3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 จากผลการวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดันครนายก พบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดั
นครนายกมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดให้ ในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง  โดยมีข้อเสนอแนะจากผลการวิจยัในคร้ังน้ีเพื่อให้การปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดงัน้ี 

3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใน
สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1)  จากการศึกษา พบว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต้องการให้ภาครัฐ
สนับสนุนการปฏิบติังาน  ดังนั้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควร
สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์  รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการตามความเหมาะสม  เพื่อให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดดี้มากยิง่ข้ึน 

2) จากการศึกษา พบว่า  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ขาดความรู้ด้าน
การเกษตรในหลายๆ เร่ือง  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตรตาม
บริบทของพื้นท่ีนั้นๆ แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
มีความรู้ความสามารถเพียงพอในการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกรในพื้นท่ี  

3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 
1)  จากการศึกษา พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรไม่เขา้ใจ

แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนต่างๆ ของหน่วยงาน ท าให้กรอกขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง  ดงันั้นควรปรับปรุง
แบบฟอร์มในการข้ึนทะเบียนต่างๆ ให้ชัดเจนและเข้าใจง่าย  พร้อมทั้งสร้างความเขา้ใจเพื่อให้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรสามารถกรอกขอ้มูลไดถู้กตอ้งตามท่ีหน่วยงานตอ้งการ   

2)  ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และความส าคญัของการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
(ทบก.) และการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ให้เกษตรกรทราบและเขา้ใจ
ขั้นตอนการข้ึนทะเบียน   

3) จากการศึกษา พบวา่ เกษตรกรหลายรายไม่เขา้ใจและไม่ทราบถึงบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ดงันั้นควรประชาสัมพนัธ์บทบาทหนา้ท่ีและความส าคญัของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหเ้กษตรกรทัว่ไปทราบ  และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
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หมู่บ้านมากข้ึน เพื่อให้เกษตรกรเกิดความไวว้างใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

4) จดัท าส่ือในการประชาสัมพนัธ์โครงการและความรู้ดา้นการเกษตรต่างๆ  
ผา่นทางวทิยโุทรทศัน์  และแผน่วดีีทศัน์ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใชเ้ป็นส่ือในการส่งเสริม
การเกษตร   

5)  จดัท าคู่มือการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีรายละเอียด
ในการปฏิบัติงาน และมีขนาดพกพาสะดวก  แจกจ่ายแก่อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเพื่อใช้
ประกอบการปฏิบติังาน 

3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
1) องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินควรให้ความส าคัญกับแผนพัฒนา

การเกษตรระดับหมู่บ้าน  โดยเปิดโอกาสให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านและเกษตรกรเข้าไปมี     
ส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรในทุกระดบั  เพื่อให้เกิดการพฒันาดา้นการเกษตรท่ี
สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ีมากท่ีสุด   

2)  ควรให้การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บา้นใหม้ากข้ึน 

3.1.4 ข้อเสนอแนะต่อส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอ 
1) ควรให้การสนับสนุนและการติดตาม ดูแล การปฏิบัติงานขอ ง

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) ใช้ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเป็นตวั
ขบัเคล่ือนงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยจดัให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นได้มีโอกาสพบปะกนั  เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไดน้ าความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ     
มาให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  และเป็นเวทีในการปรึกษาหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาใน
การปฏิบติังาน 

3) เม่ือครบวาระการท างานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หรือมีเหตุให้พน้
สภาพความเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บา้น ให้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อคดัเลือกผูท่ี้มีความพร้อม
และมีคุณสมบติัเหมาะสมในการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

4) ผลักดันให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน เกิดการรวมตัวสร้างเครือข่าย
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตั้งแต่ระดบัต าบล  อ าเภอ และจงัหวดั  เพื่อสร้างความเขม้แข็งให้กบังาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และขอรับการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานต่างๆ  
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5) จดัให้มีการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในรูปแบบต่างๆ 
อยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ 

(1) การฝึกอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเกษตรแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
ในเร่ืองท่ียงัขาดความรู้อยู่ เช่น เร่ืองโรค แมลงศตัรูพืช  การลดตน้ทุนการผลิตพืช  การผลิตไมผ้ล 
ไมย้นืตน้ และพืชผกั เป็นตน้   

(2) เสริมสร้างทกัษะการเป็นผูน้ าเกษตรกรให้แก่อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  เช่น บุคลิกภาพของผูน้ า  การเป็นวิทยากรเกษตรกร  ทกัษะในการติดต่อประสานงาน   
เป็นตน้ 

(3) การจัดเวทีเสวนา  ให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ด้านการเกษตรกับเกษตรกรต้นแบบท่ีประสบความส าเร็จในการท า
การเกษตร และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดว้ยกนัเอง 

(4) ศึกษาดูงาน  โดยน าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไปศึกษาดูงานใน
พื้นท่ีท่ีมีการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านท่ีประสบความส าเร็จ  และศึกษาดูงาน
เทคโนโลยกีารเกษตรใหม่ๆ ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกิดแรงบนัดาลใจในการท างาน    

3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน โดยศึกษาเชิงลึกเก่ียวกบัปรากฏการณ์  พฤติกรรมในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน  และนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  เพื่อน าผลการวจิยัมาใชป้รับปรุงและวางแผนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่เกษตรกร 

3.2.2 ควรศึกษาการบริหารเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน  เพื่อศึกษาการ
ด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างเป็นระบบ และน าผลการศึกษามาพฒันาการสร้าง
เครือข่ายอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหมี้ความเขม้แขง็มากข้ึน 
 

 


