
บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก   เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (survey  research) มีวิธีด าเนินการวิจยั
รายละเอียดดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1  ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย  มีจ  านวน 2 กลุ่ม ไดแ้ก่   
1.1.1 อาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านของจังหวัดนครนายก  ซ่ึงส านกังานเกษตร

จงัหวดันครนายกได้ด าเนินการคดัเลือก  แต่งตั้งและข้ึนทะเบียนเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
และยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่จ  านวนทั้งส้ิน 406 คน 

1.1.2 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผู้ที่ติดตามดูแลอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน 
จ  านวน 24 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
1.2.1 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านของจังหวัดนครนายก  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดย

ใชสู้ตรการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane โดยก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ท่ี
ร้อยละ  95 (Yamane 1973: 1088  อา้งถึงในจินดา  ขลิบทอง 2555: 19)  
    n = N 
                1+Ne2 
   โดย n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
    N  =  ขนาดของประชากร 
    e  =  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับใหเ้กิดข้ึน  
  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง   =   406 
           1+(406(0.05)2) 
     = 201.49 
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั (n) = 202 คน 
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 ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมีจ านวน 202 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.75 ของ
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัทั้งหมด 
 เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดันครนายกในแต่ละอ าเภอมี
จ านวนไม่เท่ากนั  ผูว้จิยัจึงก าหนดขนาดของตวัอยา่งในแต่ละอ าเภอตามจ านวนร้อยละของตวัอยา่ง 
คือร้อยละ 49.75 ของแต่ละอ าเภอ  จากนั้นจึงท าการสุ่มตวัอยา่งรายช่ือกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละอ าเภอ
โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (simple random sampling) โดยใชว้ิธีจบัสลากให้ไดจ้  านวนตวัอยา่ง
ตามท่ีก าหนด  ดงัท่ีแสดงในตางรางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

ที่ อ ำเภอ จ ำนวนประชำกร 
(คน) 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

1 เมืองนครนายก 125 62 
2 ปากพลี 51 25 
3 บา้นนา 114 57 
4 องครักษ ์ 116 58 

รวม 406 202 

 
1.2.2 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผู้ที่ติดตามดูแลอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน 

จ  านวน 24 คน  โดยน ารายช่ืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจากกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละอ าเภอท่ีไดจ้าก
วธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายเพื่อก าหนดกลุ่มตวัอยา่งนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบต าบล
แต่ละต าบลท่ีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านปฏิบัติงานอยู่ หรือผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านกรณีมีการเปล่ียนแปลงนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบต าบล ท าการตอบ
แบบสอบถามชุดท่ี 2 เพื่อประเมินผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 การวิจยัในคร้ังน้ีใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล  โดยแบบสอบถามมีลกัษณะค าถามทั้งแบบปลายปิด (Close-ended Question) และแบบ
ปลายเปิด (Open-ended Question) ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  ดงัน้ี 

2.1 วธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

2.1.1 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ท าการวิจัย  เพื่อศึกษาแนวคิด
ทฤษฎี  และผลงานวจิยัต่างๆ ส าหรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั 

2.1.2 ก าหนดกรอบของเน้ือหาและข้อค าถาม   ให้สอดคล้องกับแนวคิดและ
วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

2.1.3 น าเคร่ืองมือที่จัดท าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบ  ใหค้วามคิดเห็น  จากนั้นน าเคร่ืองมือดงักล่าวมาปรับปรุงแกไ้ข  ตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ใหค้วามเห็น และขอ้แนะน าไว ้

2.2 รำยละเอยีดของเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม  มีลกัษณะค าถามทั้งแบบปลายปิด 
และปลายเปิด  ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ชุด ดงัน้ี 

2.2.1 ชุดที่ 1 แบบสอบถามส าหรับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม  แบ่งเป็น 4 ตอน  ไดแ้ก่ 
   ตอนที่ 1 ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล  ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา  จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
รายได้รวมของครัวเรือนต่อปี พื้นท่ีท าการเกษตร ความเป็นผูน้ าในชุมชน การเป็นอาสาสมคัร
เกษตรสาขาอ่ืนๆ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร  และการติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร  โดยขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิดเพื่อให้เลือกตอบหรือให้เติม
ขอ้ความลงในช่องวา่ง     
   ตอนที่ 2  ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ไดแ้ก่ การไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  และ
การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน ซ่ึงเป็นค าถามให้เลือกตอบ แบ่งเป็น 2 ส่วน 
คือ ไม่เคย และ เคย โดยผูท่ี้ตอบเคยให้เลือกตอบตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดบั 
ไดแ้ก่  นอ้ยท่ีสุด  นอ้ย  ปานกลาง  มาก  และมากท่ีสุด ตามล าดบั 
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   ตอนที ่3  ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  ซ่ึงเป็นค าถามให้เลือกตอบตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่  
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ไม่เห็นดว้ย  ไม่แน่ใจ  เห็นดว้ย  และเห็นดว้ยอยา่งยิง่  ตามล าดบั 
   ตอนที ่4  ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด โดยใหร้ะบุถึงปัญหา และขอ้เสนอแนะ
ลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้

2.2.2 ชุดที ่2  แบบสอบถามส าหรับนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแล
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพื่อประเมินการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  แบ่งออกเป็น      
2 ตอน  ไดแ้ก่ 

  ตอนที่ 1 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ซ่ึงเป็นค าถามให้เลือกตอบ  แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ไม่เคยปฏิบติั และ เคยปฏิบติั โดยผูท่ี้ตอบเคย
ปฏิบติัให้เลือกตอบ   ตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ น้อยท่ีสุด  น้อย        
ปานกลาง  มาก  และ มากท่ีสุด ตามล าดบั   

  ตอนที่ 2 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด โดยใหร้ะบุขอ้เสนอแนะลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้

2.3 กำรทดสอบเคร่ืองมือ 

2.3.1 ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา (content validity)  เพื่อให้ตรงกบัเน้ือหา
ของการศึกษา โดย  

1) ผูศึ้กษาทดสอบ ตรวจสอบความสมบูรณ์ ดว้ยตนเองในขั้นตน้ 
2) น าแบบสอบถาม ไปให้คณะอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและใหค้  าแนะน าแกไ้ข 
2.3.2 การทดสอบความเช่ือมั่น (reliability) หลังจากแบบสอบถามผ่านการ

ตรวจสอบ  ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว   
น าแบบสอบถามไปทดสอบกบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา  จ านวน 20 ราย 
จากนั้นจึงน าผลท่ีได้มาทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability consistency) ตามวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ปรากฏว่าไดค้่า
สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของครอนบาคในปัจจยัการไดรั้บการฝึกอบรม เท่ากบั 0.896 แหล่งความรู้
ดา้นการเกษตร เท่ากบั 0.873  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน เท่ากบั 0.855 ความคิดเห็นต่อ
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  เท่ากบั 0.900 และการปฏิบติังาน
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ตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  เท่ากบั 0.971 ซ่ึงเป็นค่าท่ีอยู่ในเกณฑ์สูงจึง
สามารถน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจริงต่อไป   
 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูศึ้กษาวจิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากกลุ่มตวัอยา่งอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น จ านวน 202 คน  และนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรหรือผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น จ านวน 24 คน  เพื่อประเมินการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ในระหวา่งเดือน
กุมภาพนัธ์ 2557 – มีนาคม 2557 ดว้ยวธีิการใชส้อบถาม มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 

3.1 ประสำนงำนผู้ที่เกี่ยวข้อง  ผูว้ิจยัได้ประสานงานนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ประจ าต าบล  ทั้ ง 4 อ าเภอ เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการวิจยัและขอความร่วมมือในการนัดหมาย
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อเก็บขอ้มูล 

3.2 ช้ีแจงรำยละเอียดกำรวิจัย  แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง  เพื่อ
ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของงานวจิยั 

3.3 แจกแบบสอบถำมชุดที่ 1  แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นพร้อมทั้งช้ีแจงขอ้ซักถาม
ต่างๆ เก่ียวกบัการวจิยั  และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

3.4 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน  โดยใช้แบบสอบถาม 
ชุดท่ี 2 ให้นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรหรือผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นประเมินผล
การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในความรับผิดชอบตามรายช่ือ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง 

3.5 ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์ของข้อมูล  ในแบบสอบถามทุกขอ้ดว้ย
ตนเอง  เพื่อท าการคดัแยกแบบสอบถามท่ีมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์มาท าการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจาก
ผูต้อบแบบสอบถามใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ก่อนน ามาใช ้
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4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงเลือกใช้
สถิติต่างๆ ดงัน้ี 

4.1 สถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive statistics) ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
ต ่าสุดของขอ้มูล ค่าสูงสุดของขอ้มูล ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั  และค่ามธัยฐานส าหรับ
ปัจจยัท่ีมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมากกว่าค่าเฉล่ีย  ซ่ึงค่าเฉล่ียน้ีถือว่าเป็นตวัแทนท่ีไม่ดีขอ้มูลมี
การกระจายมาก ค่าต ่าสุดและสูงสุดห่างกนัมาก  จึงขอใช้ค่ามธัยฐานแทนค่าเฉล่ีย ในการอธิบาย
ลกัษณะปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล  ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ปัจจยัทางสังคม  ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังาน  และการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยมีการ
การให้คะแนนและแปลความหมายปัจจยัท่ีมีการให้ค่าคะแนนตามมาตราลิเคอร์ต (Likert type 
scale) ซ่ึงไม่น าค่าของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีตอบวา่ไม่เคยในแต่ละปัจจยัมาคิดค านวณ โดย
ปัจจยัท่ีมีการให้คะแนนและแปลความหมาย ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ดงัน้ี 
  คะแนน 1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด หรือ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  คะแนน 2  หมายถึง  นอ้ย  หรือ ไม่เห็นดว้ย 
  คะแนน 3  หมายถึง  ปานกลาง  หรือ ไม่แน่ใจ 
  คะแนน 4  หมายถึง  มาก  หรือ เห็นดว้ย 
  คะแนน 5  หมายถึง  มากท่ีสุด  หรือ  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 การแปลความหมายผลคะแนนโดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็น
ระดบัโดยใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี      
  ช่วงคะแนน  = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
        จ  านวนระดบั 
      = 5 – 1 
          5 
      = 0.80  
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 ดงันั้น 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด หรือ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60 หมายถึง  นอ้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40 หมายถึง  ปานกลาง หรือ ไม่แน่ใจ 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20 หมายถึง  มาก หรือ เห็นดว้ย 
  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด หรือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

4.2 สถิติเชิงวิเครำะห์ (Analysis statistics) ไดแ้ก่ การวิเคราะห์โดยใช้สถิติ T-test    
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ 
เพียร์สัน  เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่างๆ ท่ีศึกษากบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ก าหนดระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  โดยพิจารณาเลือกใช้สถิติให้
เหมาะสมกบัชนิดของตวัแปรในการทดสอบลกัษณะขอ้มูลของตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และสถิติท่ีใช้
ตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้กบัตวัแปรตามในการศึกษา มีดงัน้ี 

4.2.1 ตัวแปรต้นที่มีลักษณะเป็นตัวแปรเชิงคุณภาพ  ไดแ้ก่  เพศ  ความเป็นผูน้ า
ในชุมชน  การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตรมีลกัษณะ
เป็นนามมาตร (nominal scale)  โดยมีการให้รหสัตวัแปรแทนดว้ยเลข  คือ 1 แทน ชาย 2 แทนหญิง 
และ 0 แทนไม่เป็น 1 แทนเป็น  ระดบัการศึกษา  มีลกัษณะเป็นอนัดบัมาตร (ordinal scale) อาย ุ 
จ  านวนแรงงานในครัวเรือน รายไดร้วมของครัวเรือนต่อปี พื้นท่ีท าการเกษตร  และการติดต่อกบั
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงเป็นตวัแปรอตัราส่วนมาตร (ratio scale) จึงน าขอ้มูลดิบท่ีไดจ้าก
แบบสอบถามทั้ง 202 ชุด มาจดัเตรียมขอ้มูลใหเ้ป็นตวัแปรอนัดบัมาตร (ordinal scale) โดยน าขอ้มูล
มาจดักลุ่มเป็นช่วงๆ แต่ละช่วงมีความห่างของขอ้มูลเท่ากัน เพื่อน าไปใช้วิเคราะห์ผลทางสถิติ      
ตวัแปรตามไดแ้ก่การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงมีลกัษณะเป็น
ตวัแปรเชิงปริมาณ ท่ีมีการให้ค่าคะแนนตามมาตราลิเคอร์ต 5 ระดับ โดยใช้ค่าเฉล่ียของการ
ปฏิบติังานในภาพรวม และรายดา้นในการวิเคราะห์ขอ้มูล  จึงเลือกใช้การวิเคราะห์ T-test  ในการ
ทดสอบความแตกต่างของตวัแปร 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั คือปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ  
ปัจจยัทางสังคม ได้แก่ ความเป็นผูน้ าในชุมชน  การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ การเป็น
สมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร  และเลือกใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way 
ANOVA)  ในการทดสอบความแตกต่างของตวัแปรมากกวา่  2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนัท่ีน าขอ้มูลมา
จดักลุ่มแลว้ไดแ้ก่ กลุ่มอาย ุระดบัการศึกษา   กลุ่มจ านวนแรงงานในครัวเรือน  กลุ่มรายไดร้วมของ
ครัวเรือนต่อปี  กลุ่มพื้นท่ีท าการเกษตร และกลุ่มการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  
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4.2.2 ตัวแปรต้นทีม่ีลักษณะเป็นตัวแปรเชิงปริมาณ ไดแ้ก่  การไดรั้บการฝึกอบรม  
แหล่งความรู้ด้านการเกษตร  การได้รับการสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานและ ความ
คิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี  ตวัแปรตามไดแ้ก่การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงมีลกัษณะเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ ท่ีมีการให้ค่าคะแนนตามมาตรา
ลิเคอร์ต 5 ระดบั โดยใช้ค่าเฉล่ียของแต่ละปัจจยัในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ตวัแปรทั้งสองตวัเป็นตวั
แปรเชิงปริมาณจึงเลือกใชก้ารวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation) 
ในการทดสอบสมมติฐานการวจิยั 

4.3 กำรวเิครำะห์ปัญหำ  และข้อเสนอแนะ โดยใชส้ถิติ  ค่าความถ่ี  และค่าร้อยละ 
  


