
บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  
ไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นต่างๆ เพื่อน ามาใชใ้นการก าหนดกรอบแนวคิด 
หลกัการ ทฤษฎี รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เพื่อการวเิคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา  ประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 
 1. แนวคิดเก่ียวกบัการปฏิบติังาน 
 2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบับทบาทและการรับรู้บทบาท 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 
 4. แนวคิดเก่ียวกบัผูน้ าเกษตรกร 
 5. อาสาสมคัรเกษตร 
 6. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 
 7. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการปฏบิัติงาน 
 

1.1 ความหมายของการปฏิบัติงาน 
  พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2546: 647) อธิบายความหมายของค าว่า 
“ปฏิบติั”  หมายถึง การด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ปฏิบติัราชการ  กระท าเพื่อให้เกิด
ความช านาญ  เช่น ภาคปฏิบติั  กระท าตาม  เช่น ปฏิบติัตามสัญญา  พฤติกรรม  เช่น ภาคปฏิบติั
สมณธรรม  ปฏิบติัต่อกนั  ปรนนิบติัรับใช ้ เช่น ปฏิบติับิดา มารดา  ปฏิบติัครูบาอาจารย ์ ปฏิบติัการ
ท างานตามหนา้ท่ี ท่ีทดลองเพื่อพิสูจน์ขอ้เท็จจริงตามทฤษฎีฝึกงานเพื่อให้เกิดความช านาญเบ้ืองตน้  
เช่น ห้องปฏิบติัการ ปฏิบติัธรรม  ประพฤติตามธรรม  เจริญภาวนา  ปฏิบติับูชา  การบูชาดว้ยการ
ปฏิบติัตามค าสอน คู่กบัอามิสบูชาซ่ึงเป็นการบูชาดว้ยส่ิงของ 
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  ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ (2545: 214) อา้งถึงใน เกษร  สวนศรี (2552:  9) ไดใ้ห้ความหมาย
ของการปฏิบติังาน หมายถึง การท างานอยา่งเต็มความสามารถเพื่อผลแห่งความส าเร็จอย่างดีท่ีสุด
ของงาน  จะเห็นวา่หากผูป้ฏิบติัตอ้งการจะปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ประสบความส าเร็จอยา่ง
ดีท่ีสุดผูป้ฏิบติัจะตอ้งทุ่มเทพลงัและอ านาจท่ีมีอยู่ในตนและตอ้งปฏิบติังานอย่างเต็มความสามารถ  
ซ่ึงจะก่อให้เกิดความส าเร็จนั้น  นอกจากจะตอ้งเป็นผลสืบเน่ืองจากแรงจูงใจและความเต็มใจของ   
ผูป้ฏิบติัแลว้ยงัข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายประการ 
  จากความหมายดงักล่าวขา้งต้น ผูว้ิจยัจึงสรุปความหมายของ “การปฏิบติังาน”    
คือ  การกระท าหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลในการท างาน  ซ่ึงการท่ีบุคคลจะปฏิบติังานให้
ประสบความส าเร็จตอ้งอาศยัทั้งความรู้  ความสามารถ  และความเขา้ใจในงานท่ีปฏิบติัเป็นอยา่ง
มาก  เพื่อน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ตามสถานการณ์จริงไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

1.2 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการปฏิบัติงาน  
  Schermerhorn, Hunt, Osborn (2008: 151) อา้งถึงใน ทรรศน์พร  ไหมสมบุญ (2550: 
24) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับปัจจัย ท่ี มี อิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของบุคคล (Individual 
performance factors) ประกอบดว้ย 

1.2.1  ลักษณะเฉพาะบุคคล (Individual Attributes) ไดแ้ก่ 
1) ลกัษณะทางประชากร (Demographic Characteristics) เป็นตวัแปรท่ี

ช่วยใหเ้ห็นถึงภูมิหลงัของบุคคล เช่น เพศ อาย ุเช้ือชาติ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม สถานท่ีอยูอ่าศยั 
ขนาดของครอบครัว 

2) ความรู้ ความสามารถ (Competency Characteristics) เป็นส่ิงท่ีส าคญัใน
การพิจารณาเลือกคนเพื่อมาปฏิบติังาน  ความรู้ความสามารถเป็นแรงจูงใจอย่างหน่ึงท่ีสามารถ
กระตุน้ใหเ้กิดความพยายามในการท างาน เป็นแรงจูงใจขั้นตน้ท่ีมีผลกระทบต่อไหวพริบของบุคคล
ท่ีเอาชนะสภาพแวดล้อมได้  ความรู้ความสามารถแบ่งได้ 2 ด้าน คือ ด้านกายภาพ (Physical 
Competency) และด้านสมอง (Mental Competency) ความถนัดและความช านาญของบุคคล 
คุณลกัษณะน้ีไดจ้ากการศึกษา  ฝึกอบรม  ตลอดจนการสะสมประสบการณ์ต่างๆ และคุณลกัษณะท่ี
มีผลกระทบโดยตรงต่อระดบัความสามารถในการปฏิบติังาน 

3) คุณลกัษณะทางจิตวิทยา (Psychological Characteristics) เป็นการแสดง
แนวโนม้ของพฤติกรรมแต่ละบุคคลท่ีจะเกิดข้ึนและมีอิทธิพลค่อนขา้งถาวรต่อพฤติกรรม ลกัษณะ
ทางจิตวิทยาเหล่าน้ี ได้แก่ ทัศนคติ  การรับรู้  ความต้องการ  และบุคลิกภาพของแต่ละคน     
อยา่งไร   ก็ตามความส าคญัของคุณลกัษณะของบุคคลข้ึนอยูก่บัธรรมชาติและความจ าเป็นแต่ละงาน
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ซ่ึง   เชอร์เมอร์ฮอร์น และคณะเนน้วา่คุณลกัษณะของบุคคลจะตอ้งมีความเหมาะสมกบัความจ าเป็น
ของแต่ละงานเพื่อท่ีจะน าไปสู่ผลการปฏิบติังานท่ีตอ้งการ 

1.2.2 ความพยายามในการท างาน (Work Effort) เป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความ
ปรารถนาท่ีจะปฏิบติังาน ซ่ึงตอ้งมีแรงจูงใจท่ีจะท างาน (motivation to work) เป็นแรงผลกัดนั
ภายในตวับุคคลท่ีมีผลโดยตรง  คนท่ีมีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัสูงจะท างานอยา่งจริงจงั 

1.2.3 การสนับสนุนจากองค์กร (Organizational Support) ในการปฏิบติังานของ
บุคคลจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รท่ีปฏิบติังานอยู ่ บุคคลท่ีมีลกัษณะบุคคลตรงกบั
ความจ าเป็นของงานและได้รับการจูงใจในระดบัสูง  อาจไม่เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีดีหากได้รับการ
สนบัสนุนท่ีไม่เพียงพอจากหน่วยงาน 
    Davis, K., & Newstrom, J.W. (1989) อา้งถึงใน วิภาดา  คุปตานนท ์(2551: 211) 
กล่าวว่าการปฏิบัติงานของคนงานข้ึนอยู่กับปัจจัยสามประการ  คือ ความสามารถ (Ability) 
สภาพแวดลอ้ม (Environment) และการจูงใจ (Motivation)  เม่ือผูป้ฏิบติังานมีความสามารถและมี
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการท างานและถูกกระตุน้จูงใจท่ีอย่างเหมาะสมแลว้ เขาจะมีก าลงัใจใน
การท างานให้บรรลุเป้าหมาย  อย่างไรก็ตามในทางปฏิบติัหากผูป้ฏิบติังานขาดความสามารถแต่
ผูบ้ริหารส่งเสริมการท างานดว้ยการฝึกอบรมและสอนงาน  ตลอดจนการจูงใจผูป้ฏิบติังานอย่าง
เหมาะสมแล้วนั้น  เขาก็จะสามารถท างานบรรลุเป้าหมายได้เช่นเดียวกัน  แต่เป็นการยากท่ี
ผูป้ฏิบติังานจะท างานบรรลุเป้าหมาย  หากผูป้ฏิบติังานขาดแรงจูงใจ 
  นพ  ศรีบุญนาค (2545: 6-7) กล่าววา่การท่ีเอกบุคคลจะมีพฤติกรรมในการท างาน
อยา่งไรนั้น  ยอ่มข้ึนอยูก่บัตวัแปรหลกั ไดแ้ก่ แรงจูงใจ และความสามารถในการท างาน  เอกบุคคล
ถึงจะมีความสามารถเพียงใด  หากขาดเสียซ่ึงแรงจูงใจในการท างาน  ผลงานจะออกมาดีไม่ได ้ หาก
มีความสามารถและแรงจูงใจก็จะสามารถสร้างผลงานได้ดีกว่า  นอกจากน้ีตวัแปรด้านการรับรู้
บทบาทก็นบัว่ามีความส าคญัต่อการท างาน  กล่าวคือหากเอกบุคคลรู้บทบาทท่ีตอ้งแสดงในการ
ท างานไดผ้ลตามบทบาทหนา้ท่ีๆ ไดรั้บมอบหมายก็จะเป็นไปไดสู้ง  ส่วนสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มก็
นบัวา่เป็นตวัแปรส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อการท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  การท างานหรือ
สร้างผลผลิตก็จะเป็นไปดว้ยดี  เป็นตน้  
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ภาพท่ี 2.1 ตวัแบบพฤติกรรมของเอกบุคคล 
ท่ีมา : นพ  ศรีบุญนาค (2545: 6) 
 
 มลัลิกา  ตน้สอน (2544: 20) กล่าววา่ การท าความเขา้ใจพฤติกรรมการท างานเป็น
งานท่ีส าคัญของผูบ้ริหารในทุกระดับ  โดยท่ีผู ้บริหารจะสังเกตและวิเคราะห์พฤติกรรมการ
ปฏิบติังานของบุคคลจะตอ้งให้ความสนใจกบัตวัแปรอยา่งนอ้ย  2 กลุ่ม  ซ่ึงต่างก็มีอิทธิพลโดยตรง
ต่อความแตกต่างของพฤติกรรม  ไดแ้ก่ ตวัแปรระดบับุคคล  และตวัแปรระดบัองคก์าร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.2  ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท างาน 

ท่ีมา : มลัลิกา  ตน้สอน (2544: 20) 
 

การสร้างแรงจูงใจ 

ความสามารถ 
ตวัแปรเก่ียวกบั
สถานการณ์ 

การรับรู้ในบทบาท 

พฤติกรรมและผลการ
ปฏิบติังานของเอก

บุคคล 

ตวัแปรระดบับุคคล 

- ปัจจยัทางประชากร 
- ความสามารถและ
ทกัษะ 
- การรับรู้ 
- ทศันคติ 
- บุคลิกภาพ 

พฤติกรรมการท างาน 

- มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูง 
- ไม่มีประสิทธิภาพ แต่
ไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหาย 
- ไม่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแลว้ยงั
ก่อใหเ้กิดความเสียหาย 

ตวัแปรระดบัองคก์าร 

- ทรัพยากร 
- ภาวะผูน้ า 
- รางวลั 
- โครงสร้าง 
- การออกแบบงาน 
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  สรุปได้ว่า  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของบุคคลซ่ึงท าให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัมีอยู่หลายปัจจยั ได้แก่ ลกัษณะส่วนบุคคล เช่น เพศ อาย ุ
จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน  นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืนๆ อีกคือ ความรู้ ความสามารถในการท างาน  
ทศันคติ  การรับรู้บทบาท  ความตอ้งการ  การสนบัสนุนจากองคก์ร  แรงจูงใจ  และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน  เป็นตน้  ดงันั้นผูบ้ริหารทุกระดบัควรให้ความส าคญักบัปัจจยัต่างๆ ดงักล่าว  เพื่อให้
บุคคลในองคก์รสามารถปฏิบติังานไดบ้รรลุตามเป้าหมายตามท่ีองคก์รตั้งไว ้
 

2. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบับทบาทและการรับรู้บทบาท 
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 

2.1.1 ความหมายของบทบาท 
    ราชบณัฑิตยสถาน (2542: 602)  ไดอ้ธิบายความหมาย “บทบาท” คือ การท า
ตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้เช่น บทบาทของพอ่แม่ บทบาทของครู 
    ธงชยั  สันติวงษ ์ และ ชยัยศ  สันติวงษ์ (2548: 163) กล่าวว่า  บทบาทเป็น
ส่ิงท่ีเช่ือมโยงระหว่างตวับุคคลกับองค์การ  แสดงถึงพฤติกรรมของตนในองค์การท่ีคาดว่าจะ
แสดงออก  บทบาทเกิดจากผลของการเก่ียวขอ้งกนัขององค์การท่ีเป็นทางการ  เทคนิควิทยาการ  
องค์การท่ีไม่เป็นทางการ  และความคาดหวงัของบุคคลในงานท่ีท า  ระบบของบทบาทจึงเป็น
เสมือนสนามท่ีก าหนดข้ึนเพื่อให้แสดงออกถึงความคาดหมายและพฤติกรรมของผูป้ฏิบติัหรือ
บรรดาสมาชิกภายในองคก์าร  การแสดงออกมาในลกัษณะของการติดต่อส่ือสารท่ีเป็นถอ้ยค าและท่ี
ไม่เป็นถ้อยค า  การแสดงออกถึงอารมณ์  การแสดงออกถึงการตดัสินใจ  ระบบของบทบาทจะ
เปล่ียนแปลงไปอยูต่ลอดเวลา  การท่ีจะอธิบายระบบของบทบาทจึงเป็นเร่ืองยาก  จะอธิบายไดเ้พียง
ชั่วขณะหน่ึงท่ีระบบของบทบาทนั้นแสดงอยู่เท่านั้น  เม่ือเวลาผ่านไประบบของบทบาทก็จะ
แตกต่างออกไป 
    ณรงค์  เส็งประชา (2538: 136) กล่าวว่า  บทบาท  คือ พฤติกรรมท่ีปฏิบติั
ตามสถานภาพ  บทบาทเป็นพฤติกรรมท่ีสังคมก าหนดและคาดหมายใหบุ้คคลกระท าตามหนา้ท่ี   
    ประเสริฐ  แยม้กล่ินฟุ้ง  และคณะ (2540: 73) กล่าวว่า  บทบาท  คือ
พฤติกรรมท่ีคาดหวงัส าหรับผูท่ี้อยูใ่นสถานภาพต่างๆ วา่จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร (Role Expectation) 
เป็นบทบาทท่ีคาดหวงัโดยกลุ่มคนหรือสังคมเพื่อท าให้คู่สัมพนัธ์มีการกระท าระหวา่งกนัทางสังคม
ได ้รวมทั้งสามารถคาดการณ์พฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึนได ้  
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    สุพตัรา  สุภาพ (2540: 30) กล่าวว่า บทบาท  คือ การปฏิบติัตามสิทธิและ
หนา้ท่ีของสถานภาพ (ต าแหน่ง)  ซ่ึงมนุษยแ์ต่ละคนจะมีหลายบทบาท และแต่ละบทบาทจะมีความ
สมบูรณ์หรือสมดุลกนัพอควร  นอกจากน้ียงัไดก้ล่าวไวว้า่บทบาทจะก าหนดความรับผิดชอบของ
งานต่างๆ ท่ีปฏิบติัซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลมีพฤติกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    สุกัญญา  อธิปอนันต์  และส าราญ  สาราบรรณ์ (2553: 9-8) ได้สรุป
ความหมายของบทบาทว่า  บทบาท  หมายถึง  การท่ีบุคคลแสดงออกต่อกนัตามบรรทดัฐานหรือ
ความคาดหวงัของสังคม  หรือเป็นการท าหน้าท่ีของบุคคลหน่ึง  ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีจะตอ้งแสดง
ตราบใดท่ียงัอยูใ่น “บท” นั้น ตามสิทธิและหนา้ท่ีของตนตามสถานภาพท่ีตนเป็นอยู ่
    ดงันั้นจึงกล่าวโดยสรุปได้ว่า  “บทบาท” หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคล
แสดงออกตามสิทธิ  หนา้ท่ีของสถานภาพท่ีสังคมก าหนดและคาดหวงัใหบุ้คคลปฏิบติั  โดยบทบาท
จะเป็นตวัก าหนดความรับผิดชอบของงานต่างๆ  ท่ีปฏิบติัซ่ึงจะช่วยให้บุคคลมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง
และเหมาะสม 

2.1.2 ประเภทของบทบาท 
    จ  านง  อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ (2540: 37) ไดก้ล่าวไวว้า่  บทบาทคือ การท่ี
บุคคลกระท าภาระหนา้ท่ีตามสถานภาพของตน  เป็นพฤติกรรมท่ีเห็นไดเ้ป็นการกระท าของบุคคล  
ผูท่ี้มีสถานภาพเหมือนกนัยอ่มมีการแสดงบทบาทเป็นแบบเดียวกนั  ตามบรรทดัฐานท่ีก าหนดไว ้ 
แต่การแสดงบทบาทของบุคคลต่างๆ แมมี้สถานภาพเดียวกนัยอ่มมีลกัษณะแตกต่างกนับา้ง แต่เม่ือ
มองภาพโดยรวมแลว้จะแสดงบทบาทเหมาะสมกบัสถานะภาพ   พิจารณาไดโ้ดยแยกลกัษณะของ
บทบาทเป็น 3 ดา้น  คือ 
    1)  บทบาทในอุดมคติ (ideal role) ไดแ้ก่บทบาทท่ีก าหนดไวเ้ป็นกฎหมาย
หรือตามความคาดหวงัของบุคคลทัว่ไปในสังคม  เป็นแบบฉบบัท่ีสมบูรณ์ซ่ึงผูท่ี้มีสถานภาพหน่ึงๆ 
ควรกระท าแต่อาจไม่มีใครท าตามนั้น 
    2)  บทบาทตามท่ีบุคคลเขา้ใจหรือรับรู้ (perceived role) เป็นบทบาทท่ีข้ึนอยู่
กบับุคคลนั้นๆ จะคาดหวงัด้วยตวัเองว่าควรเป็นอย่างไร  ทั้งน้ีย่อมเก่ียวขอ้งกบัทศันคติ  ค่านิยม  
หรือบุคลิกภาพ  และประสบการณ์ของแต่ละคน 
    3)  บทบาทท่ีแสดงออกจริง (actual/enacted role) ไดแ้ก่การกระท าท่ีบุคคล
ปฏิบติัจริง  ซ่ึงยอ่มข้ึนอยูก่บัสถานการณ์เฉพาะหนา้ในขณะนั้นดว้ย  สถานการณ์ต่างๆ ท่ีมีอิทธิพล
ต่อการแสดงบทบาทหน่ึงๆ อาจเป็นสภาพแวดลอ้มธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มทางสังคม  ดงันั้น
บทบาทท่ีท าจริงๆ จึงอาจสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบับทบาทท่ีบุคคลรู้ก็ได ้ สถานภาพจึงเป็น
โครงสร้างหรือกรอบท่ีก าหนดให้บุคคลแสดงบทบาทแตกต่างกนัในระดบัหน่ึง  แต่ก็มีแนวทางท่ี
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เป็นมาตรฐานให้กระท าอยู่ในขอบเขตท่ีสังคมยอมรับได ้ ผูท่ี้อยู่ในสถานภาพหน่ึงแสดงบทบาท
ตอบสนองคนหลายกลุ่ม  จึงมีบทบาทหลายด้าน  เรียกว่าชุดของบทบาท  บุคคลท่ีมีสถานภาพ
เดียวกนัอาจแสดงบทบาทต่อคนแต่ละกลุ่มมากนอ้ยแตกต่างกนัได ้

2.1.3 ความส าคัญของบทบาท 
    สุพิศวง  ธรรมพนัทา (2540: 66) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของบทบาทไว ้ดงัน้ี 
    1)  บทบาทเป็นหนา้ท่ีหรือการแสดงออกของบุคคลตามความคิดหรือความ
คาดหวงั  เม่ืออยูใ่ตส้ถานการณ์ทางสังคมหน่ึง  โดยยึดถือฐานะและหนา้ท่ีทางสังคมท่ีก าหนดไวใ้น
บรรทดัฐานเป็นมูลฐาน  ความถูกตอ้งและความสมควรของบทบาทนั้น  บุคคลจึงตดัสินใจแสดง
บทบาทต่างๆ ไดง่้ายข้ึนเม่ือตอ้งเก่ียวขอ้งสมาคมกบับุคคลอ่ืน 
    2)  เม่ือบุคคลปฏิบัติตามบทบาททางสังคมดังท่ีระบุไวใ้นบรรทัดฐาน  
ระบบความสัมพนัธ์ต่อกนัในสังคมจะเป็นแนวทางเดียวกนั  บงัเกิดความเป็นระเบียบและความสงบ
ภายในสังคม  บุคคลท่ีฝ่าฝืนไม่กระท าดงักล่าวจะไดรั้บการลงโทษจากสังคม  บุคคลจึงสามารถอยู่
ร่วมกลุ่มไดด้ว้ยดี 

2.1.4 การแสดงบทบาท 
    Allport. (1997: 186-188) อา้งถึงใน อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554: 10) เสนอ
แนวคิดเก่ียวกบัการแสดงบทบาทของบุคคลวา่ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 4 ขอ้  ดงัน้ี 
    1)  ความคาดหวงัท่ีเก่ียวกบับทบาท (role expectation) เป็นบทบาทตาม
ความคาดหวงัของบุคคลอ่ืน หรือบทบาทท่ีสถาบนั  องค์การหรือกลุ่มสังคมคาดหวงัให้บุคคล
ปฏิบติัตามสิทธิหนา้ท่ีท่ีบุคคลนั้นครองต าแหน่งอยู ่
    2)  การรับรู้ (role conception) เป็นการรับรู้ในบทบาทของตนว่าควรจะมี
บทบาทอยา่งไรและสามารถเห็นบทบาทของตนไดต้ามการรับรู้นั้น  ซ่ึงเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัความ
ตอ้งการของบุคคลนัน่เอง  ทั้งน้ีการรับรู้บทบาทและความตอ้งการของบุคคลยอ่มข้ึนอยูก่บัลกัษณะ
พื้นฐานส่วนบุคคล  ตลอดจนเป้าหมายในชีวติและค่านิยมของบุคคลท่ีสวมบทบาทนั้น 
    3)  การยอมรับบทบาทของบุคคล (role acceptance) ซ่ึงเกิดข้ึนได้ เม่ือมี
ความสอดคล้องกนัของบทบาท ตามความคาดหวงัของสังคมและบทบาทท่ีตนเองรับรู้อยู่ การ
ยอมรับบทบาทหนา้ท่ีน้ีเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจบทบาทและการส่ือสารระหวา่งสังคมและ
บุคคลนั้น ทั้งน้ีเพราะวา่บุคคลไม่ไดย้ินดียอมรับกบับทบาททุกบทบาทเสมอไป แมว้า่จะไดรั้บการ
คดัเลือกหรือถูกแรงผลกัดนัจากสังคม ให้รับต าแหน่งและมีบทบาทหน้าท่ีปฏิบติัก็ตาม เพราะถา้ 
หากวา่บทบาทท่ีไดรั้บนั้นท าใหไ้ดรั้บผลเสียหายหรือเสียผลประโยชน์ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งถา้ขดัแยง้
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กบัความตอ้งการหรือค่านิยมหรือทศันคติของบุคคลนั้น ผูค้รองต าแหน่งอยู่ก็พยายามหลีกเล่ียง
บทบาทนั้นไม่ยอมรับบทบาทนั้น  
    4)  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของบุคคล (role performance) เป็นบทบาท
ท่ีเจา้ของสถานภาพแสดงจริง ซ่ึงอาจจะเป็นการแสดงบทบาทท่ีสังคมคาดหวงั หรือเป็นการแสดง
บทบาทตามการรับรู้และตามความคาดหวงัของตนเอง การท่ีบุคคลจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้เพียงใดนั้น 
ก็ข้ึนอยูก่บัการยอมรับบทบาทนั้น ๆ ของบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอยู ่เน่ืองจากความสอดคลอ้งกนัของ
บทบาทตามความคาดหวงัของสังคมและการรับรู้บทบาทของตนเอง 

2.1.5 ความขัดแย้งในบทบาท 
    สุพตัรา  สุภาพ (2540: 30)  กล่าววา่ บุคคลแต่ละคนมีบทบาทหลายอยา่งใน
เวลาเดียวกนัและบุคคลถูกคาดหวงัให้ปฏิบติัตามบทบาทต่างๆ ท่ีตนมีอยู่  แต่การปฏิบติับทบาท
หน่ึงอาจจะไปขดักบัอีกบทบาทหน่ึงก็ได ้ ซ่ึงบทบาทขดักนัแบบน้ีเป็นสภาพท่ีทุกขท์รมานใจมาก
แก่ทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว  ทั้งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตอ้งพยายาม
หลีกเล่ียงการมีความสัมพนัธ์แบบเป็นการส่วนตวัจนเกิดความใกลชิ้ดสนิทสนม 
    อย่างไรก็ตามบุคคลจะตอ้งประสบปัญหาเร่ืองบทบาทหลายอย่างท่ีต้อง
ปฏิบติั  และการขดักนัในบทบาทยอ่มเกิดข้ึนไดเ้สมอ  เพราะบทบาทแต่ละอย่างมกัจะถูกคาดหวงั
ใหป้ฏิบติั  จ  ากดัขอบเขตในการเลือก  และมีปัญหาท่ีบุคคลจะตอ้งแกไ้ขเอง  ดงันั้นเราสามารถเขา้ใจ
พฤติกรรมส่วนใหญ่ไดโ้ดยการดูจากต าแหน่งของบุคคลในโครงสร้างของสังคมนั้นๆ นัน่เอง 

2.1.6 ทฤษฎเีกีย่วกบับทบาท 
    กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์ (2527: 50)  ไดส้รุปทฤษฎีเก่ียวกบับทบาทของนกัปราชญ์
หลายๆ ท่านไวด้งัน้ี 
    1)  ทฤษฎีของราล์ฟ  ลินตนั (Ralph Linton’s Role Theory) กล่าวว่า
ต าแหน่งหรือสถานภาพเป็นผูก้  าหนดบทบาท   เช่น บุคคลท่ีมีต าแหน่งเป็นครูตอ้งแสดงพฤติกรรม
เป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ลูกศิษย ์ เป็นตน้  ผูท่ี้มีต  าแหน่งจะปฏิบติัหน้าท่ีไดส้มบทบาทหรือไม่ย่อมข้ึนอยู่
กบัองค์ประกอบหลายๆ อย่าง เช่น บุคลิกภาพของผูส้วมบทบาท  ลกัษณะของสังคม  ตลอดจน
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวฒันธรรมของสังคมนั้นดว้ย 
    2)  ทฤษฎีของแนเดล (Nadel’s  Role Theory)  ไดก้ล่าวว่าบทบาทคือ
ส่วนประกอบท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม  3 ลกัษณะ  คือ 
     (1)  ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท  เช่น ครูตอ้งพดูเก่ง หรือมีอารมณ์ขนั 
     (2)  ส่วนประกอบท่ีมีผลส าคญัต่อบทบาทและขาดมิได ้ เช่น เป็นครูตอ้ง
สอนหนงัสือ  เป็นแพทยต์อ้งรักษาคนไข ้ เป็นต ารวจตอ้งจบัผูร้้าย 
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     (3)  ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย  เช่น ครูตอ้งเป็นสมาชิกคุรุสภา  
เป็นตน้  
     ถา้ก าหนด  P  คือ บทบาท 
     a  คือ ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท 
     b  คือ ส่วนประกอบท่ีมีผลต่อบทบาทและขาดไม่ได ้ 
     c  คือ ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 
     ดงันั้นสามารถเขียนสมการไดว้า่ 
     P   =  a, b, c, …..n 
     จากสมการอธิบายได้ว่า  บทบาทจะต้องประกอบด้วยส่วนประกอบ
หลายๆ ส่วนอยา่งนอ้ย 3 ส่วนข้ึนไป จนถึง n ส่วน 
    3)  ทฤษฎีของโฮมนัน์ (Homann’s  Role Theory) ไดก้ล่าวว่า บุคคลจะ
เปล่ียนบทบาทไปตามต าแหน่งเสมอ  เช่นตอนกลางวนัแสดงบทบาทสอนหนงัสือ เพราะมีต าแหน่ง
เป็นครู  พอตอนเยน็แสดงบทบาทเรียนหนงัสือ  เพราะมีต าแหน่งเป็นนิสิตภาคสมทบ เป็นตน้ 
    4)  ทฤษฎีของพาร์สันซ์  (Person’s  Role Theory) ไดก้ล่าววา่  ความสัมพนัธ์
ระหวา่งมนุษยใ์นสังคมท าให้มนุษยต์อ้งเพิ่มบทบาทของตน  เช่น บุคคลท่ีมีเพื่อนมากก็ตอ้งแสดง
บทบาทมากข้ึนเป็นเงาตามตวั 
    5)  ทฤษฎีของเมอร์ตนั (Merton’s  Role Theory)  ไดก้ล่าววา่  บุคคลแต่ละ
คนจะตอ้งมีต าแหน่งและบทบาทควบคู่กนัไปซ่ึงไม่เหมือนกนั  บทบาทจะมีมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยู่
กบัลกัษณะของสังคมท่ีเขาสังกดัอยู ่ ตลอดจนลกัษณะของบุคคลในสังคมนั้น 
    6)  ทฤษฎีของกู๊ด (Good’s Role Theory)  ไดก้ล่าววา่  บทบาทคือแบบแผน
ของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีของแต่ละบุคคล  และบทบาทดงักล่าวควรเป็นไปตามขอ้ตกลง
ท่ีมีต่อสังคมนั้นๆ 
    7)  ทฤษฎีของกสัคิน (Guskin’s Role Theory) ไดก้ล่าววา่ พฤติกรรมของ
บุคคลแต่ละคนคือผลท่ีไดจ้ากต าแหน่งทางสังคมของเขานัน่เองและทฤษฎีบทบาทจดัเป็นขอ้ตกลง
ประการแรกท่ีสถาบนัต่างๆ ในสังคมคาดหวงัวา่บุคคลท่ีไดรั้บต าแหน่งต่างๆ ควรปฏิบติัอยา่งไรบา้ง 
    จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทอาจกล่าวได้ว่า  ต าแหน่งหรือ
สถานภาพเป็นผูก้  าหนดบทบาทของบุคคล  โดยบุคคลแต่ละคนอาจมีบทบาทหลายอย่างในเวลา
เดียวกนั  และการท่ีบุคคลจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดส้มบทบาทหรือไม่ยอ่มข้ึนปัจจยัหลายๆ อยา่ง  เช่น การ
รับรู้บทบาท  ทศันคติ  ค่านิยม  ประสบการณ์  การยอมรับบทบาท  สถานภาพ  บุคลิกภาพ  และ
ลกัษณะของสังคม  เป็นตน้ 
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2.2 แนวคิดเกีย่วกบัการรับรู้บทบาท  
2.2.1 ความหมายของการรับรู้ 

    วิเชียร  วิทยอุดม (2551: 97) กล่าวว่าการรับรู้ คือ การเลือกสรรและการจดั
ระเบียบ  แต่ละคนมกัจะรับรู้ต่างกบัไปแมใ้นสถานการณ์เดียวกนั  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการเลือกสรรเร่ือง
ท่ีจะรับรู้และการจดัระเบียบขอ้มูลท่ีไดรั้บ  รวมทั้งการตีความในส่ิงท่ีรับรู้ 
    อรุณ  รักธรรม (2554: 7-12) กล่าววา่ การรับรู้หมายถึง การท่ีบุคคลมองไป 
หรือเห็นอะไรแลว้จะเลือกเก็บส่ิงท่ีเห็นนั้นเขา้มาในจิตส านึกและเขา้ใจความหมายหรือให้นิยามต่อ
ส่ิงนั้นดว้ยความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 
    นวลศิริ  เปาโรหิตย์ (2542: 57) กล่าวว่า การรับรู้  คือกระบวนการแปล
ความหมายของส่ิงเร้าท่ีมากระทบประสาทสัมผสัต่างๆ การแปลความหมายของส่ิงท่ีรับรู้น้ีจะข้ึนอยู่
กบัประสบการณ์ในอดีต  การเรียนรู้  สภาพจิตใจในปัจจุบนั  ตลอดจนการจดัรูปแบบของส่ิงเร้านั้น  ๆ
    ปทุมพร  โพธ์ิกาศ (2554: 63) กล่าวว่าการรับรู้  คือ  กระบวนการท่ีบุคคล
เลือกสรร  จดัระบบ  และแปลความหมายของส่ิงเร้าท่ีบุคคลสัมผสัไดใ้ห้เป็นภาพท่ีมีความหมาย  
ตามความรู้สึกนึกคิดของตน   
    สุชาดา  นิภานนัท ์(2553: 70)  ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการรับรู้ต่อบุคคล  ดงัน้ี 
    1. การท่ีบุคคลรับรู้วา่ส่ิงเร้าท่ีมองเห็นเป็นอยา่งไร  มีผลต่อเน่ืองไปถึงการมี
พฤติกรรมตอบสนองต่อส่ิงเร้านั้น 
   2 .  การ รับ รู้ ต่อ ส่ิ ง เ ร้ า ท่ีอยู่ ภ ายนอก   ท า ให้ บุ คคล เ ห็นคุณค่าของ
สภาพแวดลอ้มและท าใหย้อมรับการรับรู้ของบุคคลอ่ืน 

2.2.2 กระบวนการรับรู้ 
   วภิาดา  คุปตานนท ์(2551: 167)  กล่าววา่ การรับรู้ คือ กระบวนการท่ีบุคคล
ถูกกระตุ้นจากส่ิงกระตุ้นหรือส่ิงเร้า  โดยผ่านระบบประสาทแห่งการรับรู้ความรู้สึก (Sensory 
receptor) ทั้ง 5 ดา้น  คือ ตา  หู  จมูก  ล้ิน  กาย  และเม่ือบุคคลเกิดความตั้งใจท่ีจะรับรู้อยา่งตั้งใจแลว้
จะน าไปสู่การตีความหมาย (Interpretation) วา่ส่ิงท่ีรับรู้นั้นหมายถึงอะไร  และขั้นตอนสุดทา้ยก็มี
การโตต้อบ (Response) ต่อส่ิงท่ีรับรู้นั้นๆ ดงันั้น การรับรู้จึงมิใช่เพียงความรู้สึกเท่านั้นแต่เป็น
กระบวนการของการตีความหมายของส่ิงเร้านั้นดว้ย 
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ภาพท่ี 2.3  กระบวนการรับรู้ (The perception process) 
ท่ีมา : Robbins, (1998). Organizational Behavior. P. 90.  อา้งถึงในวภิาดา  คุปตานนท ์(2551: 167)   
 

2.2.3 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการรับรู้ 
    พวงเพชร  สุรัตนกวีกุล และเฌอมาลย ์ ราชภณัฑารักษ ์(2541: 15) กล่าวว่า
ลกัษณะของผูรั้บรู้นั้น สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ปัจจยั  ไดแ้ก่ 
    1)  ปัจจยัทางด้านกายภาพ  อวยัวะรับสัมผสัของมนุษย์  ซ่ึงได้แก่ ตา  หู  
จมูก  ล้ิน  และผวิกายยอ่มจะท าใหก้ารรับรู้ของมนุษยผ์ดิพลาดคลาดเคล่ือนไปได ้ ซ่ึงในการรับรู้ส่ิง
เร้าบางกลุ่มนั้นมนุษยอ์าจจ าเป็นตอ้งใชอ้วยัวะรับสัมผสัมากกวา่หน่ึงชนิดในการรับรู้จึงจะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพในการรับรู้ดียิ่งข้ึนดว้ย  ดงันั้นมนุษยมี์ความสมบูรณ์ของอวยัวะรับสัมผสัย่อมท าให้
ประสิทธิภาพในการรับรู้ของมนุษยดี์ข้ึนอยา่งแน่นอน 
   2)  ปัจจยัทางดา้นจิตวิทยา  อิทธิพลของความจ า  อารมณ์  วุฒิภาวะ  สติปัญญา 
ความสนใจ  ความตั้งใจ  ค่านิยม  ประสบการณ์เดิม  แรงจูงใจ  ทศันคติ ฯลฯ ลว้นมีผลต่อการเลือก
รับรู้  และการแปลความหมายของมนุษยท์ั้งส้ิน  ทั้งน้ีรวมไปถึงสภาพความเป็นอยู่ของสังคมและ
ลักษณะวฒันธรรม  บรรทัดฐานทางสังคม  จารีต  ประเพณี  ค่านิยม  ล้วนเป็นปัจจัยในการ
ก าหนดการรับรู้ของมนุษยอ์นัจะส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมในการอยูร่่วมกนัในสังคมของมนุษย์
ต่อไป  
 
 

ส่ิงเร้าต่างๆ 
ความรู้สึก การใหค้วามหมาย 

การมองเห็น 
การไดย้นิ 
การไดก้ล่ิน 
การรับรส 
การสัมผสั 

การ
ตีความหมาย 

ความใส่ใจ ความรู้สึก
ของผูรั้บรู้ 

การมีปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

การรับรู้ 
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   จากแนวคิดต่างๆ ผู ้วิจ ัยสรุปได้ว่า “การรับรู้” เป็นกระบวนการท่ีบุคคล
ตีความหมายและแปลความหมายของส่ิงเร้าต่างๆ ท่ีมากระทบและมีผลต่อเน่ืองไปถึงการมี
พฤติกรรมตอบสนองต่อส่ิงเร้านั้น  ท าใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั  ดงันั้นการรับรู้บทบาท
ท่ีถูกตอ้งของกลุ่มบุคคลท่ีปฏิบติังานร่วมกนัยอ่มส่งผลกระทบต่อความมีประสิทธิภาพของงาน  จึง
ควรส่งเสริมการใหส้มาชิกในองคก์รมีการรับรู้ท่ีถูกตอ้งในบทบาทของแต่ละบุคคล  ซ่ึงจะส่งผลให้
การปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

3. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 
 

3.1 ความหมายของความคิดเห็น 
  กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์ (2527: 174)  กล่าวว่า ความคิดเห็น (Opinion) เป็นการ
แสดงออกโดยการพดูหรือเขียนเก่ียวกบั  เจตคติ  ความเช่ือ หรือค่านิยมของบุคคล  โดยความคิดเห็น
ไม่เหมือนกบัเจตคติตรงท่ีไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งแสดงความรู้สึก อารมณ์   หรือแมก้ระทัง่การแสดง
พฤติกรรมท่ีจะตอบสนองหรือไม่ตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็นเพียงค าพูดพร้อมเหตุผลท่ีบุคคล
คิดข้ึนมา และถา้มีคนไม่เห็นดว้ย บุคคลนั้นก็อาจเปล่ียนค าพดูดงักล่าวได ้
  สุชา  จนัทร์เอม (2524: 80) กล่าวว่า ความคิดเห็น (opinion) หมายถึง ความรู้สึก
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง  แต่เป็นลกัษณะท่ีไม่ลึกซ้ึงเช่นเดียวกบัทศันคติ  คนเรามีความคิดเห็น
แตกต่างกนัออกไป  และความคิดเห็นเป็นส่วนหน่ึงของทศันคติ 
  สุนทรี  โคมิน (2542: 394) กล่าววา่ ความคิดเห็น คือ ค าพูดซ่ึงแสดงออกซ่ึงความ
เช่ือบางอย่าง เจตคติบางอย่างหรือค่านิยมบางอย่างของผูพู้ด  ฉะนั้นการท่ีความคิดเห็นเป็นเพียง
ค าพูดท่ีแสดงออก  บ่อยคร้ังจึงมกัพบวา่เราไม่สามารถจะยึดถือค าพูดท่ีตนแสดงออกมาไดม้ากนกั  
เน่ืองจากมีปัจจยัเหตุผลมากมายท่ีคนมกัไม่พดูหรือแสดงออกถึงส่ิงท่ีผูน้ั้นรู้สึกนึกคิดจริงๆ อยูใ่นใจ  
ในการศึกษาทั้งหลายเก่ียวกบัเร่ืองความคิดเห็นน้ี  มกัจะแยกแยะขอ้แตกต่างระหวา่งเจตคติท่ีแสดง
ต่อชุมชนกบัเจตคติส่วนตวั  ฉะนั้นเราก็สามารถแยกแยะขอ้แตกต่างระหวา่งความเช่ือและค่านิยมท่ี
แสดงต่อชุมชนและท่ีเป็นส่วนตวัได ้ ดว้ยเหตุน้ียิ่งอยูใ่นภาวการณ์ท่ีเป็นส่วนตวัไดม้ากเท่าใด  การ
แสดงออกของความคิดเห็น  เจตคติ  ค่านิยม  ก็ยิ่งจะสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในส่วนลึกไดม้าก
เท่านั้น 
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 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ และคณะ (2522: 92)  กล่าววา่ ความคิดเห็นคือการแสดงออก
ซ่ึงวิจารณญาณท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ  ความคิดเห็นมีความหมายท่ีแคบกว่าเจตคติ 
เพราะความคิดเห็นของบุคคลเปล่ียนแปลงไปตามขอ้เท็จจริง (Fact) และเจตคติ (Attitude) ของ
บุคคล  และเม่ือคนนั้นถูกถามวา่ท าไมจึงมีความคิดเห็นอยา่งนั้น เขาจะพยายามให้เหตุผลไปตามท่ี
เขาคิด  ในขณะท่ีเจตคติแสดงสภาพความรู้สึกทัว่ๆ ไปเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ความคิดเห็นจะเป็น
การอธิบายเหตุผลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.4  ความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติ  การแสดงเหตุผลและขอ้เทจ็จริง 

ท่ีมา :  สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  และคณะ (2522: 93)  จิตวิทยาสังคม   
 
  โยธิน  ศนัสนยุทธ  และจุมพล  พูลภทัรชีวิน (2529: 36)  กล่าวว่า ความคิดเห็น 
(Opinion) เป็นการแสดงออกทางถอ้ยค า  เก่ียวกบัทศันคติ  ความเช่ือ  หรือค่านิยม  ความเห็นไม่ใช่
ส่ิงเดียวกบัทศันคติ  เพราะในตวัของมนัเองไม่จ  าเป็นตอ้งประกอบด้วยองค์ประกอบทางอารมณ์
หรือพฤติกรรม 
    จากแนวคิดต่างๆ ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้า่ “ความคิดเห็น”  คือ การอธิบายเหตุผลท่ีเกิด
จากความรู้สึกท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของบุคคล  และความคิดเห็นจะเปล่ียนแปลงไปตาม
ขอ้เทจ็จริงและเจตคติ  โดยความคิดเห็นนั้นมีความแตกต่างจากทศันคติและเจตคติ  คือความคิดเห็น
จะมีความหมายท่ีแคบกวา่และไม่จ  าเป็นตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบทางอารมณ์  หรือพฤติกรรม 

3.2 องค์ประกอบของความคิดเห็น 
 ธิดา  โมสิกรัตน์ (2547: 56) กล่าววา่ความคิดเห็นของบุคคลส่ือถึงกระบวนการคิด  

ทกัษะ  ภาษา  ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 3 ส่วน ดงัน้ี 
1. ทีม่า  โดยปกติคนเราจะส่ือสารดว้ยความคิดเห็น  แต่จะแสดงความคิดเห็นเม่ือมี

เหตุการณ์ เร่ืองราว  หรือมี “ท่ีมา” ซ่ึงกระทบความรู้สึก  อารมณ์  ความรู้สึกนึกคิด ฯลฯ ก่อน เป็น

เจตคติ 

ขอ้เทจ็จริง 

ความคิดเห็น การแสดงเหตุผล 
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สารท่ีกระตุน้ความคิดกระทบอารมณ์  ความรู้สึกนึกคิด  เป็นปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึนและตอ้งการแสดงให้
คนอ่ืนทราบ 

2. ข้อสนับสนุน  สารท่ีเป็นความคิดเห็น จะมีข้อมูลรายละเอียดต่างๆ จาก
ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดของตน  หรือเป็นขอ้สรุปของคนอ่ืน ซ่ึงน ามาเป็นขอ้มูลประกอบ
หรือใชส้นบัสนุนความคิดเห็น ซ่ึงอาจจะกลายเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีควรเช่ือถือต่อไปก็ได ้

3. ข้อสรุป  เป็นขอ้เสนอแนะ วินิจฉัย สันนิษฐาน คาดคะเน หรือประเมินค่า เพื่อ
สรุปเป็นความคิดเห็นใหย้อมรับหรือน าไปปฏิบติัต่อไป 

3.3 ความส าคัญของการแสดงความคิดเห็น 
  ธิดา  โมสิกรัตน์ (2547: 58-59) กล่าวว่า  การแสดงความคิดเห็นมีความส าคญัต่อ
บุคคลและสังคม  ท าให้เกิดความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั โดยการแสดงความคิดเห็นเป็นวิธีการหน่ึงของ
การมีส่วนร่วมในกิจการของส่วนรวม  นอกจากน้ียงัเป็นวิธีการตรวจสอบก ากบัการท างานให้บรรลุ
เป้าหมาย  เพื่อให้องค์กร สังคม เจริญกา้วหน้าและมัน่คง  ในทางตรงกนัขา้มหากการแสดงความ
คิดเห็นมาจากอคติ หรือมีเจตนาท่ีไม่ดีก็อาจเกิดผลกระทบต่อบุคลและสังคมได ้

3.4 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความคิดเห็น 
  Oskamp (1977 : 119-133)  อา้งถึงในพฒัน์นรี  จิตร์มงคลสุข   (2552: 8-9) ไดส้รุป
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิดเห็น ดงัน้ี 

1)  ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย (Genetic and physiological factors) เป็น
ปัจจยัตวัแรกท่ีไม่ค่อยจะได้พูดถึงมากนัก โดยมีการศึกษาพบว่าปัจจยัด้านพนัธุกรรมจะมีผลต่อ
ระดบัความกา้วร้าวของบุคคล  ซ่ึงจะมีผลต่อการศึกษา  เจตคติ  หรือความคิดเห็นของบุคคลนั้นๆ 
ได ้ ปัจจยัดา้นร่างกาย เช่น เพศ อาย ุเป็นตน้ 

2)  ประสบการณ์โดยตรงของบุคคล (Direct personal experience) คือบุคคลไดรั้บ
ความรู้สึกและความคิดเห็นต่างๆ จากประสบการณ์โดยตรง  เป็นการกระท าหรือพบเห็นต่อส่ิงต่างๆ 
โดยตนเอง  ท าใหเ้กิดเจตคติหรือความคิดเห็นจากประสบการณ์ท่ีตนไดรั้บ 

3)  อิทธิพลจากครอบครัว (Parental influence) เป็นปัจจยัท่ีบุคคลเม่ือเป็นเด็กจะ
ไดรั้บอิทธิพลจากการอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่และครอบครัว  ทั้งน้ีเม่ือตอนเป็นเด็กเล็กๆ จะไดรั้บ
การอบรมสั่งสอน  ทั้งในดา้นความคิด  การตอบสนองความตอ้งการทางดา้นร่างกาย  การให้รางวลั  
และการลงโทษ  ซ่ึงเด็กจะไดรั้บจากครอบครัวและจากประสบการณ์ท่ีตนเองไดรั้บมา 

4)  เจตคติและความคิดเห็นของกลุ่ม (Group determinants of attitude) เป็นปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลอยา่งมากต่อความคิดเห็นหรือเจตคติของแต่ละบุคคล  เน่ืองจากบุคคลจะตอ้งมีสังคมและ
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อยูร่่วมกนัเป็นกลุ่ม  ดงันั้นความคิดเห็นและเจตคติต่างๆ จะไดรั้บการถ่ายทอดและมีแรงผลกัดนัจาก
กลุ่มไม่วา่จะเป็นเพื่อนในโรงเรียน  กลุ่มอา้งอิงต่างๆ ซ่ึงท าใหเ้กิดความคลอ้ยตามเป็นไปตามกลุ่มได ้

5)  ส่ือมวลชน (Mass media) เป็นส่ือต่างๆ ท่ีบุคคลไดรั้บส่ือเหล่าน้ีไม่วา่จะเป็น
หนังสือพิมพ์  ภาพยนตร์  วิทยุ  โทรทศัน์  จะมีผลท าให้บุคคลมีความคิดเห็น มีความรู้สึกต่างๆ 
เป็นไปตามขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บจากส่ือ 

3.5 การวดัความคิดเห็น 
 อญัชลี  แจ่มเจริญ (2530:  26-27)  กล่าวว่า การวดัเจตคติและความคิดเห็นอาจ

ประเมินไดห้ลายวิธี เช่น การใชค้วามคิดเห็นส่วนตวั  การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
ท างานบางชนิด  นอกจากน้ีนิยมใชแ้บบส ารวจความคิดเห็น 2 ชนิดคือ  

1. Attitude Scales ของ Likert เรียกวา่ Likert type of scales ซ่ึงหวัขอ้เร่ืองแต่ละ
หวัขอ้ท่ีใชใ้นการส ารวจมีช่องวา่งให้เลือกห้าช่อง  แต่ละช่องจะบอกปริมาณความเห็นท่ีผูต้อบมีต่อ
ขอ้ความนั้น โดยค าตอบเหล่าน้ีจะก าหนดคะแนน 5  4  3  2  1  ตามล าดบัตั้งแต่เห็นดว้ยอยา่งมากไป
จนถึงไม่เห็นดว้ย 

2. Opinion Surveys เป็นแบบส ารวจความคิดเห็น โดยส่งแบบสอบถามไปให้
พนกังานกรอกโดยไม่ตอ้งระบุช่ือผูก้รอก  เพื่อสร้างความมัน่ใจว่าค าตอบนั้นๆ จะไม่เป็นอนัตราย
ต่อตนเองในภายหลัง  ค  าถามท่ีใช้ในแบบส ารวจนิยมใช้ค  าง่ายๆ เพียง  ใช่  ไม่ใช่   หรือขีด
เคร่ืองหมายถูกผดิตรงขอ้ความท่ีเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  (2551: 252 – 259)  กล่าววา่การวดัเจคติ นั้นไม่สามารถ
จะวดัไดโ้ดยตรง แต่วดัได้จากแนวโน้มของบุคคลท่ีแสดงออกทางภาษา และวดัในรูปของความ
คิดเห็น  โดยแบบวดัหรือเคร่ืองมือท่ีนกัจิตวทิยานิยมใชมี้หลายวธีิ  สรุปไดด้งัน้ี 

1)  วิธีของเธอร์สโตน (Thurstone’s Equal Appearing Interval Scale 1929) มี
หลกัการวา่ ขอ้ความท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองวดัแต่ละขอ้ความจะแทนความมากนอ้ยของเจตคติในเร่ืองนั้นๆ 
และช่วงระหว่างขอ้ความมีระยะห่างๆ กนั ตามแบบวดัโดยทฤษฎีน้ีถา้คนๆ หน่ึงย่อมเห็นดว้ยกบั
ขอ้ความใดบางขอ้แลว้สามารถบอกไดว้า่เจตคติของเขาอยู ่ณ ท่ีใดในแบบวดัเจตคตินั้น 

2)  วธีิการของลิเคริร์ท (Likert’s Summated Rating Scale 1932) มีหลกัการสร้างวา่ 
การจดัให้มีขอ้ความท่ีแสดงเจตคติต่อท่ีหมายในทิศทางในทิศทางใดทิศทางหน่ึง  แลว้ให้ผูต้อบ
แสดงความคิดเห็น  ค  าตอบของแต่ละขอ้ความจะมีให้เลือกตอบ 5 ช่วง  ตั้งแต่เห็นดว้ยอย่างมาก  
เห็นดว้ย  เฉยๆ  ไม่เห็นดว้ย  และไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก  และมีการให้น ้ าหนกัคะแนนของความเห็น
ในแต่ละระดบั โดยการหาวา่บุคคลใดมีเจตคติอยา่งไรก็ใช้วิธีการรวมน ้ าหนกัหรือคะแนนจากการ
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ตอบทุกขอ้ความของแต่ละคน  ถา้น ้ าหนกัรวมจากการตอบขอ้ความทั้งหมดมีค่าสูงหรือไดค้ะแนน
สูงแสดงวา่ระดบัเจตคติของบุคคลนั้นมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น  หรือมีความพอใจในส่ิงนั้น 

3)  วิธีการของออสกูด (Osgood’s Semantic differential Scale 1955) มีแนวคิดวา่  
ความคิดรวบยอดต่างๆ มีความหมาย  ความหมายของความคิดรวบยอดประกอบดว้ยสัญลกัษณ์
ส าคญัท่ีจะบรรยายความคิดรวบยอดนั้นๆ หลายลกัษณะดว้ยกนั  ความคิดรวบยอดมีหลายมิติเขาจึง
สร้างแบบวดัข้ึนโดยใช้ความหมายทางภาษาท่ีเป็นค าคุณศพัท์ต่างๆ เช่น ดี-เลว  สวย-น่าเกลียด   
เป็นตน้  การอธิบายความคิดรวบยอดของแต่ละบุคคลในแต่ละช่วงการวดัจะมีลกัษณะเป็นมิติเดียว 
และไม่ข้ึนอยู่กับช่วงการวดัอ่ืนๆ  การตอบสนอง  หรือการประเมินแต่ละบุคคลท่ีมีความคิด       
รวบยอดในแต่ละช่วงการวดัจะอยูใ่นช่วง 1 – 7 ท่ีอยูร่ะหวา่งคุณสมบติัหรือลกัษณะท่ีตรงขา้มนั้น 

4)  วิธีเปรียบเทียบคู่ของเฟคเนอร์ (Fechner’s Method of Paired Comparison 
1954) ไดส้ร้างแบบวดัเจตคติเก่ียวกบัการเลือกสรรและการจดัอนัดบัความชอบ เร่ิมจากการทดลอง
โดยใชต้วัอยา่งรูปส่ีเหล่ียมขนาดต่างๆ กนั แลว้ใหบุ้คคลจดัอนัดบัความชอบในรูปส่ีเหล่ียมนั้น และ
หาระดับความชอบจริงของแต่ละรูปและวิธีเปรียบเทียบคู่โดยเปรียบเทียบเป็นคู่ๆ ไป การ
เปรียบเทียบคู่ใช้ในกรณีท่ีมีส่ิงน ามาเปรียบเทียบคู่กนัไม่เกิน 10 ส่ิง ถา้มากกว่าน้ีใช้วิธีจดัอนัดบั
ต าแหน่ง 

5)  วิธีแบบคิวของสตีเฟนสัน (Stephenson’s Q-technique 1953) เป็นวิธีศึกษา
ความคิดเห็น  ท่าที  และลกัษณะทางจิตวทิยาของบุคคล  โดยใชว้ิธีแยกบตัรเป็นกองๆ แต่ละกองจะ
มีคะแนนประจ าใชค้ะแนนน้ีเป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์และแปลความหมายต่อไป  เป็นวิธีวดัอนัดบั
ส่ิงเร้าโดยใชผู้ถู้กทดสอบตดัสินวา่ เห็นดว้ย-ไม่เห็นดว้ย  ชอบ-ไม่ชอบ 

6)  แบบวดัระยะทางสังคมของโบการ์ดสั (Bogar-dus’s Social Distance Scale 
1925) เป็นการวดัเจตคติต่อคน  โดยมีขอ้ความท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์และความรู้สึกของบุคคลผูท่ี้
เป็นท่ีหมายของเจตคติ 7 ขอ้ความ  แต่ละขอ้ความจะบ่งบอกความสัมพนัธ์ในทางชิดใกลเ้ป็นเจตคติ
ทางบวก  ไปจนถึงเจตคติทางลบและใหผู้ต้อบบอกถึงวา่ตนมีเจตคติอยูใ่นระดบัใดจาก 7 ระดบั  

7)  แบบวดัสะสมของกทัแมน (Guttmen’s Cumulative Scale 1950) เป็นการวดั
โดยมีข้อความชุดหน่ึง  ซ่ึงแต่ละข้อความจะแสดงเจตคติในทิศทางเดียวกันแต่มีความเข้มหรื
อปริมาณของความรู้สึกแตกต่างกนั  ขอ้ความชุดน้ีจะจดัเรียงล าดบัความเขม้ของเจตคติท่ีมีอยูใ่นแต่
ละขอ้ความไวแ้ลว้ให้ผูต้อบเลือกตอบดว้ยขอ้ความใดขอ้ความหน่ึงโดยถือวา่ค าตอบท่ีผูต้อบเลือก
จะเป็นการยนืยนัค าตอบดว้ยขอ้ความใดขอ้ความหน่ึงท่ีแสดงความเขม้ในระดบัรองลงไปดว้ย  แบบ
วดัเจตคติของกทัแมนได้รับการวิพากษ์วิจารณ์ว่าละทิ้งปัญหาท่ีแทจ้ริงในการถาม  เน่ืองจากไม่
ครอบคลุมค าตอบได ้
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4. แนวคดิเกีย่วกบัผู้น าเกษตรกร 
 

4.1 ความหมายของผู้น าเกษตรกร 
  เนตร์พณัณา  ยาวิราช (2552: 6) กล่าววา่ ผูน้  า  หมายถึงบุคคลท่ีไดรั้บการยอมรับ
และยกยอ่งจากบุคคลอ่ืนๆ  หมายถึงบุคคลซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนมา  หรือไดรั้บการยกยอ่งให้เป็น
หวัหนา้ในการด าเนินงานต่างๆ ในองคก์รต่างๆ ตอ้งอาศยับุคคลท่ีเป็นผูน้ าจึงจะท าให้องคก์รด าเนิน
ไปอยา่งบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ และน าพาหน่วยงานไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ 
  มนสันนัท ์ หตัถศกัด์ิ (2552: 77)  กล่าววา่ ผูน้  า คือ ผูท่ี้มีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้นในกลุ่ม  
เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการจูงใจคน  มีความริเร่ิมสร้างสรรค์  รับผิดชอบในหน้าท่ี  ช่วยเหลือ  
ส่งเสริม  เห็นอกเห็นใจผูร่้วมงาน  ร่วมแรงร่วมใจในการท างาน  มีความพากเพียรอดทน  กล้า
ตดัสินใจ  ปรับปรุงเปล่ียนแปลงแกไ้ขส่ิงท่ียงับกพร่องอยู่เขา้กบัผูอ่ื้น  สนับสนุนการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม   
  สุนทร  วงศ์ไวศยวรรณ และวราภรณ์  รุ่งเรืองกลกิจ  (2554: 5-5) กล่าวว่า ผูน้  า  
หมายถึง  บุคคลท่ีมีบทบาทเหนือผูอ่ื้นท าให้ผูอ่ื้นยอมรับปฏิบติัตาม  ผูน้  าในองคก์ารต่างๆ ไม่วา่จะ
เป็นกลุ่มท่ีไม่เป็นทางการ  องค์การราชการ  องค์การรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การธุรกิจก็ตาม  จะ
สามารถน าบุคคลต่างๆ ไปสู่เป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องกลุ่มหรือขององค์การเพียงใดก็ข้ึนอยู่
กบัภาวะผูน้ าหรือความเป็นผูน้ า  โดยผูน้ าตอ้งมีองคป์ระกอบ  ดงัน้ี 
  1. เป็นบุคคล 
  2. มีบทบาทเหนือผูอ่ื้น 
  3. มีผูต้าม 
  สมชาติ  กิจยรรยง (2555: 17) ไดส้รุปเก่ียวกบัผูน้ า  วา่ ผูน้  า คือคนท่ี 
  1. มีอิทธิพลชกัน า  หรือโนม้น าใหค้นอ่ืนท าตาม 
  2. เป็นผูท่ี้ก าจิตใจลูกนอ้งไวไ้ด ้
  3. ไดรั้บความนิยมเช่ือฟัง  เคารพนบัถือ  ศรัทธา  รักและย  าเกรง 
  4. มีศิลปะในการจูงใจให้ลูกน้องปฏิบติัตามความประสงค์ของตนเองด้วยความ
เตม็ใจท่ีจะปฏิบติัตามค าสั่งโดยไม่มีขอ้แมจ้นบรรลุภารกิจ 
  5. ผูน้ าเป็นศูนยร์วมพลงั 
  6. มีศิลปะในการน าคน  ไม่ใช่ขบัไล่คน 
  7. ผูน้  าเป็นประดุจดวงประทีปของหน่วยงาน 
  8. ผูน้ าเป็นสัญลกัษณ์  และหลกัชยัแห่งการด าเนินงาน 
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  นที  ขลิบทอง (2556: 10-15) กล่าววา่ ผูน้  าเกษตรกร  หมายถึงบุคคลท่ีสามารถท า
ใหเ้กษตรกรยอมรับและคลอ้ยตามทั้งความคิดและการปฏิบติัในการประกอบอาชีพ     
  จินดา  ขลิบทอง (2555: 6-7) ไดใ้ห้ความหมายของผูน้ าในงานส่งเสริมการเกษตร 
หมายถึง ผูน้ าท่ีต้องใช้ทั้ งศาสตร์และศิลป์  เพื่อบริหารจัดการในส่ิงต่างๆ ท่ีก าหนดไวบ้รรลุ
เป้าหมาย  นัน่คือให้กลุ่มหรือบุคคลเป้าหมายเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะตวั
เกษตรกร  ครอบครัวและชุมชน 
  สรุปได้ว่า  ผูน้  าเกษตรกร  หมายถึงบุคคลท่ีได้รับการยอมรับและยกย่องจาก
เกษตรกรในทอ้งถ่ิน  ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถทางการเกษตรเป็นอยา่งดี  สามารถช้ีน า  
ชกัชวนเกษตรกรในทอ้งถ่ินให้มีการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม  และแนวความคิดดา้นการเกษตร  
เพื่อการพฒันาการเกษตรของส่วนรวมไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

4.2 ความส าคัญของผู้น า 
 จินดา  ขลิบทอง (2556: 3-11 ถึง 3-12) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของผูน้ าในงาน

ส่งเสริมการเกษตร ดงัน้ี  
 1. เป็นศูนยก์ลางในการรับความรู้และเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสม  จาก

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม  และกระจายไปสู่เกษตรกรรายอ่ืนในชุมชน  เกิดการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ใน
ชุมชนเดียวกนั  และชุมชนอ่ืน  ท าใหง้านส่งเสริมการเกษตรแพร่ขยายและพฒันาไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

 2. เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสม
ใหแ้ก่เกษตรกรทัว่ไปในชุมชน  ทั้งน้ีวทิยากรเกษตรกรจะท าการถ่ายทอดความรู้ในดา้นใดจะข้ึนอยู่
กบัความตอ้งการของชุมชน 

 3. เป็นท่ีปรึกษาแนะน าให้ความช่วยเหลือในการประกอบอาชีพการเกษตรแก่
เกษตรกรและชุมชน เช่น เม่ือเกษตรกรมีปัญหาในการท าการเกษตรก็มกัจะไปขอค าแนะน าจากผูน้ า
เกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จหรือเป็นผูรู้้ในอาชีพการเกษตร 

 4. เป็นผูช่้วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม  เช่น การด าเนินการจดั
กิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  ผูน้  าเกษตรกรจะเป็นผูช่้วยในการนดัหมาย  จดัสถานท่ีนดัพบเกษตรกร  
หรือช่วยในการด าเนินการจดัท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม  เป็นตน้ 

 5. เป็นตวัแทนของเกษตรกรในทอ้งถ่ินท่ีช่วยสะทอ้นถึงปัญหาและความตอ้งการ
ของคนในทอ้งถ่ินใหก้บัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม  เพื่อจะไดด้ าเนินการส่งเสริมใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและ
ความตอ้งการ  เป็นการแกปั้ญหาท่ีถูกจุดท าให้เกษตรกรเกิดความพึงพอใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ตามเป้าหมายของงานส่งเสริมท่ีไดก้ าหนดไว ้
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 6. ช่วยกระตุน้ให้เกษตรกรทัว่ไปเกิดความกระตือรือร้น  มีความคิดริเร่ิมในการ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาและด าเนินกิจกรรมในการประกอบอาชีพการเกษตร  ทั้ งของตนเองและ
เกษตรกรในชุมชน 

 7. รับผิดชอบส่ิงต่างๆ ท่ีหน่วยงานหรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมจะน าเขา้มาส่งเสริมและ
บริการแก่คนในชุมชน  เช่น เป็นผูรั้บผิดชอบจดัท าแปลงสาธิต  แปลงทดสอบ  และแปลงส่งเสริม
การเกษตรดา้นต่างๆ ท่ีหน่วยงานน าเขา้มา  เป็นตน้ 

 8. เป็นแบบอยา่งหรือแม่แบบในการน าเทคโนโลยีหรือวิธีการผลิตใหม่มาใชท้  าให้
งานส่งเสริมการเกษตรสามารถด าเนินการขยายเครือข่ายไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

4.3 ประเภทของผู้น าเกษตรกร 
  นที  ขลิบทอง (2556: 10-16 ถึง 10-17) กล่าววา่ มีการแบ่งผูน้ าเกษตรกรออกเป็น
ประเภทต่างๆ แตกต่างกนัไป โดยถา้แบ่งตามลกัษณะงาน  สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท  คือ 
  1. ผูน้  าเกษตรกรในดา้นกิจกรรม  หมายถึง ผูน้  าเกษตรกรท่ีรับผิดชอบหรือมีส่วน
ช่วยงานส่งเสริมการเกษตรในดา้นกิจกรรมพิเศษหรือเหตุการณ์พิเศษ  เช่นผูน้ าเกษตรกรท่ีช่วยใน
การจดัท าแปลงสาธิต  แปลงทดสอบ  แปลงขยายพนัธ์ุ  การจดังานวนัสาธิต  การจดังานวนัเกษตร  
หรือการจดัทศันศึกษา เป็นตน้ 
  2. ผู ้น าเกษตรกรในการจัดตั้ งกลุ่ม/สถาบัน หมายถึง ผูน้  าเกษตรกรท่ีมีส่วน
รับผิดชอบหรือช่วยเหลือในการรวบรวมเกษตรกรหรือแม่บา้นเกษตรกรหรือยุวเกษตรกร  เพื่อ
จดัตั้งเป็นกลุ่มหรือสถาบนัต่างๆ   ท่ีจะรองรับการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรในทอ้งถ่ิน 
  3. ผูน้ าเกษตรกรทางวิชาการ  หมายถึง ผูน้ าเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพการเกษตร
และประสบความส าเร็จในอาชีพจนเป็นท่ียอมรับ  เช่ือถือ  และศรัทธาของผูป้ระกอบอาชีพ
การเกษตรทัว่ไป   ให้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตลอดจนแนะน าช่วยเหลือให้สามารถ
ประกอบอาชีพไดดี้ข้ึน   
  4. ผูน้ าเกษตรกรในการวางแผนและจดัท าโครงการ  หมายถึง ผูน้ าเกษตรกรท่ีมี
ส่วนรับผดิชอบหรือร่วมงานส่งเสริมการเกษตรในทอ้งถ่ิน  ในดา้นการวางแผนและจดัท าโครงการ
พฒันาในรูปแบบต่างๆ 
  จินดา  ขลิบทอง (2556: 3-18 ถึง 3-20) ไดจ้  าแนกประเภทของผูน้ าในงานส่งเสริม
การเกษตร  ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
  1. ผู้น าในงานส่งเสริมการเกษตรทีเ่ป็นทางการ  หมายถึงผูน้ าเกษตรกรท่ีมีต าแหน่ง
รองรับ  มีการระบุหนา้ท่ีใหต้อ้งรับผิดชอบในการปฏิบติังานทางดา้นส่งเสริมการเกษตรอยา่งชดัเจน  
โดยมีการก าหนดพฤติกรรมในการปฏิบติังานตลอดจนถูกควบคุมพฤติกรรมการปฏิบติังาน  และ
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ผลส าเร็จของงานจากหน่วยงานตน้สังกดั  มีรายไดต้อบแทนในเชิงเศรษฐกิจ  ผูน้  าในงานส่งเสริม
การเกษตรแบบเป็นทางการแยกออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
   1.1 ผูน้  าท่ีปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรโดยตรง  ไดแ้ก่ 
    1.1.1 ผูน้  าท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากทางราชการให้ท าหนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ใหแ้ก่เกษตรกรโดยตรง  ไดแ้ก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
    1.1.2 ผูน้ าท่ีได้รับการคดัเลือกจากสถาบนัเกษตรกรท่ีจดทะเบียนถูกตอ้ง
ตามกฎหมายให้เป็นประธานกลุ่ม  โดยไดมี้การแต่งตั้งให้ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนในการบริหารและ
จดัการกิจการต่างๆ ในนามของสมาชิกตามระเบียบขอ้บงัคบั 
   1.2 ผูน้  าท่ีปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรโดยออ้ม  เป็นผูน้ าท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการส่งเสริมการเกษตรให้แก่เกษตรกรในชุมชน  ซ่ึงไดแ้ก่  ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  และพฒันาการ  
ซ่ึงมีหนา้ท่ีดูแลและแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่คนในชุมชน  รวมถึงการประกอบอาชีพการเกษตรในชุมชนดว้ย 
  2. ผู้น าในงานส่งเสริมการเกษตรที่ไม่เป็นทางการ  หมายถึง ผูน้  าเกษตรกรท่ีไม่มี
ต าแหน่งรองรับ  เป็นบุคคลท่ีคนในชุมชนยอมรับหรือถูกเลือกให้เป็นผู ้น ากันเอง  ภายใต้
สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง  ตามความสามารถของบุคคลนั้น  และตามความตอ้งการของคนใน
ชุมชน  โดยแบ่งผูน้ าในงานส่งเสริมการเกษตรประเภทท่ีไม่เป็นทางการออกไดเ้ป็น 3 ประเภท  คือ 
   2.1 ผูน้  าท่ีเกิดจากความรู้ความสามารถของบุคคลนั้น  จดัเป็นผูน้ าเกษตรกรท่ี
เกิดจากการท่ีบุคคลนั้นมีความรู้ความสามารถเฉพาะต่อการประกอบอาชีพการเกษตรโดยส่วนตวั  
และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมในชุมชน  จนกระทัง่ไดรั้บการยอมรับยกย่องนบัถือมากข้ึน  
จนถือเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัในชุมชน  บางคร้ังอาจเรียกผูน้ าประเภทน้ีว่าปราชญช์าวบา้น  ซ่ึง
เป็นผูรู้้ในชุมชนหรือผูน้ าตามธรรมชาติ 
   2.2 ผูน้  าท่ีได้รับการเลือกตั้ง  แต่งตั้งข้ึนมา  โดยอิทธิพลของบุคคลภายนอก  
หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงให้รับผิดชอบเป็นผูป้ระสานงานทางการเกษตรดา้นใดดา้นหน่ึง 
เช่น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเลือกเกษตรกรจากชุมชนมาเป็นผูน้ าเกษตรกรรับผิดชอบโดยการ
ส่งเสริมการเกษตรในชุมชนนั้น  เป็นผูน้ าท่ีท ากิจกรรมพิเศษด้านต่างๆ เช่น แปลงสาธิต  แปลง
ทดสอบ  และแปลงขยายพนัธ์ุพืช ฯลฯ ผูน้ าประเภทน้ี ได้แก่ ผูน้  ากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  ผูน้ า
เยาวชนเกษตร 
   2.3 ผูน้ าท่ีมีอิทธิพลท าให้เกษตรกรเช่ือถือ  คลอ้ยตาม  เน่ืองจากมีอิทธิพลทาง
การเมืองหรือทางเศรษฐกิจ  แต่จะมีอิทธิพลทางดา้นการเกษตรมากนอ้ยไปตามสถานการณ์ เช่น ผูมี้
อิทธิพลในชุมชน 
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4.4 ลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้น าเกษตรกร 
  สุนทร  วงศไ์วศยวรรณ และวราภรณ์  รุ่งเรืองกลกิจ  (2554: 5-9 ถึง 5-10) กล่าววา่
ผูน้ าท่ีดีตอ้งเก่งหรือมีทกัษะในหลายๆ ดา้น เพื่อท่ีจะสามารถโนม้นา้วชกัจูงให้ผูอ่ื้นท างานให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว ้ โดยสรุปทกัษะท่ีผูน้ าควรมี  ไดแ้ก่ 

4.4.1 ทักษะทางด้านการจัดการ  เช่น ทกัษะในการวางแผน  การประสานงาน  
การควบคุมงาน 

4.4.2 ทกัษะด้านมนุษยสัมพันธ์  การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีจะช่วยให้ผูร่้วมงานหรือ
ผู ้ใต้บังคับบัญชารู้สึกช่ืนชม  ประทับใจ  อยากคบค้าสมาคมหรืออยาก เป็นเพื่อนด้วย  เกิด
ความคุน้เคยและเป็นกนัเองในระยะเวลาอนัสั้น  ช่วยใหผู้น้  าไดรั้บความร่วมมือ ช่วยเหลือจากบุคคล
ต่างๆ ท าใหก้ารประสานประโยชน์หรือขจดัขอ้ขดัแยง้กระท าไดง่้ายข้ึน   

4.4.3 ทักษะด้านการจูงใจ  เน่ืองจากผูน้ าตอ้งท าหนา้ท่ีชกัจูงและกระตุน้ให้เพื่อน
ร่วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุ่มเทการท างานให้แก่หน่วยงาน  โดยการจูงใจท่ีกระท าไปดว้ยความ
จริงใจและเหมาะสมจะช่วยให้ผูร่้วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกิดขวญัก าลงัใจ ไม่ทอ้แทเ้บ่ือหน่าย 
เห็นความส าคญัของตนเองและงานท่ีท า  เกิดพลงัและความตั้งใจท่ีจะเอาชนะปัญหาและอุปสรรค
ต่อไป  ซ่ึงจะท าใหผู้ป้ฏิบติังานท างานไดส้ าเร็จสมตามความมุ่งหวงัท่ีผูน้  าคาดหวงัไว ้

4.4.4 ทักษะด้านการติดต่อส่ือสาร  เป็นความสามารถพื้นฐานท่ีผูน้ าจะตอ้งมีอยู่
ก่อนจะเกิดทกัษะอ่ืนๆ ได ้เพราะในการเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นนั้นแรกๆ ท่ีมกัจะจูงใจหรือสร้าง
ความศรัทธาให้เกิดข้ึน คือการส่ือสารให้ผูร่้วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ใจในหลกัการความคิด 
เป้าหมาย  และความตอ้งการของตวัผูน้ าเองซ่ึงดึงดูดใหผู้ต้ามเกิดการยอมรับและใหก้ารสนบัสนุน 

4.4.5 ทักษะด้านการตัดสินใจ  หมายถึงความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา     
สืบค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข  พร้อมทั้ งตัดสินใจแก้ปัญหาโดยเลือกแนวทางท่ีจะเป็น
ประโยชน์แก่องคก์รมากท่ีสุด  ทกัษะทางดา้นน้ีจึงตอ้งอาศยัทั้งสติปัญญาความรู้  และการฝึกฝนจาก
ประสบการณ์จนเกิดความช านาญ 

4.4.6 ทกัษะด้านเทคโนโลย ี หมายถึงความสามารถในการน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพของหน่วยงาน  และตอ้งติดตามการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
และน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัหน่วยงาน   

4.4.7 ทักษะในการเจรจาต่อรอง  หมายถึงความสามารถในการต่อรองไกล่เกล่ีย  
และจดัสรรผลประโยชน์ระหว่างบุคคลและหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้พอใจหรือผิดหวงัน้อยท่ีสุด  
ทกัษะในการเจรจาต่อรองจึงเป็นเร่ืองส าคญักระทบถึงขวญัก าลงัใจของผูป้ฏิบติังาน 
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จินดา  ขลิบทอง (2556: 3-32) กล่าวว่าบุคคลท่ีท าหน้าท่ีเป็นผูน้ าเกษตรกรได้ดี  
นอกจากจะตอ้งมีคุณลกัษณะทัว่ไปของผูน้ า คือ ลกัษณะด้านกายภาพ  สติปัญญา  อารมณ์  นิสัย  
ศีลธรรม แลว้  ผูน้  าในงานส่งเสริมการเกษตรยงัตอ้งมีคุณลกัษณะเฉพาะ ดงัน้ี 

1) มีความรู้ความสามารถทางดา้นการเกษตรท่ีเป็นท่ียอมรับของเกษตรกรอ่ืนใน
ทอ้งถ่ิน 

2) มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตรและต่อตวัเกษตรกร 
3) มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร  ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรทัว่ไปได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4) สามารถติดตามช่วยเหลือให้ค  าแนะน า  หรือตดัสินใจในการแก้ไขปัญหา

ใหแ้ก่เกษตรกรในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  รวดเร็ว  ตรงกบัความตอ้งการดว้ยความเอาใจใส่ 
5) คอยติดตามการท างานของเกษตรกรอยูเ่สมอ 
6) ผูน้ าทางการเกษตรตอ้งมีความเขา้ใจและมัน่ใจ 
7) มีความศรัทธาเช่ือมัน่ในการบริการด้านการส่งเสริมการเกษตรอย่างจริงจงั  

พร้อมท่ีจะให้การสนบัสนุน  ขณะเดียวกนัผูน้ าเกษตรกรตอ้งเป็นผูรั้บการส่งเสริมท่ีดี  มีคุณภาพ  
พร้อมกบัการเป็นผูถ่้ายทอด  เผยแพร่ส่ิงท่ีตวัเองไดรั้บใหแ้ก่เกษตรกรรายอ่ืนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

8) ผูน้ าเกษตรกรตอ้งมีความสามารถในการท างานดา้นต่างๆ ให้เกิดผลส าเร็จ  มี
ความกา้วหนา้ท่ีเป็นตวัอยา่งให้บุคคลอ่ืนเช่ือถือศรัทธาไดโ้ดยรักษาไวซ่ึ้งความยุติธรรมในการท่ีจะ
บริการเกษตรกรทุกคนอยา่งทดัเทียมกนั 

4.5 กระบวนการสร้างผู้น าเกษตรกร 
  นที  ขลิบทอง (2556: 10-25 ถึง 10-34) ไดก้ล่าววา่กระบวนการสร้างผูน้ าเกษตรกร
หมายถึง กระบวนการท่ีจะท าให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินสามารถกา้วข้ึนมาท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าเกษตรกร
ในลักษณะต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบในท้องถ่ินควรเป็นผู ้รับผิดชอบในการด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าว ซ่ึง
ประกอบดว้ย  การคดัเลือก  การสร้างเสริม และการประเมินผล โดยสามารถสรุปรายละเอียดของ
กระบวนการสร้างผูน้ าเกษตรกรไดด้งัน้ี 

4.5.1 การคัดเลือกผู้น าเกษตรกร  โดยมีหลักการท่ีส าคัญในการคดัเลือกผูน้ า
เกษตรกร  ดงัน้ี 

1) ตอ้งก าหนดคุณสมบติัของบุคคลท่ีตอ้งการใหช้ดัเจน  แลว้เลือกบุคคลท่ี
มีคุณสมบติัตรงหรือใกลเ้คียงกบัคุณสมบติัท่ีก าหนดไวใ้หไ้ดม้ากท่ีสุด 
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2) คดัเลือกบุคคลท่ีจะมาเป็นผูน้ าเกษตรกรจากบุคคลท่ีมีความใกลชิ้ดและ
มีสภาพพื้นฐานใกลเ้คียงกบัเกษตรกรเป้าหมายส่วนใหญ่  เพื่อให้ไดบุ้คคลท่ีรู้จกัปัญหาและความ
ตอ้งการของเกษตรกรในทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง 

3) คดัเลือกบุคคลท่ีจะมาเป็นผูน้ าเกษตรกรโดยพิจารณาให้เหมาะสมกบั
บทบาทหน้าท่ี เพราะผูน้ าเกษตรกรในแต่ละต าแหน่งจะมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงแต่ละ
บทบาทหนา้ท่ีอาจมีความตอ้งการบุคคลท่ีมีคุณสมบติับางอยา่งแตกต่างกนัออกไป 

4) คัดเลือกบุคคลท่ีจะมาเป็นผู ้น า เกษตรกรในลักษณะผลัดเปล่ียน
หมุนเวียน  เพื่อเปิดโอกาสให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินไดมี้โอกาสพฒันาตนเองและพฒันาทอ้งถ่ินโดย
ส่วนรวมตามความพร้อม 

5) ตอ้งให้บุคคลท่ีจะคดัเลือกมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของ
ผูน้ าเกษตรกรท่ีจะปฏิบติัเพื่อให้บุคคลเหล่านั้นได้ส ารวจและยืนยนัความพร้อมของตนเองท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 

6) ตอ้งระวงัไม่ให้เกิดปัญหาความแตกแยกของเกษตรกรหรือประชาชน
ในทอ้งถ่ิน  เน่ืองจากผลกระทบจากการคดัเลือก  โดยตอ้งอธิบายให้เห็นเหตุผลและความเหมาะสม
อยา่งชดัเจนวา่ท าไมจึงเลือกบุคคลนั้นเป็นผูน้ าเกษตรกร 

7) เปิดโอกาสให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินไดมี้โอกาสในการคดัเลือกบุคคลท่ี
จะข้ึนมาท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าเกษตรกรของทอ้งถ่ินมากท่ีสุด 

8) ให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินเขา้ใจในวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการมี
ผูน้ าเกษตรกร  ตลอดจนบทบาทและหน้าท่ีของผูน้ าเกษตรกรท่ีมีต่อเกษตรกรและทอ้งถ่ินอย่าง  
ถ่องแท ้ เพื่อใหเ้กษตรกรในทอ้งถ่ินไดมี้แนวทางในการเลือกบุคคลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

9) ก าหนดขั้นตอนและวิธีการคดัเลือกอย่างชัดเจนโปร่งใส  โดยตอ้งมี
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือกท่ีเหมาะสมและมีระยะเวลาในการด าเนินการพอควร 

4.5.2 การสร้างเสริมความเป็นผู้น า  หมายถึง การด าเนินการท่ีจะท าให้บุคคลท่ี
ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นผูน้ าเกษตรกรมีความสามารถท่ีจะปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  ไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ไดแ้ก่ 

1) การส ร้าง เส ริมความ รู้ความสามารถ   เพื่ อให้ผู ้น า เกษตรกร มี
ความสามารถท่ีจะปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ไดแ้ก่ 
    (1) การเสริมสร้างดา้นความรู้  เป็นการให้ความรู้ท่ีผูน้ าเกษตรกรควร
จะตอ้งทราบและเขา้ใจ  เพื่อน าไปปฏิบติั  ทั้งน้ีเพื่อให้ผูน้  าเกษตรกรมีความมัน่ใจในการปฏิบติั
หน้าท่ี  และสามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกตอ้ง
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สมบูรณ์  ซ่ึงการสร้างเสริมดา้นความรู้สามารถกระท าได้หลายวิธี  ได้แก่ การจดัอบรมเฉพาะกิจ  
จดัท าแปลงส่งเสริม  จดัทศันศึกษา  จดัสาธิต  และถ่ายทอดความรู้ผา่นส่ืออ่ืน 
    (2) การปลูกฝังด้านทัศนคติ  เพราะทัศนคติท่ีดีจะช่วยท าให้ผู ้น า
เกษตรกรมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานเพื่อไปสู่ความส าเร็จยิ่งข้ึน  โดยทศันคติท่ีควรปลูกฝังให้ผูน้  า
เกษตรกร คือ ทศันคติท่ีดีต่อตนเอง  ทศันคติท่ีดีต่อการเป็นผูน้ า  ทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตรกรรม  
ทศันคติท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  เกษตรกรเป้าหมาย  และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  ทศันคติ
ท่ีดีต่อการปฏิบติังานในฐานะผูน้ าเกษตรกร  ทศันคติท่ีดีต่อทอ้งถ่ินและการพฒันาทอ้งถ่ิน   
    (3) การเพิ่มพนูทกัษะ  เป็นการสร้างเสริมความรู้ความสามารถของผูน้ า
เกษตรกรทางด้านทกัษะ  โดยให้เกษตรกรสามารถปฏิบติัหน้าท่ีท่ีตอ้งการได้อย่างช านาญเป็นท่ี
ยอมรับ  ส าหรับทกัษะท่ีควรเนน้ให้ผูน้  าเกษตรกร  ไดแ้ก่ ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร  ทกัษะในการ
ส่งเสริมการเกษตร  ทกัษะในการตดัสินใจ  ทกัษะในการแกไ้ขปัญหา  ทกัษะในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ทกัษะในการเป็นผูน้ า  และทกัษะในการพฒันาตนเอง 

2) การสนับสนุนการท างาน  หมายถึง การช่วยเหลือให้ผูน้  าเกษตรกร
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบได้อย่างราบร่ืน  ทั้ งน้ีเพื่อให้เกิดก าลังใจและ
ประสบการณ์ในการท างานอนัจะน ามาซ่ึงประสิทธิภาพในการท างานระยะต่อไป  ซ่ึงสามารถ
ด าเนินการไดห้ลายลกัษณะ ไดแ้ก่ สนบัสนุนทรัพยากร  ช่วยเหลือประสานงาน  การให้ค  าปรึกษา  
ช่วยประชาสัมพนัธ์  เปิดโอกาสให้ปฏิบติัหน้าท่ีต่างๆ ให้ค  าแนะน าปรึกษา  แสดงการยอมรับ  
ติดตามเยี่ยมเยียนอย่างสม ่าเสมอ  จดัรูปแบบและโครงสร้างการท างานท่ีสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั 
เป็นตน้ 

3) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายผู้น าเกษตรกร  เพื่อให้ผูน้ าเกษตรกรได้
มีโอกาสพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์  และเรียนรู้การท างานและความเป็นผูน้ า
ซ่ึงกนัและกนั  รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูน้  าเกษตรกรไดมี้โอกาสฝึกงานและช่วยเหลือการท างาน
ซ่ึงกนัและกนั  รวมทั้งสร้างพลงัในการท างานร่วมกนัไปพร้อมกนั 

4) การท างานร่วมกับผู้น าเกษตรกร คือการให้ผูน้ าเกษตรกรได้มีโอกาส
ท างานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ในฐานะเป็นผู ้ช่วยเหลือและเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรเป็นพี่เล้ียงให้ค  าแนะน าปรึกษาและช่วยเหลือในการท างานไปพร้อมกนั  ช่วยให้ผูน้  า
เกษตรกรไดเ้รียนรู้การท างานจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยตรง 

4.5.3 การประเมินผลการสร้างผู้น าเกษตรกร  เป็นส่วนท่ีช้ีให้เห็นวา่กระบวนการ
สร้างผูน้ าเกษตรกรท่ีด าเนินการมาประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไวม้ากนอ้ย
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เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการอยา่งไร  และมีส่วนท่ีควรแกไ้ขปรับปรุงต่อไปอยา่งไร
บา้ง  โดยมีหลกัในการประเมินผล  ดงัน้ี 

1) ตอ้งด าเนินการประเมินผลอย่างเป็นระบบ  โดยประกอบไปดว้ยขอ้มูล
และวธีิการท่ีเช่ือถือได ้

2) ตอ้งมีเกณฑ์ หรือมาตรฐานตลอดจนตวัช้ีวดัส าหรับการประเมินผลท่ี
ชดัเจน  เพื่อใหส้ามารถอธิบายเหตุผลในการประเมินผลใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้

3) ตอ้งด าเนินการรวบรวมขอ้มูลอย่างถูกตอ้งสมบูรณ์  เพื่อให้ไดผ้ลการ
ประเมินท่ีน าไปใชไ้ดอ้ยา่งแทจ้ริง 

4) ตอ้งมีความเป็นกลางในการประเมินผล  โดยไม่มีอคติหรือใช้อารมณ์
ส่วนตวัประกอบการสรุปผลการประเมิน 

5) การประเมินผลเป็นการศึกษาแนวทางท่ีจะแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาให้ดีข้ึน มิใช่เป็นการจับผิดหรือประจานความล้มเหลวในการด าเนินงาน          
ท่ีผา่นมา 
  จากแนวคิดเก่ียวกบัผูน้ าเกษตรกร  ท าให้ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ผูน้  าเกษตรกรมีส่วนส าคญัใน
การส่งเสริมและพฒันาการเกษตรในพื้นท่ี  จากการรับความรู้และเทคโนโลยีการเกษตรจาก
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรไปถ่ายทอดสู่เกษตรกรในชุมชน  ช่วยเหลือการปฏิบติังานต่างๆ ของ
เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  อีกทั้งช่วยสะทอ้นปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรกลบัมายงั
เจา้หน้าท่ีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกร  ดังนั้นควรมีการสร้างผูน้ า
เกษตรกรในทอ้งถ่ินข้ึนโดยคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และมีทศันคติท่ี
ดีต่องานส่งเสริมการเกษตร  เพื่อมารับการพฒันาความเป็นผูน้ าให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะ
สามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
 

5. อาสาสมคัรเกษตร 
 

5.1 ความหมายและความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตร 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2551) ไดร้ะบุความหมายของอาสาสมคัรเกษตร วา่
หมายถึงเกษตรกรหรือบุคคลท่ีได้รับคดัเลือกหรือสมคัรใจเขา้เป็นอาสาสมคัรภายใตห้ลกัเกณฑ์  
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งงานของชุมชน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร หรือสหกรณ์ เรียก
โดยยอ่วา่ “อกษ.” 
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  ผลจากการปรับลดอตัราก าลงัเจา้หน้าท่ีภาครัฐ ท าให้จ  านวนเจา้หน้าท่ีภาครัฐมี
จ านวนนอ้ยไม่สามารถดูแลเกษตรกรในพื้นท่ีไดอ้ยา่งทัว่ถึง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เห็นวา่มี
ความจ าเป็นตอ้งมีอาสาสมคัรเกษตรแต่ละดา้น เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรเป็นตวัแทนของเกษตรกร
ในชุมชน โดยเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรในชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการคิด ตดัสินใจ แกปั้ญหา 
และด าเนินกิจกรรมทางดา้นการเกษตร ตลอดจนเป็นผูป้ระสานงาน ระหวา่งเกษตรกรกบัเกษตรกร 
หรือเกษตรกรในชุมชนกบัเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ รวมทั้งเป็นการรวมตวัของเกษตรกรท่ีมีบทบาท
สนับสนุนงานแก่หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยได้ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรไว ้ 2 ระดบั คือ การท างานของอาสาสมคัรเกษตรเป็นรายบุคคล 
และในรูปแบบของคณะกรรมการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดมี้นโยบายให้งานอาสาสมคัร
เกษตรเกิดการบูรณาการ ท่ีมีความเขา้ใจและเก้ือหนุนการท างานร่วมกนั ซ่ึงก่อให้เกิดการเช่ือมโยง
ในการท างานท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั จึงไดอ้อกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ยการ
บริหารงานอาสาสมคัรเกษตรและอาสาสมคัรยุวเกษตร พ.ศ.2548 และไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขในปี 
2551 ระเบียบกระทรวงเกษตรสหกรณ์วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ.2551  

5.2 หน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตร 
  5.2.1 ประชาสัมพนัธ์งานหรือโครงการต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้
ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรม รวมทั้งให้ขอ้มูลและแจง้เตือนภยัธรรมชาติแก่
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.2.2 ประสานงาน ช่วยเหลือ และให้ขอ้เสนอแนะแก่กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งในการแกปั้ญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และชุมชน
นั้น 
  5.2.3 ถ่ายทอดความรู้ ให้ค  าแนะน า ให้ปรึกษาดา้นการเกษตร และเป็นวิทยากร
ดา้นการเกษตร หรือสหกรณ์ 
  5.2.4 ปฏิบติังานใดๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชน  หรือตามท่ี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอความช่วยเหลือ 

5.3 คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร 
  ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร 
พ.ศ.2551 เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และสามารถขบัเคล่ือนการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยก าหนดให้มีบริหารงานในรูปของ
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร ดงัภาพท่ี 2. 5  
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ภาพท่ี 2.5  โครงสร้างคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตร 
 
 
 

อกษ.กษ. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ผูแ้ทน อกษจ.76 จงัหวดั ๆ ละ 1 คน เลือกไม่เกิน 19 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 คน 
 

อกษจ./อกษกทม. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรจงัหวดั 

ผูแ้ทน อกษอ. ทุกอ าเภอ ๆ ละ 1 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 คน 
 

อกษอ./อกษข. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรอ าเภอ 

ผูแ้ทน อกษต. ทุกต าบล ๆ ละ 1 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 คน 
 

อกษต. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรต าบล 

ผูแ้ทน อกษ. ในต าบล หมูบ่า้นละ 1 คน เลือกไม่เกิน 11 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน+ท่ีปรึกษา 2 คน 
 

อกษม. 
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

ผูแ้ทน อกษ. ในหมู่บา้นไม่เกิน 11 คน + ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน + ท่ีปรึกษา 2 คน 

อกษ. 
อาสาสมคัรเกษตร 
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5.4 การขึน้ทะเบียนอาสาสมัครเกษตร และอาสาสมัครเกษตรกติติมศักดิ์ 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2553) ได้ออกประกาศกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เร่ือง ประเภท คุณสมบติั และการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร และอาสาสมคัรเกษตร
กิตติมศกัด์ิ ทั้ งน้ีเพื่อให้การบริหารงานเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรเป็นไปอย่างมีระบบและเป็น
เอกภาพ โดยก าหนดให้มีอาสาสมัครเกษตรท่ีปฏิบัติงานในสาขาต่างๆ ตามความถนัดของ
อาสาสมคัรเกษตร รวม 13 สาขา คือ อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์  อาสาสมคัรฝนหลวง  
อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี  ประมงอาสา  อาสาปศุสัตว ์ หมอดินอาสา  เกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัร
สหกรณ์  อาสาสมัครชลประทาน  เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  อาสาสมัครปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า  และอาสาพฒันายางพารา 

5.5 คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตร 
  ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2553)  ลงวนัท่ี  8  กนัยายน 2553   
ไดก้  าหนดคุณสมบติัของอาสาสมคัรเกษตรไวด้งัน้ี 
  5.5.1 มีความรู้  ความสามารถและเช่ียวชาญ  ดา้นการเกษตรอนัเป็นประโยชน์ต่อ
เกษตรกรและสังคม 
  5.5.2 มีภูมิล าเนาหรือประกอบอาชีพเกษตรกรรมในพื้นท่ีท่ีสมคัร 
  5.5.3 มีสุขภาพแข็งแรงและมีความสนใจและกระตือรือร้นในงานด้านการ
พฒันาการเกษตร 
  5.5.4 เป็นผูมี้ความเสียสละและเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู 
  5.5.5 มีความประพฤติดีและเป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรในชุมชน 
  5.5.6 สามารถติดต่อประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีและเกษตรกรภายในพื้นท่ีไดเ้ป็น
อยา่งดี 
  5.5.7 สามารถน าความรู้เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการถ่ายทอดสู่
เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได ้
  ดงันั้นผูว้ิจยัสรุปไดว้่า  อาสาสมคัรเกษตรเป็นบุคคลท่ีมีจิตอาสาเสียสละท างาน
เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบติังานเพื่อเป็นตวัแทนเกษตรกรในชุมชนในการประสานงาน
ระหว่างเกษตรกรด้วยกันเองในชุมชนและเกษตรกรกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ  และช่วยเหลือการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีเพื่อพฒันาการเกษตรในชุมชนให้ดีข้ึน  โดยบุคคลท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตร
ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และความเช่ียวชาญด้านการเกษตรท่ีสามารถถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรและช่วยแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่คนในชุมชนได ้
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6. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
 

6.1  ความหมายและความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2554: 4) ไดใ้ห้ความหมายของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน หมายถึง อาสาสมัครเกษตรหรือผู ้แทนเกษตรกรระดับหมู่บ้านท่ีได้รับการคัดเลือก 
(หมู่บา้นละ 1 คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น  เพื่อท าหนา้ท่ี
ประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร  องค์กรและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในหมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ “อกม. อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี  
  หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการคดัเลือกตวัแทน
เกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขาและเป็นเกษตรกรท่ีมีจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี  ไดแ้ก่ การเผยแพร่ความรู้  ถ่ายทอดเทคโนโลยี  และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารการเกษตรในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ โดยเรียกช่ือแตกต่างกนัไป อาทิเช่น 
เกษตรหมู่บา้น หมอดินอาสา และประมงอาสา เป็นตน้  และเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรทุกสาขา
สามารถบูรณาการปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้ออก
ระเบียบว่าดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ.2551 ข้ึนเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรท่ีมีอยู่
หลากหลายสาขาไดผ้นึกก าลงัเพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรแต่การปฏิบติังานในเชิงบูรณาการ 
ตามระเบียบดงักล่าว  ยงัขาดผูป้ระสานงานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรดว้ยกนัเองภายในหมู่บา้น  
รวมทั้งขาดผูป้ระสานงานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรกบัองค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการ
อาสาสมคัรเกษตรระดบัต าบล คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล (ศบกต.) กลุ่ม/เครือข่ายเกษตรกรและองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) จึงก าหนดให้
มีผูแ้ทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นละ 1 คนเรียกวา่ “อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)”  ท าหนา้ท่ี
ประสานเช่ือมโยงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกรในหมู่บา้น  และการ
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้เกิดการบูรณาการงานพฒันาการเกษตรตามภารกิจของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในหมู่บา้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

6.2 ความส าคัญของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ต่อการพัฒนาการเกษตรของ
ประเทศ 
  6.2.1 เป็นผูรู้้จกัพื้นท่ีและมีความเขา้ใจเกษตรกร  รู้ปัญหาและขีดความสามารถใน
การพฒันาภาคการเกษตรของแต่ละหมู่บา้นเป็นอยา่งดี 
  6.2.2 เป็นผูท่ี้ไดรั้บความไวว้างใจทั้งจากเกษตรกร  อาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) 
สาขาต่างๆ และจากทางราชการ  ใหเ้ป็นผูแ้ทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าหมู่บา้น 
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  6.2.3 เป็นผูเ้ช่ือมประสานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการเกษตรของอาสาสมคัร
เกษตร (อกษ.) ทุกสาขา  รวมทั้งหน่วยงานหรือองคก์รภาครัฐ  เอกชน  สถาบนัการศึกษา ฯลฯ  ให้
สามารถร่วมกนัพฒันาการเกษตรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้งเกษตรกร  ชุมชน  และประเทศชาติ  

6.3 วธีิการสรรหาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ลงวนัท่ี 
24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2554  ใหอ้าสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่บา้นและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้นท่ีปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ประกาศบญัชี
รายช่ือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือกตามพระราชบญัญติัสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
พ.ศ.2553 เลือกในระหว่างกนัเองให้ไดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมู่บา้นละ 1 คน กรณี
หมู่บา้นใดมีอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคนเดียวให้ถือวา่อาสาสมคัร
เกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้นเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยให้นายทะเบียน
อาสาสมคัรเกษตรประจ าจงัหวดัคือเกษตรจงัหวดั  เป็นผูด้  าเนินการจดัให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี หรือให้ส้ินสุดสถานภาพการ
เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ถูกศาลสั่งใหเ้ป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ 
4) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
5) ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกและถูกจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ

ความผดิโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
6) คณะกรรมการ อกษต. ในต าบลนั้นมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
6.4 บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2554) ไดร้ะบุลกัษณะการด าเนินงาน
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไว ้ ดงัน้ี 
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6.4.1 จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
1) การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 
(1) ประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรทราบในเร่ือง 

ก. สิทธิประโยชน์ท่ี เกษตรกรจะได้รับจากการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร 

ข. คุณสมบติัเกษตรกรท่ีจะข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
ค. เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนเกษตร 
ง. วนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

(2) การรับข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูล 
ก. ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน 
ข. ตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

2) การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
(1) ประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรทราบในเร่ือง 

ก. สิทธิประโยชน์ท่ี เกษตรกรจะได้รับจากการข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

ข. คุณสมบัติ เกษตรกรท่ีจะข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู ้ปลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

ค. เอกสารส าคัญท่ีต้องใช้ในการข้ึนทะเบียนเกษตรผูป้ลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) 

ง. วนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.) 

(2) การรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
ก. ช่วยเจา้หนา้ท่ีรับค าร้องและตรวจสอบเอกสาร 
ข. ตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัเบ้ืองตน้ 

(3) การท าประชาคม 
ก. ช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม 
ข. เขา้ร่วมใหข้อ้มูลและตรวจสอบในเวทีประชาคม 

(4) ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่มตรวจสอบแปลงของเกษตรกร 
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6.4.2 ร่วมกบักรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา

การเกษตรระดับหมู่บ้าน 
1) รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา 

และเกษตรกรในหมู่บา้น 
2) เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล  

6.4.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน 
1) ส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 

สาขา และเกษตรกรในหมู่บา้น 
2) ประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากรในการถ่ายทอดความรู้ 
3) ประสานงานในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 

6.4.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
1) เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยั     
(1) ภยัจากโรคแมลงศตัรูพืชระบาด 

ก. จดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การระบาด 
ข. ประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) 
ค. แจง้เตือนภยัผ่านก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/อบต./เสียงตามสาย/วิทยุ

ชุมชน ฯลฯ 
(2) ภยัจากภยัพิบติัธรรมชาติ 

ก. ติดตามข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กรม
อุตุนิยมวทิยา ฯลฯ 

2) ส ารวจพื้นท่ีประสบภยัระหวา่งเกิดภยั 
(1) ประสานงานเจา้หน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวขอ้งและให้ค  าแนะน าปรึกษา

แก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 
3) การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหลงัเกิดภยั 
(1) ช่วยแจง้นดัหมายเกษตรกร 
(2) ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ 
(3) ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ท่ี 
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 ดังนั้ นจึงกล่าวได้ว่า  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเป็นบุคคลท่ีมีส่วนส าคัญในการ
พฒันาการเกษตรในหมู่บ้าน  เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีได้รับความไวว้างใจจากทุกฝ่ายให้เป็นผู ้
ประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร  องค์กรและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในหมู่บา้น  เพื่อให้เกิดการบูรณาการการท างานพฒันาด้านการเกษตร  ซ่ึงอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นเป็นผูท่ี้รู้จกัพื้นท่ี  มีความเขา้ใจปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็น
อยา่งดี  ท าให้เกิดการพฒันาการเกษตรท่ีตรงกบัปัญหา  ความตอ้งการ  และศกัยภาพของเกษตรกร
ในหมู่บา้น 
 

7. ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

7.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล 
7.1.1 เพศ 
  สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 42) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีส่วน
ใหญ่ คือร้อยละ 75 เป็นเพศชาย  เช่นเดียวกบัทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 48) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
บทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบล
ในจงัหวดันครพนม  ร้อยละ 96.90 เป็นเพศชาย   นอกจากน้ีวิชัย  ศรีผา (2552: 130) ศึกษาการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  อ าเภอโพนพิสัย  จงัหวดัหนองคาย  พบว่า
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในอ าเภอโพนพิสัย  จงัหวดัหนองคาย เป็นเพศชายมากกว่า
เพศหญิง  อาจเป็นเพราะวา่เพศชายมีความสะดวกในการปฏิบติังานมากกวา่เพศหญิง    แตกต่างจาก
เอกรินทร์  โปตะเวช (2551: 80-81) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานตาม
บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย  
พบวา่อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 77.1  และเพศเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

7.1.2 อาย ุ
  ทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 48) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดิน

อาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  ร้อย
ละ 71.40 มีอายุระหว่าง 46-65 ปี  ในขณะท่ีวิโรจน์  ศรีผุดผ่อง (2552: 68) ศึกษาปัจจัยท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นการ
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ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (อสม.กฟผ.) พบวา่ อสม.กฟผ.   ส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 51-55 ปี 
โดยอายุมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ อสม.กฟผ. อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 เช่นเดียวกบั ลลิดา  เสนกรรหา (2552: 58) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
ด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดัใหญ่ชนิด เอ (H1N1) ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น  อ าเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี  พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  อ าเภอ
คลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี ส่วนใหญ่ มีอายุ 51 ปี ข้ึนไป และอายุเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
การด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดัใหญ่ชนิด เอ (H1N1) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05   

7.1.3 ระดับการศึกษา 
  ลลิดา  เสนกรรหา  (2552 : 59)  ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงาน

ป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดัใหญ่ชนิด เอ (H1N1) ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  
อ าเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี  พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  อ าเภอคลอง
หลวง จงัหวดัปทุมธานี จบการศึกษาสูงสุดท่ีระดบัประถมศึกษามากท่ีสุดร้อยละ 57.14  สอดคลอ้ง
กบั สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 81) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบว่าเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี เกือบคร่ึงจบการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา  แตกต่างจากทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 48) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ี
ของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
นครพนม ส่วนใหญ่ร้อยละ 43.88 จบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมตอนปลาย/ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

7.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
7.2.1 จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
  อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554: 50)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี

ของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
เชียงราย  ร้อยละ 39.8 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 3 คน  นอกจากน้ีธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์(2553: 
48) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี ร้อยละ 59.74 มี
จ านวนแรงงานท่ีท าการเกษตรในครัวเรือน จ านวน 2 คน โดยจ านวนแรงงานท่ีท าการเกษตรใน
ครัวเรือนมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในขณะท่ีกมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 31) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  พบวา่อาสาพฒันาปศุสัตว์
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ประจ าหมู่บา้น ร้อยละ 51.5 มีจ  านวนสมาชิกท่ีใชแ้รงงานในครอบครัวอยูใ่นช่วง 3-4 คน มีแรงงาน
ในครอบครัวโดยเฉล่ีย 3.7 คน โดยจ านวนแรงงานในครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิง
ลบกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  คือการมี
จ านวนแรงงานในครอบครัวเพิ่มข้ึนส่งผลให้ประสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตว์
ประจ าหมู่บา้นลดลง 

7.2.2 รายได้รวมของครัวเรือนต่อปี 
  ด าริ  ชาวพะเยาว ์(2554: 50) ศึกษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจ า

หมู่บา้นในการด าเนินงานพฒันาท่ีดิน จงัหวดัพะเยา พบวา่หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ร้อยละ 53.1 
มีรายไดร้วมอยูใ่นช่วง 50,000-100,000 บาทต่อปี โดยท่ีรายไดไ้ม่มีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ในขณะท่ีสุวิสาส์ กนัตอนนัตพร 
(2554: 45) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี  พบวา่เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  เกือบคร่ึงหน่ึง คือร้อยละ 44.9 มีรายไดข้องครัวเรือน
จากการท าอาชีพทางการเกษตร นอ้ยกวา่ 100,000 บาทต่อปี โดยรายไดเ้ป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

7.2.3 ขนาดพืน้ทีท่ าการเกษตร 
  ทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 53) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดิน

อาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม ร้อยละ 
72.50  มีพื้นท่ีท าการเกษตรระหวา่ง 6-24 ไร่ โดยมีพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 19.99 ไร่ ในขณะท่ีเกษร  
สวนศรี  (2552: 45,77)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบว่าหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีพื้นท่ีถือครองทาง
การเกษตรของตนเองต ่ ากว่า 10 ไร่ และเช่าพื้นท่ีทางการเกษตรมากกว่า 6 ไร่ โดยพื้นท่ีท า
การเกษตรมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 

7.3 ปัจจัยทางสังคม 
7.3.1 ความเป็นผู้น าทางสังคม 
  เกษร  สวนศรี  (2552: 45,77)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการ

ปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ร้อย
ละ 53.3 ไดรั้บคดัเลือกให้ด ารงต าแหน่งในชุมชน  โดยส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งอาสาพฒันาชุมชน  
รองลงมาด ารงต าแหน่งเกษตรหมู่บ้าน  ผูใ้หญ่บา้น  ประธานกลุ่มเกษตรกร  ประธานกองทุน
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หมู่บา้น และต าแหน่งสมาชิก อบต. ตามล าดบั สอดคล้องกบัวิวฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555: 
1329)  ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในอ าเภอโพธาราม  จงัหวดัราชบุรี พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นผูน้ าทาง
สังคม โดยความเป็นผูน้ าทางสังคมเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ถา้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ท่ีเป็นผูน้ าทางสังคมเพิ่มข้ึน 1 คน คาดวา่จะท าให้การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นลดลง 0.490 หน่วย  แตกต่างจากกมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 31,78) ศึกษาปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  พบว่าอาสา
พฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่ไดรั้บต าแหน่งทางสังคม  โดยร้อยละ 47.3 มีต าแหน่งเป็น
คณะกรรมการหมู่บา้น  และส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางสังคม 1-3 ต าแหน่ง  ซ่ึงต าแหน่งทางสังคมเป็น
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ า
หมู่บา้น 

7.3.2 การเป็นอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ 
   สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 47) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นเกินคร่ึง คือร้อยละ 
57.7 ไม่ไดเ้ป็นอาสาสมคัรดา้นเกษตรอ่ืนๆ รองลงมาเป็นหมอดินอาสา  เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  
ปศุสัตว์อาสา  อาสาสมัครด้านบัญชี  ประมงอาสา  อาสาสมัครสหกรณ์  และอาสาสมัคร
ชลประทาน  ตามล าดบั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมศกัด์ิ  เผา่สอน (2548: 57) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติังานป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออกของอาสาสมคัรสาธารณสุข อ าเภอศีขรภูมิ  จงัหวดั
สุรินทร์  พบวา่อาสาสมคัรสาธารณสุขส่วนใหญ่ ร้อยละ 48.8 ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งอ่ืนๆ ในหมู่บา้น 

7.3.3 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรการเกษตร 
  สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 47) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่เกษตรหมู่บา้นร้อยละ90.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร  
โดยเกินคร่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน  รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  เป็นสมาชิก
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  เป็นสมาชิกสภาเกษตรกร  เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  
และสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ตามล าดบั  สอดคลอ้งกบัทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 49) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผล
ต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  พบว่าหมอดินอาสาประจ า
ต าบลร้อยละ 56.10 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร  โดยส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรและรองลงมาเป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  และสอดคล้องกับ  
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อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554: 43)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลในจงัหวดัเชียงราย  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 96.7 เป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร/
สถาบนัต่างๆ โดยส่วนใหญ่เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  รองลงมาเป็นสมาชิก
กลุ่มเกษตรกร 

7.3.4 การติดต่อกบัเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
  ธวชัชัย  กฤตรัชตนนัต์ (2553: 49) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าหมอดิน
อาสาประจ าต าบล  ร้อยละ 44.16  มีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน จ านวน 6-10 คร้ัง  เฉล่ีย
เท่ากบั 7.96 คร้ังต่อปี  ในขณะท่ีวิวฒัน์  ภู่พร้อม และคณะ (2555: 1323)  ศึกษาปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กับการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในอ าเภอโพ
ธาราม  จงัหวดัราชบุรี พบว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มีการติดต่อเจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร 1-2 คร้ังต่อปี 

7.4 ปัจจัยด้านอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงาน 
7.4.1 การได้รับการฝึกอบรม 
  ศศิธร  บวัผนั (2550: 66) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานเฝ้า

ระวงัป้องกนัและควบคุมโรคไข้หวดันก ของอาสาสมคัรสาธารณสุข จงัหวดันครนายก  พบว่า
อาสาสมคัรสาธารณสุขส่วนใหญ่เคยไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองไขห้วดันกร้อยละ 95.30 โดยไดรั้บการ
ฝึกอบรมเฉล่ียคนละ 3.09 คร้ัง  ซ่ึงการไดรั้บการฝึกอบรมมีความสัมพนัธ์ระดบัต ่าทางบวกกบัการ
ด าเนินงานเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดันกของอาสาสมคัรสาธารณสุข อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบัทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 62) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ี
ของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดันครพนม  พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอ
ดินอาสาประจ าต าบลในระดบัมาก คือการเคยเขา้รับการอบรมหมอดินอาสา 

7.4.2 แหล่งความรู้ด้านการเกษตร 
    ธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์ (2553: 51) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าแหล่ง
ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ าต าบลไดรั้บจากเครือข่ายหมอดินอยู่ในระดบั
มาก  และมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 ในขณะท่ี อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554: 43) ศึกษาการด าเนินงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  พบว่า หมอดินอาสาประจ า
ต าบลส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.4 ได้รับความรู้จากคู่มือพฒันาท่ีดินและรองลงมาได้รับความรู้จาก
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เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน  ในขณะท่ีกมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 42) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  พบว่าอาสาพฒันาปศุสัตว์
ประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่  ร้อยละ 88.7 ไดรั้บความรู้ ขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ี  ปศุสัตว ์ รองลงมา
ไดรั้บความรู้โดยการเขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม 

7.4.3 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน 
    ธวชัชัย  กฤตรัชตนนัต์ (2553: 64) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าหมอดิน
อาสาประจ าต าบลไดรั้บการสนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดินโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดย
มีความสัมพนัธ์อยา่งยิง่กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล  ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 สอดคลอ้งกบัสุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 56) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่เกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัชลบุรีมีระดบัการได้รับการสนับสนุนปฏิบติังานจากหน่วยงานโดยรวมอยู่ในระดบัปาน
กลาง โดยเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 

7.4.4 ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
   อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554: 57)  ศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดัเชียงราย  พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
เชียงราย  มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย  
ในขณะท่ี  วิชยั  ศรีผา (2552: 98) ศึกษาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
อ าเภอโพนพิสัย  จงัหวดัหนองคาย  พบวา่ความคิดเห็นของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นท่ี
มีเพศแตกต่างกนัต่อการปฏิบติังานเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย
เพศชายมีความคิดเห็นในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมากกวา่เพศหญิง 

7.5 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
  สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 68) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบว่าปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดร้อยละ 36.6 คือ
กิจกรรมพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร  รองลงมาคือการท่ี
หน่วยงานไม่มีแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลการผลิตพืชและก าหนดรายงานท่ีชัดเจน  และมี
ขอ้เสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน คือให้มีการฝึกอบรมเกษตรหมู่บา้นบ่อยคร้ังและ
ต่อเน่ือง รองลงมาคือเสนอให้มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน  ซ่ึงสอดคล้องกบั เกษร  สวนศรี  
(2552: 58)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 
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จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่ปัญหาในการปฏิบติังานท่ีพบมาก คือไม่มีการอบรมให้ความรู้อย่างต่อเน่ือง  
รองลงมาคือไม่มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน  มีขอ้เสนอแนะคือ ให้คดัเลือกเกษตรกรท่ีมีความรู้ 
และสมคัรใจ  มีจุดเรียนรู้ศึกษาดูงาน  และการไดรั้บฟังค าบรรยายความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 จากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่างานวิจยัท่ีผ่านมาส่วนใหญ่ได้มี
การศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ โดยมีปัจจยัหลาย
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร  แต่งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ยงัมีผูศึ้กษาไวไ้ม่เพียงพอ  จึงจ าเป็นตอ้งมีการศึกษาเพิ่มเติม  ส าหรับงานวิจยัน้ีผูว้ิจยั
ไดก้  าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั  โดยคดัเลือกตวัแปรท่ีสนใจและตรงกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั  
ดงัน้ี    

1) ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ อาย ุ และระดบัการศึกษา  
2) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ  ไดแ้ก่  จ  านวนแรงงานในครัวเรือน รายไดร้วมของครัวเรือน 

ต่อปี และพื้นท่ีท าการเกษตร  
3) ปัจจยัทางสังคม  ไดแ้ก่  ความเป็นผูน้ าในชุมชน การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขา

อ่ืนๆ  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร  และการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
4) ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  ไดแ้ก่  การไดรั้บ

การฝึกอบรม   แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน  
และความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

   
 
     
 
 
   
  
 


