
 

 

บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีภารกิจและบทบาทหนา้ท่ีครอบคลุมงานดา้นการเกษตร
ทุกดา้น โดยงานแต่ละดา้นมีหน่วยงานภายในสังกดัท าหนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลเพื่อให้การด าเนินงาน
ตามภารกิจเป็นไปดว้ยดีอย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายของรัฐบาล  แต่ในปัจจุบนัอตัราก าลงั
เจา้หนา้ท่ีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีมีแนวโนม้ลดลงทุกปี ประกอบกบั
ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายในปัจจุบนัมีเพิ่มข้ึน และการจดัสรรงบประมาณดา้นการเกษตรมีค่อนขา้ง
ต ่าเม่ือเทียบกบัดา้นอ่ืนๆ ท าใหไ้ม่สามารถดูแลเกษตรกรไดอ้ยา่งทัว่ถึงเม่ือเทียบกบัจ านวนเกษตรกร
ท่ีมีอยู่ทัว่ประเทศ  และปัจจุบนัภาคการเกษตรมีความหลากหลายและมีความเก่ียวขอ้งกบัหลาย
สาขา อีกทั้งต้องเผชิญกับสถานการณ์และการเปล่ียนแปลงต่างๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และเทคโนโลยี จึงตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนในการท างานเชิงบูรณาการ 
โดยเฉพาะเกษตรกรซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายและเป็นผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากการพฒันาการ
เกษตร  
  ส่วนราชการในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดรั้บสมคัรและไดค้ดัเลือกตวัแทน
เกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความช านาญเฉพาะสาขา เพื่อมาเป็นอาสาสมคัรเกษตรแต่ละดา้น รวม 13 
สาขา ได้แก่ อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรฝนหลวง อาสาสมคัรเกษตรด้านบญัชี 
ประมงอาสา อาสาปศุสัตว์ หมอดินอาสา เกษตรหมู่บ้าน อาสาสมัครสหกรณ์ อาสาสมัคร
ชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนา
ชั้นน า และอาสาพฒันายางพารา เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ 
ถ่ายทอดเทคโนโลย ีและประชาสัมพนัธ์งานต่างๆ ของส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 แต่การ
ปฏิบัติงานในเชิงบูรณาการตามระเบียบน้ียงัขาดผู ้ประสานงานระหว่างอาสาสมัครเกษตร           
ด้วยกันเองภายในหมู่บ้าน รวมทั้ งขาดผู ้ประสานงานระหว่างอาสาสมัครเกษตรกับองค์กร               
ท่ีเก่ียวขอ้ง  ในปี พ.ศ.2554 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงไดอ้อกประกาศกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เร่ืองอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยก าหนดให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
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หมู่บา้นละ 1 คน เพื่อท าหน้าท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมัครเกษตรสาขาต่างๆ 
เกษตรกร  องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น   
  ในปี พ.ศ.2554 ส านกังานเกษตรจงัหวดันครนายกในฐานะนายทะเบียนอาสาสมคัร
เกษตรประจ าจงัหวดันครนายก ไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ด าเนินการ
คดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จากอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น
ท่ีไดรั้บการคดัเลือกหมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกรระดบั
หมู่บา้น  ไดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดันครนายก  จ  านวน 406 คน  เพื่อปฏิบติังานตาม
บทบาทท่ีไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และในปี พ.ศ.2556 ส านกังานเกษตร
จงัหวดันครนายก ไดด้ าเนินงานโครงการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยจดัเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการปฏิบติังานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการถ่ายทอดความรู้การปฏิบติังาน
ส่งเสริมการเกษตรและแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น การข้ึนทะเบียนเกษตรกร การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ การจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บ้าน และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้าน นอกจากน้ียงัมีการพฒันา
ศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยน าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไปศึกษาดูงานจุดท่ีประสบ
ความส าเร็จ   
  จากการด าเนินงานตามโครงการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีผ่านมาพบปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นหลายประการ อาทิ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีภารกิจมากเน่ืองจากบางรายเป็นอาสาสมคัรด้านอ่ืนๆ เป็นผูน้ าชุมชน  หรือเป็นสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางรายยงัไม่เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของ
ตน  ซ่ึงส่งผลท าใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้ ดงันั้นเพื่อศึกษา
วา่มีปัจจยัใดบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดันครนายก  ตลอดจนปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี  เพื่อน า
ผลการศึกษาท่ีได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและก าหนดนโยบายในการสนับสนุน  
ส่งเสริม และพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ของจงัหวดันครนายก ให้สามารถปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีไดส้อดคลอ้งกบัปัญหาและสถานการณ์จริงในพื้นท่ีอนัจะน าไปสู่การพฒันาการ
เกษตรแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเผยแพร่ผลการศึกษาแก่หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ และพฒันากิจกรรมการด าเนินงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายกใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป  
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2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจ  ปัจจยัสังคม และปัจจยัดา้น
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 
 2.2 เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดันครนายก 
 2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายกต่อการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 2.4 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 
 2.5 เพื่อศึกษาปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 
 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสาร  แนวคิดและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  สามารถน ามาก าหนด
ประเด็นในการศึกษาวจิยัเก่ียวกบั   การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ในจงัหวดันครนายก  ไดด้งัน้ี 

3.1 ปัจจัยพืน้ฐำนส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ อาย ุ และระดบัการศึกษา  
3.2 ปัจจัยทำงเศรษฐกิจ  ไดแ้ก่  จ  านวนแรงงานในครัวเรือน รายไดร้วมของครัวเรือน

ต่อปี  และพื้นท่ีท าการเกษตร  
3.3 ปัจจัยทำงสังคม  ไดแ้ก่  ความเป็นผูน้ าในชุมชน การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขา

อ่ืนๆ  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร  และการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
3.4 ปัจจัยด้ำนอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่  ไดแ้ก่  การไดรั้บ

การฝึกอบรม   แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน  
และความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    
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3.5 บทบำทหน้ำทีข่องอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน  ไดแ้ก่  
3.5.1 จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น   
3.5.2 ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น   
3.5.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บา้น  
3.5.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.6 ปัญหำ และข้อเสนอแนะ  ในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น  
ปัจจยัดงักล่าวสามารถก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยัเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก ไดด้งัภาพท่ี 1.1 
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กำรปฏบิัตงิำนตำมบทบำทหน้ำทีข่อง
อำสำสมคัรเกษตรหมู่บ้ำนในประเดน็ต่ำงๆ 
ดงันี ้
1. จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น 
2. ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น 
3. ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และ
การแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น 
4. ติดตามสถานการณ์การเกษตรใน
หมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 
 

 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ปัจจยัด้ำนอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบักำรปฏิบัตงิำน 
11. การไดรั้บการฝึกอบรม 
12. แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร 
13. การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
จากหน่วยงาน 
14. ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ี 

ปัจจยัพืน้ฐำนส่วนบุคคล  
1. เพศ  
2. อาย ุ 
3. ระดบัการศึกษา  
ปัจจยัทำงเศรษฐกจิ  
4. จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
5. รายไดร้วมของครัวเรือนต่อปี 
6. พ้ืนท่ีท าการเกษตร 
ปัจจยัทำงสังคม 
7. ความเป็นผูน้ าในชุมชน 
8. การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ 
9. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร 
10. การติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

ตัวแปรอสิระ 
 

ตัวแปรตำม 
 

 

ปัญหา และขอ้เสนอแนะ 
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4. สมมติฐำนกำรวจิัย  
 

4.1  อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำนทีม่ีปัจจัยพืน้ฐำนส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ และ 
ระดบัการศึกษาต่างกนั มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดันครนายกแตกต่างกนั 

4.2  อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำนทีม่ีปัจจัยทำงเศรษฐกจิ  ไดแ้ก่  จ  านวนแรงงานใน
ครัวเรือน  รายไดร้วมของครัวเรือนต่อปี  และพื้นท่ีท าการเกษตรต่างกนั มีผลการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายกแตกต่างกนั 

4.3  อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำนทีม่ีปัจจัยทำงสังคม  ไดแ้ก่  ความเป็นผูน้ าในชุมชน   
การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืนๆ  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รการเกษตร  และการติดต่อกบั
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนั มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดันครนายกแตกต่างกนั 

4.4  ปัจจัยด้ำนอืน่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ไดแ้ก่  การไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่ง
ความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน  และความคิดเห็นต่อ
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  
 

5. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  มีขอบเขตของการวิจยั  ดงัน้ี 

5.1 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  ท าการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ืองอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  ดงัน้ี 

5.1.1 จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
5.1.2 ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น 
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5.1.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น 

5.1.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่ท าการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  ซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
และยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่ ในพื้นท่ี 4 อ าเภอ ของจงัหวดันครนายก จ านวน 406 คน  โดยการสุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  จ  านวน 202 คน 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1 อำสำสมัครเกษตร  หมายถึง  เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกหรือสมคัร
ใจเขา้เป็นอาสาสมคัรภายใตห้ลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด  
เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งงานของชุมชนซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัการเกษตรหรือสหกรณ์  เรียกโดยยอ่วา่ “อกษ.” ซ่ึงมี 13 สาขา คือ อาสาสมคัรเกษตร
และสหกรณ์  อาสาสมคัรฝนหลวง  อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี  ประมงอาสา  อาสาปศุสัตว ์ หมอ
ดินอาสา  เกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัรสหกรณ์  อาสาสมคัรชลประทาน  เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  
อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนาชั้นน า  และอาสาพฒันายางพารา  ทั้งน้ี
ในการวจิยัคร้ังน้ีคือเกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บค าสั่งแต่งตั้งจากจงัหวดันครนายกใหด้ ารงต าแหน่ง
อาสาสมคัรเกษตรปฏิบติังานในพื้นท่ีจงัหวดันครนายก 

6.2 อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน  หมายถึง  อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบั
หมู่บา้นท่ีไดรั้บคดัเลือกหมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้น  เพื่อท าหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ  
เกษตรกร  องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น  เรียกโดยยอ่วา่ “อกม.” อยูใ่นวาระคราวละ  
4 ปี  ซ่ึงในงานวจิยัน้ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น คือเกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดันครนายก และยงัคงปฏิบติังานอยู ่  

6.3 บทบำทหน้ำที่ของอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน  หมายถึงลกัษณะการด าเนินงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีระบุไวใ้นประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  ดงัน้ี 
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6.3.1 จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
6.3.2 ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น 
6.3.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บา้น 
6.3.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

เร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
6.4 กำรปฏิบัติงำน  หมายถึง การกระท าหรือการด าเนินงานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ  ซ่ึงใน

งานวจิยัน้ีคือการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

6.5 เจ้ำหน้ำทีส่่งเสริมกำรเกษตร  หมายถึง ขา้ราชการหรือพนกังานราชการของ
ส านกังานเกษตรจงัหวดันครนายก ท่ีเขา้ไปปฏิบติังานในพื้นท่ีเพื่อใหค้วามรู้ และการสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 

7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 7.1  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าขอ้มูลผลงานวิจยัท่ีไดรั้บใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานใน
การวางแผน  และก าหนดนโยบายในการพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
นครนายก  ใหมี้ทกัษะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี สามารถช่วยเหลือการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ี และใหค้วามช่วยเหลือเกษตรกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 7.2  สามารถน าขอ้มูลผลงานวจิยัท่ีไดรั้บไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบการ
ด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายกใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 7.3 สามารถน าขอ้มูลปัญหา  และขอ้เสนอแนะไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่างๆ ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อไป 
 


