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การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา
เอกชน (2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการกับการสนับสนุนจากทาง
สถานศึกษาในการดําเนินการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาเอกชน (3) เพ่ือเปรียบเทียบปญหา         
ในการผลิตผลงานทางวิชาการตามประเภทวิชาที่สอนของครูอาชีวเอกชนกับประเภทวิชาที่สอนของครู
อาชีวศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร จํานวน 399 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชใน 
การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว และการเปรียบเทียบรายคูภายหลัง 

 
ผลการวิจัยพบวา ปญหาและการสนับสนุนจากโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครู

อาชีวศึกษาทั้งในการวิเคราะหภาพรวมอยูในระดับปานกลาง หากเปรียบเทียบปญหาในการผลิตผลงาน            
ทางวิชาการในแตละขั้นตอน พบวา ครูอาชีวศึกษาประสบปญหาในขั้นเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงาน 
ทางวิชาการ ปญหาขั้นตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ ปญหาขั้นนําผลงานทางวิชาการไปใช และปญหาขั้นตอน
การเผยแพรและสรางการยอมรับ โดยที่ระดับของปญหาในทุกขั้นตอนจะอยูในระดับปานกลาง หากพิจารณาถึง
ความสัมพันธระหวางปญหาและการสนับสนุนของทางสถานศึกษาในการผลิตผลงานวิชาการของครูอาชีวเอกชน
ดวยการวิเคราะหสหสัมพันธ พบวา ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการในทุก ๆ ขั้นตอนการผลิต มี
ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครู
อาชีวศึกษาเอกชน ที่ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดยความสัมพัธดังกลาวอยูในเกณฑที่ในระดับสูง สําหรับ 
การเปรียบเทียบปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีศึกษาเอกชนตามประเภทวิชาที่สอน พบวา       
ครูที่สอนประเภทวิชาแตกตางกันมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการแตกตางกันโดยการเปรียบเทียบรายคูใน
แตละขั้นตอนในการผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา ครูที่สอนประเภทวิชาพาณิชยกรรมมีปญหาในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการมากท่ีสุด รองลงมาคือ ครูที่สอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม และครูที่สอนประเภทวิชาศิลปกรรม        
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่.05 ดวยเหตุน้ีการสนับสนุนและการชวยเหลือจากสถาบันการศึกษา จะมีบทบาทที่
สําคัญตอการลดปญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา อีกทั้งยังเปนการสงเสริม
ศักยภาพและความสามารถของครูอาชีวศึกษาใหสามารถผลิตผลงานทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 
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 The objectives of  this research are were (1) to study the problems of producing academic 
work among the vocational instructors, (2) to study the relationship between the level of problems 
work and school supports in producing academic work among vocational instructors and                     
(3) to compare the problems of producing academic works according the subjects taught by 
instructors. Sample in the study included 399 vocational instructors in the Private Educational 
Commission.Questionnaire is a research tool in this study. Statistical methods used for analyzing data 
consisted of  frequency, percentage, standard deviation, Pearson product-moment correlation, analysis 
of variance (ANOVA) and post-hoc comparisons 
  
  The findings showed that the overall problems of producing academic work were at the 
medium level considering in each stage, it is found that the highest problems of producing academic 
work was preparation and planning followed by production process,diffusion and acceptance and the 
problem at all stages were at the medium level. Based on the correlation analysis, the results indicated 
that problems in all stages had strongly negative relationship with the school support (p-value < .01). 
To compare the level of problems of producing academic work according the subjects using the one-
way analysis of variance, it is found that instructors in different subjects had different levels of 
problems. In addition, the post-hoc comparison findings pointed out instructors in commerce subjects 
faced the highest level of problems, followed by those in industrial subjects and fine arts subjects     
(p-value < .05), respectively. Consequently, support and assistance by educational institutios plays an 
important role on reducing the obstacles the vocational instructors have been facing in producing their 
academic work and also enhance efficiently and effectively their capacities and potentials in 
producing their academic work. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
                     

การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพแนวทาง
จัดการศึกษาท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาพความตองการทางเศรษฐกจิสังคม วัฒนธรรม และ
การเมืองของประเทศ จนสามารถสรางความเจริญกาวหนาใหแกสังคม การที่มนุษยกลายเปน
ทรัพยากรที่มคุีณภาพ มีความรู มีทักษะ ความชํานาญท่ีสอดคลองกับการพัฒนานัน้ ข้ึนอยูกับ
ประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา ในการสงเสริมคุรภาพของคนใหเปนผูท่ีมีความรู ความสามรถ 
เปนการพัฒนากําลังคนใหมีปะสิทธิภาพ ตามความตองการของประเทศ คือ จําเปนตองอาศัยครู-
อาจารยเปนส่ือกลาง เพราะครูเปนตัวจกัรสําคัญตอการจัดระบบและดําเนินการเรียนการสอน ให
เปนไปโดยความเรียบรอย ครูเปนผูฝกอบรบส่ังสอนให กลุบุตร กุลธิดา เปนพลเมืองดขีองชาติจึง
จําเปนตองเตรียม และสราง ครูใหมีคุณภาพสูงยิ่งข้ึน (เกยีรติศักดิ์ เสือโต,2544) 

  
ในปจจุบันสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วท้ังทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร ตลอดจนเทคโนโลยีส่ือการสอนท่ีไดนําเทคโนโลยีดาน
การสอนสมัยใหมมาใชเปนจาํนวนมาก จึงจําเปนตองพัฒนาระบบการศึกษา ทําใหครูผูสอนมี
ความรู ความสามารถ และทักษะ มีคุณธรรมใหทันตอความเจริญกาวหนาและหลักนิยมท่ี
เปล่ียนแปลงไป สามารถพึ่งตนเองได ตลอดจนการนําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ดงันั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและหลักนิยมของโรงเรียน ซ่ึงปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ไดแก การใหการศกึษาและความรูครูผูสอน กระบวนการเรียนการสอนเปนการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําเอาเทคโนโลยี ส่ือการสอน 
วัสดุอุปกรณทางการศึกษาเขามาเกี่ยวของกบัการเรียนการสอนหรือเรียกวาการนําเทคโนโลยีส่ือการ
สอนมาประกอบการสอนน่ันเอง เทคโนโลยีการสอนนัน้เปนเสมือนสะพานเช่ือมประสานระหวาง
ทฤษฎีการสอนกับการปฏิบัติการเรียนการสอนเพ่ือเพิ่มพนูผลการเรียนใหตรงตามจดุมุงหมายของ
บทเรียนนัน่เอง (นภาลัย,2553) 
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การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีองคประกอบท่ีสําคัญ 5 ดาน ไดแก ครู ผูบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา หลักสูตรและกิจกรรมของสถานศึกษา รวมท้ัง
สภาพแวดลอมและการบริการ 

 
ปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามท่ีตองการได คือ ครู ซ่ึงมี

องคประกอบท่ีเกี่ยวของ 2 สวน ไดแก คุณภาพของตวัครู และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการประเมินผลของครู ครูที่ดีตองมีความรักศรัทธาในอาชีพ เมตตาและเอาใจใสลูกศิษย เปน
แบบอยางท่ีดขีองลูกศิษย หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับผูปกครองและชุมชนไดดี และ ส่ิงสําคัญท่ีสุด
คือ ครูตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (ถายทอดความรู และตอยอดความรูให
ผูเรียนได) อยางมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับประโยชนท่ีจะเกดิกับลูกศิษยเปนอันดับแรก 
ครูตองมีความเช่ือวา “เด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองได” จึงจะ
สามารถพัฒนากิจกรรม วิธีการ ตลอดจนส่ือตาง ๆ ท่ีใชในการสอนเพ่ือใหบรรลุมาตรฐานการ
จัดการเรียนการสอน หรือการจัดการเรียนรูของครูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา,2554) 

  
การจัดการเรียนการสอน จึงมีเปาหมายเพือ่พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

สังคมในยุคปจจุบัน บทบาทของครูมีความสําคัญอยางยิ่งในฐานะผูจัดประสบการณและสราง
บรรยากาศในกระบวนการเรียนรู วิเคราะห วิจารยอยางมีเหตุมีผล รวมท้ังปลุกฝงคุณธรรมแกผูเรียน
และครูเปรียบเสมือนเปนหวัใจของการพัฒนาการศึกษา เปนผูกําหนดคุณภาพประชากรในสังคม 
และคุณภาพของประชากรสังคม คือ ตัวกําหนดในการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
ปกครอง การศึกษา วฒันธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ครูจึงมีคุณสมบัติเฉพาะ มีความสามารถสูง 
สามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอง เพื่อใหผูเรียนรูเทาทันกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 
จัดประสบการเรียนการสอนที่เปนประโยชนแกผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนพฒันาศักยภาพของตนไดอยาง
เต็มท่ี สามารถดํารงชีวิต และเลือกประกอบอาชีพไดอยางดีและมีความสุข ซ่ึงการจะไดครูใน
ลักษณะดังกลาว การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครูจึงเปนภาระกิจท่ีสําคัญของสถาบัน
หรือหนวยงานที่เกีย่วของกบัการพัฒนาครู (ธวัชชัย  อัตถวิบูลยกุล,2543) 

 
การศึกษาของไทยในยุคปฏิรูปนับวายังไมมีความกาวหนามากนัก อีกท้ังไมสามารถรับใช

สังคมไดอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากเหตุผลท่ีสําคัญประการหนึ่งคือ ครูขาดการสรางองคความรู
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และการนําองคความรูท่ีมีอยูบางเผยแพรสูสังคมอยางเขาถึง ท้ังนั้นรัฐบาลจึงมีนโยบายใหครูและ
ผูเกี่ยวของกับการศึกษาเรงสรางองคความรูใหม ๆ เพื่อนาํมาพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเองโดยมีเร่ืองของการเล่ือนวิทยฐานะเปนรางวัลตอบแทนอยางไรกด็หีลายปท่ีผานมาการ
ดําเนินงานใหครูสรางองคองคความรูดังกลาวกลับไมประสบความสําเร็จเนื่องจากครูสวนใหญ
ไมไดมุงไปในเร่ืองการพัฒนาการเรียนการสอนหรือพัฒนาตนเอง หากมุงไปในเร่ืองของรางวัล
ตอบแทนเปนหลัก แตก็มีหลายคนท่ีมุงหวังในการพัฒนาตนเองและการเรียนการเรียนการสอนแต
ไมเขาใจในเร่ืองการทําผลงานในเชิงสรางสรรคหรือสรางองคความรูใหมในการพัฒนาการสอน 
(อดิสร ศักดิ์สูง,2554 ) 

 
ดวยเหตุผลดังกลาวในขางตน จึงสามารถกลาวไดวา การผลิตผลงานทางวิชาการนับวาเปน

สวนสําคัญในการพัฒนาองคความรูของครูเพื่อใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และการนําองคความรูใหมเผยแพรสูสังคมอยางเขาถึง ผูวิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาปญหาใน
การผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน กรุงเทพมหานคร เพือ่ขอมูลท่ีไดนี้จะเปนแนวทางท่ีสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของครู ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนความรูความสามารถของครูในการทํา
ผลงานในเชิงสรางสรรคหรือสรางองคความรูใหมในการพัฒนาการสอนตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
การศึกษาวิจยัเร่ือง ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร การวจิัยคร้ังนี้มวีตัถุประสงค
เพื่อ 

 
1.  ศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 
 
2.  ศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา

เอกชนกับการสนับสนุนจากทางสถานศึกษาในการดําเนนิการผลิตผลงานทางวิชาการ ของครู
อาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 
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3.  เปรียบเทียบปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาเอกชนจําแนกตาม
วิชาท่ีสอนของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบเขตการวจัิย 
 

ขอบเขตดานเนื้อหา 
 
 ผูวิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎี บทความวิชาการ และผลงานวจิัยตาง ๆ จากการทบทวน
วรรณกรรม เพื่อกําหนดความหมาย และขอบขายในการศึกษาโดยมีกรอบประเด็นในการศึกษา
ดังตอไปนี้  
 
 1. ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการประกอบไปดวย 4 ข้ัน 
   
  - ข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
   
  - ขั้นตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
  - ข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใช 
 
  - ข้ันการเผยแพรและสรางการยอมรับ 
 
 2. การสนับสนุนจากทางสถานศึกษาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา
เอกชน 
 
 
ขอบเขตดานประชากร 
 
 ประชากร คือ ครูผูสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ท้ังหมด 82 โรงเรียน จํานวน 3,973 คน  
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ขอบเขตดานพื้นท่ี  
 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบเขตดานระยะเวลา 
 
ระยะเวลาในการศึกษาคร้ังนี้ ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ถึง มกราคม  

พ.ศ. 2557  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้ จะเปนประโยนชตอหนวยงานหลักๆ ไดดังนี ้
  
 1. ประโยชนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
  
 สามารถนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในคร้ังนีไ้ปเปนแนวทางในการสรางนโยบาย แผนงาน
และโครงการ เพื่อปรับปรุง แกไข และพัฒนาครูในอาชีวเอกชนในการผลิตผลงานทางวิชาการมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 2. ประโยชนตอสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
 
 สถานศึกษาสามารถใชขอมูลท่ีไดจากการวจิัยนีใ้นการประกอบการตัดสินใจสําหรับการ
กําหนดนโยบายของสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการและนําไปใชในการพฒันาการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของครูในโรงเรียนอาชีวเอกชนตอไป   
  

นิยามศัพท 
 
ผลงานทางวิชาการ หมายถึง ผลงานท่ีเปนนวัตกรรม ส่ือ ส่ิงประดิษฐ โครงงาน เอกสาร

ประกอบการสอน หรืองานวิจัย 
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ครูอาชีวศึกษา หมายถึง ผูสอนท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการสอน ในโรงเรียนอาชีวศึกษา ในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 
 
ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ หมายถึง อุปสรรค หรือขอจํากัด  อันเปนสาเหตุ ท่ีทํา

ใหครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ผลิตผลงานทางวิชาการไมสามารถบรรลุถึง
เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 4 ดานมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 ดานข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
 ดานข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
 ดานข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใช 
 
 ดานข้ันการเผยแพรและสรางการยอมรับ 
 
การสนับสนุนจากผูบริหารสถาณศึกษา/สถาณศึกษาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

หมายถึง การสงเสริมใหความชวยเหลือครูหรือบุคลากรท่ีจะผลิตผลงานทางวิชาการใหสําเร็จลุลวง
ไปดวยด ี

 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง วิทยาลัยอาชีวศึกษา หรือวิทยาลัยเทคโนโลยี สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 
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บทที่  2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
ผูวิจัยไดทําการศึกษารวบรวมขอมูล แนวคิด ทฤษฎี เอกสารตาง ๆ และผลงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับ ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร เพื่อเปนแนวทางการศึกษาวิจัย โดยมี
รายละเอียด ดงัตอไปนี ้

 
1. บทบาทการจัดการศึกษาทางการอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 
 
2. แนวคิดเกีย่วกับผลงานทางวิชาการ 
 
3. แนวคิดเกีย่วกบัการสนับสนุนจากผูบริหาร/โรงเรียน 
 
4. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ              
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การอาชีวศึกษา 
 
ความหมายของการอาชีวศึกษา 
 
 สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (2535: 1) ไดใหความหมายของการ

อาชีวศึกษาไววา การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาต้ังแตระดับอาชีวศึกษาตอนปลายหรือ
มัธยมศึกษาตอนตนสายอาชีพข้ึนไปถึงระดับอาชีวศึกษาช้ันสูง มัธยมศึกษาตอนปลายหรือบุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือช้ันท่ีสูงกวาแตไมสําเร็จ
การศึกษาในระดับท่ีสูงกวานี้ 

 
 สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน ฯ (2542: 172) ไดใหความหมายของการ

อาชีวศึกษาไววาการอาชีวศึกษาเปนการศึกษาวิชาชีพท่ีมุงฝกลักษณะนิสัยรักการทํางาน มีความรู 
ความชํานาญในอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน มุงเนนใหสามารถนําไป
ประกอบอาชีพไดตามควรแกวยัและความสามรถ การจัดการอาชีวศึกษาจึงมุงเนนการผลิตกําลังคน
ท่ีมีทักษะในระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือและระดับผูชํานาญการเฉพาะอยางใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานรวมถึงความตองการทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (2551: 4) บัญญัติไววา การอาชีวศึกษา หมายความ

วา กระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพ ระดบัฝมือ ระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยี 

 
 Meers (n.d.: 5) ไดกลาวไววา การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาท่ีจัดข้ึนเพื่อพัฒนา

ทักษะความสามารถ ความเขาใจเจตคติและนิสัยการทํางานของบุคคลท่ีตองการแสวงหาอาชีพตาม
ความถนัด ท้ังนี้โดยคํานึงถึงประโยชนและผลผลิตท่ีมีประสิทธฺภาพเปนสําคัญ แตตองอยูในระดับ
ต่ํากวาปริญญาตรี  

 
 UNESCO (2002: 58) ไดกลาวไววา อาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาเพือ่เตรียม

บุคลากรดานฝมือระดับคุณวฒุิต่ํากวาปริญญาสําหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุมอาชีพชางและงานตาง ๆ 
อาชีวศึกษาตามปกติจัดข้ึนในระดับมัธยมปลาย จะตองใหมีการศึกษาวชิาพื้นฐานท่ัวไป วิชาทฤษฎี
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สัมพันธและฝกภาคปฎิบัติเพื่อพัฒนาฝมือท่ีตองการสําหรับอาชีพหนึ่ง ๆ สัดสวนของวิชาตาง ๆ จะ
แตกตางกัน แตตามปกติจะตองเนนการฝกภาคปฎิบัต ิ

 
 Good (1973: 2) ไดกลาวไววา การอาชีวศึกษา หมายถึง โปรแกรมการศึกษาซ่ึงมี

ระดับตํ่ากวาระดับวิทยาลัย มีจุดมุงหมายเพื่อฝกอบรมบุคลากรออกไปประกอบอาชีพหรือเพื่อ
พัฒนารงงานฝมือท่ีมีงานทําอยูแลวใหมีแรงงานฝมือระดับสูงข้ึน การศึกษาดังกลาวรวมแขนง
วิชาชีพตาง ๆ เหลานี้คือ การอุตสาหกรรม ชางเทคนิค การเกษตร การพาณิชยและคหกรรม 

 
 1. บทบาทการจัดการศึกษาทางการอาชีวศึกษา 

ของสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ปพทุธศักราช 2542 และท่ีและท่ีแกไขเพ่ิมเต่ิมป
พุทธศักราช 2545 และแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 (2553) ในมาตรา 6 มีความมุงหมายเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาตองไปพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย และจิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษาภาคเอกชน ไดมีการบัญญติไวในมาตรา 12 ท่ีสรุป
ความวา นอกเหนือจากรัฐ แลวการจัดการศึกษาเอกชนมีสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไดตาม
กฏกระทรวง เพราะองคกรเอกชนมี 
ศักภาพความสามรถในการเขามาจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนท่ีรัฐไมสามารจัดการเองได
หรือขาดกําลังความสามารถในการเขามาจดัการได อันเนือ่งจากรัฐอาจจะมีขอจํากัดทางดาน
ระเบียบ ขอกฏหมาย หรือทรัพยากรดานตาง ๆ และประกอบกับองคกรเอกชนมีความคลองตัวใน
การบริหารจัดการสูง มีศักยภาพในการตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ินไดเปนอยาง
ดี ทําใหภาคเอกชนมีบทบาทในการจดัการศึกษาเพิ่มมากยิ่งข้ึนเร่ือย ๆ  
 
 จากพระราชบญัญัติของพราชบัญญัติการศึกษาดังกลาวเปนการเอ้ือตอการใหภาคเอกชน
เขามาลงทุนทางการศึกษา ตามมาตร 43-46 แหงการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 บทบัญญัติดังกลาว
กําหนดเร่ืองการบริหารและการจดัการศึกษาของเอกชน เปดโอกาสใหเอกชนมีอิสระในการบริหาร
จัดการสถานศกึษาได สถานศึกษาเอกชนท่ีจัดการศึกษาตามกฎหมายตองมีลักษณะเปนนิติบุคคล 
โดยมีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ภาครัฐจึงตองใหการสนับสนนุดานการเงิน การลดหยอน
หรือการละเวนภาษี พรอมท้ังใหสิทธิประโยชนทางกาศึกษาอยางอ่ืน ๆ อันจะทําใหกอเกิด
ประโยชนตอสถานศึกษาเอกชนนั้น ๆ ตามเหมาะสม รวมทั้งสงเสริมแลใหการสนบัสนุนทางดาน
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วิชาการแกสถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสม และสงเสริมใหงานดานวิชาการของสถานศึกษา
เอกชนมีมาตราฐาน สามารถ ท่ีจะพึ่งตนเองได (อนุชยั รามวรังกูร: 2555) 
 
 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรสงเสริม
การศึกษาเอกชน พ.ศ. 2556 – 2560 ดังนี ้
 
วิสัยทัศน 
 “การศึกษาเอกชนมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล” 
 
พันธกิจ 
 1. เรงปฎิรูปการเรียนรูท้ังระบบใหสัมพันธเช่ือโยงกัน 
  
 2. เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาเอกชนใหแกประชาชนอยางกวางขวาง 
 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาเอกชนตามหลักธรรมภิบาลและสงเสริมการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวน 
 
 4. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใตสูสังคมสันติสุข 
 
วัตถุประสงค 
  
 1. เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเอกชนใหไดมาตรฐานสากล 
 
 2. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหผูเรียนไดเรียนรู ไดพัฒนาศักยาภาพ 

 
  3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการการศกึษาเอกชนใหมีประสิทธิภาพโดยสงเสริมการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวน 
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 4. เพื่อรวมสรางสันติสุขโดยใชกลไกการพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ
วิถีชีวิต อาชีพ 
 
เปาหมายหลัก 
 
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนจากการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับชาติ (O-NET, PISA) 
 
 2. สถานศึกษาเอกชนทุกระดบัทุกประเภทผานการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา 
 
 3. ผูบริหาร ครู ผูสอน และบุคคลทางการศึกษาเอกชนไดรับการพัฒนา 
 
 4. สัดสวนผูเรียนในระบบระหวางเอกชนตอรัฐเพิ่มขึ้น 
 
 5. ผูเรียนและกําลังแรงงานไดรับการเตรียมความพรอมสูสังคมและประชาคมอาเซียน 

 
 6. การบริหารจัดการการศกึษาเอกชนมีประสิทธิภาพ 
 
 7. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเอกชนและสงเสริมสนับสนุนการศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
 8. ผูเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 9. ผูบริหาร ครู  ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาเอกชนสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 10. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใตใชการศึกษาสรางสันติสุขยุทศาสตร 
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายหลักท่ีกําหนดไว สํานักงาน  
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คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดกําหนดยุทธศาสตรการดาํเนินงาน ดงันี้  
 
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเอกชน 
  
 2. ขยายโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาเอกชน 
   
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาเอกชนและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาเอกชน 
  
 4. สงเสริมการจัดการศึกษาเอกชนเพ่ือเสริมสรางสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2548 และพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
ดังนี ้
 1. เปนหนวยงานในการสงเสริมและประสานงานการศกึษาเอกชนและดําเนินการใหมีการ
ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาเอกชน 
 
                2. เสนอนโยบายยุทธศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน กําหนดกฎ ระเบียบ และเกณฑ
มาตรฐานกลางในการจัดการศึกษาเอกชน รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ การประกัน
คุณภาพ การวจิัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเอกชน 
                 
 3. ดําเนินการเกี่ยวกับกองทุนทางการศึกษาเอกชน การอดุหนนุการศึกษาเอกชน การ
คุมครองการทํางาน สิทธิประโยชนของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาเอกชน 
                
  4. เปนศูนยสงเสริมสนับสนุนขอมูลและทะเบียนกลางทางการศึกษาเอกชน ตลอดจน
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชน 
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 5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

การจัดการศึกษาเอกชน 
 

การจัดการศึกษาเอกชน ถือไดวาเปนการจัดการศึกษาท่ีมีโรงเรียนเอกชนทําหนาท่ี
ดําเนินการในการขับเคล่ือนกระบวนการทางการศึกษาท่ีนอกเหนือจากการจัดการของรัฐ โดย
บทบาทสําคัญของโรงเรียนเอกชน ประกอบไปดวย 

 
 1.การแบงเบาภาระของรัฐ กลาวคือ โรงเรียนเอกชนสามารถแบงเบาภาระของรัฐในเร่ือง
การจัดการศึกษาใหเยาวชน ซ่ึงมีท้ังการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ทําใหรัฐสามารถประหยัดเงินงบประมาณในการลงทุนดานการศึกษาไดเปนจํานวนมาก 
 2. เปนโรงเรียนใกลบาน โดยโรงเรียนเอกชนสวนมากเปนโรงเรียนท่ีอยูในแหลงชุมชน
เกือบทุกชุมชนถือวาเปนโรงเรียนใกลบาน มีการคมนาคมท่ีสะดวก จงึสามารถตอบสนองความ
ตองการของนักเรียนและผูปกครองในเรื่องความสะดวกสบายและการประหยัดเวลา รวมท้ังคา
พาหนะในการเดินทางไป-กลับของนักเรียน 

 
3. ใหบริการเดนเปนพิเศษ โดยโรงเรียนเอกชนสามารถใหบริการที่มีลักษณะเดนเปนพิเศษ

สนองความตองการของกลุมคนไดเปนอยางดี เชน อาหารกลางวัน พาหนะรถรับ-สง หอพัก และ
สามารถจัดหลักสูตรพิเศษในเร่ืองการฝกอบรม ดานคุณธรรม จรรยามารยาท การฝกทักษะ ทาง
ภาษา คณิตศาตร วิทยาศาสตร ดนตรี กฬีา และอ่ืน ๆ  

 
4. ชวยใหเกิดการแขงขันดานคุณภาพการศึกษา โดยโรงเรียนเอกชนสามารถสงเสริม

เสรีภาพดานการศึกษา คือชวยใหผูปกครองและนักเรียนมีโอกาสในการเลือกสถานศึกษาได
หลากหลายยิ่งข้ึนโดยเฉพาะโรงเรียนเอกชนท่ีดี มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูงจะเปนคูแขง
กับโรงเรียนรัฐ จึงเปนการกระตุนใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูงข้ึนและยังเปน
การขจัดหรือลดการผูกขาดในการจัดการศึกษา 
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5. การบริหารจัดการท่ีมีความคลองตัว โดยโรงเรียนเอกชนมีการบริหารจัดการท่ีอิสระ 
บริหารงานดวยระบบธุรกิจ ซ่ึงคลองตัวมากกวาระบบราชการ จึงสามารถลดข้ันตอนและระเบียบ
วิธีการในการส่ังการ บังคับบัญชา สามารถตัดสินใจปรับปรุง เปล่ียนแปลงการบริหารงานดานตาง 
ๆ ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรอื่น ๆ ท่ีเอ้ือประโยชนตอการจัดการศึกษาไดอยางเต็มท่ี ทําให
ประหยดัเวลา งบประมาณและกําลังคนซ่ึงเปนปจจยัหลักของการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ียังมีความคลองตัวในการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชดาํเนินการโดยไมมีขอจํากัด
ทางดานระเบียบขอบังคับเหมือนโรงเรียนภาครัฐทําใหสามารถปรับเปล่ียนและเลือกใชวัสดุ
อุปกรณการศกึษาท่ีทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนไดอยางรวดเร็วและทัน
เหตุการณ 

 
6. พัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงโรงเรียนเอกชนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ

ทัดเทียมกับโรงเรียนรัฐ โดยพิจารณาไดจากคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ และจากคะแนนการทดสอบมาตรฐานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ของนักศึกษาเอกชนประเภทอาชีวศึกษาพบวามีคะแนนเฉล่ียสูงกวาโรงเรียนภาครัฐ 

 
ประเภทของโรงเรียนเอกชน 

 
โรงเรียนเอกชน ในฐานะเปนสถานศึกษาของเอกชนท่ีจดัการศึกษาไมวาจะเปนโรงเรียนใน

ระบบ หรือโรงเรียนนอกระบบ ท่ีมิใชเปนสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนตามกฏหมายวาดวย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน สามารถจําแนกประเภทโรงเรียนเอกชน ดังนี ้

 
 1.โรงเรียนในระบบ หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาโดยกําหนดจดุมุงหมายวิธีการศึกษา
หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมิน ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ี
แนนอน แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 
 
   1.1 ประเภทสามัญศึกษา หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรของ
กระทรวงศกึษาธิการในระดับตาง ๆ ไดแก ระดับกอนประถมศึกษา (เตรียมอนุบาลและอนุบาล) 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา (มธัยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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  1.2 ประเภทอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรของ
กระทรวงศกึษาธิการ หรือหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการในระดับตาง ๆ ไดแก 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังนี้ โรงเรียน
ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษาใหรวมถึงโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
โรงเรียนการกศุล โรงเรียนการศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห 

 
  1.3 ประเภทนานาชาติ หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยใชหลักสูตรตางประเทศ หรือ

หลักสูตรตางประเทศท่ีปรับรายละเอียดเนื้อหารายวิชาใหมหรือหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนเองท่ีไมใช
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการและใชภาษาตางประเทศเปนส่ือในการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียน โดยไมจํากัดเช้ือชาติ ศาสนา และไมขัดตอศีลธรรมและความมั่นคงของประเทศ 

 
 2.โรงเรียนนอกระบบ หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยยดืหยุนในการกําหนด
จุดมุงหมาย รูปแบบ วธีิการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา วิชาวดัและประเมินผลซ่ึงเปน
เง่ือนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา แบงออกเปนประเภทตาง ๆ ไดแก ประเภทสอนศาสนา 
ประเภทศิลปะและกฬีา ประเภทิชาชีพ ประเภทกวดวิชา เภทสรางเสริมทักษะชีวิต นอกจากนี้
โรงเรียนนอกระบบยังรวมถึงสถาบันศึกษาปอเนาะ ซ่ึงเปนปอเนาะท่ีไดรับการจดทะเบียนอนุญาติ
ใหจดัต้ังเปนสถาบันศึกษาปอเนาะท่ีไมประสงคจะจดัต้ังเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
กําหนดสอนเฉพาะศาสนาอิสลาม การจดัการเรียนการสอนเปนการเรียนรูดวยตนเอง ไมมีหลักสูตร
เปรลายลักษณอักษร เปนการอานอรรอธิบายคัมภีรอัลกุรอาน และภาษาอาหรับ ไมมีระบบช้ันเรียน 
ไมกําหนดเวลาเรียนท่ีแนนอน จะใชเวลาเรียนเทาใดกไ็ดข้ึนอยูกับศักยภาพของผูเรียนและการ
ประเมินผลของครู ปจจุบันรัฐบาลไดสงเสริมสถาบันศึกษาปอเนาะเหลานี้ เปนสถาบันสังคมเพื่อ
การเรียนการสอนตามหลักศาสนาอิสลาม ไดสอดคลองกับวิถีชีวิตตามวัฒนธรรมอิสลาม ความ
ตองการของชุมชน และรวมถึงศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดกีา) ซ่ึงเปนสถาบันท่ีอบรม
เด็กเล็กคูกับมัสยิด เปดสอนวันเสาร-อาทิตย หรือชวงเย็นของวันธรรมดา (ยกเวนวันศุกร ซ่ึงเปน
วันหยุดของศาสนาอิสลาม) การจัดการเรียนการสอนใชหลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีน ประจํา
มัสยิด พ.ศ. 2548 ภาษาสวนใหญใชภาษาทองถ่ินและมลายูกลาง 
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หลักสูตรการอาชีวศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาท่ีโดยตรงในการจดัการศึกษาวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนากําลังคนระดับกึง่ฝมือ ระดับฝมือและระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพ (ระดับเทคนิค) 
ใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
สามารถ เปนผูปฏิบัติงาน หัวหนางานหรือเปนผูประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ ได โดย
เนนการแก ปญหา สรางองคความรูในอาชีพ มีบุคลิกภาพ คุณธรรมและเจตคติท่ีดี ดังนั้น สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยมี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียน เนนการประกอบอาชีพอิสระ มีความยดืหยุนเปดโอกาสใหสถานศึกษา
สามารถปรับใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ และตามความตองการของสถาน
ประกอบการ ดังนี้  
 

ตารางท่ี 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา  
 

รายการ ปวช ปวส 
1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 

จุดหมายของ
หลักสูตร 

1.เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงาน
อาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ  
สามรถนําความรู ทักษะและประสบการณในงาน
อาชีพไปปฎิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เลือกวิธีการดํารงชีวิต และประกอบอาชีพไดอยาง
เหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน 
ทองถ่ินและเทศชาติ 
2.เพ่ือใหเปนผูที่มีปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบ
อาชีพ สามรถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและ
พัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 
3.เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภ
มิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหนวยงาน สามารถ
ทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิ
และหนาที่ของตนเองและผูอื่น 

1.เพ่ือใหมีความรูและทักษะพื้นฐานใน
การดํารงชีวิต สามารถศึกษาคนควา
เพ่ิมเติมหรือศึกษาตอในระดับสูง 
2. เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะในงาน
อาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. เพ่ือใหสามารถบูรณาการความรู 
ทักษะจากศาสตรตาง ๆ ประยุกตใชใน
งานอาชีพ สอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงทางบเทคโนโลยี  
4. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความ
มั่นใจและภาคภมิใจในวิชาชีพที่เรียน 
รักงาน รักองคกร สามารถทํางานเปน
หมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองตอการเรียนวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
 

รายการ ปวช ปวส 
1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 

จุดหมายของ
หลักสูตร 

4.เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งใน
การทํางาน การอยูรวมกัน การตอตานความรุนแรง 
และสารเสพติด มีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
หนวยงานทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือ
สังคม เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปะวัฒนาธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน มีจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รูจักใชและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

คุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับ
งานอาชีพ 
6.เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหา
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลก มี
ความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพ่ือ
สวนรวม ดํารงรักษาไวซึ่งความม่ันคงของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากัษริยเปนประมุข 

5. เพ่ือมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิด
สรางสรรค มีความสามารถในการ
จัดการ การตัดสินใจและแกปญหา รูจัก
แสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพัฒนา
ตนเอง ประยุกตใชความรูในการสราง
งานใหสอดคลองกับวิชาชีพ และการ
พัฒนางานอาชีพอยางตอเน่ือง 
6. เพ่ือใหบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพ
สมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 
เหมาะสมกับการปฏบัติในอาชีพน้ัน ๆ  
7. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคม 
ที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน 
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว องคกร 
ทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตน 
เพ่ือสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ตระหนักในปญหาและความสําคัญของ
สิ่งแวะลอม 
8. เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมใน
การพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจ
ของประเทศ โดยเปนกําลังสําคัญใน 
ดานการผลิตและใหบริการ 
9. เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึ่ง
สถาบัน ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ปฎิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 

1. หมายถึง พาณิชยกรรม   3. หมายถึง ศิลปกรรม 
2. หมายถึง อุตสาหกรรม    4. หมายถึง อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
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แนวคิดเก่ียวกับผลงานทางวิชาการ 
 

ความหมายของผลงานทางวิชาการ 
  
 นักวิชาการและหนวยงานตาง ๆ ไดใหความหมายของผลงานทางวิชาการไวอยาง
หลากหลาย โดยท่ีผูวจิัยไดรวบรวมแนวคิดของผลงานทางวิชาการไดดงัตอไปนี ้
 
 สุพน ทิมอํ่า (2548: 21) ไดใหความหมายของผลงานทางวิชาการไววา ผลงานทางวิชาการ 
หมายถึง เอกสารหรือหลักฐาน ท่ีจัดทําข้ึนจากความรู ความสามารถทักษะและประสบการณของ
ผูจัดทํา โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจยั และการนําไปใชในการแกปญหา หรือพฒันางานใน
หนาท่ีจนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเปนประโยชนตอความกาวหนาทาง
วิชาการ 

 
เจริญ บางเสน (2549: 2) ไดใหความหมายของผลงานทางวิชาการไววา ผลงานทางวิชาการ 

หมายถึง เอกสารหรือหลักฐานท่ีจัดทําข้ึนจากความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณของ
ผูจัดทํา โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย และไดนําไปใชในการแกปญหา หรือ
พัฒนางานในหนาท่ีจนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการจัดการศึกษาและเปน ประโยชนตอ
ความกาวหนาทางวิชาการ 

 
ดาเรศ บันเทิงจิตร (2549: 81) ไดใหความหมายของผลงานทางวิชาการไววา บทความทาง

วิชาการ คืองานเขียนขนาดส้ัน ซ่ึงมีการกําหนดประเด็นท่ีชัดเจนโดยผูเขียนเรียบเรียง จากผลงาน
ทางวิชาการของตนเอง หรือของผูอ่ืนในลักษณะท่ีเปนการวิเคราะห วจิารณ หรือเสนอแนวความคิด
ใหม ๆ จากพืน้ฐานทางวิชาการนั้น ๆ บทความทางวิชาการท่ีเผยแพรโดยท่ัวไป อาทิ 

 
1. บทความทางวิชาการที่เสนอเนื้อหาความรูวิชาการอยางเขมขน และผานการอานและ

พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ มีกลุมเปาหมายเปนนักวิชาการในวงการวิชาการ/
วิชาชีพ 

 
2. บทความทางวิชาการที่เสนอเนื้อหาความรู วิชาการไมเขมขนนัก เนนกลุมเปาหมายท่ี

เปนประชาชนท่ัวไป 
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3. บทความวิจยั (Research Article) คือบทความที่เขียนข้ึนจากงานวิจยัของตนเอง มีการ
กําหนดปญหาและวัตถุประสงคท่ีชัดเจน มีการรวบรวมขอมูล วิเคราะห สรุปและอภปิราย
ผลการวิจัย อันนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ 

 
4. บทวิจารณ (Review Article) คือบทความที่ศึกษาผลงาน หรือแนวคิดอยางใดอยางหนึ่ง

โดยละเอียด รวมทั้งมีการวิเคราะหและอภปิรายผลของเร่ืองท่ีศึกษาใหเห็นแนวโนมวาควรเปนไป
ในทางใด มีขอเสียอยางไร 

 
5. บทความเชิงวิชาการณ เปนบทความท่ีเขียนจากการศีกษา คนควา เฉพาะกรณีเกีย่วกับ

สถานภาพ หรือปญหาของส่ิงท่ีศึกษา เพื่อหาสาเหตุของปญหา 
 
เรณู ตรีโลแกศ (2549: 23) ไดใหความหมายของผลงานทางวิชาการไววา ผลงานทาง

วิชาการ หมายถึง เอกสารหรือหลักฐานตาง ๆ ท่ีสรางข้ึนจากการศึกษาคนควา คิดคน รวบรวม เรียบ
เรียง วิเคราะห สังเคราะหข้ึนเปนความรูใหม ทําวิทยาการดานนั้นๆ เจริญกาวหนาและสามารถ
นําไปใชพัฒนางานหรือการเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนาการศึกษาประเทศใหเจริญกาวหนา      
ซ่ึงผลงานทางวิชาการอาจเปนเอกสาร ส่ิงพิมพ อุปกรณ หรือส่ือการเรียนการสอนหรือผลงานใน
ลักษณะอ่ืน ๆ ก็ได 

  
สุวิทย มูลคํา (2550: 14) ไดใหความหมายของผลงานทางวิชาการไววา ผลงานวิชาการ 

หมายถึง ผลงานท่ีเกีย่วกับการเรียนการสอนหรือการศึกษาเปนสําคัญ ซ่ึงเปนงานหลักของ
ขาราชการครู ซ่ึงอาจจะเปนผลงานในลักษณะของเอกสาร ส่ิงพิมพ อุปกรณหรือส่ือการเรียนการ
สอนหรือผลงานในลักษณะอ่ืน ๆ โดยปกติไมวาจะเปนขาราชการครูสายผูสอน ศึกษานิเทศก หรือ
ผูบริหารการศึกษา จะตองคนควา จดัหา หรือจัดทําผลงานวิชาการมาใชประกอบการเรียนการสอน
หรือการปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยูแลว 

 
อภิชาต หอมไกล (2550: 23) ไดใหความหมายของผลงานทางวิชาการไววา ผลงานทาง

วิชาการ หมายถึง แนวปฏิบัตใินการจดัการเรียนรูท่ีสามารถสงเสริมพัฒนาการและศักยภาพของ
ผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพซ่ึงเกิดจากประสบการณตรงของผูจัดทําผลงานโดยผานกระบวนการ
กล่ันกรองของหนวยงานท่ีเกีย่วของอยางถ่ีถวน 
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พิสณุ  ฟองศรี (2551: 5) ไดใหความหมายของผลงานทางวิชาการไววา ผลงานทางวิชาการ 
หมายถึง เปนการผลิตหรือเขียน จากการศกึษาคนควาสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาอยาง
ครอบคลุม ลึกซ้ึง ดวยการสรุป วิเคราะห สังเคราะห ใหไดของใหมเพื่อนําไปใชประโยชนตาง ๆ 
ตามความตองการของผูเกี่ยวของ 

 
นภาลัย  สุวรรณธาดา (2553: 1) ไดใหความหมายของผลงานทางวิชาการไววา ผลงานทาง

วิชาการ หมายถึง เอกสารทุกประเภททางวชิาการ ไดแก เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน 
บทความทางวชิาการ ตํารา หนังสือ งานวิจยั และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (2553: 56-57) 

ไดใหความหมายของผลงานทางวิชาการไววา ผลงานทางวิชาการ หมายถึง ผลงานท่ีผาน
กระบวนการกล่ันกรองผลงานกอนตีพิมพ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
1. บทความวิชาการ เอกสารทางวิชาการท่ีเรียบเรียงอยางเปนระบบ มีขอความรู ท่ีสะทอน

มุมมอง แนวคิดเชิงทษฎีท่ีไดจากประสบการณ การสังเคราะหเอกสาร หรือการวิจัย โดยจัดทําในรูป
ของบทความเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพซ่ึงมีผูตรวจอาน 

 
2. ตํารา เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพ่ือตอบสนองเน้ือหา

ท้ังหมดของรายวิชาหรือเปนสวนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได โดยมีการวิเคราะห และ
สังเคราะหความรูท่ีเกี่ยวของ และสะทอนใหเห็นความสามารถในการถายทอดวิชาใน
ระดับอุดมศึกษา 

   
3. หนังสือ เอกสารทางวิชาการท่ีเขียนข้ึนเพื่อเผยแพรความรู ไปสูวงวชิาการและ/หรือ

ผูอานท่ัวไป โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือตองนํามาประกอบ การเรียน
การสอนในวชิาใดวิชาหน่ึง ท้ังนี้ จะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงข้ึนอยางเอกภาพ มรีากฐานทาง
วิชาการที่ม่ันคง และใหทัศนะของผูเขียนท่ีสรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทาง
วิชาการใหแกสาขาวิชานั้นๆ และ/หรือสาขาวิชาท่ีเกีย่วเนือ่ง 
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ถวัลย  มาศจรัส (2554: 15) ไดใหความหมายของผลงานทางวิชาการไววาผลงานทาง
วิชาการ หมายถึง ผลงานท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือการศึกษาเปนสําคัญ ซ่ึงเปนงานหลักของ
ขาราชการครู ซ่ึงอาจจะเปนผลงานในลักษณะของเอกสาร ส่ิงพิมพ อุปกรณหรือส่ือสารเรียนรูการ
สอนหรือผลงานในลักษณะอ่ืน ๆ โดยปกติ ไมวาจะเปนขาราชการครูสายผูสอน ศึกษานิเทศก หรือ
ผูสอนบริหารการศึกษา ตองตองคิดคน จัดหา หรือจัดทําผลงานทางวิชาการมาใชประกอบการเรียน
การสอนหรือการปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยูแลว และเม่ือถึงชวงเวลาท่ีจะเล่ือนตําแหนงก็นําผลงาน
เหลานั้นไปสงเปนผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึนซ่ึงเปนเจตนารมณของ
คณะกรรมการขาราชการครู ท่ีจะใหบําเหน็จความดีความชอบ ยกฐานะของขาราชการครู มิใชมี
เจตนาใหทุกคนตั้งหนาต้ังตาทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอตําแหนงใหสูงข้ึนเพียงอยางเดียวแลวท้ิง
การสอนหรือละท้ิงหนาท่ีงานประจํา โดยหลักการแลวผลงานทางวิชาการท้ังหลายจะตองมุงตรง
ไปสูเด็ก มิใชหวังแตจะเล่ือนตําแหนงโดยทําผลงานทางวิชาการจนกระท่ังลืมสอนเด็กนกัเรียน 

   
 จากความหมายของผลงานทางวิชาการท่ีกลาวในขางตนสามารถสรุปไดวา  ผลงานทาง

วิชาการ หมายถึง นวัตกรรม ส่ือ ส่ิงประดิษฐ โครงงาน เอกสารประกอบการสอน หรืองานวิจยั  
และไดนําไปใชในการแกปญหา หรือพัฒนางานในหนาท่ีจนเกดิผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและเปน ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ  

 
ลักษณะสําคัญของการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

  
วรรณี จกัษุดี (2540: 25-26) ไดจําแนกลักษณะสําคัญของการจัดทําผลงานทางวิชาการได

ดังนี ้
1. รูปแบบหรือโครงสราง จะตองมีรูแปบหรือโครงสรางถูกตองตามหลักวิชาการหรือวง

วิชาการนัน้ ๆ ยอมรับ เชน ผลงานประเภทงานวิจยั กจ็ะตองจัดทําใหถูกตองตามรูปแบบของ
บทเรียนสําเร็จรูปประเภทตาง ๆ 

  
2. เนื้อหาสาระ ผลงานทางวชิาการ จะตองมีเนื้อหาสาระถูกตองตามหลักวิชาการของ

วิชาการนัน้ ๆ ผลงานทางวิชาการจะตองมีเนื้อหาสาระ ทันสมัย ละเอียด ลึกซ้ึงและไดดีมี     การ
คนควาอางอิงถูกตอง และนอกจากน้ีจะตองเรียบเรียงเนื้อหาใหถูกตองตามหลักภาษา จัดเรียงหัวขอ
เนื้อหาใหเปนระบบเดียวกัน 
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3. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ผลงานทางวิชาการจะตองมีสวนท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคไมคัดลอกผลงานของบุคคลอ่ืน 

  
4. การอางอิง ในการจดัทําผลงานทางวิชาการ จําเปนจะตองไปศึกษาคนควาจากเอกสาร

ตาง ๆจึงจะตองมีการอางอิง จัดทําเชิงอรรถ และบรรณานุกรรมใหถูกตอง การเขียนเชิงอรรถและ
บรรณานุกรมจะใชรูปแบบใดก็จะตองใชรูปแบบนั้นตลอดท้ังหมดอยาใชหลายรูปแบบผสมกัน 

 
5. การพิมพ และการจัดทําเปนรูปเลม การจัดทําผลงานทางวิชาการจะตองมีการจัดพมิพให

สวยงามและถูกตองตามหลักสากลนิยม เชน อยาพิมพใหแนนเต็มหนา ใหมีท่ีวาง มีภาพประกอบ 
การพิมพหวัขอ การยอหนา การจัดพิมพตาราง การพิมพเชิงอรรถและบรรณานุกรมใหถูกตอง 
จะตองจดัทํารูปเลมผลงานทางวิชาการใหถูกรูปแบบของหนังสือตามหลักสากล เชน มีปกหนา ปก
หลัง สันหนังสือ ใบรองปกหนา ปกหลัง หนาลิขสิทธ์ิคํานํา สารบัญ บรรณานุกรรม ภาคผนวก เปน
ตน จะตองเขาเลมใหสวยงาม ทนทาน ไมหลุดงาย  

   
6. การนําไปใชและมีประโยชน ควรจัดทํารายงานการสราง การทดลองใช การนําไปใชจริง 

และผลจากการนําไปใชวา มปีระโยชนมากนอยเพยีงใด รวมทั้งการเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ี
จัดทําดวย 

 
จารุวรรณ บุงวเิศษ ไดจําแนกลักษณะสําคัญของการจัดทําผลงานทางวิชาการไวดงันี้ 

ลักษณะสําคัญของการจัดทําผลงานทางวิชาการ ประกอบดวยคุณภาพและประโยชนผลงานทาง
วิชาการดังนี ้

 
1. ดานคุณภาพของผลงานทางวิชาการ  
 
    1.1  รูปแบบ 
 
 ผลงานทางวิชาการตองมีรูปแบบถูกตองตามหลักวิชาการ เชนผลงานประเภท

งานวิจยั จะตองถูกตองตามระเบียบวิธีวจิัย บทเรียนสําเร็จรูป ตองจัดทําใหถูกตองตามรูปแบบของ
บทเรียนสําเร็จรูปประเภทนัน้ ๆ รายงานการประเมินโครงการตองจัดทําใหถูกตองตามรูปแบบของ
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รายงานการประเมินโครงการ และรายงานการพัฒนา นวตักรรมตองจัดทําใหถูกตองตามรูปแบบ
ของการรายงาน 

   
1.2  เนื้อหาสาระ 
 
       ผลงานทางวิชาการตองมีเนื้อหาสาระถูกตองตามหลักวิชาครบถวน ทันสมัย มีการคน

คาอางอิงถูกตองเช่ือถือได เรียบเรียงเนื้อหาไดถูกตองตามหลักภาษา และจัดเรียงหวัขอเนื้อหาเปน
ระบบเดียวกัน 

 
1.3  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 
       ผลงานทางวิชาการตองมีสวนท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีเนื้อหาสาระ

และมีรูปแบบใหม ไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวชิาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ 
   
1.4  การอางอิง 
 

       ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการศึกษาคนควาจากเอกสารตาง ๆ ตองมีการอางอิงจัดทํา
เชิงอรรถ  บรรณานุกรมไดถูกตองและเปนรูปแบบเดียวกนั 
 

1.5  การพิมพและการจดัทํารูปเลม 
 
      ผลงานทางวิชาการตองมีการจัดพิมพในสวยงามและถูกตองตามหลักวิชาการ  เชนการ

พิมพหวัขอ  การยอหนา  การจัดพิมพตรายาง  การพิมพเชิงอรรถ  บรรณานุกรม  การจัดทํารูปเลม
ถูกตอง มีปกหนา  ปกหลัง  ใบรองปก  หนาปกใน  คํานํา  สารบัญ  บรรณานุกรม ภาคผนวก เปน
ตน 
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2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
 
 2.1 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ  พิจารณาจาก เปนผลงาน

ท่ีเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ สามารถเปนแบบอยางใชเปนแหลง
อางอิง หรือเปนแบบในการปฏิบัติไดเปนอยางด ี

 
 2.2 ประโยชนตอผูเรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานการศกึษา การ

จัดการศึกษา และชุมชน  พิจารณาจาก ผลที่ปรากฏตอผูเรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษา การจดัการ
ศึกษาและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 2.3 การเผยแพรในวงวิชาการ  พิจารณาจาก  มีการนําผลงานไปเผยแพรดวยวิธีการ

ตาง ๆ เชน จัดพิมพในรายงานประจําป  เอกสาร  วารสาร  การนําเสนอตอท่ีประชุม  การจัด
นิทรรศการ  การเผยแพรทางวิทยุ  โทรทัศน  หรือ  Web Site 

 
จากความหมายในขางตนสามารถจําแนกลักษณะสําคัญของการจัดทําผลงานทางวิชาการ

ไดดังนี้  
1. ดานคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
 
 1.1 รูปแบบ 
 
       ผลงานทางวิชาการตองมีรูปแบบถูกตองตามหลักวิชาการ เชนผลงานประเภท

งานวิจยั จะตองถูกตองตามระเบียบวิธีวจิัย บทเรียนสําเร็จรูป ตองจัดทําใหถูกตองตามรูปแบบของ
บทเรียนสําเร็จรูปประเภทนัน้ ๆ รายงานการประเมินโครงการตองจัดทําใหถูกตองตามรูปแบบของ
รายงานการประเมินโครงการ และรายงานการพัฒนา นวตัรกรรมตองจัดทําใหถูกตองตามรูปแบบ
ของการรายงาน 
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 1.2 เนื้อหาสาระ 
        ผลงานทางวิชาการตองมีเนื้อหาสาระถูกตองตามหลักวิชาครบถวน  ทันสมัย 

มีการคนควาอางอิงถูกตองเช่ือถือได เรียบเรียงเนื้อหาไดถูกตองตามหลักภาษา และจัดเรียงหัวขอ
เนื้อหาเปนระบบเดียวกัน 

 
 1.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 
        ผลงานทางวิชาการตองมีสวนท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค มี

เนื้อหาสาระและมีรูปแบบใหม ไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ 
 
 1.4 การอางอิง 
 
       ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการศึกษาคนควาจากเอกสารตาง ๆ ตองมีการ

อางอิงจัดทําเชิงอรรถ  บรรณานุกรมไดถูกตองและเปนรูปแบบเดยีวกนั 
 
 1.5 การพิมพและการจัดทํารูปเลม 
 
      ผลงานทางวิชาการตองมีการจัดพิมพในสวยงามและถูกตองตามหลักวิชาการ  

เชนการพิมพหัวขอ  การยอหนา  การจดัพมิพตรายาง  การพิมพเชิงอรรถ  บรรณานุกรม  การจัดทํา
รูปเลมถูกตอง มีปกหนา  ปกหลัง  ใบรองปก  หนาปกใน  คํานํา  สารบัญ  บรรณานุกรม ภาคผนวก 
เปนตน 
 
 2. ดานประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
 
  ผลงานทางวิชาการควรแสดงใหเห็นถึงการจัดทํา การทดลองใช การนําไปใชจริง 
องคความรูท่ีเกิดข้ึนและผลจากการนําไปใชวามีประโยชนมากนอยเพยีงใด รวมทั้งการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการที่จัดทําดวย 
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ขั้นตอนในการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
 
 สมบูรณ ตันยะ (2535: 22-24) ผลงานทางวิชาการท่ีขาราชการครูจะจดัทําข้ึนเพื่อเสนอ ก.ค. 
ประกอบการพิจารณาปรับและเล่ือนตําแหนงหรือปรับเงินเดือนใหสูงข้ึนนั้น จะตองเปนผลงานท่ี
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีปฏิบัติ หรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและเปนผลงานท่ีมี คือ มี
คุณภาพและเปนประโยชนเปนไปตามเกณฑท่ี ก.ค. กําหนด ดังนั้น การจัดทําผลงานทางวิชาการที่
จะไดผลดี จึงตองมีระบบท่ีเปนกระบวนการ ซ่ึงตอเนื่องจากความรูความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ
และทักษะใน การปฏิบัติงานซ่ึงแสดงถึงความชํานาญการ หรือความเชียวชาญ สําหรับการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการเพื่อใหไดผลดังกลาว ควรดําเนนิการเปนข้ันตอน ดังนี้  
 
 1. ข้ันเตรียมการและวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการ ควรพิจารณาดําเนินการ ดงันี้ 

   
 1.1 พิจารณาวา ปจจุบันตนดํารงตําแหนงอะไร มีหนาท่ีและความรับผิดชอบอะไร 

ทั้งนี้เพื่อจะไดพิจารณาตอไปวา ควรจะทําผลงานทางวิชาการประเภทใด เร่ืองอะไร ใหตรงหรือ
สอดคลองกับหนาท่ีและความรับผิดชอบสําหรับตําแหนงนั้นๆ 

 
 1.2 ศึกษาปญหาเกีย่วกับงานท่ีตนปฏิบัติเพื่อหาทางปรับปรุงแกไข สําหรับใชเปน

ขอมูลพื้นฐานในการจดัทําผลงานทางวิชาการ 
   
 1.3 แสวงหาความรู เทคนิควธีิการหรือวัตกรรมใหมๆ ท่ีจะนํามาใชในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี เพราะเปนส่ิงท่ีจะนําไปสูความคิดริเร่ิมสรางสรรค และความสามารถที่จะ
นําไปใชจดัทําผลงานทางวิชาการได 

   
 1.4 พิจารณากาํหนดประเภทของผลงานทางวิชาการ และหัวขอท่ีจะทําผลงานทาง

วิชาการ ท้ังนี้โดยพิจารณาถึงความถนัด ความสนใจ และปญหาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ดังท่ีไดกลาวมาแลว 

 
 1.5 พิจารณากาํหนดแผนและระยะเวลาในการจัดทําผลงานทางวิชาการ โดย

กําหนดการปฏิบัติงานในการจัดทําผลงานทางวิชาการออกเปนงาน หรือกิจกรรมข้ันตอนและ
กําหนดตารางเวลาไวเปนแนวทางในการจดัทําอยางมีระบบ 



27 
 

2. ข้ันการจัดทําผลงานทางวิชาการ ควรพิจารณาดําเนนิการในเร่ืองตาง ๆ ตอไปนี้ 
 
 2.1 แบงลําดับงานในการจัดทําผลงานทางวิชาการ โดยกําหนดวาจะแบงการจัดทํา

ผลงานทางวิชาการออกเปนกี่ข้ันตอน เชน หากจะจัดทําชุดการสอน กจ็ะตองพจิารณาวาควรแบง
ออกเปนกี่ข้ันตอนท้ังนี้เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําตอไป 

 2.2 กําหนดโครงสรางของแตละตอนวาประกอบดวยอะไรบาง 
 
 2.3 จัดทํารายละเอียดของแตละตอน คือ การเขียน ดําเนินการหรือจดัทํา

รายละเอียดในแตละเอียดในแตละตอนตามท่ีกําหนดไว 
 
 2.4 จัดพิมพและรวมเลม ควรจะพิมพอยางถูกตอง เรียบรอย การพิมพโดยปกติจะ

พิมพเปนตอนๆ ไป เพื่อความสะดวกแกการนําไปในแตละตอน ยกเวนงานศึกษาวิเคราะหหรือ
งานวิจยั ซ้ึงจะพิมพเม่ือจัดทําสําเร็จเรียบรอยแลว 

 
3. ข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใช 
 

เม่ือจัดพิมพผลงานทางวิชาการแลวก็ตองเตรียมนําไปใช ซ่ึงประกอบดวยการเตรียมชุด
หรือเอกสารผลงานทางวิชาการใหพรอมท่ีจะนําไปใช เตรียมแบบประเมินผลการใชวาใชแลวไดผล
อยางไร วางแผนการนําไปใชและวางแผนการแระเมินผลการนําไปใช ซ่ึงจะตองพิจารณาให
เหมาะสม เนื่องจากสามารถกระทําไดหลายรูปแบบ เชน การทดลองเปรียบเทียบระหวางกลุมของ
นักเรียนในปการศึกษาเดยีวกนั การทดลองใชระหวางกลุมนักเรียนตางปการศึกษาเปนตน และเม่ือ
มีการนําไปใชแลว ตองมีการวิเคราะหและรายงานผลการนําไปใชดวย เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ประโยชนของผลงานทางวิชาการที่จัดทําข้ึนวา เม่ือจดัทําข้ึนแลว ไดนําไปใชและไดผลจริง ๆมิได
จัดทําข้ึนแลวเก็บไวเสนอเทานั้น 
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4. ข้ันการเผยแพรและสรางการยอมรับ 
 

ผลงานทางวิชาการที่จัดทําข้ึนแลว หากมิไดเผยแพรก็จะอยูในวงแคบและยังไมเกิด
ประโยชนอยางจริงจัง ดังนัน้ จึงควรตองจัดใหมีการเผยแพรและสรางการยอมรับผลงานทาง
วิชาการดวย ซ่ึงอาจจะดําเนนิการโดย 

 
4.1 เสนอผูบังคบบัญชาช้ันตนเพื่อทราบความเห็นชอบในการนําเผยแพร 

 
4.2 นําเสนอในท่ีประชุมกลุมหรือท่ีประชุมทางวิชาการ หรือผูท่ีเกี่ยวของ เชน ครูใน

โรงเรียน กลุมโรงเรียน ในท่ีประชุมสัมมนา หรือมอบใหศูนยวิชาชีพ เปนตน 
 

4.3 เผยแพรทางส่ือมวลชน เชน การเขียนบทความลงในวารสารทางวิชาการเปนตนข้ัน
การเผยแพรและสรางการยอมรับนี้ เปนข้ันท่ีจะทําใหผลงานทางวิชาการท่ีจัดทําข้ึนนั้นไดเปนท่ีรูจัก
อยางแพรหลาย เปนการแสดงคุณคาและประโยชนของผลงานทางวิชาการใหประจักษตอบุคคลอ่ืน
ท่ีเกี่ยวของ 

 
5. ข้ันนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
 

ข้ันนี้เปนข้ันสุดทาย หลังจากท่ีไดนําผลงานทางวิชาการไปใชไดผลแลวและเห็นวา
ผลงานทางวิชาการนั้นเปนผลงานท่ีมีมาตรฐานเพียงพอท่ีจะนําเสนอใหสํานักนักงานขาราชการครู
พิจารณาประกอบการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือรับ
เงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน ข้ันนี้อาจจะดําเนินการ ดังนี ้

   
 5.1 การจัดทําคําขอตามแบบท่ีสํานักนักงานขาราชการครูกําหนด 
 
 5.2 รวบรวมผลงานทางวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย 
 
  5.2.1 ผลงานทางวิชาการ 
 
  5.2.2 ผลการวิเคราะหหรือวิจยั การประเมิน การนําผลงานไปใช 
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  5.2.3 คําช้ีแจงเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการท่ีแสดงใหเห็นวาผลงานทาง
วิชาการนี้ ไดจดัทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคสําคัญอยางไร ไดดําเนินการอยางไร มีการคนควาและ
ปรับปรุงเปนข้ันตอนอยางไร มีการวิจยัติดตามผลแลวอยางไร 

 
สมชาย พัทธเสน (2545: 27) การจัดทําผลงานทางวิชาการหลักการประการแรก คือ การให

อาจารยไดจัดทําผลงานทางวิชาการจากการท่ีไดปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเอง ดังนัน้ การจัดทํา
ผลงานทางวิชาการจึงตองเร่ิมจากงานในหนาท่ีของตนเอง โดยพิจารณาวาตนมีหนาท่ีอะไรกอนแลว
จึงพิจารณา หรือศึกษาวาตนควรจัดทําผลงานทางวิชาการประเภทใด จงึเหมาะสมกับปญหาของงาน
ในหนาท่ี เหมาะสมกับความรูความสามรถ และความชํานาญของตน ซ่ึงในการจัดทําผลงานทาง
วิชาการนัน้ มแีนวทางในการดําเนินเหมือนกันทุกตําแหนง สวนขอแตกตางนั้นอยูม่ีประเภทของ
ผลงานทางวิชาการซ่ึงมีความแตกตางกันไป 

 
จากความหมายในขางตนผูวจิัยสามารถสรุปข้ันตอนในการจัดทําผลงานทางวิชาการ ได

ดังนี ้
 1. ข้ันเตรียมการและวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
 
 2. ข้ันการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
 
 3. ข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใช 
 
 4. ข้ันการเผยแพรและสรางการยอมรับ 
 

ปญหาการทําผลงานวิชาการ 
 
วรรณี จกัษุดี (2540:41) ปญหาหรือขอบกพรอง เกี่ยวกับผลงานทางวิชาการของครู ซ่ึง

รวบรวมจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  วสิามัญเฉพาะกจิเกี่ยวกบัการตรวจและประเมินผลงาน
ทางวิชาการในสาขาตาง ๆ ใหขอสังเกตหรือปญหา หรือ ขอบกพรองเกี่ยวกับการจัดทําผลงานทาง
วิชาการ สรุปไดดังนี้  
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1. ปญหาหรือขอบกพรองของผลงานทางวิชาการประเภทงานเรียบเรียงการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของขาราชการครู ประเภทงานแตงเรียบเรียง โดยท่ัวไปพบวามีปญหามากมาย แตพอ
สรุปไดดังนี ้

 
1.1  ผลงานทางวิชาการไมตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบ หรือสาขาวิชาท่ีขอ เชน สอน

กลุมวิชาทักษะ ควรเสนอขอกําหนดตําแหนงในฐานะผูชํานาญการสอนกลุมวิชาทักษะ แตเสนอ
ผลงานทางวิชาการเร่ืองการจัดอาหารกลางวัน เปนตน 

 
1.2  การวางโครงเร่ืองไมเหมาะสมตามลําดับเหตุผลทางวิชาการ และไมครบถวนตาม

หลักสูตร นอกจากนั้นการใหน้ําหนักหัวขอเร่ืองไมเหมาะสม 
 

1.3  เนื้อหา ไมครบหลักสูตร ไมทันสมัย ไมมีรายละเอียดเพียงพอในแตละเร่ือง ขาดการ
อางอิง 

 
1.4  การใชภาษา ระดับความยากงายไมเหมาะสมกับวยัของผูเรียนใชภาษาแทนภาษา

เขียน ใชภาษาอังกฤษหรือทับศัพท ยากเกนิไป ใชภาษาไมคงท่ี 
   

1.5  การใชภาพ ภาพกบัเนื้อหาไมสอดคลองกัน ภาพไมชัดเจนไมสมจริง ขาดขอความที่
โยงเน้ือหากับภาพ ไมมีคําอธิบาย ภาพไมสวย 

 
1.6  แผนภูมิ/ตาราง ขอมูลไมทันสมัย ขาดแหลงอางอิง ไมสอดคลองกับเนื้อหา 

 
1.7  การจัดลําดับหัวขอ ไมเหมาะสมตามความสําคัญ 

   
1.8 การพิมพ พิมพผิด พิมพตก วรรคตอนไมถูกตอง สกปรกและขาดความประณีต 

 
1.9  ไมมีสวนท่ีเปนของผูเขียน เปนผลงานในลักษณะรวบรวมจากเอกสารตาง ๆโดย

มิไดเรียบเรียงใหม และไมไดนําเสนอในสวนท่ีเปนความคิดการวิเคราะหหรือสังเคราะหของผูเขียน
เอง 
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1.10  การอางอิง การอางอิงไมทันสมัย อางอิงไมเปนระบบ อางอิงไมสมบูรณ ไมมี
เชิงอรรถ หรือบางสวนมีแตเชิงอรรถไมมีในบรรณานุกรมเปนตน 

 
1.11  ผลงานทางวิชาการ ท่ีผูจัดทํามีเจตนาตางไปจากหลักสูตรไมจัดวาเปนผลงานทาง

วิชาการไดแก ผลงานประเภทดังตอไปนี ้
 

 1.11.1  เก็งขอสอบ 
 
 1.11.2  สรุปยอ เตรียมสอบ ติวเขม หรืออ่ืน ๆ ในลักษณะนี ้
 
 1.11.3  การวิเคราะหขอสอบเพ่ือหาคาความยากงายและอํานาจจําแนกขอสอบ 
 
2.  องคประกอบของหนังสือไมสมบูรณ 
 
 หนังสือเอกสารทางวิชาการโดยท่ัวไปจะประกอบดวยสวนตาง ๆ คือ ปกหนา 

ใบรับรองปกหนา คํานํา สารบัญหรือสารบาญ สารบัญตาราง หรือบัญชีตาราง สารบัญภาพ หรือ
บัญชีภาพ บทนํา เนื้อหาแตละหนวย บรรณานุกรม อภิธานศัพท และดรรชนี ใบรองปกหลังและปก
หลังตามความเหมาะสม นัน้คือ อาจจะไมมีสวนเปนท่ีเปนสารบัญตาราง สารบัญภาพ ภาคผนวก 
อภิธานศัพท และดรรชนีก็ไดข้ึนอยูกับเหมาะสมในการนําไปใชและเนื้อหาวิชา โดยมีรายละเอียด
ของแตละองคประกอบดังนี ้

 
 1. ปกหนาและปกใน มักจะมีขอความที่เหมือนกัน โดยท่ัวไปจะตองกลาวถึงหรือ

ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้เรียงตามลําดับคือ ชื่อของหนังสือ ชื่อวิชาหรือช่ือเร่ืองระดับท่ีใชและช่ือ
ผูแตง 

 
 2. ใบรับรองหนาปกและรองปกหลัง เปนกระดาษเปลาท่ีไมมีขอความใดๆ ใช

สําหรับค้ันปกหนากับปกใน และยดึปกกับเนื้อเร่ือง 
 
 3. คํานํา นิยมเขียนเปนความเรียงและมีจุดประสงคท่ีบอกใหผูอานรูถึงความเปนมา

จุดประสงคของการเขียนหนังสือและลงทายดวยคําขอบคุณ 
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 4. หนาสารบัญ เปนสวนท่ีบอกถึงโครงเร่ือง ซ่ึงประกอบดวยช่ือเร่ืองหัวขอตางๆ 
และหนาตามท่ีอยูในหนังสือท่ัวไป จะเร่ิมต้ังแตหนาคํานํา เปนตนไป 

    
 5. หนาสารบัญตารางและหนาสารบัญภาพ เปนท่ีรวมของช่ือตารางและช่ือตาม

ภาพลําดับท่ีปรากฏอยูในเนือ้หา พรอมกับเลขหนาท่ีตารางและภาพน้ันปรากฏอยูในหนังสือ 
 
 6. บรรณานุกรม เปนท่ีรวมของเอกสารท่ีใชในการเขียนหนังสือท้ังหมด ซ่ึงจะตอง

เขียนใหถูกตองตามระบบการเขียนบรรณานุกรมและใชระบบใดระบบหนึ่งเพยีงระบบเดียว 
 
 7. ภาคผนวก เปนสวนท่ีใหขอมูลเพิ่มเติมไปจากเน้ือหา อาจจะเปนตัวบทระเบียบ

แบบฟอรม เพือ่ใหผูอานท่ีสนใจศกึษาเพิ่มเติมไดมีความกระจางมากข้ึน ถามีมากกวาหนึ่งภาคผนวก
ควรใชอักษรบอกลําดับท่ี เปนตน ภาคผนวก ก ภาคผนวก ข 

 
 8. อภิธานศัพท เปนสวนท่ีนําคําศัพทท่ีมปีรากฏอยูในหนังสือมาเรียกลําดับความ

อักษรพรอมใหจํากดัความคาํศัพทนั้นๆ เพือ่ใหผูเรียนเขาใจคําศัพททางเทคนิคมากข้ึน 
 
 9.  ดรรชนี เปนการระบุเลขหนาตางๆ ท่ีหวัเร่ืองหรือช่ือตางๆ ท่ีสําคัญปรากฏอยู

ในหนังสือ เพือ่ความสะดวกรวดเร็วในการหารายละเอียดเกี่ยวกับหัวขอเร่ืองนั้นๆ จึงตองเรียง
หัวขอเร่ืองหรือช่ือตางๆ ดังกลาวตามลําดบัตัวอักษร 

 
อดิสร ศักดิ์สูง (2554: 83-85) ไดสรุปปญหาของการทําผลงานวิชาการไว ดังนี้  
 
 1. ลักษณะของผลงานท่ีครูนําเสนอเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะสวนใหญมักเปน ผลงาน

ในรูปแบบนี ้
  1.1  ผลงานวิจยั ท่ีอยูในรูปแบบการทดสอบนวัตกรรม หรือส่ือการสอน  
 
  1.2  การประเมินงานหรือโครงการ 
 
  1.3 ส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา ในรูปแบบเอกสารที่ทําอยางสวยงามและ

แผนซีดีรอมท่ีเต็มไปดวยเทคนิคในการนําเสนอ 
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 2.  ผลงานท่ีผานมามีปญหาหลายอยางท่ีทําใหไมผานเกณฑกลาคือ 
 
  2.1  เปนงานท่ีใชโครงรางเดิม ๆท่ีคนอ่ืนทํามาแลว และทําตอ ๆ กันมาใน

รูปแบบนี้โดยไมมีการประยกุตใหสอดคลองกับบริบทและยุคสมัย 
 
  2.2 เปนงานท่ีไมแสดงความคิดสรางสรรค เชน ใชการทดสอบหรือวิธี

ประเมินแบบเดียวกัน 
 
  2.3  เปนงานท่ีไมแสดงถึงการสรางองคความรูใหม เพราะเปล่ียนเพียง

กลุมตัวอยางและสถานท่ีในการทดลอง 
 
  2.4  ไมสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางจริงจัง เพราะในการสอนและ

สภาพแวดลอมในการสอนยอมข้ึนอยูกับบริบท ข้ึนอยูกับเง่ือไขของแตละแหง 
 
 3.โครงสรางของงาน มีการนาํเสนอท่ีคลายคลึงกัน 
 
  3.1 นําเสนอโดยแบงเปนบท ๆ มี 5 บท ลักษณะการเขียนใน บทท่ี 1 การ

นําเสนอความเปนมาและความสําคัญของปญหามีสาระ ในทํานองเดยีวกัน หรือทําเหมือนกันทุก
ฉบับ 

  3.2 ไมสามารถบอกลักษณะสําคัญของปญหาไดวา ทําไมตองทํางานนี้ 
เพราะอะไร มีใครเคยทําไวบางแลว ของเราตางจากเขาอยางไร 

 
  3.3 การทบทวนวรรณกรรมเหมือนกนัทุกฉบับ โดยยังไมเขาใจวาทบทวน

วรรณกรรมไปทําไม เพื่ออะไร ใหแนวคิดอยางไร นําไปประยุกตใชในงานเราอยางไร 
 
  3.4 กลุมตัวอยางท่ีจะทดสอบไมชัดเจนและไมมีเหตุผลรองรับวาทําไม

เลือกศึกษา 
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 4. ลักษณะของเคร่ืองมือทดสอบ  
 
  4.1 สวนใหญเปนส่ือประเภท เอกสารประกอบการสอน ซีดีรอมเกี่ยวกบั

เนื้อหาการสอน 
 
  4.2 สาระคือการคัดลอกจากแบบฝกหัดท่ีมีในคูมือ และนาํมาทําให

สวยงามแตไมมีความคิดสรางสรรคในเชิงวิชาการ 
 
 จากความหมายในขางตนสามารถสรุปปญหาการทําผลงานวิชาการ ไดดังนี ้
 
 1. ปญหาดานบุคลากร บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการผลิตส่ือประกอบการ

จัดกิจกรรม บุคลากรขาดประสบการณในการใชส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา ไมเขาใจและรูจกั
วิธีการใชนวัตกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัทําข้ึน ขาดความชํานาญในการใชนวัตกรรม ขาดส่ือ
ประกอบการเรียน บุคลากรสวนใหญใหความรวมมือในการใชนวัตกรรม  แตขาดความตอเนื่อง
แนวทางแกไข  คือ สรางความตระหนัก ความรับผิดชอบในสวนท่ียังบกพรองทางนวตักรรมของ
บุคลากร สงเสริมใหเขารวมการอบรมสัมมนา  สงเสริมใหเกิดการศึกษาดวยตนเอง เพื่อใหความรู
และประสบการณในการใชส่ือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมากข้ึน 

 
  2. ปญหาดานวัสดุ อุปกรณ และงบประมาณ เกีย่วกับนวตักรรม คือ ขาด

งบประมาณในการพัฒนานวัตกรรม ขาดวัสดุ – อุปกรณและงบประมาณท่ีจะพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
การจัดหา การใช การดูแลรักษาและขาดงบจัดหาส่ือทันสมัย   แนวทางการแกไข เพิ่มงบประมาณ
ใหเพยีงพอ ใหหนวยงานทีม่ีสวนเกีย่วของจัดหางบประมาณสนับสนนุ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีตองชวย
ดูแลและใหความชวยเหลือจดัสรรงบประมาณได เพื่อใชในการพัฒนานวัตกรรมใหมีคุณภาพดี
ยิ่งข้ึน และระดมทรัพยากรท่ีมีในทองถ่ิน มาชวยสนับสนุน 

 
   3. ปญหาดานสภาพแวดลอม  และสถานท่ีการใชนวัตกรรม  สภาพแวดลอม

โดยท่ัวไปยังไมเหมาะสมกับการใชส่ือ  เนือ่งจากความยุงยากและไมคลองตัว มีสถานท่ีไมเปน
สัดสวน  ไมมหีองท่ีใชเพื่อเก็บรักษาส่ือ  นวัตกรรมเปนการเฉพาะ  ทําใหการดแูลทําไดยากและขาด
การพัฒนาท่ีตอเนื่อง  แนวทางการแกไข  คือ ใชส่ือนวัตกรรมตามความเหมาะสมของเน้ือหาวิชา
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ตามความยากงายของเนื้อหา จัดทําหองส่ือเคล่ือนท่ี  แบงส่ือไปตามหองใหครูรับผิดชอบ  ควร
จัดหาหองเพื่อการนี้เปนการเฉพาะ 

 
     4. ปญหาดานสภาพการเรียนการสอน เดก็มีความแตกตางกันดานสติปญญา  และ

ดานรางกาย  ปญหาครอบครัวแตกแยก  เด็กอาศัยอยูกับญาติ  มีเนื้อหาวิชาท่ีมากและสาระ  การ
เรียนการสอนแตละคร้ังไมตอเนื่อง นักเรียนบางคนไมสบายใจในกิจกรรม  และทําไมจริงจังจึงมีผล
ตอการจัดกจิกรรม นักเรียนตองเขาคิวรอนานกับนวัตกรรมบางชนิด  และสภาพการเรียนการสอน  
ครูยังยึดวิธีการสอนแบบเดมิ  คือ  บรรยายหนาช้ันเรียน  แตสวนใหญมีแนวโนมในการพัฒนาท่ีดี
ข้ึน ครูยังไมมกีารนําส่ือนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง แนวทางการแกไข 
คือ จัดกลุมใหเพื่อนชวยเพื่อน  คอยกํากับแนะนําชวยเหลือ  จัดครูเขาสอนตามประสบการณความ
ถนัด ควรจัดอบรมเพื่อใหความรู จัดทํานวตักรรมท่ีมโีอกาสเปนไปได  และสรางการมีสวนรวมจาก
ชุมชน  สอนเพิ่มเติมนอกเวลา และจัดการสอนแบบรวมชั้น  โดยใชกระบวนการเรียนการสอนตาม
ชวงช้ัน 

 
   5. ปญหาดานการวัดผลและประเมินผล คือ บุคลากรขาดความรูในการท่ีจะนําส่ือ

นวัตกรรมมาใชในการวัดผลและประเมินผล นักเรียนท่ีไมคอยสนใจหรือไมชอบกิจกรรมก็จะมีผล
ตอการจัดผลประเมินผล ขาดนวัตกรรมส่ือคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต การวัดประเมินผล ครูสวน
ใหญยังใชวิธีการทําแบบทดสอบ  แบบปรนัย  แนวทางการแกไข จัดทําแบบสอบถามสุมเปน
รายบุคคล  เพศชาย  หญิง เนนนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง และสรางองคความรูดวยตนเอง จัด
แบบทดสอบที่หลากหลาย ท้ังแบบปรนัย และอัตนยั และประเมินผลตามสภาพจริง ประเมินผลงาน
จากแฟมสะสมงาน 

 
 3. แนวคิดเก่ียวกับการสนับสนุนจากผูบริหาร/สถานศึกษา 

 
ผูบริหารสถานศึกษาเปนเสาหลักท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอหนวยงาน ตอผูใตบังคับบัญชา 

และตอผลงานอันเปนสวนรวม คุณภาพและทบาทของผูบริหารมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับ
คุณภาพของสถานศึกษา รวมท้ังมีผลสะทอนตอผลงานและวิธีปฏิบัตงิานของสถานศึกษาแตละแหง
เปนอันมาก 
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ธีระ  รุญเจริญ (2550) บทบาทผูบริหารสถานศึกษาเพื่อการปฏิรูปการศึกษาเปนส่ิงสําคัญท่ี
จะกระตุน สงเสริมใหการบริหารงานในบทบาทหนาท่ีของผูบริหารประสบผลสําเร็จ ซ่ึงบทบาท
ผูบริหารสถานศึกษาเพื่อการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญพอสรุปไดดังนี้ 

 
1. เปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 
2. เปนผูนําในการบริหาร ยึดแนวทางการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 
3. เปนผูนําดานการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู 
 
4. เปนผูนําในการพัฒนาวิชาการ 
 
5. เปนผูประสานความรวมมือกับชุมชน 
 
 6. เปนผูนําในการบริหารงานแบบประชาธิปไตย  โดยรวมกันทํางานเปนทีม และสงเสริม

ใหทุกคนมีสวนรวมอยางแข็งขัน 
 
7. เปนผูนําในการจัดการศึกษา เปนเอกลักษณขององคกรในการสรางสรรค 
 
8. เปนผูนําในการบริหารคุณภาพ  โดยใหทุกคนมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ ลงมือทําและ

รับผิดชอบรวมกัน เพื่อมุงพฒันาผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 9. เปนผูสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงวฒันธรรมในการ

เรียนรูและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
 
10. เปนผูนําในการจัดหางบประมาณ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน

ผูบริหารที่ยึดหลักการ 10 ประการ ดังกลาว ยอมจะประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาใหเปนท่ียอมรับของคนท้ังภายในและภายนอกองคกรไดเปนอยางดี ผูบริหารที่ดีจึงตอง
สํารวจตนเองถึงขอบกพรองและหาแนวทางในการพัฒนาตนเองเพ่ือการเรียนรูและการพัฒนางาน
อยางสมํ่าสมอ  เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงของระบบการบริหารจัดการใหมและการปฏิรูป
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การศึกษาในปจจุบัน ซ่ึงในการดําเนินงานผูบริหารตองยึดการบริหารจดัการโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน SBM: (School based Management) ประกอบดวยเกณฑตอไปนี ้

 
     10.1 การเปนผูนําทางวิชาการ 
 
 10.2 การบริหารแบบมีสวนรวม 
 
   10.3 การเปนผูอํานวยความสะดวก 
 
  10.4 การประสานความสัมพันธ 
 
 10.5 การสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร 
 
 10.6 การสรางแรงจูงใจ 
 
 10.7 การประเมินภายในและการประเมินภายนอก 
 
 10.8 การสงเสริมสนับสนุนการวิจยัและพฒันา 
 
  10.9 การเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
    10.10 การสงเสริมเทคโนโลย ี
 
จากบทบาทของผูบริหารที่กลาวในขางตนสามารถสรุปไดวา  ผูบริหารถือเปนเสาหลักของ

การบริหารสถานศึกษา หลักการบริหารสถานศึกษา คือ การมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน มีเทคนิควิธีการ
บริการ รวมทั้งการวัด และประเมินผลงาน ผูบริหารตองมีท้ังเทคนิควิธีการ และทักษะของการ
บริหารงาน บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา มีอยู 17 บทบาท คือ ผูกําหนดทิศทาง ผูกระตุนความ
เปนผูนํา ผูวางแผน ผูตัดสินใจ นักจดัองคการผูจัดการเปล่ียนแปลง ผูประสานงาน ผูส่ือสาร ผูแก
ความขัดแยง ผูแกปญหาผูจดัระบบงาน ผูบริหารการเรียนการสอน ผูบริหารงานบุคคล ผูบริหาร
ทรัพยากร ผูประเมินผล ประธานในพิธีและผูสรางความสัมพันธกับชุมชนนอกจากนี้ผูบริหารควรมี
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กระบวนการบริหารงาน กระบวนการในข้ันเตรียมการ ไดแก การตัดสินใจ การวางแผนและการจดั
องคการ สวนท่ีเปนการปฏิบัติการ ไดแก การจัดคนเขาทํางาน การอํานวยการ การจดัสรรทรัพยากร 
การติดตอส่ือสาร การประสานงาน และการกระตุนจูงใจ สวนท่ีเปนการควบคุมประเมินผล ไดแก 
การควบคุมงานและการประเมินผล อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากรท่ีเกี่ยวของฝาย
วิชาการนัน้ มท้ัีงทางตรงและทางออม ในทางตรง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการ หวัหนาคณะวิชา หวัหนาแผนกวชิาและครูอาจารย รวมท้ังหวัหนางานอ่ืนในดานการ
สงเสริม งานวิชาการ 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ธวัชชัย อัตถวบูิรยกุล (2543) ไดศึกษาสภาพปญหาในการทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอ

กําหนดตําแหนงอาจารย 3 ตามความคิดเห็นของครูชางอุตสาหกรรม กลุมตัวอยางประกอบดวย ครู
ชางอุตสาหกรรม ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 6-7 จํานวน 315 คน และครูชางอุตสาหกรรมตําแหนง
อาจารย 3 ระดับ 6-8(9)จํานวน 66 คนโดยใชหลักทฏษฎีการสุมแบบแบงพวก (Stratified Random 
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัเปนแบบสอบถามซ่ึงมีคาความเช่ือม่ัน 0.95 การวิเคราะหขอมูล
ทางสถิติใชคารอยละ คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาโดยรวมของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุมมีปญหาการทําผลงานทาง
วิชาการอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาสภาพปญหาเปนรายดานพบวากลุมครูชางอุตสาหกรรม
ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 6-7 มีปญหาอยูในระดับมาก จาํนวน 3 ดาน คือ ปญหาดานหลักเกณฑ 
และวิธีการ ปญหาดานการแนะนําเสนอผลงานทางวิชาการและปญหาดานท่ีปรึกษาในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ สวนกลุมครูชางอุตสาหกรรมตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 6-8(9) มีปญหาในการ
จัดทําผลงานทางวิชาการอยูในระดับปานกลางทุกดาน เม่ือเปรียบเทียบกับกลุมครูชางอุตสาหกรรม
ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 6-7 พบวามีความสอดคลองกันเพียงดานเดียว คือ ปญหาดานท่ีปรึกษาใน
การทําผลงานทางวิชาการ 

 
บดินท ธรรมสังวาล ไดศึกษาเร่ืองปญหาในการทําผลงานทางวิชาการของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาคร ท่ีเสนอขอใหเล่ือนเปน
วิทยฐานะชานาญการพิเศษรุนท่ี 1 ซ่ึงไมไดรับการอนุมัติ จํานวน 28 คนโดยใชหลักทฏษฎีการสุม
แบบเจาะจง พบวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีปญหาเกีย่วกับขอจํากัดในเร่ืองเวลาท่ี
จะทําผลงาน คิดเปนรอยละ 78.57 ขาดความรู ความเขาใจในการทําผลงานทางวิชาการ  
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คิดเปนรอยละ 53.57 มีขอจํากัดในเร่ืองท่ีปรึกษา คิดเปนรอยละ 39.29 หาเอกสารท่ี
เกี่ยวของไดไมเพียงพอ หรือไมไดตามท่ีตองการ คิดเปนรอยละ17.86 และมีขอจําในเร่ืองการหา
ผูเช่ียวชาญ คิดเปนรอยละ 3.57 

 
สมบูรณ ตันยะ (2535) ไดศึกษาเร่ืองสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการสราง

ผลงานทางวิชาการเพื่อขอดํารงตําแหนงอาจารย 3 ของขาราชการครูในจังหวดันครราชสีมาและเพ่ือ
เปรียบเทียบปญหาและความตองการ ในการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อขอดํารงตําแหนงอาจารย 3 
ในตัวแปร ดานระดับช้ันท่ีทําการสอน และประสบการณในการเขารับการอบรมเกีย่วกับการสราง
อาจารยผลงานทางวิชาการ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั ไดแก ขาราชการสายผูสอนในจังหวัด
นครราชสีมาท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 6 จํานวน 760 คน จําแนกเปนขาราชการครูระดับ
ประถมศึกษาจาํนวน 440  คน และขาราชการครูระดับมัธยมศึกษาจาํนวน 320 คน กลุมตัวอยาง
เหลานี้ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบสอบถามชนิดปลายเปด แบบใหเลือกตอบ และแบบมาตราสวนประมาณคา ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึน
เอง แบงออกเปน 3 ตอนคือ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามและสภาพปจจุบันในการสราง
ผลงานทางวิชาการ ปญหาในการสรางผลงานทางวิชาการ และความตองการในการสรางผลงานทาง
วิชาการ การวิเคราะหขอมูล ใชการหารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และ
การทดสอบไค-สแควร ผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้

  
 1. กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามมีจํานวน 599 คนเปนขาราชการครูระดับ

ประถมศึกษา 306 คน ระดับมัธยมศึกษา 293 คน สวนมากเปนหญิงมีอายุระหวาง 31-40 ป มีวุฒิ
การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาและสวนมากไมเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการ
สรางผลงานทางวิชาการ  

 
 2. ขาราชการครูในจังหวัดนครราชสีมาท่ีตอบแบบสอบถาม สวนมากมีความคิดวา

จะทําผลงานทางวิชาการ แตยังไมไดลงมือดําเนินการ รอยละ 64.94 รองลงมาคือ ยังไมเคยคิดท่ีจะ
ทํา รอยละ 24.71 และกําลังดาํเนินการแตยังไมสําเร็จ รอยละ 6.51 ตามลําดับ และเม่ือพิจารณา
จําแนกตามระดับช้ันท่ีทําการสอนและประสอบการณในการอบรมเกีย่วกับการสรางผลงานทาง
วิชาการ พบวา ไดผลสอดคลองกับภาพรวม 
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 3. ขาราชการครูในจังหวัดนครราชสีมาท่ีตอบแบบสอบถาม มีปญหาในการสราง
ผลงานทางวิชาการเพื่อขอดํารงตําแหนงอาจารย 3 อยูในระดับมาก 7  ขอ ระดับกลาง 10 ขอ และ
ระดับนอย 1 ขอ โดยมีปญหาวาตองใชเวลายาวนานเกินไปในการสรางผลงานทางวิชาการมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ เกณฑท่ีใชในการพิจารณาสูงเกินไปกวาศักยภาพของครูประจําการท่ัวไป ไมมีเวลาใน
การทําเนื่องจากตองรับผิดชอบงานสอนมาก และขาดความรูในวิธีการสรางผลงานทางวิชาการท่ีดี
ตามลําดับ 

 
 4. ขาราชการครูระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา

มีปญหาในการสรางผลงานทางวิชาการเพือ่ขอดํารงตําแหนงอาจารย 3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 9 รายการโดยมีความแตกตางในลักษณะท่ีครูระดับประถมศึกษามี
ปญหามากกวาครูระดับมัธยมศึกษา จํานวน 7 รายการ สวนอีก 2 รายการเปนความแตกตางใน
ลักษณะท่ีครูระดับประถมศึกษามีปญหามากกวาระดับมัธยมศึกษา 

 
 5. ขาราชการครูในจังหวัดนครราชสีมาท่ีเคยและไมเคยรับการอบรมเก่ียวกับการ

สรางผลงานทางวิชาการ มีปญหาในการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อขอดํารงตําแหนงอาจารย 3 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 13 รายการ โดยมีความแตกตางในลักษณะ
ท่ีขาราชการครูท่ีไมเคยรับการอบรม มีปญหามากกวาขาราชการครูท่ีเคยรับการอบรมทุกรายการ  

  
 6. ขาราชการครูในจังหวัดนครราชสีมาท่ีตอบแบบสอบถาม สวนมากมีความ

ตองการสรางผลงานทางวิชาการ รอยละ 79.80 โดยไมพบความแตกตางของความตองการสราง
ผลงานทางวิชาการระหวางครูระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา แตพบวา ความตองการ
สรางผลงานทางวิชาการระหวางขาราชการครูท่ีเคย และไมเคยรับการอบรมแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .50 โดยขาราชการครูท่ีเคยเขารับการอบรมมีความตองการในการสราง
ผลงานทางวิชาการสูงกวาขาราชการขาราชการครูท่ีไมเคยเขารับการอบรม  

 
 7. ขาราชการครูท่ีตองการสรางผลงานทางวิชาการ ตองการความชวยเหลือจาก

หนวยงานและบุคคลท่ีเกี่ยวของในลักษณะตาง ๆ โดยตองการใหมีตวัอยางผลงานทางวิชาการท่ีดี
ใหดูเปนแนวทางในการทํามากท่ีสุด รองลงมา ตองการใหจดัการอบรมใหความรูเกีย่วกับวิธีการ
สรางผลงานทางิชาการ และใหผูรูท่ีเกีย่วของ เชน ศึกษานิเทศก แนะนาํใหคําปรึกษาเปนรายคนหรือ
กลุมยอย ตามลําดับ 
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เรณู ตรีโลเกศ (2549) การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพือ่ศึกษาปญหาในการจดัทําผลงาน
ทางวิชาการของขาราชการครูเพื่อขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน 2) เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสนับสนุน
ความสําเร็จในการจําทําผลงานทางวิชาการของขาราชการครูเพื่อกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ผลการวิจัยพบวา (1) ความคดิเห็นของขาราชการครูเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําผลงานทางวิชาการ
ของขาราชการครูเพื่อขอกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนของขาราชครู สังกัด
สํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกนเขต 1-5 โดยภาพรวมอยูในระดับนอย โดยขอมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 
อันดับแรก คือ ไมสะดวกในการเดินทางไปขอคําแนะนาํจากผูรูเนื่องจากไกล รองลงมาคือ เปนงาน
ท่ียากเกินกวาท่ีจะทําได และไมมีเวลาทําผลงานทางวิชาการเนื่องจากตองรับผิดชอบงานพิเศษของ
โรงเรียนมาก สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ประโยชนท่ีไดไมคุมกับการลงทุน (2) ความคิดเห็นของ
ขาราชการครูเกี่ยวกับปจจัยท่ีสนับสนุนความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนด
ตําแหนงและแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงท่ีสูงข้ึนของขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ขอนแกนเขต 1-5 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การสนับสนุนจาก
หนวยงาน เพือ่นรวมงานและครอบครัว รองลงมาคือผลการตอบแทนท่ีไดรับ และการไดรับการยก
ยองและยอมรับรับจากสังคม สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ความตองการความสําเร็จ และ(3) จาก
การสัมภาษณในเชิงลึกแบบไมมีโครงสรางของขาราชการครู พบวา ปญหาในการจัดทําผลงานทาง
วิชาการที่พบมาก 3 อันดับแรก คือ คาใชจายในการจดัทําผลงานทางวิชาการสูง รองลงมาคือ ขาด
อาจารยท่ีปรึกษาหรือวิทยาการท่ีสามารถใหคําแนะนําในการจัดทําผลงานทางวิชาการ และขาด
ความขยันและอดทน สวนปจจัยท่ีสนับสนนุความสําเร็จในการทําผลงานทางวิชาการที่พบมากท่ีสุด 
3  อันดับแรก คือ ตองการความกาวหนาในวิชาชีพโดยการเล่ือนวิทยฐานะ รองลงมาคือ ตองการเงิน
วิทยฐานะและการชักชวน สนับสนุนจากเพื่อนรวมงาน 

 
ไพฑูรย คงเทียน (2554) การศึกษาคนควาคร้ังนี้มีวัตุประสงคเพื่อศึกษาปญหาและ

เปรียบเทียบปญหาการทําผลงานทางวิชาการระหวางขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงมีเพศ อายุราชการ วุฒิการศึกษา ระดับช้ันท่ีสอน และกลุมประสบการณท่ี
สอนแตกตางกัน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูในสังกัดงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดสมุทรปราการท่ีสงผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงและแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงอาจารย 3 จํานวน 215 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับปญหาการจัดทําผลงานทางวิชาการ สถิติท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย 
คาเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาวิกฤติที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว ผลการศึกษาพบวา (1) ขาราชการครูมีปญหาการจัดทําผลงานทางวิชาการในระดับ 
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ปานกลาง และ (2) ขาราชการครูชายกับขาราชการครูหญิง ขาราชการครูท่ีมีอายุราชการตํ่ากวา 16 ป 
ระหวาง 16-30 ป และมากวา 30 ปข้ึนไป ขาราชการครูซ่ึงมีวุฒิปริญญาตรี หรือตํ่ากวากบัขาราชการ
ครูท่ีมีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี ขาราชการครูท่ีสอนในระดับประถมศึกษากับขาราชการครูท่ีสอนระดับ
มัธยมศึกษา ขาราชการครูท่ีสอนกลุมประสบการณตางกันมีปญหาการจัดทําผลงานทางวิชาการไม
แตกตางกัน 

 
วรรณี จกัษุดี (2540) การศึกษาคนควาคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย  3 ประการ คือ เพื่อศึกษาความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาการจดัทําผลงานทางวิชาการ ดานหลักเกณฑและวิธีการ เพื่อศึกษาการจดัทํา
ผลงานทางวิชาการดานข้ันตอนการจัดทําผลงานทางวิชาการ เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับ
ปญหาการจัดทําผลงานทางวิชาการ กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควา ไดแกขาราชการครู
ตําแหนงศึกษานิเทศก 7 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ท่ีผานการ
พิจารณาของ คณะกรรมการขาราชการครู จํานวน 140 คน และไมผาน การพิจารณาของ 
คณะกรรมการขาราชการครูจํานวน 95 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงาย รวมกัน 235 คน 
ผลการวิจัยพบวา (1) ศึกษานเิทศน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการขาราชการครูกําหนด อยูในระดับเห็นดวย
มาก (2) ศึกษานิเทศก มีความเห็นเกี่ยวกับปญหาการทําผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมคีาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับเหน็ดวยมาก คือ การเผยแพร
และสรางการยอมรับ (3) ศึกษานิเทศก ท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาการทําผลงาน
ทางวิชาการ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดาน พบวา การ
เตรียมการวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการ และการนําผลงานทางวิชาการไปใช แตกตางกัน
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (4) ศึกษานิเทศก ท่ีมีวุฒิทางการศึกษาตางกนั มีความคิดเหน็
เกี่ยวกับปญหาการจัดผลงานทางวิชาการ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา การเตรียมการวางแผนการทําผลงานทางวิชาการ และการนําผลงานทาง
วิชาการไปใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 (5) ศึกษานิเทศก ท่ีมีประสบการณในการ
ดํารงตําแหนงตางกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดทําผลงานทางวิชาการโดยรวม แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 เม่ือพิจารณารายดานพบวา การนําผลงานทางวิชาการไปใช การ
เผยแพรและสรางการยอมรับแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (6) ศึกษานิเทศก ท่ีมี
จํานวนคร้ังสงผลงานทางวิชาการตางกัน มคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาการจัดทําผลงานทางวิชาการ
โดยรวม แตกตางกันอยางไมนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดาน พบวา การนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี .05 (7) ขอเสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด เกีย่วกับ    
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การจัดทําผลงานทางวิชาการของศึกษานิเทศก คือ ดานการเตรียมการวางแผนการทําผลงานทาง
วิชาการ คือขาดความรูเกีย่วกับแนวทางในการจัดทําผลงานทางวิชาการแตละประเภท ดานการ
จัดทําผลงานทางวิชาการ คือ ขาดงบประมาณและเวลาในการจัดทํามาก ดานการนําผลงานทาง
วิชาการไปใช คือ มีขอจํากัดเนื่องจากมีภาระหนาท่ีดานตางๆ มาก ดานการเผยแพรและสรางการ
ยอมรับ คือ ไมมีเวลาเพียงพอสําหรับการเผยแพร ดานการนําเสนอผลงานทางวิชาการ คือขาด
ความรูในการนําเสนอผลงาน 

 
สมชาย พัทธเสน  (2545) ศึกษาปญหาในการจัดทําผลงานทางวิชาการของคณาจารย คณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังนี้ การเผยแพรและสรางการยอมรับ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ การเตรียมและการวางแผน และการนําผลงานทางวิชาการไปใช 2.แนวทางการ
แกไขปญหาในการจัดทําผลงานทางวิชาการของคณาจารย คณะศึกษาศาสาตร มหาวทิยาลัยบูรพา มี
ดังนี้ 2.1 ดานการเผยแพรและสรางการยอมรับ มีดังนี้ คณะศึกษาศาสตร ควรอํานวยความสะดวกใน
การนําผลงานทางวิชาการลงตีพิมพท่ีผานคณะกรรมการกล่ันกรองบทความทางวิชาการ โดย
คณะกรรมการกล่ันกรองฯ ควรเปนบุคคลท่ีมีความนาเช่ือถือและเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ 
วารสารไมควรมีคณะกรรมกล่ันกรองฯ เพราะจะทําใหการนําเสนอผลงานทางวิชาการลาชา เพราะ
มีการแกไขหลายคร้ัง เนื่องจากคณะกรรมการกล่ันกรองฯ อาจใหความคดิเห็นของตนมากเกินไป 
ควรจัดงบประมาณใหเพยีงพอสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หาแหลงทุนจากหนวยงาน
ภายนอกใหในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และคณะฯควรเปนผูท่ีดาํเนินการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ 2.2 ดานการนําเสนอผลงาน คณะศึกษาศาสตร ควรปรับปรุงกฎระเบียบท่ียุงยาก และ
ซับซอนใหเปนระบบท่ีชัดเจน ลดกฎเกณฑท่ียุงยากและซับซอนยากท่ีจะทําตามไดลดข้ันตอนใน
การนําเสนอผลงานทางวิชาการใหส้ันลง ใหมีคณะกรรมใหคําแนะนําตรวจสอบแกไขกอนท่ีจะสง
ใหผูทรงคุณวฒุิไดพิจารณา และลดจํานวนเอกสารคําขอผลงานทางวิชาการใหนอยลง2.3ดานการ
จัดทําผลงานทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ควรจัดงบประมาณสนับสนุนใหเพยีงพอตอความ
ตองการของคณาจารยทุกคนท่ีตองการทําผลงานทางวิชาการ จัดหาแหลงทุนอุดหนุนในการ
จัดพิมพผลงานทางวิชาการ ทําคูมือแนวทางการจัดทําผลงานทางวิชาการ ใหความรูเกี่ยวกับรูปเลม 
การพิมพ รูปภาพประกอบ บรรณานุกรมท่ีถูกตอง อบรมประชุมสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับการ
แนะนําการวางแผนในการจดัทําผลงานทางวิชาการโดยการเชิญวิทยากรหรือผูเช่ียวชาญมาบรรยาย
พิเศษ และควรมีผูใหคําปรึกษาแกผูจดัทําผลงานทางวิชาการหรืออาจทําในรูปการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 2.4 ดานการเตรียมการและวางแผน คณะศึกษาศาสตร ควรจัดงบประมาณเพ่ือสนับสนนุ
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การจัดซ้ือวัสด ุอุปกรณท่ีเกีย่วของกับผลงานทางวิชาการ หองสมุดมหาวิทยาลัยควรรวมกันทําเปน
เครือขาย ซ่ึงสามารถสืบคนไดทางเว็บไซต ควรรวบรวมผลงานทางวิชาการท่ีมี มาตรฐานและ
คุณภาพท่ีไดรับการพิจารณาแตงต้ังแลวไวท่ีหองสมุดเพือ่ศึกษาคนควา ควรจัดทําคูมือและเอกสาร
ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบและหลักเกณฑในการจัดทําผลงานทางวิชาการ ควรมีการอบรม เพื่อให
ความรูแกผูท่ีมคีวามประสงคจะจดัทําผลงานทางวิชาการ และควรมีการจัดประชุมสัมมนา
แลกเปล่ียนผูท่ีตองการทําผลงานทางวิชาการ 2.5 ดานการนําผลงานทางวิชาการไปใช คณะ
ศึกษาศาสตร ควรมีการอบรมการวิเคราะหและประเมินคุณภาพเปนประจําเพื่อใหเกิดความเขาใจ
และนําผลงานทางวิชาการไปใชนําผลงานวิจัยไปเสนอท่ีประชุมวิชาการ ใหผูท่ีไดใชผลงานทาง
วิชาการสงผลการวิจารณตอบกลับมาใหทราบเพ่ือท่ีจะไดปรับปรุงแกไขตอไป จัดอบรมสัมมนา
ใหแกอาจารยทุกคนในระหวางมีการนําผลงานทางวิชาการไปใช มีการติดตามผลการใชผลงานทาง
วิชาการตลอดเวลา สนับสนุนใหหนวยงานผูรวมงานหรือผูท่ีเกี่ยวของนําผลงานทางวิชาการไปใช 

  
ศรุดา ชัยสุวรรณ (2549) ผลการศึกษาปจจยัท่ีเอ้ือตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารยในมหาวิทยาลัยเอกชนโดยการสัมภาษณ พบวาระดับมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสงเสริม
และสนับสนนุตลอดจนใหความสําคัญตอเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย ระดับคณะไดมีการ
กระตุนและใหกําลังใจอาจารยในคณะวิชา ระดับสาขาวชิามีการจัดและลดภาระงานสอนใหกับ
อาจารย สวนระดับอาจารย ท่ีผานมาตองใชระยะเวลานานในข้ันตอนการยื่นขอตําแหนงทาง
วิชาการ และอาจารยขาดความรูและความชัดเจนในระเบียบและกฎเกณฑ ปจจยัท่ีเอ้ือตอการเขาสู
ตําแหนงทางวชิาการของอาจารยในมหาวทิยาลัยเอกชน คือ ปจจัยดานองคการ ไดแก วัฒนธรรม
องคการ คานิยมในการทํางานของผูบริหาร การสงเสริมสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และปจจยัดาน
อาจารย ไดแก แรงจูงใจ เจตคติตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองดานวิชาการ 
ผลจากการตรวจสอบและยนืยันปจจัยท่ีเอือ้ตอการเขาสูตําแหนงทางวชิาการของอาจารยใน
มหาวิทยาลัยเอกชน โดยการจัดสนทนากลุมอาจารยประจําและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปน
กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พบวา ปจจยัท่ีเอ้ือตอการเขาสูตําแหนงทางวชิาการของ
อาจารยในมหาวิทยาลัยเอกชน คือ ปจจัยดานองคการ ไดแก วฒันธรรมองคการ คานิยมในการ
ทํางานของผูบริหาร การสงเสริมสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และปจจัยดานอาจารย ไดแก แรงจูงใจ 
เจตคติตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองดานวิชาการ ผลการศึกษาพบวา การ
พิจารณาผลงานทางวิชาการระหวางกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับกลุมสาขาวิชา
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรจะอยูภายใตระเบียบและวิธีการเดยีวกนัจากสํานกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา การพิจารณาผลงานทางวิชาการของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะ
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พิจารณาจากบทความ ซ่ึงเปนการสรุปผลสุดทายของการศึกษาวจิัย ลักษณะของธรรมชาติวิชาจะ
เปนกายภาพ ผลงานทางวิชาการจะเปนรูปธรรม สวนการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกลุม
สาขาวิชาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จะพิจารณาจากรายงานการศึกษาวจิัยท่ีเต็มรูปแบบซ่ึง
เปนรูปเลม ผลงานทางวิชาการจะมีลักษณะเปนนามธรรม 

 
ภาวนิี มูลทวี (2542) ผลการศึกษาพบวา รองศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารยสวนใหญ

มีประสบการณการทํางานระดับมากกวา 20 ป มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีประสบการณในการ
ผลิตผลงานมากวา 2 เร่ือง ผลิตเอกสารประกอบการสอนมากเปนอันดับ 1 รองลงมาคือ ตํารา และ
เอกสารคําสอน ผลงานทางวิชาการเกีย่วของกับวิชาท่ีสอนและงานท่ีทํา มีการสืบคนสารนิเทศระดับ
ปานกลาง ผูชวยศาสตราจารย ใชหนังสือตํารา/วิชาการภาษาไทยในระดับมาก สวนรอง
ศาสตราจารยใชหนังสือตํารา/วิชาการภาษาอังกฤษ ในระดับมาก ผูชวยศาสตราจารย และรอง
ศาสตราจารย ใชสารนิเทศภาษไทยระดับมาก และใชสารนิเทศภาษาอังกฤษปานกลาง ใช
แหลงสารนิเทศภายในสถาบันและภายนอกสถาบันระดับปานกลางและนอย ผูชวยศาสตราจารย 
และรองศาสตราจารย มีปญหาในการใชสารนิเทศระดับปานกลาง และนอย มีปญหาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการระดับนอย ผลการวิจยั พบวา ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยตองการ
หนังสือใหม ทันสมัยและมีปริมาณมากพอ ตองการหนงัสืออางอิงภาษาอังกฤษและวารสาร
ภาษาอังกฤษมากข้ึน วารสารควรจะใหมและทันสมัย ตองการโสตทัศนวัสดุท่ีทันสมัย มีคุณภาพ 
ตองการ online กับมหาวิทยาลัยของตางประเทศได ตองการใช E-mail ตองการการบริการดาน CD-
ROM และวดีทัีศน ตองการเจาหนาท่ีท่ีมีความชํานาญ มีความรับผิดชอบในการใหบริการ ตองการ
บริการยืมหนังสือระหวางหองสมุดกับสถาบันอ่ืน 
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บทที่  3 
 

วิธีการวิจัย 
 
การศึกษาเร่ือง ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานกังาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ในการศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพื่อใหการวจิัยเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 
ประชากร และกลุมตัวอยาง 

 
 ประชากร 
  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ครูท่ีสอนระดับอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร มีจํานวน 3,973 คน โดยสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนท่ีดําเนินการเปดการเรียนการสอนในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 82 โรงเรียน  
 
 กลุมตัวอยาง 
  
 การวิจยัคร้ังนีไ้ดแก ครูท่ีสอนระดับอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร จากการคํานวณขนาดของตัวอยางท่ีเหมาะสมโดยใชใชสูตรการ
คํานวณของ Taro Yamane (มาดี กาญจนกจิสกุล, 2549) ในการวิจัยคร้ังนี้ไดกลุมตัวอยาง 399 คน
ดวยการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยจัดทําบัญชีรายช่ือแลวจบัฉลาก โดย
วิธีการจับแลวเก็บไวไมใสคืน   
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

การสรางและการพัฒนาเคร่ืองมือของการวิจัยเร่ืองปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของครูอาชีวอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเขตการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังแสดงในภาพท่ี 3.1 

 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.1 ข้ันตอนของการสรางเคร่ืองมือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

1. การออกแบบสอบถาม และสรางแบบสอบถามฉบับราง 
โดยผูวิจยัไดตวัแปรมาจากการทบทวนวรรณกรรม 

2. การตวรจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและปรับปรุงแบบสอบถาม 
โดยผูทรงคุณวุฒ ิ

3. การทดลองใชแบบสอบถาม 
การตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือกับกลุมตัวอยาง 

 

4. การไดแบบสอบถามแบบสมบูรณ 
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ขั้นตอนท่ี 1 การออกแบบและการสรางแบบสอบถามฉบับราง 
  
 ผูวิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎี บทความวิชาการ และผลงานวจิัยตางๆ จากการทบทวน
วรรณกรรม เพื่อกําหนดความหมาย และขอบขายในการศึกษาโดยมีกรอบประเด็นในการศึกษา
ดังตอไปนี ้
 

1. ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการประกอบไปดวย 4 ข้ัน 

  
- ข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการ  

 
- ข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ  

  
- ข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใช  

  
- ข้ันการเผยแพรและสรางการยอมรับ 

 
2. การสนับสนุนจากสถานศึกษาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครู

อาชีวศึกษา  

ขั้นตอนท่ี 2 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและปรับปรุงแบบสอบถาม 
 
 ผูวิจัยมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เปนการตรวจสอบโดย
ผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดมีการออกแบบ และโครงรางการวิจยัฉบับยอ ประกอบดวย 
หัวขอวจิัย วัตถุประสงคของการวิจยั กรอบแนวความคิดในการวจิัย นยิามเชิงทฤษฏี นิยามเชิง
ปฎิบัติการของตัวแปร สงใหผูทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือดานความตรงเชิงเนื้อหา  
 
 ท้ังนี้ผูวิจยัขอความอนุเคราะห จากผูทรงคุณวุฒิทําหนาท่ีตรวจสอบความครอบคลุมของขอ
คําถาม ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความชัดเจนของภาษา ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
โดยการตรวจความสอดคลองระหวางขอคําถามท่ีตองการวัด กับจุดมงหมายท่ีตองการวัด และนิยาม 
ตัวแปร จากน้ันจึงนําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงวุฒ 
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ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชแบบสอบถาม 
 
 หลังจากมีการปรับเคร่ืองมือตามผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน แลวผูวจิัยไดนําแบบสอบถามมา
ทดสอบ ไปทดลองใชกับครูผูสอนวิทยาลัยเทคโนโลยีไทยวิจติรศิลป จํานวน 20 คน แลวนําผลมา
คํานวณหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบารค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient,1984) (มาดี กาญจนกิจสกุล,2549) ตามตารางท่ี 3.2 ซ่ึงคาท่ีไดนั้นมี
คาสูงตามเกณฑ จึงถือวาเปนเคร่ืองมือท่ีสามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
ในการวิจัยได  
 
ตารางท่ี 3.1 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามของครู 
 

  คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
รายการ จํานวนขอ กลุมทดลองใชเคร่ืองมือวัด 

ปญหาในข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 

 
7 

 
0.913 

ปญหาในข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ 7 0.901 
ปญหาในข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใช 6 0.926 
ปญหาในข้ันการเผยแพรและสรางการยอมรับ 
การสนับสนุนจากสถานศึกษาในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 

3 
16 

0.867 
0.955 

โดยเฉล่ีย 39 0. 764 
 
ขั้นตอนท่ี 4 การไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
 
 จากการที่ผูวจิยัไดนําแบบสอบถามดําเนินการทดลองกับครูอาชีวศึกษาของสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 20 คน ผูวิจัยจึงนําขอสรุปตางๆ ท่ีไดจากการ
รวบรวมขอมูลดังกลาวนั้น นํามาสรุปการไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ซ่ึงประกอบไปดวย 3 ตอน
ดังตารางท่ี 3.3 ตอไปนี ้
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ตารางท่ี 3.2 ขอสรุปแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
ตอน
ท่ี 

ชื่อเคร่ืองมือ วัตถุประสงค ลักษณะการวัด ท่ีมาของ
เคร่ืองมือ 

1 ขอมูลทั่วไป
เก่ียวกับผูตอบ
แบบสอบถาม 

เพ่ือศึกษาตัวแปรคุณสมบัติไดแก เพศ อายุ 
ประสบการณในการสอนในระดับ
อาชีวศึกษา ระดับการศึกษาสูงสุด 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ประเภท
วิชาที่สอน ภาระการสอนโดยเฉล่ียช่ัวโมง
ตอสัปดาห การเขารับการอบรม /สัมมนา

เก่ียวกับการจัดทําผลงานทางวิชาการ าร
ผลงานทางวิชาการ 

แบบการ
ตรวจสอบ

รายการ Check 
list 

พัฒนาโดยผูวิจัย 

2 ปญหาในการผลิต
ผลงานทาง
วิชาการ 

เพ่ือวัดระดับปญหาของการผลิตผลงานทาง
วิชาการของครูอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ทั้ง 
4 ดาน ประกอบดวย ขั้นเตรียมการและวาง
แผนการผลิตผลงานทางวิชาการ ขั้นตอน
การผลิตผลงานทางวิชาการ ขั้นนําผลงาน
ทางวิชาการไปใช ขั้นการเผยแพรและสราง
การยอมรับ 

เปนมาตร
ประเมินคา 5 

อันดับ 

ผูวิจัยได
ดัดแปลง

เครื่องมือจาก
สมบูรณ ตันยะ 

(2535) 

3 สนับสนุนจากทาง
โรงเรียนในการ
ดําเนินการผลิต
ผลงานทาง
วิชาการ 

เพ่ือวัดระดับการสนับสนุนจากทาง
โรงเรียนในการดําเนินการผลิตผลงานทาง
วิชาการของครูอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
จํานวน 16 ขอ 

เปนมาตร
ประเมินคา 5 

อันดับ 

ผูวิจัยได
ดัดแปลง

เครื่องมือจาก 
 ธีระ รุญเจริญ 

(2550) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดดําเนนิการระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556  ถึงเดือน 
มกราคม พ.ศ. 2557  
 
  1. ทําหนังสือจากภาควิชาอาชีวศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร เพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูภายในโรงเรียนตอบแบบสอบถามของผูวิจัย 
  2. ผูวิจัยไดดําเนินการนําแบบสอบถามไปใหแกทางสถานศึกษา และประสานงาน
กับทางสถานศึกษาเพื่อใหชวยเปนผูชวยในการแจกจายแบบสอบถามไปยังครูท่ีสอนในรายวิชาตาง 
ๆ ท่ีเปดสอนในสถานศึกษานั้น ๆ   อยางไรก็ดี แบบสอบถามท่ีไดกลับมายังผูวิจยัมีจํานวนท้ังส้ิน 
434 ชุด  

 

การวิเคราะหขอมูล 
 

หลังจากการเกบ็รวบรวมขอมูลแลว ไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม ผูวิจัยนํา
ขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปจากคอมพิวเตอร โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห 
ดังนี ้

 
 1. การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เปนการวเิคราะห

คุณลักษณะโดยท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา และวเิคราะหถึงระดับของปญหาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร และระดับการสนบัสนุนของทาง
โรงเรียนในการจัดทําผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา ซ่ึงสถิติท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก 
ความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

 
 2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครู

อาชีวศึกษาเอกชนกับการสนับสนุนจากทางสถานศึกษาในการดําเนินการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ของครูอาชีวศึกษาในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ดวยการหาคา 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
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 3. การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางปญหาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของครูอาชีวศึกษาเอกชนกับประเภทวิชาท่ีสอนของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ดวยการทดสอบ การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis Of Variance)  และการเปรียบเทียบภายหลัง  
(Post-hoc tests) โดยใชวิธีของ Scheffe ซ้ึงใชไดกับขอมูลท่ีในแตละกลุมมีจํานวนกลุมตัวอยางท่ี
เทากันหรือไมเทากันกไ็ด 

การแปลความหมายขอมูล 
 

 เกณฑการแปลผลคะแนน  
 

  สําหรับการวิเคราะหขอมูลถึงระดับของปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครู
อาชีวศึกษา ผูวิจัยไดกําหนดระดับคาคะแนนคําตอบของปญหาในการผลิตผลงานวิชาการ ดังนี ้

 
ชวงคะแนน  การแปลความหมาย  

 
4.20 – 5.00 มีความคิดเหน็อยูในระดับปญหามากท่ีสุด

 
3.40 – 4.19 มีความคิดเหน็อยูในระดับปญหามาก 

 
2.60 – 3.39 มีความคิดเหน็อยูในระดับปญหาปานกลาง

 
1.80 – 2.59 มีความคิดเหน็อยูในระดับปญหานอย 

 
1.00 – 1.79 มีความเหน็อยูในระดบันอยท่ีสุด 

 
 
 
 



53 
 

สําหรับการวิเคราะหขอมูลถึงระดับระดับการสนับสนุนจากทางสถานศึกษาในการผลิต
ผลงานของครูอาชีวศึกษา ผูวิจัยไดกําหนดระดับคาคะแนนคําตอบของปญหาในการผลิตผลงาน
วิชาการ ดังนี ้

 
ชวงคะแนน การแปลความหมาย 

 
4.20 – 5.00 มีความคิดเหน็ในระดับสนับสนุนมากท่ีสุด

 
3.40 – 4.19 มีความคิดเหน็ในระดับสนับสนุนมาก 

 
2.60 – 3.39 มีความคิดเหน็ในระดับสนับสนุนปานกลาง

 
1.80 – 2.59 มีความคิดเหน็ในระดับสนับสนุนนอย 

 
1.00 – 1.79 มีความคิดเหน็ในระดับสนับสนุนนอยท่ีสุด 

 
สําหรับการวิเคราะหคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางปญหาในการผลิตผลงานทาง

วิชาการกับการสนับสนุนจากทางสถานศึกษาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา
เอกชน 

ชวงคะแนน 
 

การแปลความหมาย 

0.70 หรือสูงกวา 
 

มีความสัมพันธสูงมาก 

0.50 – 0.69 
 

มีความสัมพันธสูง 

0.30 – 0.49 
 

มีความสัมพันธปานกลาง 

 0.10 – 0.29  
 

มีความสัมพันธต่ํา 

0.01 – 0.09 แทบไมมีความสัมพันธ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยเร่ืองปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร สามารถแบงออกไดเปน 4 สวนดังนี้

  
  สวนท่ี 1. ขอมูลท่ัวไปของตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
 
  สวนท่ี 2. การศึกษาปญหาและการสนับสนุนจากโรงเรียนในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
 
  สวนท่ี 3. การศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของครูอาชีวศึกษาเอกชนกับการสนับสนุนจากทางสถานศึกษาในการดาํเนินการผลิตผลงานทาง
วิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
 
  สวนท่ี 4. เปรียบเทียบปญหาในการทําผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษาเอกชน
ตามประเภทวชิาท่ีสอน 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของตัวอยางท่ีใชศึกษา 
  

 ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามของปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ดงั
ตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  จาํนวนและรอยละจําแนกตามลักษณะขอมูลสวนบุคคล       
   (n=434)

ขอมูลสวนบุคคล  จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 

ชาย                                                                                           
หญิง 

 
อายุ 

นอยกวา 30 ป 
30 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 – 60 ป 
มากกวา 60 ปข้ึนไป 
 

ประสบการณในการสอนในระดับอาชีวศึกษาระดับ ( ป ) 
นอยกวา 5 ป 
5 – 10 ป 
11 – 15 ป 
16 – 20 ป 
มากกวา 20 ปข้ึนไป 

 
220 
214 

 
 

79 
164 
87 
96 

 
50.7 
49.3 

 
 

18.1 
37.8 
20.1 
22.0 

8 
 
 

149 
98 
36 
49 

102 

2.0 
 
 

34.3 
22.5 
8.3 

11.4 
23.5 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ) 
   (n=434)

ขอมูลสวนบุคคล  จํานวน (คน) รอยละ 
การศึกษาสูงสุด  

ปริญญาตรี  
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 

การมีใบอนุญาติประกอบวิชาชีพครู 
มี 
ไมมี 
 

ประเภทวิชาท่ีสอน 
อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
ศิลปกรรม 
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 

ภาระการสอนโดยเฉล่ียชั่วโมงตอสปัดาห 
ต่ํากวา 5 ช่ังโมง 
5 – 10 ช่ัวโมง 
11 – 15 ช่ัวโมง 
16 – 20 ช่ัวโมง 
มากกวา 20 ช่ัวโมงข้ึนไป 
 

การเขารับการอบรม/สัมมนาเก่ียวกับการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
เคย 
ไมเคย 

 
318 
114 
2 
 
 

351 
83 
 

 
73.2 
26.3 
0.5 

 
 

80.9 
19.1 

 
 

123 
256 
43 
12 
 
 

14 
53 
59 

133 
175 

 
 

348 
86 

 
28.3 
59.0 
9.9 
2.8 

 
 

3.3 
12.3 
13.7 
30.7 
40.0 

 
 

80.2 
19.8 

 
 



57 
 

ตารางท่ี 4.1  (ตอ) 
   (n=434)

ขอมูลสวนบุคคล  จํานวน (คน) รอยละ 
จํานวนคร้ังในการเขาฝกอบรม 

ต่ํากวา 5 คร้ัง 
5 – 10 คร้ัง 
11 – 15 คร้ัง 
16 – 20 คร้ัง 
มากกวา 20 คร้ังข้ึนไป 

 
262 
62 
10 

 
75.1 
15.5 
3.4 

7 
10 

2.6 
3.4 

 
จากตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม พบวา 
  
 เพศ 
 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรอยละ  50.7  เปนเพศชาย และรอยละ  49.3  เปนเพศหญิง 
 
 อายุ 
 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุเฉล่ีย  37.8  ป โดยมีอายุต่ําสุด และสูงสุด 23 – 69 ป 
โดยจะมีอายุสวนใหญ  30  ป 
 ประสบการณในการสอนในระดับอาชีวศึกษา 
 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการสอนในสถานศึกษารอยละ  34.3 อยู
ในชวงมีประสบการณสอนนอยกวา 5  ป รองลงมารอยละ 23.5 อยูในชวง 20 ปข้ึนไป  
 
 
 
 
 
 



58 
 

 ระดับการศึกษาสูงสุด 
  
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรอยละ 73.2  มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี 
รองลงมามีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทคิดเปนรอยละ 26.3  และมีเพยีงรอยละ 0.5  มี
ระดับการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาเอก 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรอยละ 80.9 มีใบประกอบวิชาชีพครู และรอยละ 19.1 ไมมี
ใบประกอบวชิาชีพครู 
 
 ประเภทวิชาท่ีสอน 
 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรอยละ 59.0 สอนประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
รองลงมารอยละ 28.3 สอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม  รอยละ 9.9 สอนประเภทวิชาศิลปกรรม และ
สอนประเภทวชิาอุตสาหกรรมทองเท่ียวรอยละ 2.8  
 
 ภาระการสอนโดยเฉล่ียชั่วโมงตอสัปดาห 
  
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรอยละ 40.0 มีภาระการสอนอยูในชวงมากกวา 21 ปข้ึนไป 
รองลงมามีภาระการสอนอยูในชวง 16 – 20 ปรอยละ 30.7 และรอยละ 13.7 มีภาระการสอนอยู
ในชวง 11 – 15 ป 
  
 การเขารับการอบรม/สัมมนาเก่ียวกับการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรอยละ 80.2 มีประสบการณในการเขารับการอบรม/สัมมนา
เกี่ยวกับการจดัทําผลงานทางวิชาการ ซ่ึงรอยละ 75.1 มีจาํนวนครั้งในการเขาฝกอบรมอยูในชวงตํ่า
กวา 5 ป รองลงมา 5 – 10 ป รอยละ 15.5 และ จํานวนคร้ังในการเขาฝกอบรมอยูในชวงมากกวา 20 
ปข้ึนไป รอยละ 3.4 และรอยละ 19.8 ไมมีประสบการณในการเขารับการอบรม/สัมมนาเกีย่วกับการ
จัดทําผลงานทางวิชาการ  
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สวนท่ี 2  ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
   สงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 
 
 
ตารางท่ี 4.2 ปญหาข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการในการผลิตผลงาน        
       ทางวิชาการ 
    (n=434)

รายการ x S.D. แปลผล 
ดานท่ี 1 ขัน้เตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทาง
วิชาการ 
1. การวางแผนตารางเวลา/ระยะเวลาในการผลิตผลงาน 
ทางวิชาการ 
2. การคนควาหาความรูหรือเทคนิควิธีการตาง ๆ ท่ี          
จะนํามาใชในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
3. การวางแผนข้ันตอนในการดําเนินงานเพื่อผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 
4. การกําหนดกิจกรรมและข้ันตอนตาง ๆ ในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ 
5. การกําหนดโจทย/คําถาม/ความสําคัญของปญหาใน   
การผลิตผลงานทางวิชาการ 
6. การกําหนดขอบเขตและเน้ือหาในการผลิตผลงาน     
ทางวิชาการ 
7. การกําหนดประเด็นหรือเลือกหัวขอในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 

 
 
 

3.16 
 

3.10 
 

3.05 
 

3.04 
 

3.02 
 

2.99 
 

2.92 

 
 
 

1.00 
 

0.99 
 

0.94 
 

0.98 
 

0.94 
 

0.98 
 

0.97 

 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

โดยเฉล่ีย 3.04 .792 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.2  พบวา ปญหาข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการของ
ครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร พบวา 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.04, S.D. = 0.792) สวนใหญผูตอบแบบสอบถามมีปญหา
ในการผลิตผลงานทางวิชาการข้ันเตรียมการและวางแผนอยูในระดับปานกลาง 3  อันดับแรก คือ   
การวางแผนตารางเวลา/ระยะเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ ( x = 3.16, S.D. =  1.00 ) 
รองลงมา การคนควาหาความรูหรือเทคนิควิธีการตาง ๆ ท่ีจะนํามาใชในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
( x = 3.10, S.D. = 0.99 ) และการวางแผนข้ันตอนในการดําเนินงานเพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการ  
( x  = 3.05, S.D. = 0.94 ) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.3 ปญหาข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการในการผลิตผลงานทางวิชาการ   
    (n=434)

รายการ x  S.D. แปลผล 
ดานท่ี 2 ขัน้ตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
1. การวิเคราะหขอมูลและสังเคราะหขอมูล 
2. การเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารทางวิชาการหรือการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
3. การจัดทํารายละเอียดของแตละข้ันตอน/การเขียน/
ดําเนินการหรือจัดทํารายละเอียดในแตละเอียดแตละตอน
ตามท่ีกําหนดไว 
4. การออกแบบการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อตอบโจทย
หรือคําถามการวิจัยในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
5. รูปแบบ ผลงานทางวิชาการตองมีรูปแบบถูกตองตาม
หลักทางวิชาการ                         
6. การเรียบเรียงเนื้อหาใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
7. การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และไมคัดลอกหรือลอก
เลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน 

 
3.17 
3.14 

 
3.13 

 
 

3.12 
 

3.10 
 

3.06 
3.86 

 

 
0.93 
0.92 

 
0.95 

 
 

0.90 
 

1.00 
 

1.00 
1.05 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
โดยเฉล่ีย 3.08 .770 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบวา ปญหาข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.08, S.D. =  0.770) สวนใหญ
ผูตอบแบบสอบถามมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการอยู
ในระดบัปานกลาง 3 อันดับแรก คือ การวเิคราะหขอมูลและสังเคราะหขอมูล ( x = 3.17, S.D. =  
0.93 ) การเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารทางวิชาการหรือการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกีย่วของ( x = 3.14, 
S.D. =  0.92 ) และการจดัทํารายละเอียดของแตละข้ันตอน/การเขียน/ดาํเนินการหรือจัดทํา
รายละเอียดในแตละเอียดแตละตอนตามท่ีกําหนดไว ( x = 3.13, S.D. =  0.95 ) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.4 ปญหาข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใชในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
    (n=434)

รายการ x S.D. แปลผล 
ดานท่ี 3 ขัน้นาํผลงานทางวิชาการไปใช 
1. การออกแบบหรือกําหนดรูปแบบท่ีเหมาะสมในการการ
นําผลงานทางวิชาการที่ผลิตไดไปทดลองใชจริง 
2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการนําผลงานทางวิชาการไป
ทดลองใช 
3. การวิเคราะหและประเมินผลเพื่อนําไปใชในการ
ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 
4. การวางแผนการนําไปใชและวางแผนการประเมินผลการ
นําผลงานทางวิชาการไปใช 
 5. การปรับปรุงผลงานทางวิชาการจากผลการประเมินท่ีได
จากการทดลองใช 
6. การจัดทําแบบประเมินผลการทดลองใชผลงานทาง
วิชาการ 

 
3.15 

 
3.15 

 
3.12 

 
3.09 

 
3.05 

 
3.03 

 

 
0.97 

 
0.97 

 
0.91 

 
0.96 

 
0.97 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
โดยเฉล่ีย 3.10 .821 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบวา ปญหาข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใชในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.10, S.D. =  0.821) สวนใหญ
ผูตอบแบบสอบถามมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใชอยูใน
ระดับปานกลาง 3 อันดับแรก คือ การออกแบบหรือกําหนดรูปแบบท่ีเหมาะสมในการการนําผลงาน
ทางวิชาการทีผ่ลิตไดไปทดลองใชจริง และการเก็บรวบรวมขอมูลจากการนําผลงานทางวิชาการไป
ทดลองใช ( x = 3.15, S.D. =  0.97) รองลงมา การวิเคราะห และประเมินผลเพื่อนําไปใชในการ
ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ( x  = 3.12, S.D. =  0.91) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.5 ปญหาข้ันตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับในการผลิตผลงานทางวชิาการ  
    (n=434)

รายการ x S.D. แปลผล 
ดานท่ี 4 ขัน้ตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับ 
1. การจัดทําส่ือเพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีผลิตข้ึนมา 
นําเสนอในท่ีประชุมกลุมหรือท่ีประชุมทางวิชาการ หรือผู
ท่ีเกี่ยวของ 
2. เลือกแหลงเผยแพรขอมูลทางวิชาการ 
3. การเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมในการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ 

 
3.17 

 
 

3.05 
3.04 

 
0.90 

 
 

0.96 
0.91 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
     

โดยเฉล่ีย 3.09 .825 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา ปญหาข้ันตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ( x = 3.09, S.D. =  0.825)  สวนใหญ
ผูตอบแบบสอบถามมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการข้ันตอนการเผยแพรและสรางการ
ยอมรับอยูในระดับปานกลาง คือ การจัดทําส่ือเพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีผลิตข้ึนมา นําเสนอ
ในท่ีประชุมกลุมหรือท่ีประชุมทางวิชาการ หรือผูท่ีเกี่ยวของ  ( x  = 3.17, S.D. =  0.90)  รองลงมา 
การเลือกแหลงเผยแพรขอมูลทางวิชาการ ( x  = 3.05, S.D. =  0.96)  และการเลือกรูปแบบท่ี
เหมาะสมในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ( x = 3.04, S.D. =  0.91)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.6 การสนับสนุนจากโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
    (n=434)

รายการ x S.D. แปลผล 
การสนับสนุนจากทางผูบริหาร/โรงเรียน 
1. การเปดโอกาสใหครูไปศึกษาคนควาหาความรูจาก
แหลงขอมูลตาง ๆท่ีอยูภายนอกโรงเรียน 
2. การสนับสนุนใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
3. การจัดใหมกีารประชุมปฏิบัติการทางผลงานทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ และประสบการณของครู 
4. การเชิญบุคลากรภายนอกเขามาเปนวิทยากรใหความรูใน
การผลิตผลงานทางวิชาการ 
5. การใหบริการดานการพิมพ เอกสารท่ีเกีย่วของกับการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ 
6. การรับฟงปญหาท่ีเกี่ยวของกับการผลิตผลงานทาง
วิชาการของครู อาจารยในโรงเรียน 
7. การจัดใหมกีารรวบรวมขอมูล สารสนเทศ การผลิตผล
งานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของหนวยงาน
อ่ืน ๆ เพื่อใชในการศึกษาการผลิตผลงานทางวิชาการของ
ครู 
8. การเปดโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเหน็ดานความรูและ
ประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ 
9. การเปดโอกาสในการเขารับการฝกอบรมท่ีเกี่ยวของกบั
การผลิตผลงานทางวิชาการ 
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ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 
    (n=434)

รายการ x S.D. แปลผล 
10. การจัดกลุมครูท่ีมีประสบการณเดยีวกนั ไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเร่ืองการผลิตผลงานทางวิชาการ
รวมกัน 
11. การใหความชวยเหลือ และสนับสนุนในการจัดหา
เอกสาร ตํารา และงานวิจยัท่ีเปนประโยชนตอครูผูผลิต
ผลงานทางวิชาการ 
12. การจัดใหมีนโยบายหรือขอกําหนดเพ่ือสนับสนุนการ
ผลิตผลงานทางวิชาการในแตละประเภทตาง ๆ ท่ีชัดเจน 
13. การมีระบบการติดตาม ดุแลการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของครูใหเปนไปตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการผลิต
ผลงานทางวิชาการ 
14. การสนับสนุนใหมีการจดัสรรงบประมาณ/เงินทุนเพื่อ
การผลิตผลงานทางวิชาการของครู 
15. การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณเพื่อการผลิตผลงานทาง
วิชาการ 
16. การจัดสรรเวลา/ภาระหนาท่ี ท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของครู 

2.94 
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2.83 
 

2.91 
 

2.90 
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1.06 
 
 

1.01 
 

0.92 
 
 

1.05 
 

1.05 
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ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

     
โดยเฉล่ีย 2.97 .791 ปานกลาง 

 
ตารางท่ี 4.6 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกีย่วกับการสนบัสนุนจากโรงเรียน 

โดยภาพรวมอยูในระดับระดบัปานกลาง ( x  = 2.97, S.D. =  0.791)  สวนใหญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการสนับสนุนจากโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 3 อันดับแรก คือ การเปดโอกาสใหครู  
ไปศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ท่ีอยูภายนอกโรงเรียน ( x  = 3.07, S.D. =  1.04)    
การเชิญบุคลากรภายนอกเขามาเปนวิทยากรใหความรูในการผลิตผลงานทางวิชาการ ( x = 3.06, 
S.D. =  1.07) และการสนับสนุนใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ ( x  = 3.05, S.D. =  1.03) ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3  การศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา
  เอกชนกับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการดําเนินการผลิตผลงานทางวิชาการของครู
  อาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
 
ตารางท่ี 4.7  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการกับการ 

        สนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวชิาการของครูอาชีวศึกษา 

(n=434) 
ปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการของครู

อาชีวศึกษา 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ P อันดับ 

ข้ันท่ีสาม: ข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใช -.632* .000 1 
ข้ันท่ีสอง: ข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ -.626* .000 2 
ข้ันแรก: ข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงาน   
ทางวิชาการ 

-.585* .000 3 

ข้ันท่ีส่ี: ข้ันตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับ -.560* .000 4 
 

* p ≤ .01 
 
 จากตารางท่ี 4.7  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการกับ
การสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา พบวา 
   
 ปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมการและวางแผน 
การผลิตผลงานทางวิชาการ จากการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปญหาในข้ันเตรียมการและ   
วางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการ กับ การสนับสนุนของทางโรงเรียนในการจัดทําผลงานวิชาการ
ของครูอาชีวศึกษา ( r = -.585 ) พบวา ปญหาในข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงาน          
ทางวิชาการ กบั การสนับสนุนของทางโรงเรียนในการจดัทําผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษา       
มีความสัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม อยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติท่ี  0.01 โดยความสัมพันธ
ดังกลาวนี้อยูในเกณฑท่ีถือวาขอมูลมีความสัมพันธในระดับสูง  
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ปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาข้ันท่ี 2 ข้ันตอนการผลิตผลงานทาง
วิชาการ จากการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปญหาในข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ กับ 
การสนับสนุนของทางโรงเรียนในการจดัทําผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษา ( r = -.626) พบวา 
ปญหาในข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ กับ การสนับสนุนของทางโรงเรียนในการจัดทํา
ผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม อยางมีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี 0.01 โดยความสัมพันธดังกลาวนี้อยใูนเกณฑท่ีถือวาขอมูลมีความสัมพันธในระดับสูง  
 
 ปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาข้ันท่ี 3 ข้ันตอนการเผยแพรและสราง
การยอมรับ จากการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปญหาในข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใช กับ การ
สนับสนุนของทางโรงเรียนในการจัดทําผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษา  ( r = -.632) พบวา 
ปญหาในข้ันนาํผลงานทางวิชาการไปใช กบั การสนับสนุนของทางโรงเรียนในการจดัทําผลงาน
วิชาการของครูอาชีวศึกษา  มีความสัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม อยางมีระดับนยัสําคัญทาง
สถิติท่ี 0.01 โดยความสัมพนัธดังกลาวนีอ้ยูในเกณฑท่ีถือวาขอมูลมีความสัมพันธในระดบัสูง  
  

ปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาข้ันท่ี 4 ข้ันนําผลงานทางวิชาการไป
ใช จากการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปญหาในข้ันตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับ กับ 
การสนับสนุนของทางโรงเรียนในการจดัทําผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษา ( r = -.560) พบวา 
ปญหาในข้ันตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับ กับ การสนับสนุนของทางโรงเรียนในการจดัทํา
ผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม อยางมีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี 0.01 โดยความสัมพันธดังกลาวนี้อยใูนเกณฑท่ีถือวาขอมูลมีความสัมพันธในระดับสูง  
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สวนท่ี 4  เปรียบเทียบปญหาในการทําผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษาเอกชนตามประเภทวิชาท่ี
  สอน 
 
ตารางท่ี 4.8  เปรียบเทียบระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาเอกชนกบั    
                     ประเภทวิชาท่ีสอนของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม  
                     การศึกษาเอกชน  

รายการ Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F P-Value 

ปญหาข้ันเตรียมการและวางแผน 271.980 433 4.868 8.133 .000**

ปญหาข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ 256.766 433 2.080 2.080 .014**

ปญหาข้ันการนําผลงานทางวิชาการไปใช 292.112 433 3.709 3.709 .001*

ปญหาข้ันตอนการเผยแพรและสรางการ
ยอมรับ 
 

295.324 
 
 

433 
 
 

2.219 2.219 
 
 

.020*

 
 

* p ≤ .01  ** p ≤ .05 

 

 ขั้นท่ี 1 ข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา พบวา   
F= 8.133 P-Value = .000 ( 0.01) ซ่ึงแสดงวา ครูท่ีสอนประเภทวิชาแตกตางกัน มีปญหาในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการในข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตตผลงานทางวิชาการแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี 0.01 

 

 ขั้นท่ี 2 ข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา พบวา F= 3.570   
P-Value = .014 ( 0.05) ซ่ึงแสดงวา ครูท่ีสอนประเภทวชิาแตกตางกัน มีปญหาในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการในข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตตผลงานทางวิชาการแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ท่ี 0.05 
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 ขั้นท่ี 3 ข้ันการนําผลงานทางวิชาการไปใชของครูอาชีวศึกษา พบวา F= 5.677 
P-Value = .001 ( 0.01) ซ่ึงแสดงวา ครูท่ีสอนประเภทวชิาแตกตางกัน มีปญหาในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการในข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตตผลงานทางวิชาการแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ท่ี 0.01 

 
 ขั้นท่ี 4 ข้ันตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับของครูอาชีวศึกษา พบวา F= 3.305 
P-Value = .020 ( 0.05) ซ่ึงแสดงวา ครูท่ีสอนประเภทวชิาแตกตางกัน มีปญหาในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการในข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตตผลงานทางวิชาการแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ี 0.05 
 
ตารางท่ี 4.9  เปรียบเทียบภายหลังระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ ข้ันเตรียมการและ

       วางแผน ของครูอาชีวศึกษาเอกชนกับประเภทวิชาท่ีสอนของครูอาชีวศึกษาในสังกัด

       สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

ดานท่ี 1 ขั้นเตรียมการและวางแผน 
ประเภทวิชาท่ีสอน Mean Difference  S.D. P-Value 

อุตสาหกรรม – พาณิชยกรรม  -.1769 .08488 .038** 
อุตสาหกรรม – ศิลปกรรม .4279 .13706 .002* 
อุตสาหกรรม – อุตสาหกรรมทองเท่ียว .1289 .23398 .582 
พาณิชยกรรม – ศิลปกรรม .6048 .12751 .000* 
พาณิชยกรรม – อุตสาหกรรมทองเท่ียว .3058 .22851 .182 
ศิลปกรรม – อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 

-.2990 
 

.25258 
 

.237 
 

* p≤ .01 **p ≤ .05 

 จาการางท่ี ตารางท่ี 4.8  เปรียบเทียบภายหลังระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา ตามประเภทวิชาท่ีสอน 
พบวา  ครูท่ีสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ แตกตางกับครูท่ี
สอนประเภทวชิาพาณิชยกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  คือ ครูท่ีสอนประเภทวิชา
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อุตสาหกรรมมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการในข้ันเตรียมการและวางแผน นอยกวาครูท่ี
สอนประเภทวชิาพาณิชยกรรม (Mean Difference = -.1769) ครูท่ีสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี
ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ แตกตางกับครูท่ีสอนประเภทวิชาศิลปกรรม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี 0.01 คือ ครูท่ีสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการใน
ข้ันเตรียมการและวางแผน มากกวาครูท่ีสอนประเภทวิชาศิลปกรรม ( Mean Difference = .4279) 
และครูท่ีสอนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ แตกตางกับครูท่ี
สอนประเภทวชิาศิลปกรรม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 คือ ครูท่ีสอนประเภทวิชาพาณิชย 
กรรมมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการในข้ันเตรียมการและวางแผน มากกวาครูท่ีสอน
ประเภทวิชาศิลปกรรม  (Mean Difference = .6048 ) 
 
ตารางท่ี 4.10  เปรียบเทียบภายหลังระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ ข้ันตอนการผลิต

        ผลงานทางวิชาการ ของครูอาชีวศึกษาเอกชนกับประเภทวิชาท่ีสอนของครูอาชีวศึกษา

       ในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

ดานท่ี 2 ขั้นตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ประเภทวิชาท่ีสอน Mean Difference S.D. P-Value 

อุตสาหกรรม – พาณิชยกรรม -.1514 .08374 .071 
อุตสาหกรรม – ศิลปกรรม .2237 .13523 .099 
อุตสาหกรรม – อุตสาหกรรมทองเท่ียว .0720 .23084 .755 
พาณิชยกรรม – ศิลปกรรม .3751 .12580 .003* 
พาณิชยกรรม – อุตสาหกรรมทองเท่ียว .2234 .22545 .322 
ศิลปกรรม – อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 

-.1517 
 

.24920 
 

.543 
 

* p ≤ .01 

 จากตารางท่ี 4.9  เปรียบเทียบภายหลังระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา ตามประเภทวชิาท่ีสอน พบวา ครูท่ีสอน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ แตกตางกับครูท่ีสอนประเภทวิชา
ศิลปกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 คือ ครูท่ีสอนประเภทวิชาพาณิชยกรรมปญหาในการ 
ผลิตผลงานทางวิชาการในข้ันตอนการผลิตผลงานทางวชิาการมากกวาครูท่ีสอนประเภทวิชา
ศิลปกรรม (Mean Difference = .3751) 
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ตารางท่ี 4.11  เปรียบเทียบภายหลังระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ ข้ันการนําผลงาน

          ทางวิชาการไปใช ของครูอาชีวศึกษาเอกชนกับประเภทวิชาท่ีสอนของครูอาชีวศึกษา

          ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

ดานท่ี 3 ขั้นการนําผลงานทางวิชาการไปใช 
ประเภทวิชาท่ีสอน Mean Difference S.D. P-Value 

อุตสาหกรรม – พาณิชยกรรม -.2414 .08869 .007* 
อุตสาหกรรม – ศิลปกรรม .2035 .14321 .156 
อุตสาหกรรม – อุตสาหกรรมทองเท่ียว .1809 .24447 .460 
พาณิชยกรรม – ศิลปกรรม .4449 .13323 .001* 
พาณิชยกรรม – อุตสาหกรรมทองเท่ียว .4223 .23876 .078 
ศิลปกรรม – อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 

-.0226 
 

.26391 
 

.932 
 

* p ≤ .01 
 
 จากตารางท่ี 4.10  เปรียบเทียบภายหลังระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ ข้ัน
การนําผลงานทางวิชาการไปใชของครูอาชีวศึกษา ตามประเภทวิชาท่ีสอน พบวา ครูท่ีสอนประเภท
วิชาอุตสาหกรรม มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ แตกตางกับครูท่ีสอนประเภทวิชาพาณิช
ยกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 คือ ครูท่ีสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมมีปญหาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการในข้ันการนําผลงานทางวิชาการไปใชนอยกวาครูท่ีสอนประเภท 
วิชาพาณิชยกรรม (Mean Difference = -.2414) และ ครูท่ีสอนประเภทวชิาพาณิชยกรรม มีปญหาใน
การผลิตผลงานทางวิชาการ แตกตางกับครูท่ีสอนประเภทวิชาศิลปกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ี 0.01 คือ ครูท่ีสอนประเภทวิชาพาณิชยกรรมปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการในข้ันการนํา
ผลงานทางวิชาการไปใชมากกวาครูท่ีสอนประเภทวิชาศิลปกรรม (Mean Difference = .4449) 
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ตารางท่ี 4.12  เปรียบเทียบภายหลังระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ ข้ันตอนการ 

          เผยแพรและสรางการยอมรับ ของครูอาชีวศึกษาเอกชนกับประเภทวิชาท่ีสอนของครู

          อาชีวศึกษาในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ดานท่ี 4 ขั้นตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับ 
ประเภทวิชาท่ีสอน Mean Difference S.D. P-Value 

อุตสาหกรรม – พาณิชยกรรม -.1996 .08989 .027** 
อุตสาหกรรม – ศิลปกรรม .1364 .14516 .348 
อุตสาหกรรม – อุตสาหกรรมทองเท่ียว .1003 .24779 .686 
พาณิชยกรรม – ศิลปกรรม .3361 .13504 .013** 
พาณิชยกรรม – อุตสาหกรรมทองเท่ียว .2999 .24200 .216 
ศิลปกรรม – อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 

-.0362 
 

.26750 
 

.892 
 

* p ≤ .01 ** p≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 4.11  เปรียบเทียบภายหลังระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ข้ันตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับของครูอาชีวศึกษา ตามประเภทวิชาท่ีสอน พบวา ครูท่ี
สอนประเภทวชิาอุตสาหกรรม มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ แตกตางกับครูท่ีสอน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 คือ ครูท่ีสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมมี
ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการในข้ันตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับนอยกวาครูท่ีสอน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม (Mean Difference = -.1996) และครูท่ีสอนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มี
ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ แตกตางกับครูท่ีสอนประเภทวิชาศิลปกรรม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี 0.05 คือ ครูท่ีสอนประเภทวิชาพาณิชยกรรมปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการใน
ข้ันตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับมากกวาครูท่ีสอนประเภทวิชาศิลปกรรม (Mean 
Difference = .3361) 
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 ขอวิจารณ 

 

 จากการศึกษาเร่ือง ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมีขอวิจารณดังนี ้
 

 ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูเอกชนนั้น ผูวิจัยคนพบวา ครูอาชีวเอกชนสวน
ใหญเปนเพศชายรอยละ 50.7 จะอยูในกลุมอายุ 30-40 ป รอยละ 37.8 มีประสบการณในการสอนใน
ระดับอาชีวศึกษา นอยกวา 5 ป รอยละ 34.3 ซ่ึงมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรีรอยละ 
73.2สวนมากจะมีใบประกอบวิชาชีพครูรอยละ 80.9 สอนในประเภทวชิา พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจรอยละ 59.0 มีภาระการสอนโดยเฉล่ียมากกวา 20 ช่ัวโมงตอสัปดาหข้ึนไป ซ่ึงจะเห็น
ไดวาสถานศึกษาไมสอดคลองกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีวาดวยการคุมครองการทํางาน
ของครูใหญ และครูโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 2542 ขอ 18 ท่ีกลาววา สถานศึกษาจะใหครู
ประจําการสอนทําการสอนในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ           
มีช่ัวโมงสอนระดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงไมเกิน 20 
ช่ัวโมงตอสัปดาห สวนมากจะเคยเขารับการอบรม/สัมมนาเกีย่วกับการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
รอยละ 80.2 ซ่ึงมีการเขารับการอบรม/สัมมนาเกีย่วกับการจัดทําผลงานทางวิชาการ ต่าํกวา 5 คร้ัง     
รอยละ 60.0 

 

ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูผูสอนในแตละประเภทวิชา 
 

 ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยูในระดับ  
ปานกลาง เม่ือพิจารณาจากปญหาพบวา ครูผูสอนประเภทวิชาพาณิชยกรรม ครูผูสอนประเภทวิชา
อุตสาหกรรม และครูท่ีสอนประเภทวิชาศิลปกรรม ประสบปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ    
4 ดานคือ ดานข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการ ดานข้ันตอนการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ ดานข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใช ดานข้ันตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับ 
เนื่องจากครูท่ีสอนในแตละประเภทวิชานัน้อาจจะยังขาดความรู ขาดประสบการณในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ ทําใหครูไมสามารถผลิตผลงานทางวชิาการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอคลอง
กับ (ธวัชชัย ถัตถวิบูลยกุล:2543) ท่ีไดกลาวไววาครูอุตสาหกรรมมีปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการ 
ปญหาดานการนําเสนอผลงานทางวิชาการ ปญหาดานแหลงคนควาหาขอมูล เนื่องจากไมมี
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ประสบการณในการจดัทํา และขาดความรูในเร่ืองดังกลาว และวิธีการยุงยากซํ้าซอนและ
หลากหลายข้ันตอน 

 

ปญหาการสนบัสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา/สถานศึกษา 

 
 ปญหาจากการสนับสนุนจากผูบริหารและสถานศึกษา ซ่ึงปญหาอยูในระดับกลาง ประสบ

ปญหาในเร่ืองของการเปดโอกาสใหครูไปศึกษาคนควาหาความรูการผลิตผลงานทางวิชาการจาก

แหลงขอมูลตาง ๆ ท่ีอยูภายนอกสถานศึกษา ปญาหาการสนับสนุนใหนําเสนอผลงานทางทาง

วิชาการ ปญหาการใหบริการดานการพิมพเอกสารท่ีเกีย่วของกับการผลิตผลงานทางวิชาการ ปญหา

การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณเพื่อการผลิตผลงานทางวชิาการ ซ่ึงสอดคลองกับ (ธวัชชัย 

ถัตถวิบูลยกุล:2543) ท่ีกลาวไววาปญหาดานการสนับสนนุจากผูบริหารและหนวยงานตนสังกัด 

เปนปญหาอยูในระดบักลาง คือ ขาดแรงจงูใจจากผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารไมอํานวยความ

สะดวกในดานส่ือ วัสดุ อุปกรณและเคร่ืองคอมพิวเตอร รวมถึงขาดแหลงจัดพิมพผลงานทาง

วิชาการแกครู-อาจารย 

ปญหาในข้ันเตรียมการและวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการมีความสัมพันธกับการสนับสนุน
จากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูเอกชน 
 
 จากการศึกษาระหวางปญหาในข้ันเตรียมการและวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการมี
ความสัมพันธกับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูเอกชน พบวา
ปญหาในข้ันเตรียมการและวางแผนการจดัทําผลงานทางวิชาการมีความสัมพันธในทิศทางตรงกัน
ขามกับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูเอกชนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .01 กลาวคือการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครู
อาชีวเอกชนมากข้ึนในดานการเปดโอกาสใหครูไปศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ท่ี
อยูภายนอกโรงเรียน ดานการสนับสนุนใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ และการจดัใหมีการประชุม
ปฏิบัติการทางผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ และประสบการณของครู ฯลฯ 
จะสงผลทําใหปญหาในข้ันเตรียมการและวางแผนการจดัทําผลงานทางวิชาการลดนอยลง ไมวาจะ
เปนการวางแผนตารางเวลา/ระยะเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ การคนควาหาความรูหรือ
เทคนิควิธีการตาง ๆ ท่ีจะนํามาใชในการผลิตผลงานทางวิชาการ และการวางแผนข้ันตอนในการ
ดําเนินงานเพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการ 
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ปญหาในข้ันการจัดทําผลงานทางวิชาการมีความสัมพันธกับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของครูเอกชน 
 
 จากการศึกษาระหวางปญหาในข้ันการจัดทําผลงานทางวิชาการมีความสัมพันธกับการ
สนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการมีความสัมพนัธในทิศทางตรงกันขามกบั
การสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูเอกชนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .01 นั้นคือการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวเอกชน
มากข้ึนไมวาจะเปน ดานการเปดโอกาสใหครูไปศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆท่ีอยู
ภายนอกโรงเรียน ดานการสนับสนุนใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ และการจัดใหมกีารประชุม
ปฏิบัติการทางผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ และประสบการณของครู ฯลฯ 
จะสงผลทําใหปญหาในข้ันการจัดทําผลงานทางวิชาการลดนอยลง ไมวาจะเปน การวิเคราะหขอมูล
และสังเคราะหขอมูล การเกบ็รวบรวมขอมูลเอกสารทางวิชาการหรือการทบทวนวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวของ   และการจัดทํารายละเอียดของแตละข้ันตอน/การเขียน/ดําเนินการหรือจดัทํารายละเอียด
ในแตละเอียดแตละตอนตามท่ีกําหนดไว 
 
ปญหาในข้ันนาํผลงานทางวิชาการไปใชมีความสัมพันธกับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของครูเอกชน 
 
 จากการศึกษาระหวางปญหาในข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใชมีความสัมพันธกับการ
สนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูเอกชนมีความสัมพนัธในทิศทาง
ตรงกันขามกบัการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวชิาการของครูเอกชนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 นั้นคือการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
ครูอาชีวเอกชนมากข้ึนไมวาจะเปน ดานการเปดโอกาสใหครูไปศึกษาคนควาหาความรูจาก
แหลงขอมูลตาง ๆท่ีอยูภายนอกโรงเรียน ดานการสนับสนุนใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ และการ
จัดใหมีการประชุมปฏิบัติการทางผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ และ
ประสบการณของครู ฯลฯ จะสงผลทําใหปญหาในข้ันนาํผลงานทางวิชาการไปใชลดนอยลง ไมวา
จะเปน การออกแบบหรือกําหนดรูปแบบท่ีเหมาะสมในการการนําผลงานทางวิชาการท่ีผลิตไดไป
ทดลองใชจริง การเก็บรวบรวมขอมูลจากการนําผลงานทางวิชาการไปทดลองใช และการวเิคราะห 
และประเมินผลเพื่อนําไปใชในการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 
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ปญหาในข้ันการเผยแพรและสรางการยอมรับมีความสมัพันธกับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนใน
การผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
 จากการศึกษาระหวางปญหาในข้ันการเผยแพรและสรางการยอมรับมีความสัมพันธกบัการ

สนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวมีความสัมพันธในทิศทาง
ตรงกันขามกบัการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวชิาการของครูเอกชนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 นั้นคือการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

ครูอาชีวเอกชนมากข้ึนไมวาจะเปน ดานการเปดโอกาสใหครูไปศึกษาคนควาหาความรูจาก

แหลงขอมูลตาง ๆ ท่ีอยูภายนอกโรงเรียน ดานการสนับสนุนใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ และ

การจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการทางผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ และ

ประสบการณของครู ฯลฯ จะสงผลทําใหปญหาในข้ันการเผยแพรและสรางการยอมรับลดนอยลง  

ไมวาจะเปนการจัดทําส่ือเพือ่เผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีผลิตข้ึนมา นําเสนอในท่ีประชุมกลุมหรือ

ท่ีประชุมทางวชิาการ หรือผูท่ีเกี่ยวของ  การเลือกแหลงเผยแพรขอมูลทางวิชาการ การเลือกรูปแบบ

ท่ีเหมาะสมในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การศึกษาคร้ังนี้ เพื่อศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงของการวิจยั
ดังนี ้

 
  1. ศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 
  
  2. ศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครู
อาชีวศึกษาเอกชนกับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการดําเนนิการผลิตผลงานทางวิชาการ ของ
ครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 

  
  3. เปรียบเทียบปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาเอกชนตาม
ประเภทวิชาท่ีสอนของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร 

  
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ ครูผูสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ท้ังหมด 82 โรงเรียน 
จํานวน 3,973 คน เม่ือคํานวณตามสูตรการคํานวณของ Taro Yamane จะมีกลุมตัวอยางจํานวนอยาง
นอย 434 คน ถือเปนขนาดกลุมตัวอยางในการวิจยัคร้ังนี ้
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 ข้ันตอนท่ี 1  การออกแบบและการสรางแบบสอบถามฉบับรางผูวิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
บทความวิชาการ และผลงานวิจัยตางๆ จากการทบทวนวรรณกรรม เพือ่กําหนดความหมาย และ
ขอยขายในการศึกษาโดยมีกรอบประเด็นในการศึกษาดังตอไปนี ้
   
 1. ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการประกอบไปดวย 4  ข้ัน 

 
   - ข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการ  
    
   - ข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ  
   
   - ข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใช  
   
   - ข้ันการเผยแพรและสรางการยอมรับ 
 2. การสนับสนุนจากโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษา  
  

ข้ันตอนท่ี 2 การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาและปรับปรุงแบบสอบถามผูวิจัยมีการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เปนการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวฒุิ ผูวิจัยนํา
แบบสอบถามท่ีไดมีการออกแบบ และโครงรางการวิจยัฉบับยอ ประกอบดวย หวัขอวจิัย 
วัตถุประสงคของการวิจยั กรอบแนวความคิดในการวิจยั นิยามเชิงทฤษฏี นิยามเชิงปฎิบัติการของ
ตัวแปร สงใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือดานความตรงเชิงเนื้อหา ผูทรงคุณวุฒิในการวดัคร้ังนี้
มีจํานวน 5 คนไดแก ผศ.ดร.ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ ผศ.ดร. นนทลี พรธาดาวิทย ดร.เพชรผอง มยูข
โชติ ดร.กานทิพย ชาติวงศ ดร.ไพโรจน สถิรยากร  ท้ังนี้ผูวิจัยขอความอนุเคราะห จากผูทรงคุณวุฒิ
ทําหนาท่ีตรวจสอบความครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความ
ชัดเจนของภาษา ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการตรวจความสอดคลองระหวางขอคําถามท่ี
ตองการวัด กบัจุดมงหมายท่ีตองการวัด และนิยาม ตัวแปร จากนัน้จงึนําแบบสอบถามมาปรับปรุง
ตามคําแนะนําของผูทรงวุฒิ 
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 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชแบบสอบถามหลังจากมีการปรับเคร่ืองมือตามผูเช่ียวชาญ
จํานวน 5 ทาน แลวผูวิจยัไดนําแบบสอบถามมาทดสอบ ไปทดลองใชกับครูผูสอนโรงเรียนไทวิตร
ศิลป จํานวน 20 คนแลวนําผลมาคํานวณหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ดวยการวิเคราะหคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซ่ึงคาท่ีไดนั้นมีคาสูงตาม
เกณฑ จึงถือวาเปนเคร่ืองมือท่ีสามารถนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางในการ
วิจัยได  
 
 ข้ันตอนท่ี 4 การไดแบบสอบถามแบบสมบูรณจากการที่ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม
ดําเนินการทดลองกับครูอาชีวศึกษาของสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
จํานวน 20 คน ผูวิจัยจึงนําขอสรุปตางๆ ท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลดังกลาวนั้น นํามาสรุปการได
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
  
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยแบบเชิงพรรณนา (Desciptive Research) โดยใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหการวิจยัเปนไปตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว และเปนการตรวจสอบขอมูล และศึกษารายละเอียดของขอมูลเชิงลึก ซ่ึงงานวิจยันี้สามารถ
แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ผลการศึกษาเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม พบวาครูผูสอนในโรงเรียน
อาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร จํานวน 434 
คนสวนมากเปนเพศชาย มีชวงอายุอยูระหวาง 30-40 ป สวนใหญจะมีประสบการณในการสอนอยู
ในชวง 10-20 ป ซึ่งจะมีระดบัการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริยญาเอก 
ตามลําดับ สวนใหญจะเปนครูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพครู ซ่ึงจะสอนในประเภทวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ รองลงมาคือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และประเภทวิชาศิลปกรรรม ตามลําดับ โดย
จะมีภาระงานสอนโดยเฉล่ียช่ัวโมงตอสัปดาหอยูในชวง 16-25 ชั่วโมงตอสัปดาห เม่ือพิจารณาถึง
การเขารับการฝกอบรม/สัมมนาเกีย่วกับการจัดทําผลงานทางวิชาการสวนใหญจะมีประสบการณใน
การเขารับการฝกอบรม/สัมมนาเกีย่วกับการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
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ตอนท่ี 2  ปญหาในการผลิผลงานทางวิชาการของครูและการสนับสนนุจากโรงเรียนในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
กรุงเทพมหานคร 
 
 ผลการศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของผูตอบแบบสอบถามในข้ัน
เตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ เรียงจากมากไปหานอย พบวา การวางแผนตารางเวลา/ระยะเวลาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ รองลงมา การคนควาหาความรูหรือเทคนิควิธีการตาง ๆ ท่ีจะนาํมาใชในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ การวางแผนข้ันตอนในการดําเนินงานเพื่อผลิตผลงานทางวิชาการ การกาํหนดกิจกรรม
และข้ันตอนตางๆในการผลิตผลงานทางวชิาการ การกําหนดโจทย/คําถาม/ความสําคัญของปญหา
ในการผลิตผลงานทางวิชาการ  การกําหนดขอบเขตและเน้ือหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ และ
การกําหนดประเด็นหรือเลือกหัวขอในการผลิตผลงานทางวิชาการ  
 
 ผลการศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของผูตอบแบบสอบถามในข้ันตอนการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ  โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปหา
นอย พบวา การวิเคราะหขอมูลและสังเคราะหขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารทางวิชาการ
หรือการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ การจัดทํารายละเอียดของแตละข้ันตอน/การเขียน/
ดําเนินการหรือจัดทํารายละเอียดในแตละเอียดแตละตอนตามท่ีกําหนดไว การออกแบบการผลิตผล
งานทางวิชาการเพื่อตอบโจทยหรือคําถามการวิจัยในการผลิตผลงานทางวิชาการ รูปแบบ ผลงาน
ทางวิชาการตองมีรูปแบบถูกตองตามหลักทางวิชาการ  การเรียบเรียงเนื้อหาใหถูกตองตามหลัก
วิชาการ การมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค และไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน  
 
 ผลการศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของผูตอบแบบสอบถามในข้ันนําผลงาน
ทางวิชาการไปใช โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพจิารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปหานอย 
พบวา การออกแบบหรือกําหนดรูปแบบท่ีเหมาะสมในการการนําผลงานทางวิชาการท่ีผลิตไดไป
ทดลองใชจริง และการเก็บรวบรวมขอมูลจากการนําผลงานทางวิชาการไปทดลองใช รองลงมา การ
วิเคราะหและประเมินผลเพือ่นําไปใชในการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ การวางแผนการนําไปใช
และวางแผนการประเมินผลการนําผลงานทางวิชาการไปใช การปรับปรุงผลงานทางวิชาการจากผล
การประเมินท่ีไดจากการทดลองใช  และการจัดทําแบบประเมินผลการทดลองใชผลงานทาง
วิชาการ  
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 ผลการศึกษาปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของผูตอบแบบสอบถามในข้ันตอนการ
เผยแพรและสรางการยอมรับ โดยรวมอยูในระดบัระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ เรียงจาก
มากไปหานอย พบวา การจดัทําส่ือเพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีผลิตข้ึนมา นําเสนอในท่ีประชุม
กลุมหรือท่ีประชุมทางวิชาการ หรือผูท่ีเกี่ยวของ  รองลงมา การเลือกแหลงเผยแพรขอมูลทาง
วิชาการ และการเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
 
 ผลการศึกษาการสนับสนุนจากโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของผูตอบ
แบบสอบถาม โดยรวมอยูในระดับระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปหานอย 
พบวา การเปดโอกาสใหครูไปศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ท่ีอยูภายนอกโรงเรียน 
การเชิญบุคลากรภายนอกเขามาเปนวิทยากรใหความรูในการผลิตผลงานทางวิชาการ การสนับสนุน
ใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ การใหบริการดานการพิมพ เอกสารท่ีเกีย่วของกับการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ การรับฟงปญหาท่ีเกี่ยวของกบัการผลิตผลงานทางวิชาการของครู อาจารยในโรงเรียน  
การจัดใหมีการรวบรวมขอมูล สารสนเทศ การผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ของหนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อใชในการศึกษาการผลิตผลงานทางวิชาการของครู  การเปดโอกาส
แลกเปล่ียนความคิดเห็นดานความรูและประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ การเปดโอกาส
ในการเขารับการฝกอบรมท่ีเกี่ยวของกับการผลิตผลงานทางวิชาการ การจัดกลุมครูท่ีมี
ประสบการณเดียวกัน การใหความชวยเหลือ และสนับสนุนในการจดัหาเอกสาร ตาํรา และงานวจิัย
ท่ีเปนประโยชนตอครูผูผลิตผลงานทางวิชาการ การจัดใหมีนโยบายหรือขอกําหนดเพื่อสนับสนุน
การผลิตผลงานทางวิชาการในแตละประเภทตาง ๆ ท่ีชัดเจนการสนับสนุนดานวัสดอุุปกรณเพื่อการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ การจัดสรรเวลา/ภาระหนาท่ี ท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของครู การมีระบบการติดตาม ดุแลการผลิตผลงานทางวชิาการของครูใหเปนไปตามเปาหมายของ
แผนปฏิบัติการผลิตผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนใหมีการจัดสรรงบประมาณ/เงินทุนเพื่อการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของครู ดังนั้นอาจกลาวสรุปไดวาระดับปญหาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการทั้ง 4 ข้ัน และระดับการสนับสนุนจากโรงเรียน สวนใหญอยูในระดับปานกลาง  
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ตอนท่ี 3 ความสัมพันธระหวางปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการและการสนับสนุนจาก
โรงเรียนในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร 
 
 ปญหาการผลิตผลงานทางวชิาการของครูอาชีวศึกษาข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมการและวางแผนการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา ข้ันเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการโดยรวมมี
ความสัมพันธทางลบกับการสนับสนุนของทางโรงเรียนในการจัดทําผลงานวิชาการของครู
อาชีวศึกษาอยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 ( r = -.585 ) หมายความวา มีการสนับสนุนของ
ทางโรงเรียนในการจัดทําผลงานวชิาการสูงปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการขั้นเตรียมการและ
วางแผนจะมีระดับปญหาสูง 
  
 ปญหาการผลิตผลงานทางวชิาการของครูอาชีวศึกษาข้ันท่ี 2 ข้ันตอนการผลิตผลงานทาง
วิชาการ พบวา ข้ันตอนการผลิตผลงานทางวิชาการโดยรวมมีความสัมพันธทางลบกับการสนับสนุน
ของทางโรงเรียนในการจดัทําผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษาอยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติท่ี 
0.01 ( r = -.626) หมายความวา มีการสนับสนุนของทางโรงเรียนในการจัดทําผลงานวิชาการสูง
ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการขั้นตอนการผลิตผลงานทางวิชาการจะมีระดับปญหาสูง 
 
 ปญหาการผลิตผลงานทางวชิาการของครูอาชีวศึกษาข้ันท่ี 3 ข้ันตอนการเผยแพรและสราง
การยอมรับ พบวา ข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใชโดยรวมมีความสัมพนัธทางลบกับการสนับสนุน
ของทางโรงเรียนในการจดัทําผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษาอยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติท่ี 
0.01 ( r = -.632) หมายความวา มีการสนับสนุนของทางโรงเรียนในการจัดทําผลงานวิชาการสูง
ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการขั้นนาํผลงานทางวิชาการไปใชจะมีระดับปญหาสูง 
 
 ปญหาการผลิตผลงานทางวชิาการของครูอาชีวศึกษาข้ันท่ี 4  ข้ันนําผลงานทางวิชาการไป
ใช พบวา ข้ันตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับโดยรวมมีความสัมพันธทางลบกับการ
สนับสนุนของทางโรงเรียนในการจัดทําผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษาอยางมีระดบันัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี 0.01 ( r = -.560) หมายความวา มีการสนับสนุนของทางโรงเรียนในการจัดทําผลงาน
วิชาการสูงปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการขั้นตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับจะมีระดบั
ปญหาสูง 
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ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบปญหาในการทําผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษาเอกชนในแตละประเภทวิชา
ท่ีสอนของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
กรุงเทพมหานคร 
 
 จากการเปรียบเทียบปญหาในการทําผลงานวิชาการของครูอาชีวศึกษาเอกชนในแตละ
ประเภทวิชาท่ีสอน พบวา ครูท่ีสอนประเภทวิชาแตกตางกัน มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ
แตกตางกัน เม่ือนํามาเปรียบเทียบรายคูในแตละข้ันตอนในการผลิตผลงานทางวิชาการ พบวา ครูท่ี
สอนประเภทวชิาพานิชยกรรม มีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการมากท่ีสุด รองลงมาคือ ครูท่ี
สอนประเภทวชิาอุตสาหกรรม ครูท่ีสอนประเภทวิชาศิลปกรรม และครูท่ีสอนประเภทวิชา
อุตสาหกรรมทองเท่ียว ณ ระดับนยัสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  
 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนให
การสนับสนุน ชวยเหลือ ใหครูสามารถผลิตผลงานทางวชิาการในทุกข้ันตอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกดิประโยชนสูงสุดตอการเรียนการสอน ควรนําไปปฎิบัติดังนี้  
 
 1. ปญหาข้ันการเตรียมการและวางแผน สถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรจดั
งบประมาณเพือ่สนับสนุนและใหความชวยเหลือการจดัซ้ือวัสดุ อุปกรณท่ีเกีย่วของกบัผลงานทาง
วิชาการ หองสมุดมหาวิทยาลัยควรรวมกนัทําเปนเครือขาย ซ่ึงสามารถสืบคนไดทางเว็บไซต ควร
รวบรวมผลงานทางวิชาการที่มี มาตรฐานและคุณภาพท่ีไดรับการพิจารณาแตงต้ังแลวไวท่ีหองสมดุ
เพื่อศึกษาคนควา ควรจดัทําคูมือและเอกสารใหความรูเกี่ยวกับระเบียบและหลักเกณฑในการจดัทํา
ผลงานทางวิชาการ ควรมีการอบรม เพื่อใหความรูแกผูท่ีมีความประสงคจะจัดทําผลงานทาง
วิชาการ และควรมีการจัดประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนผูท่ีตองการทําผลงานทางวิชาการ 
 
 2. ปญหาข้ันการจัดทําผลงานทางวิชาการ สถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรจัด
งบประมาณสนับสนุนใหเพยีงพอตอความตองการของคณาจารยทุกคนท่ีตองการทําผลงานทาง
วิชาการ จดัหาแหลงทุนอุดหนุนในการจัดพิมพผลงานทางวิชาการ ทําคูมือแนวทางการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการ ใหความรูเกยีวกับรูปเลม การพิมพ รูปภาพประกอบ บรรณานุกรมท่ีถูกตอง อบรม
ประฃุมสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับการแนะนําการวางแผนในการจําทําผลงานทางวิชาการโดยการ
เชิญวิทยากรหรือผูเช่ียวชาญมาบรรยายพิเศษ และควรมีผูใหคําปรึกษาแกผูจัดทําผลงานทางวิชาการ
หรืออาจทําในรูปการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
 
 3. ปญหาดานการนําผลงานทางวิชาการไปใช สถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเกีย่วของ ควรมี
การอบรมการวิเคราะหและประเมินคุณภาพเปนประจําเพื่อใหเกิดความเขาใจและนําผลงานทาง
วิชาการไปใชนําผลงานวิจยัไปเสนอท่ีประชุมวิชาการ ใหผูท่ีไดใชผลงานทางวิชาการสงผลการ
วิจารณตอบกลับมาใหทราบเพ่ือท่ีจะไดปรับปรุงแกไขตอไป จัดอบรมสัมมนาใหแกอาจารยทุกคน
ในระหวางมีการนําผลงานทางวิชาการไปใช มีการติดตามผลการใชผลงานทางวิชาการตลอดเวลา 
สนับสนุนใหหนวยงานผูรวมงานหรือผูท่ีเกี่ยวของนําผลงานทางวิชาการไปใช 
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 4. ปญหาดานการเผยแพรและสรางการยอมรับ สถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควร
อํานวยความสะดวกในการนําผลงานทางวิชาการลงตีพิมพท่ีผานคณะกรรมการกล่ันกรองบทความ
ทางวิฃาการ โดยคณะกรรมการกล่ันกรองฯ ควรเปนบุคคลท่ีมีความนาเช่ือถือและเปนท่ียอมรับใน
วงวิชาการ วารสารไมควรมีคณะกรรมกล่ันกรองฯ เพราะจะทาํใหการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ลาชา เพราะมีการแกไขหลายคร้ัง เนื่องจากคณะกรรมการกล่ันกรองฯอาจใหความคดิเห็นของตน
มากเกินไป ควรจัดงบประมาณใหเพียงพอสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หาแหลงทุนจาก
หนวยงานภายนอกใหในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และคณะฯควรเปนผูท่ีดําเนนิการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ   
 
ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

 
 1. การศึกษาคร้ังนี้มุงเนนศึกษาในเชิงปริมาณ (Quantitative Approach) เพื่อทําใหทราบถึง
ปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ท้ังนี้ การศกึษาในคร้ังตออาจจะศึกษาโดยการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) 
 
 2. การศึกษาคร้ังนี้มุงเนนในการสรางกรอบการวิจยัในมติิของคุณลักษณะท่ัวไปของครู
อาชีวศึกษาและการสนับสนนุจากทางโรงเรียนในการผลิตผลงานทางวชิาการเปนสําคัญเพื่อทําให
เขาใจและฉายภายของปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ซ่ึงการศึกษาคร้ังตอไปอาจจะเพิ่มตัวแปรอิสระ อาทิ 
แรงจูงใจ ทัศนคติ เปนตน  

 
 3. การศึกษาคร้ังนี้มุงเนนศึกษาภาพรวมของปญหาในการผลผลิตผลงานทางวิชาการของ
ของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงการศึกษาคร้ังตอไปอาจจะเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของ
โรงเรียนอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีตาง ๆ 
ผลการศึกษาท่ีไดจึงอาจเปนแนวทางสําคัญในการกําหนดนโยบายและแนวทางการชวยเหลือในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในภาพรวม 
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 4. การศึกษาคร้ังนี้มุงเนนศึกษาปญหาในการผลผลิตผลงานทางวิชาการของของครู
อาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในทุกสาขาวิชา การศึกษา
คร้ังตอไปอาจมุงเนนท่ีจะศึกษาปญหาในการผลผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาแตละ
สาขาวิชาเปนการเฉพาะ อันจะนําไปสูการหาแนวทางการแกไขปญหาใหกับครูอาชีวศึกษาในแตละ
สายวิชาชีพเปนการเฉพาะเจาะจง 
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3.  โรงเรียนวังเด็กพัฒนาและพัฒนบริหารธุรกิจ 
4.  โรงเรียนนรีชาศึกษาและนีรชาบริหารธุรกิจ 
5.  วิทยาลัยต้ังตรงจิตรพณิชยการ 
6.  วิทยาลัยเทคโนโลยีพระนครพณิชยการ 
7.  โรงเรียนโยนออฟอารคบริหารธุรกิจ 
8.  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสุโขทัย 
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12.  วิทยาลัยเทคโนโลนีพณิชยการสามเสน 
13.  กองทัพบกอุปถัมภ ชางกล ขส.ทบ. 
14.  วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
15.  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ รามอินทรา 
16.  เทคโนโลยีบริหารธุรกิจ 
17.  วิทยาลัยเทคโนโลยีบางกะป 
18.  วิทยาลัยเทคโนโลยีชางอุตสาหกรรมกรุงเทพ 
19.  วิทยาลัยสหะพาณิชยบริหารธุรกิจ 
20.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีวฒันาบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีนานาชาติ 
21.  เทคโนโลยีกรุงเทพ 
22.  วิทยาลัยอาชีวศึกษามีนบริหารธุรกิจ 
23.  วิทยาลัยอาชีวศึกษพณิชยการเอเซีย 
24.  วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธ์ิบริหารธุรกิจ 
25.  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ 
26.  โรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน ธนบุรี 
27.  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (ชางกลสยาม) 
28.  โรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
29.  โรงเรียนพลพณิชยการ 
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31.  โรงเรียนจรัลสนิทวงศบริหารธุรกิจ 
32.  วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
33.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาวีรสุนทรบริหารธุรกิจ 
34.  วิทยลัยเทคโนโลยีหมูบานครู 
35.  วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสาสน 
36.  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณชิยการสยาม 
37.  วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอาชีวศึกษา 
38.  วิทยาลัยเทคโนโลยีพระรามหก 
39.  โรงเรียนพณิชยการบางออ 
40.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคนิควิทยา 
41.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณชิยการจํานงค 
42.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครบริหารธุรกิจ 
43.  วิทยาลัยอัสสัมชัญพาณิชยการ 
44.  วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสาสนบริหารธุรกิจกนกอนสุรณ 
45.  วิทยาลัยอาชีวศึกษากิตติบริหารธุรกิจ 
46.  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมลบริหารธุรกิจ 
47.  โรงเรียนเทคนิคกรุงเทพพณิชยการ 
48.  โรงเรียนวราธิปบริหารธุรกิจ 
49.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎรบริหารธุรกิจ 
50.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเซนตจอหนโปลีเทคนิค 
51.  วทิยาลัยอาชีวศึกษาเซนตจอหนเทคโนโลยี 
52.  โรงเรียนพณิชยการธัชรินทร 
53.  วิทยาลัยเทคโนโลยีชางฝมือปญจวิทยา 
54.  วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยวิจติรศิลป 
55.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกวิทยบริหารธุรกิจ 
56.  วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิกรมบริหารธุรกิจ 
57.  เทคนิคพณิชยการเจาพระยา 
58.  โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย 
59.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ 
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60.  วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโก 
61.  วิทยาลัยเทคโนโลยีพาณิชยการสยามธุรกิจ ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาภคินเีธอ เจาฟาเพชร
รัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี 
62.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ 
63.  โรงเรียนเกษมโปลีเทคนิค 
64.  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
65.  เทคนิคพณิชยการธนบุรี 
66.  โรงเรียนพณิชยการภาษานุสรณบางแค 
67.  โรงเรียนบุษยรัตนบริหารธุรกิจ 
68.  โรงเรียนรัตนโกสินทรเทคโนโลยี 
69.  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 
70.  วิทยาลัยเทคโนโลยีดุสิต 
71.  วิทยาลัยเทคโนโลยีทักษิณาบริหารธุรกิจ 
72.  วิทยาลัยเทคโนโลยีมีนบุรีโปลีเทคนิค 
73.  วิทยาลัยอาชีวศึกษานิดาบริหารธุรกิจและวิศวกรรม 
74.  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 
75.  วิทยาลัยเทคโนโลยีปนมณฑล 
76.  วิทยาลัยเทคโนโลยีโพลีกรุงเทพ 
77.  วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต 
78.  วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษมสันตบริหารธุรกิจ 
79.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกจิ 
80.  วิทยาลัยเทคโนโลยีธุรกิจการอาหารไทยและนานาชาติ 
81.  วิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรีบริหารธุรกิจ 
82.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
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ภาคผนวก  ค 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ครบรอบ ๗๒ ปี แห่งการสถาปนา พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
ที่ ศธ๐๕๑๓.๑๐๙/                                  คณะศึกษาศาสตร 
                                                                                                                                         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                                                                                                                               ๕๐ งามวงศวาน จตุจักร  
                                                 กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ 

                                                                            ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง  ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 
เรียน   
 

ดวยวาที่รอยตรีหญิงอารดา  มุงดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ปญหาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร” ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ ดังน้ี 

๑. ผศ.ดร.อนุชัย  รามวรังกูร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
๒. รศ.ดร.พนิต เข็มทอง  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
ในการทําวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ จึง

จําเปนตองไดรับการตรวจสอบเครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญ ในการน้ีภาควิชาฯ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู
ความสามารถ และเช่ียวชาญทางดานเครื่องมือโดยตรง จึงใครขอความอนุเคราะหไดโปรดตรวจแบบสอบถามซึ่ง
เปนเครื่องมือในการวิจัย ทั้งน้ีเพ่ือนิสิตจักไดนําไปปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณและถูกตอง กอนนําไปใชจริง
ในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาจักไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณเปนอยางสูง
มา ณ  โอกาสน้ี 

                ขอแสดงความนับถือ  
 
                   (ผูชวยศาสตราจารย วรพิมพ  ถิระวัฒน) 
                             รองคณบดีฝายบริหาร 
                                                                                รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร.๐-๒๙๔๒-๘๒๕๖ 
โทรสาร ๐-๒๕๗๙-๐๒๐๓ 
 
ที่ ศธ๐๕๑๓.๑๐๙/                                  คณะศึกษาศาสตร 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ครบรอบ ๗๒ ปี แห่งการสถาปนา พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
                                                                                                                                         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                                                                                                                               ๕๐ งามวงศวาน จตุจักร  
                                                 กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ 

                                                                     ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 

 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน  ผูอํานวยการ  
 

ดวย วาที่รอยตรีหญิงอารดา มุงดี  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา   ภาควิชาอาชีวศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เรื่อง “ปญหาใน
การผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
กรุงเทพมหานคร”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ  ดังน้ี 

๑.  ผศ.ดร.อนุชัย  รามวนังกูร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
๒.  รศ.ดร.พนิต เข็มทอง  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
ในการทําวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเก็บขอมูลการวิจัย โดยแบบสอบถาม 

จึงใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งน้ีเพ่ือนิสิตจักไดนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะห และ
สังเคราะห สรุป และเรียบเรียงประกอบการทําวิทยานิพนธ ตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาจักไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาน้ีดวย   

                ขอแสดงความนับถือ  

 
                   (ผูชวยศาสตราจารย วรพิมพ  ถิระวัฒน) 
                             รองคณบดีฝายบริหาร 
                                                                                รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร.๐-๒๙๔๒-๘๒๕๖ 
โทรสาร ๐-๒๕๗๙-๐๒๐๓ 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามในการวิจัย 
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แบบสอบถามปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางตรงตามความเปนจริง
เกี่ยวกับตัวทาน 
 
1.1  เพศ 

          ชาย  
         หญิง 
 
1.2  อายุ .................................... ป (อายุเปนจํานวนเต็ม)         
 
1.3  ประสบการณในการสอนในระดับอาชีวศึกษา…………………………….ป (จํานวนเต็ม)         
 
1.4  ระดับการศึกษาสูงสุด 

          ปริญญาตรี  
         ปริญญาโท         

          ปริญญาเอก 
              อ่ืนๆ................................................... 
 
 1.5  ทานมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือไม 
          มี 
         ไมม ี
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 1.6  ประเภทวชิาท่ีทานสอน 
          อุตสาหกรรม 
          พาณชิยกรรม/บริหารธุรกิจ 
          ศิลปกรรม 
          คหกรรม 
          เกษตรกรรม 
          ประมง 
          อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
          อุตสาหกรรมและส่ิงทอ  
 
 1.7  ภาระการสอนโดยเฉลี่ยจํานวน…………………………………...ช่ัวโมงตอสัปดาห 
 
 1.8  การเขารับการอบรม/สัมมนาเกีย่วกับการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
          เคย จาํนวน..................................คร้ัง 
          ไมเคย 
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สวนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของครูอาชีวศึกษาเอกชน 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงตัวเลขท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน ในปญหาของการผลิต
ผลงานทางวิชาการทางอาชีวศึกษาโดยเลือกเพียงคําตอบเดียวตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 
1  หมายถึง  ทานประสบปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด 
2  หมายถึง  ทานประสบปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยูในระดับนอย 
3  หมายถึง  ทานประสบปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง 
4  หมายถึง  ทานประสบปญหาในการผลติผลงานทางวิชาการอยูในระดับมาก 
5  หมายถึง  ทานประสบปญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
  ระดับของปญหา 
ขอท่ี ปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการ นอยท่ีสุด                            มากท่ีสุด
   
 ดานท่ี 1 ขั้นเตรียมการและวางแผนการผลิตผลงานทาง

วิชาการ 
     

1. การกําหนดประเด็นหรือเลือกหัวขอในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 

2. การกําหนดโจทย/คําถาม/ความสําคัญของปญหาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 

3. การคนควาหาความรูหรือเทคนิควิธีการตาง ๆท่ีจะ
นํามาใชในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 

4. การวางแผนข้ันตอนในการดําเนินงานเพ่ือผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 

5. การกําหนดขอบเขตและเน้ือหาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ 

1 2 3 4 5 

6. การกําหนดกจิกรรมและข้ันตอนตางๆในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 

7. การวางแผนตารางเวลา/ระยะเวลาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ 

1 2 3 4 5 
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  ระดับของปญหา 
ขอท่ี ปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการ นอยท่ีสุด                            มากท่ีสุด
   
 ดานท่ี 2 ขัน้ตอนการผลิตผลงานทางวิชาการ      

1. การออกแบบการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อตอบโจทย
หรือคําถามการวิจัยในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารทางวิชาการหรือการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

1 2 3 4 5 

3. การจัดทํารายละเอียดของแตละข้ันตอน/การเขียน/
ดําเนินการหรือจัดทํารายละเอียดในแตละเอียดแตละ
ตอนตามท่ีกําหนดไว 

1 2 3 4 5 

4. การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และไมคัดลอกหรือลอก
เลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน 

1 2 3 4 5 

5. การเรียบเรียงเนื้อหาใหถูกตองตามหลักวิชาการ 1 2 3 4 5 
6. รูปแบบ ผลงานทางวิชาการตองมีรูปแบบถูกตองตาม

หลักทางวิชาการ                         
1 2 3 4 5 

7. การวิเคราะหขอมูลและสังเคราะหขอมูล 1 2 3 4 5 
 ดานท่ี 3 ขั้นนาํผลงานทางวิชาการไปใช      

1. การออกแบบหรือกําหนดรูปแบบท่ีเหมาะสมในการการ
นําผลงานทางวิชาการที่ผลิตไดไปทดลองใชจริง 

1 2 3 4 5 

2. การจัดทําแบบประเมินผลการทดลองใชผลงานทาง
วิชาการ 

1 2 3 4 5 

3. การวางแผนการนําไปใชและวางแผนการประเมินผลการ
นําผลงานทางวิชาการไปใช 

1 2 3 4 5 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการนําผลงานทางวิชาการไป
ทดลองใช 

1 2 3 4 5 

5. การวิเคราะหและประเมินผลเพื่อนําไปใชในการ
ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 

6. การปรับปรุงผลงานทางวิชาการจากผลการประเมินท่ีได
จากการทดลองใช 

1 2 3 4 5 
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  ระดับของปญหา 
ขอท่ี ปญหาการผลิตผลงานทางวิชาการ นอยท่ีสุด                            มากท่ีสุด
   
 ดานท่ี 4 ขัน้ตอนการเผยแพรและสรางการยอมรับ      

1. การเลือกแหลงเผยแพรขอมูลทางวิชาการ 1 2 3 4 5 
2. การเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมในการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ 
1 2 3 4 5 

3. การจัดทําส่ือเพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีผลิตข้ึนมา 
นําเสนอในท่ีประชุมกลุมหรือท่ีประชุมทางวิชาการ หรือ
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1 2 3 4 5 
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สวนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการดําเนินการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย x ลงตัวเลขท่ีตรงกับ ความเปนจริงของทาน ในความตองการในการ
ดําเนินการผลิตผลงานทางวชิาการทางอาชีวศึกษาโดยเลือกเพียงคําตอบเดียวตามหลักเกณฑ
ดังตอไปนี ้
 
1  หมายถึง  โรงเรียนของทานมีการสนบัสนุนในการดําเนินการผลิตผลงานทาง 
   วิชาการอยูในระดับนอยที่สุด    
2  หมายถึง  โรงเรียนของทานมีการสนบัสนุนในการดําเนินการผลิตผลงานทาง 
   วิชาการอยูในระดับนอย 
3  หมายถึง  โรงเรียนของทานมีการสนบัสนุนในการดําเนินการผลิตผลงานทาง 
   วิชาการอยูในระดับปานกลาง 
4  หมายถึง  โรงเรียนของทานมีการสนบัสนุนในการดําเนินการผลิตผลงานทาง 
   วิชาการอยูในระดับมาก 
5  หมายถึง  โรงเรียนของทานมีการสนบัสนุนในการดําเนินการผลิตผลงานทาง 
   วิชาการอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
  ระดับการสนบัสนุน 
ขอท่ี การสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ นอยท่ีสุด                            มากท่ีสุด
   

1. การจัดใหมีนโยบายหรือขอกาํหนดเพื่อสนบัสนุนการ
ผลิตผลงานทางวิชาการในแตละประเภทตาง ๆ ท่ีชัดเจน 

1 2 3 4 5 

2. การสนับสนุนใหมีการจดัสรรงบประมาณ/เงินทุนเพื่อ
การผลิตผลงานทางวิชาการของครู 

1 2 3 4 5 

3. การใหความชวยเหลือ และสนับสนุนในการจัดหา
เอกสาร ตํารา และงานวิจยัท่ีเปนประโยชนตอครูผูผลิต
ผลงานทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 
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  ระดับการสนบัสนุน 
ขอท่ี การสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ นอยท่ีสุด                            มากท่ีสุด
   

4. การจัดใหมีการรวบรวมขอมูล สารสนเทศ การผลิตผล
งานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ
หนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อใชในการศึกษาการผลิตผลงานทาง
วิชาการของครู 

1 2 3 4 5 

5. การมีระบบการติดตาม ดุแลการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของครูใหเปนไปตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการผลิต
ผลงานทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 

6. การเปดโอกาสในการเขารับการฝกอบรมท่ีเกี่ยวของกบั
การผลิตผลงานทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 

7. การเปดโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นดานความรูและ
ประสบการณการผลิตผลงานทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 

8. การจัดกลุมครูท่ีมีประสบการณเดยีวกัน ไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเร่ืองการผลิตผลงานทางวิชาการ
รวมกัน 

1 2 3 4 5 

9. การสนับสนุนใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ 1 2 3 4 5 
10. การเปดโอกาสใหครูไปศึกษาคนควาหาความรูจาก

แหลงขอมูลตาง ๆท่ีอยูภายนอกโรงเรียน 
1 2 3 4 5 

11. การจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการทางผลงานทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ และประสบการณของ
ครู 

1 2 3 4 5 

12. การรับฟงปญหาท่ีเกีย่วของกับการผลิตผลงานทาง
วิชาการของครู อาจารยในโรงเรียน 

1 2 3 4 5 

13. การเชิญบุคลากรภายนอกเขามาเปนวิทยากรใหความรูใน
การผลิตผลงานทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 

14. การจัดสรรเวลา/ภาระหนาท่ี ท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของครู 

1 2 3 4 5 
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  ระดับการสนบัสนุน 
ขอท่ี การสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ นอยท่ีสุด                            มากท่ีสุด
   
15. การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณเพื่อการผลิตผลงานทาง

วิชาการ 
1 2 3 4 5 

16. การใหบริการดานการพิมพ เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ 

1 2 3 4 5 

 
ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
         ขอขอบคุณทุกทานท่ีสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้ 

อันจะเปนประโยชนตอการวจิัยคร้ังนี ้
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 

 
 

ชื่อ- นามสกุล                                                           วาท่ีรอยตรีหญิงอารดา  มุงดี 
วัน เดือน ปท่ีเกิด                                          4 กันยายน 2530 
สถานท่ีเกิด                                                              จังหวดัพิษณุโลก 
ประวัติการศึกษา                                                     ศิลปศาสตรบัณฑิต (วิจัยสังคม)           
                                                                                มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 




