
 อมัพวรรณ  จรเดน่  2557: ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส านกังานยตุิธรรมจงัหวดัทีม่ีตอ่การบริหารจดัการ
ระบบใหมข่องส านกังานยตุิธรรม 10 จงัหวดัน าร่อง  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑติ (รัฐศาสตร์)   
สาขารัฐศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลลติา  นิพิฐประศาสน์  สนุทรวิภาต, ปร.ด.  225 หน้า 

 
 
              การวิจยัมีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัความรู้ ความคาดหวงั และความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ สยจ.  
ที่มีต่อการบริหารจัดการ สยจ. (ระบบใหม่)  2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่  สยจ.  
ที่มีต่อการบริหารจัดการใน สยจ. (ระบบใหม่) ตามปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการ สยจ.  
การได้รับข้อมูลข่าวสารการบริหาร และความคาดหวงัที่มีต่อการบริหารจดัการ สยจ.(ระบบใหม่) 3) เพื่อศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้ในการบริหารจดัการ สยจ. ของเจ้าหน้าที่ สยจ. กบัความคิดเห็นในการบริหารจดัการ 
สยจ.(ระบบใหม่) 4) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการบริหาร สยจ.  (ระบบใหม่)  
ของเจ้าหน้าที่ สยจ. กบัความคิดเห็นในการบริหารจดัการ สยจ. (ระบบใหม่)  5) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการ สยจ. (ระบบใหม่) ของเจ้าหน้าที่  สยจ. กับความคิดเห็นที่มีต่อ 
การบริหารจัดการของ สยจ. (ระบบใหม่) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ เจ้าหน้าที่  สยจ.น าร่อง จ านวน 137 คน  
ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมิอย่างเป็นสดัส่วนและแบบง่าย สถิติที่ใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย การวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียวและคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  
 

ผลการวิจัย   พบว่า   ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างที่ มี ความ รู้เก่ียวกับการบ ริหารจัดการ สยจ. 
คาดหวังต่อการบริหารจัดการใน สยจ. (ระบบใหม่) และความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการใน สยจ.  
(ระบบใหม)่ ในระดบัมาก  รับข้อมลูขา่วสารการบริหาร สยจ. (ระบบใหม)่ ในระดบัปานกลาง  

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 1) เจ้าหน้าที่ สยจ. ที่มีเพศ การรับข้อมูลข่าวสารและความคาดหวงั 

ที่มีต่อการบริหารจดัการ สยจ. (ระบบใหม่)แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ สยจ. (ระบบใหม่) 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  2) เจ้าหน้าที่ สยจ. ที่มีอายุ  ระดับและสาขาวิชาที่ศึกษา
ประสบการณ์ท างานแตกต่างกัน มีความเห็นต่อการบริหารจัดการใน สยจ.  (ระบบใหม่) ไม่แตกต่างกัน  
3) การรับ รู้ข้อมูลข่าวสารการบริหารและความคาดหวังที่มีต่อการบริหารจัดการ สยจ. (ระบบใหม่ )   
มีความสมัพนัธ์กับการบริหารจดัการ สยจ. (ระบบใหม่) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  4) ความรู้เก่ียวกับ
การบริหารจดัการ สยจ. ไมม่ีความสมัพนัธ์กบัความคิดเห็นในการบริหารจดัการของ สยจ.  (ระบบใหม)่ 

 

     /  /  
     ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั   

 


