
 

 วัญญชิสา   แดงลมูล  2557: พฤติกรรมท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนา 
ตามแผนยุทธศาสตรเทศบาลเมืองสองพ่ีนอง อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี   
ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) สาขารัฐศาสตร คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร อาจารยท่ีปรกึษาวิทยานพินธหลัก: อาจารยประสงค  กัลยาณะธรรม,  
ค.ด.  197 หนา 
 
 
การวจิัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา  1) เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรเทศบาลเมืองสองพ่ีนอง อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ี 
2) เพ่ือศึกษาระดับพฤตกิรรมท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรเทศบาลเมือง
สองพ่ีนอง อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ี 3) เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาตาม
แผนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองสองพ่ีนอง อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ีจําแนกตามกลุม
พฤติกรรมตางๆ โดยกลุมตวัอยางคือ ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป จํานวน 390 คน เครื่องมือ
ท่ีใชในการเก็บขอมูลคือ แบบสอบถาม ซ่ึงหาคาความเช่ือม่ันไดเทากับ .975 และสถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว โดยมีคานัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

 
ผลการวิจัยพบวา  1) ระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรในภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง  การมีสวนรวมมากท่ีสุดคือ ดานการรวมปฏิบัติการหรือดําเนินงาน รองลงมาคือ 
ดานการติดตามและประเมินผล  ดานการรวมรับรู และดานการรวมคดิตัดสินใจ ตามลําดับ 2) ระดับ
พฤติกรรมการมีสวนรวมในการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง โดย
พฤติกรรมของขาราชการและพนักงานของรัฐมีสวนรวมมากท่ีสุด รองลงมาคือพฤติกรรมของ
ประชาชน และพฤติกรรมของผูนํา ตามลําดับ  และ 3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤตกิรรมท่ีแตกตางกัน 
สงผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรเทศบาลเมืองสองพ่ีนอง  อําเภอสองพ่ี
นอง  จังหวัดสุพรรณบุรี  ในภาพรวม  ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
_______________________       _______________________________      _____ / _____ / ____         
       ลายมือช่ือนิสิต       ลายมือช่ืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 


