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การวิจยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค ์เพืÉอศึกษาปัญหาในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 
กีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี และเพืÉอศึกษาแนวทางพฒันาการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนกีฬา
จงัหวดัสุพรรณบุรีตามกฎกระทรวงว่าดว้ย ระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยมีจาํนวน 143 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 5 คน บุคลากร 101 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 13 คน ตวัแทนผูป้กครองนกัเรียน 20 คน และสภานกัเรียนจาํนวน 5 คน  เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยใช้
การสนทนากลุ่ม   และการสอบถาม  วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนืÊ อหา  การหาค่าความถีÉ   
และค่าร้อยละ 

 
ผลจากการวิจยั  พบวา่ 1) ปัญหาทีÉสาํคญัในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนกีฬา

จงัหวดัสุพรรณบุรี ไดแ้ก่ ขาดความรู้ ความเขา้ใจในระบบประกนัคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยระบบ 
หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  ในแต่ละขัÊนตอนของทัÊง 8 องค์ประกอบ ไดแ้ก่  
การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนทีÉมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ  การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาของโรงเรียน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  การจดัทาํรายงานประจาํปีทีÉเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนืÉอง โดยปัญหาทีÉพบรองลงมาไดแ้ก่ ขาดการมีส่วนร่วมตามบทบาท หน้าทีÉของผูมี้ส่วน
เกีÉยวขอ้งทัÊงภายในและภายนอกในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนใน 5 องคป์ระกอบไดแ้ก่
การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนทีÉมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน  การประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  และการจดัทาํรายงานประจาํปีทีÉเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน  รวมทัÊงขาดการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนอยา่ง
หลากหลายให้กบัผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง และสาธารณชนรับทราบ  2) แนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานประกนั
คุณภาพภายใน คือ สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ในระบบประกันคุณภาพภายในตามระบบ 
หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ทัÊง 8 องค์ประกอบ โดยให้ผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทัÊง
ภายในและภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของโรงเรียน ในแต่ละขัÊนตอนตามบทบาทและหนา้ทีÉทีÉ
กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง เพิÉมช่องทางการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ทีÉหลากหลาย 
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