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บทนํา 

 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

         

ปัจจุบนัการพฒันาประเทศมุ่งเนน้ในดา้นเศรษฐกิจและสังคมและความเจริญกา้วหน้า

ทางเทคโนโลยี  เพื่อให้ทดัเทียมกบันานาอารยประเทศ  แต่ก็มีส่วนทาํให้สภาพแวดลอ้มเส่ือม

โทรมตลอดจนสภาพทางสังคมและทรัพยากรมนุษย ์ เยาวชนบางส่วนซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ

ทรัพยากรมนุษยมี์ความประพฤติท่ีผดิหลกัธรรมและกฎหมายบา้นเมือง อาทิ มวัเมาในอบายมุข 

ขาดความรับผดิชอบ  ไม่ขยนัขนัแขง็เอาใจใส่ใฝ่หาความรู้ ไม่รู้จกัประหยดัอดออม หมกมุ่นใน

ความฟุ่มเฟือย  ไม่รู้จกัหน้าท่ีของตนเอง  ปล่อยให้ความโลภ  ความโกรธ  ความหลงเข้า

ครอบงาํ  เหล่าน้ีเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมา   ซ่ึงพฤติกรรมน้ี  กีรติ  บุญเจือ (2551 : 4 )   

อธิบายไวว้า่  พฤติกรรม   ไดแ้ก่การกระทาํทุกอยา่งของมนุษยแ์ละสัตว ์ ถา้มีมโนธรรมนาํทาง  

เรียกวา่  ความประพฤติ  ถา้ไม่มีมโนธรรมเขา้แทรกแซง   เรียกวา่  พฤติกรรม อศีลธรรมหรือ  

อจัริยธรรม  คือไม่มีคุณค่าทางศีลธรรม  หรือจริยธรรม  โปรดอย่าปนกับความประพฤติ        

ผดิศีลธรรมหรือทุศีล  หรือผดิจริยธรรมซ่ึงเป็นความประพฤติท่ีฝ่าฝืนมโนธรรม  จึงกล่าวไดว้า่  

ความประพฤติจะตอ้งเป็นการกระทาํท่ีดีหรือเลว  จะกลางๆไม่ได ้ ส่วนพฤติกรรมจะตอ้งเป็น

การกระทาํกลางๆไม่ดีไม่เลว  จะตดัสินไดก้็ในแง่มีประโยชน์หรือทาํความเสียหาย  เป็นตน้          

คุณธรรมและจริยธรรมเป็นพื้นฐานในการพฒันามนุษย ์    และมีเสียงร่ําร้องแสดงความห่วงใย

กงัวลให้มีการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม   มหาวิทยาลัยพิษณุโลกเปิดทาํการสอนในระดบั

ปริญญาตรีหลกัสูตร 4  ปี  และหลกัสูตรต่อเน่ือง  ปริญญาโท  หลายสาขา  โดยรับนกัศึกษาจาก

ผูส้ําเร็จชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายเขา้เรียนต่อปริญญาตรี  และรับนกัศึกษาจากผูส้ําเร็จจากชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  เขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีหลกัสูตรต่อเน่ือง  มี

นกัศึกษารวมทั้งหมด  1,384   คนในปี  พ.ศ 2554  ยอ่มมีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม 

จริยธรรมแตกต่างกันในแต่ละบุคคล  มหาวิทยาลัยพิษณุโลกผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้

ความสามารถในสาขาต่างๆออกไปรับใช้สังคมแลว้  ยงัตอ้งอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่

นักศึกษาอีกด้วยควบคู่กันกับการเรียนการสอน  ทั้ งน้ีเพื่อให้ได้บัณฑิตท่ีมีลักษณะอนัพึง

ประสงคข์องสังคม  เน่ืองจากวา่  ยงัไม่เคยมีการวิจยัศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลก  จึงควรมีการศึกษาวิจยัให้ทราบขอ้มูลเพื่อการพฒันาต่อไป     

การวิจัยคร้ังน้ีจะทาํให้ทราบถึงจริยธรรมในด้านความรู้  ด้านเจตคติ และด้านพฤติกรรม
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โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  นักศึกษา มหาวิทยาลัยพิษณุโลกเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา  

เสริมสร้าง  แกไ้ข  และป้องกนัปัญหา และเป็นประโยชน์ต่อเยาวชนอ่ืนต่อไป   

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

       

 1.เพื่อศึกษาความมีจริยธรรมดา้นความรู้ ดา้นเจตคติ และดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษา 

มหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

       2.เพื่อเปรียบเทียบความมีจริยธรรมดา้นความรู้ ดา้นเจตคติ และดา้นพฤติกรรมของ

นกัศึกษา มหาวทิยาลยัพิษณุโลกในแต่ละสาขาวชิา 

 

สมมุติฐาน 

  

นกัศึกษาสาขาวชิาต่างๆของมหาวทิยาลยัพิษณุโลกมีจริยธรรมในดา้นความรู้  ดา้นเจต

คติ  และดา้นพฤติกรรม  แตกต่างกนั 

 

ตัวแปรทีศึ่กษา 

  

ตัวแปรอสิระ ไดแ้ก่ การปลูกฝังความมีจริยธรรมแก่นกัศึกษาสาขาวชิาต่างๆใน

มหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

 ตัวแปรตาม  ไดแ้ก่  ความมีจริยธรรมในดา้นความรู้  ดา้นเจตคติ  ดา้นพฤติกรรมของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

  

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร  คือ  นกัศึกษามหาวทิยาลยัพิษณุโลกจาํนวน  1,384   คน 

 กลุ่มตัวอย่าง  นกัศึกษามหาวทิยาลยัพิษณุโลกทุกสาขาวขิาท่ีไดจ้ากการกาํหนดขนาด

ตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครซ่ี-มอแกน  ไดจ้าํนวน  302 คน สุ่มแบบสัดส่วนในแต่ละสาขา  และ

สุ่มอยา่งง่ายโดยใชว้ธีิจบัฉลาก 
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ขอบเขตด้านเนือ้หา 

 ศึกษาเฉพาะคุณธรรมจริยธรรมคุณธรรม จริยธรรม ตามประกาศมหาวทิยาลยั

พิษณุโลกเม่ือเดือน ธนัวาคม  2554   8 ขอ้ ในดา้นความรู้ ดา้นเจตคติ และดา้นพฤติกรรม 

 ขอบเขตด้านเวลา 

  พ.ศ  2554-   2556 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

1.ไดข้อ้มูลทางจริยธรรม ดา้นความรู้  เจตคติ  และ พฤติกรรม   ของกลุ่มตวัอยา่ง

นกัศึกษา  มหาวทิยาลยัพิษณุโลก   ทุกสาขาวชิา   

2.เป็นแนวทางในการกาํหนดกิจกรรมเสริมสร้างและพฒันาจริยธรรมแก่ นกัศึกษา

มหาวทิยาลยัพิษณุโลก รวมทั้งการป้องปราม  และป้องกนั  

3. ช่วยเสริมสร้างจิตสาํนึกและความรับผดิชอบของนกัศึกษา ต่อสังคม รวมทั้ง

บุคลากรของสถานศึกษา 

4. เป็นแนวทางใหส้ถานศึกษาอ่ืนใชป้ระโยชน์ต่อไป 

 

 นิยามศัพท์เฉพาะ 

  

จริยธรรมด้านความรู้  หมายถึง พฤติกรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัพิษณุโลก

ระดบัชั้นปริญญาตรีสาขาวชิาต่างๆท่ีแสดงวา่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัธรรม  จริยธรรม  

และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี   8  ประการ คือ  1.เป็นผูมี้

คุณธรรมจริยธรรม และสืบสานประเพณีวฒันธรรม 2.เป็นผูมี้ความกตญั�ูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  

3. เป็นผูมี้ความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ  ศาสนาและพระมหากษตัริย ์ 4. เป็นผูมี้ระเบียบวนิยั

เคารพกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆของมหาวทิยาลยั 5. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต เสียสละตรงต่อ

เวลาและมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม 6.เป็นผูมี้ความตั้งใจศึกษาเล่าเรียนตามกรอบสัมฤทธ์ิผล

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 7. เป็นผูมี้ความประพฤติเป็นแบบอยา่งท่ีดีและไม่ทาํ

ใหม้หาวทิยาลยัเส่ือมเสียช่ือเสียง8.เป็นผูมี้จิตสาํนึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ทางวชิาการและวชิาชีพ 

 จริยธรรมด้านเจตคติ  หมายถึง การแสดงออกทางความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัการ

เปล่ียนแปลงทางดา้นจิตใจ เช่น ลกัษณะนิสัยศรัทธาค่านิยมในหลกัธรรมจริยธรรมและ
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คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 8  ประการของนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัพษิณุโลก ระดบัชั้นปริญญาตรี  คณะวชิาต่างๆ คือ 1.เป็นผูมี้คุณธรรม  จริยธรรม 

และสืบสานประเพณีวฒันธรรม 2.เป็นผูมี้ความกตญั�ูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  3. เป็นผูมี้ความ

จงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ  ศาสนาและพระมหากษตัริย ์4. เป็นผูมี้ระเบียบวนิยัเคารพกฎระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่างๆของมหาวทิยาลยั 5. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์ สุจริต เสียสละ  ตรงต่อเวลา  และมีจิต

สาธารณะเพื่อส่วนรวม 6. เป็นผูมี้ความตั้งใจศึกษาเล่าเรียนตามกรอบสัมฤทธ์ิผลมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 7. เป็นผูมี้ความประพฤติเป็นแบบอยา่งท่ีดีและไม่ทาํให้

มหาวทิยาลยัเส่ือมเสียช่ือเสียง 8.เป็นผูมี้จิตสาํนึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ทางวชิาการและวชิาชีพ 

 จริยธรรมด้านพฤติกรรม  หมายถึง  การแสดงออกทางกาย  วาจา  ใจ  ตามหลกัธรรม

จริยธรรม  และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  มหาวทิยาลยั

พิษณุโลก  8  ประการ  คือ 1.เป็นผูมี้คุณธรรม  จริยธรรม และสืบสานประเพณีวฒันธรรม 2.

เป็นผูมี้ความกตญั�ูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  3. เป็นผูมี้ความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ  ศาสนา

และพระมหากษตัริย ์ 4. เป็นผูมี้ระเบียบวนิยัเคารพกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆของมหาวทิยาลยั 

5. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์ สุจริต เสียสละ  ตรงต่อเวลา  และมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม 6. เป็นผู ้

มีความตั้งใจศึกษาเล่าเรียนตามกรอบสัมฤทธ์ิผลมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 7. 

เป็นผูมี้ความประพฤติเป็นแบบอยา่งท่ีดีและไม่ทาํใหม้หาวิทยาลยัเส่ือมเสียช่ือเสียง  8. เป็นผูมี้

จิตสาํนึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 

 นักศึกษา  หมายถึง นกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัพิษณุโลก ท่ีสงักดั 

สาขาวชิาต่างๆ คือ   สาขาบญัชี  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขาการจดัการ   สาขาการท่องเท่ียว

และการโรงแรม  สาขาภาษาต่างประเทศ  สาขารัฐประศาสนศาสตร์  สาขาศึกษาศาสตร์ทัว่ไป  

สาขานิติศาสตร์  สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  สาขาอนามยัส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั 

 สาขา  หมายถึง สาขาวิชาท่ีเปิดสอนในคณะวชิาต่างๆของมหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

ไดแ้ก่   สาขาการบญัชี  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขาการจดัการ สาขาการตลาด สาขาการ

ท่องเท่ียวและการโรงแรม  สาขาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร  สาขารัฐประศาสนศาสตร์  สาขา

นิติศาสตร์  สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ   สาขาอนามยัส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั  ซ่ึงมี

นกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรีสังกดัอยู ่

 คณะวชิา  หมายถึง คณะวชิาต่างๆท่ีเปิดสอนในของมหาวทิยาลยัพิษณุโลก ไดแ้ก่   

คณะบญัชี    มีสาขาการบญัชี  คณะบริหารธุรกิจมีสาขาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ  สาขาการจดัการ 

และสาขาการตลาด  คณะศิลปศาสตร์มีสาขาการท่องเท่ียวและการโรงแรม  สาขาภาษาองักฤษ
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เพื่อการส่ือสาร  และสาขารัฐประศาสนศาสตร์  คณะนิติศาสตร์มีสาขานิติศาสตร์  คณะ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ  คณะสาธารณสุขศาสตร์มีสาขา

อนามยัส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั  โดยมีนกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรีสังกดัอยู ่  ยกเวน้ 

สาขาศึกษาทัว่ไปท่ีสังกดัคณะศิลปศาสตร์ท่ีไม่มีนกัศึกษาสังกดัอยู ่
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บทที ่2 

ทฤษฎ ี วรรณกรรม และงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

ในการศึกษาเร่ือง ความมีคุณธรรมจริยธรรมดา้นความรู้  ดา้นเจตคติ และดา้นพฤติกรรม

ของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัพิษณุโลก  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาทฤษฎี  แนวคิด  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

มาสร้างกรอบแนวคิดสาํหรับการวจิยั และการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 

1.ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมและจริยธรรม                                                                        

1.1.ความหมายและความสาํคญัของคุณธรรม     

1.2 คุณธรรมท่ีพึงประสงคข์องคนไทย 

1.3 คุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ.  

1.4 คุณธรรมพื้นฐานท่ีควรเร่งรัด 

1.5   ความหมายและความสาํคญัของจริยธรรม.  

            1.6  องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมของบุคคล. 

1.7  คุณธรรม จริยธรรม ตามมหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

2.แนวคิดและทฤษฎีการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม                                                                  

3.อิทธิพลท่ีมีต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

 3.1.อิทธิพลท่ีมีต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา. 

 3.2.รูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก 

4.หลกัการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม                                                                          

  4.1.คุณธรรมท่ีควรปลูกฝังในตวันกัเรียนนกัศึกษา                                                                       

  4.2.การส่งเสริมคุณธรรมในตวันกัเรียนนกัศึกษา                                                         

 4.3.วธีิการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมในตวันกัเรียนนกัศึกษา                                 

5.กระบวนการอบรมขดัเกลาทางสังคมกบัการเสริมสร้างจริยธรรม 

6.คุณธรรมและจริยธรรมท่ีควรปลูกฝังสาํหรับนกัศึกษา 

7. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในมหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

8.งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 งานวจิยัในประเทศ                                                                                              

 งานวจิยัในต่างประเทศ  

9.กรอบแนวคิดในการทาํวจิยั 
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  1.ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัคุณธรรมและจริยธรรม 

  

1.1.ความหมายและความสําคัญของคุณธรรม 

 ความหมายของคุณธรรม 

 กีรติ  บุญเจือ(2551 : 105)  อธิบายวา่ คุณธรรม  หมายถึงความเคยชินในการประพฤติดี

อยา่งใดอยา่งหน่ึง  ตรงกนัขา้มกบักิเลส  ซ่ึงไดแ้ก่  ความเคยชินในการประพฤติผดิอยา่งใดอยา่ง

หน่ึง 

 ปรีชา  เศรษฐีธร (2548 : 67) กล่าวไวว้า่  คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีดีงาม  ซ่ึงเป็นความ

ปรารถนาท่ีผลใหเ้กิดการกระทาํท่ีเป็นประโยชน์และความดีท่ีแทต่้อสังคม 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2548 :7-10) ไดใ้หค้วามหมายของคุณธรรมไวว้า่  หมายถึง 

ส่ิงท่ีอยูใ่นสังคม  ส่ิงท่ีเขียนในระเบียบหรือไวเ้ป็นหลกัในศาสนา   เป็นส่ิงท่ีดีงาม  ส่ิงท่ีควรทาํ  

และเป็นส่ิงท่ีผูอ่ื้นและสังคมยอมรับ 

ทิศนา  แขมมณี (2546 : 4 ) ไดใ้ห้ความหมายของคุณธรรมไวว้า่  หมายถึง คุณลกัษณะ

หรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษยท่ี์เป็นไปในทางท่ีถูกตอ้ง  ดีงาม  ซ่ึงเป็นภาวะนามธรรมท่ีอยู่

ในจิตใจ 

สรุป  คุณธรรม  หมายถึง  สภาพคุณงามความดีท่ีมีอยูใ่นจิตใจของแต่ละบุคคล  และ

แสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีดีงาม ถูกตอ้ง  เป็นประโยชน์อยา่งแทจ้ริงต่อสังคม จนเป็นท่ียอมรับ

ของสังคมและยดึถือปฏิบติัจนเป็นนิสยั  

  

ความสําคัญของคุณธรรม 

 ยงยุทธ  สมพิพงษ์  (2551: 26)  รายงานว่า  คุณธรรมมีความสําคญัคือ  ทาํให้เกิด

จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ส่งผลสู่การนําไปปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง  ตลอดจนทาํให้เกิด

ความสุข  ความพึงพอใจใหก้บัตนเองและทาํใหเ้กิดสันติสุขต่อสังคม  ซ่ึงคุณธรรมสามารถท่ีจะ

ปลูกฝังกนัได ้ เม่ือบุคคลเกิดคุณธรรมอยา่งหน่ึงก็จะส่งผลใหเ้กิดคุณธรรมดา้นอ่ืนๆตามมา  

  

ประเภทของคุณธรรม 

 กีรติ  บุญเจือ(2551 : 105)  รายงานวา่  เพลโต    (ก.ค.ศ.427-347)  เป็นผูริ้เร่ิมแบ่ง

คุณธรรมออกเป็น 4 แม่บท  คือ  ปรีชาญาณ  ความกลา้หาญ  การรู้จกัประมาณตน  และความ

ยุติธรรม  ส่วนคุณธรรมอ่ืนๆลว้นแต่ประกอบข้ึนจากคุณธรรมแม่บทน้ีในอตัราส่วนต่างๆกนั  

และจะขาดขอ้ใดขอ้หน่ึงไม่ได ้ แต่อริสโตเติล  (ก.ค.ศ.384-322)  รับทฤษฎีแม่บท 4  น้ีแต่
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เปล่ียนช่ือขอ้แรกเป็นความรอบคอบ  ซ่ึงก็คือปรีชาญาณท่ีสามารถประยุกต์ลงสู่การปฏิบติั

นัน่เอง  และอธิบายเพิ่มเติมว่า  คุณธรรมได้แก่การเดินสายกลางระหว่างกิเลสท่ีตรงขา้มกนั  

เปรียบไดก้บัมชัฌิมาปฏิปทาในพระไตรปิฎก  เช่น   ความกลา้หาญเป็นทางสายกลางระหวา่ง

ความข้ีขลาดกบัความบา้บ่ิน  การรู้จกัประมาณตนเป็นทางสายกลางระหว่างความตระหน่ีกบั

ความฟุ่มเฟือย  ความยติุธรรมไดแ้ก่การใหทุ้กคนตามอตัราส่วนท่ีเหมาะสม 

 

1.2.  คุณธรรมทีพ่งึประสงค์ของคนไทย 

 คุณธรรมท่ีพึงประสงคข์องคนไทย  มี 2  ลกัษณะ คือ  

  1.2.1 เป็นคุณลกัษณะร่วม  9  ประการ  ไดแ้ก่ 

   1.2.1.1. มีความใฝ่รู้ 

   1.2.1.2 มีความคิดสร้างสรรคแ์ละมีจินตนาการ 

   1.2.1.3 มีความสามารถดา้นการวเิคราะห์และสังเคราะห์ 

   1.2.1.4 มีวนิยัในตนเอง 

   1.2.1.5 มีความอาทรต่อชุมชนและระบบนิเวศ 

   1.2.1.6 มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและยติุธรรม 

   1.2.1.7 มีฉนัทะวริิยะในการทาํงาน 

   1.2.1.8 มีความสามารถในการปรับตวั 

1.2.1.9 มีความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 

   1.2.2 เป็นคุณลกัษณะเฉพาะ  9  ประการ  ไดแ้ก่ 

   1.2.2.1  มีความสามคัคี 

   1.2.2.2 มีความประนีประนอมและรู้จกัใหอ้ภยั 

   1.2.2.3 มีความอดกลั้น 

   1.2.2.4 มีความเมตตากรุณา 

   1.2.2.5 มีความละอายต่อการทาํชัว่ 

   1.2.2.6 มีความรักและยดึมัน่ในสัจจะ 

   1.2.2.7 มีความกลา้หาญทางจริยธรรม 

   1.2.2.8 มีความรับผดิชอบต่อครอบครัวและชุมชน 

   1.2.2.9 มีความรักและยดึมัน่ในอหิงสธรรมและคุณธรรม 
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ศกัด์ิชยั  นิรัญทวี (2548  :  95-97)  ทาํการศึกษาวิจยัเอกสาร  เร่ือง  การจดัการเรียนรู้

เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นพลเมืองดี  ได้ขอ้สรุปว่า  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของเยาวชนไทย

ควรมี 3 มิติ คือดา้นความรู้ความเขา้ใจ  ดา้นความคิดความเช่ือ  ดา้นการปฏิบติัตน  เช่น 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจ  ไดแ้ก่   มีความรู้ความเขา้ใจหลกัและระเบียบการปกครองใน 

ระดบัประเทศระดบัทอ้งถ่ิน  ในเร่ืองสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและของผูอ่ื้น  ในเร่ืองความ

เก่ียวโยงของสถานภาพของผูค้นกลุ่มต่างๆในสังคมเชิงซ้อน  ในเร่ืองการเมืองการปกครองใน

มิติสัมพนัธ์ระหว่างรัฐกบัประชาชนและการเมืองภาคประชาชน  ในเร่ืองของสิทธิชุมชนและ

ทุนทางสังคม  มีความรู้ความคิดเท่าทนัการเปล่ียนแปลงทางสังคมทั้งในระดบัประเทศและ

ระดบัโลกท่ีอาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัประเทศไทย  มีความรู้ความสามารถในเทคโนโลยีสมยัใหม่  

วถีิชีวติอยา่งใหม่ตามควรแก่วชิาชีพของตนเอง 

   ด้านความคิดเห็น/ทศันคติ  ได้แก่  มีทศันคติท่ีดีต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

การเมืองอนัเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  มีทศันคติท่ีดีต่อการอยูร่่วมกนัอยา่งเอ้ืออาทร  เป็นผูมี้

ความคิดเห็นต่อเหตุการณ์บา้นเมือง  เห็นคุณค่าของวฒันธรรมไทย  วิถีชีวิตและค่านิยมอย่าง

ไทย  เห็นคุณค่าและผดุงความเป็นชาติร่วมกบัผูอ่ื้น  มีความคิดเห็นท่ีทนัสมยั 

 ดา้นการปฏิบติัตน  ไดแ้ก่  ปฏิบติัให้ถูกตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมาย  กฎศีลธรรม  และ

กฎกติกาของชุมชนทอ้งถ่ินประเทศชาติ  ปฏิบติัตนตามหลกัสิทธิหนา้ท่ีของพลเมือง  ปฏิบติัตน

ให้เป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น  มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นเร่ืองของการจรรโลงความถูกต้อง  

ความเป็นระเบียบ  ความดีงามของสังคม 

 

1.3. คุณธรรมพืน้ฐาน  8  ประการ  เร่งปลูกฝัง  ประกอบดว้ย 

1.3.1.ขยนั  คือ  ความตั้ งใจเพียรพยายามทําหน้าท่ีการงานอย่าต่อเน่ือง

สมํ่าเสมอ  อดทนความขยนัตอ้งปฏิบติัควบคู่กบัการใชส้ถิติ  แกปั้ญหาจนเกิดผลสาํเร็จ 

ผูท่ี้มีความขยนั  คือ  ผูท่ี้ตั้งใจทาํอย่างจริงจงัต่อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร  เป็น

คนสู้งาน  มีความพยายามไม่ทอ้ถอย  กล้าเผชิญอุปสรรค  รักงานท่ีทาํ  ตั้งใจทาํหน้าท่ีอย่าง

จริงจงั 

1.3.2.ประหยดั  คือ  การรู้จกัเก็บออม  ถนอมใชท้รัพยสิ์น  ส่ิงของแต่พอควร

พอประมาณใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า  ไม่ฟุ่มเฟือย  ฟุ้งเฟ้อ 

ผูท่ี้มีความประหยดั  คือ  ผูท่ี้ดาํเนินชีวิตความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่าย  รู้จกัฐานะ

การเงินของตนคิดก่อนใช ้ คิดก่อนซ้ือ  เก็บออม  ถนอมใชท้รัพยสิ์นส่ิงของอยา่งคุม้ค่า  รู้จกัทาํ

บญัชีรายรับ – รายจ่ายของตนเองอยูเ่สมอ 
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1.3.3.ความซ่ือสัตย ์ คือ  ประพฤติตรง  ไม่เอนเอียง  ไม่มีเล่ห์เหล่ียม  มีความ

จริงใจ  

ปลอดจากความรู้สึกลาํเอียงหรืออคติผูท่ี้มีความซ่ือสัตย์  คือผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้งต่อ

หนา้ท่ี  ต่อวิชาชีพ  ตรงต่อเวลา  ไม่ใชเ้ล่ห์กล  คดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม  รับรู้หนา้ท่ีของ

ตนเองและปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีถูกตอ้ง 

1.3.4  มีวนิยั  คือ  การยดึมัน่ในระเบียบแบบแผน  ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั  ซ่ึง

มีทั้งวนิยัในตนเองและวนิยัต่อสังคม 

ผูท่ี้มีวนิยั  คือ  ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต  กฎระเบียบของสถานศึกษา  สถาบนั/

องคก์ร/สังคมและประเทศ  โดยท่ีตนเองยนิดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจ 

1.3.5.สุภาพ  คือ  เรียบร้อย  อ่อนโยน  ละมุนละม่อม  มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม  

มีสัมมาคารวะผูท่ี้มีความสุภาพ  คือ  ผูท่ี้อ่อนนอ้มถ่อมตนตามสภาพและกาลเทศะ  ไม่กา้วร้าว

รุนแรง  วางอาํนาจข่มผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทาง  แต่ในเวลาเดียวกนัยงัคงมีความมัน่ใจใน

ตนเอง  เป็นผูมี้มารยาท  วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 

1.3.6.สะอาด  คือ  ปราศจากความมวัหมองทั้งกายและใจและสภาพแวดลอ้ม  

ความผอ่งใสเป็นท่ีเจริญตา  ทาํใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

ผู ้ท่ีสะอาด  คือ  ผู ้รักษาร่างกาย  ท่ีอยู่อาศัย   ส่ิงแวดล้อมถูกต้องตามี

สุขลกัษณะ  ฝึกฝนจิตใจมิใหขุ้่นมวั  จึงมีความแจ่มใสอยูเ่สมอ 
1.3.7. สามคัคี  คือ  ความพร้อมเพรียงกัน  ความกลมเกลียวกัน  ความ

ปรองดองกัน  ร่วมใจกันปฏิบติังานให้บรรลุผลตามท่ีต้องการให้เกิดงานอย่างสร้างสรรค ์ 

ปราศจากการทะเลาะววิาทไม่เอารัดเอาเปรียบกนั  เป็นการยอมรับความมีเหตุผล  ยอมรับความ

แตกต่างหลากหลายทางความคิด และเช้ือชาติ  ความกลมเกลียวกนัในลกัษณะเช่นน้ี  เรียกอีก

อยา่งหน่ึงวา่  ความสมานฉนัท ์

ผูท่ี้มีความสามคัคี  คือ  ผูท่ี้เปิดใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รับบทบาท

ของตนในฐานะผูน้าํและผูต้ามท่ีดี  ความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั  ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัเพื่อให้การ

งานสําเร็จลุล่วง  แก้ปัญหาและขจดัความขดัแยง้ได้  เป็นผูมี้เหตุผล  ยอมรับความแตกต่าง

หลากหลายวฒันธรรม  ความคิด  ความเช่ือ  พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งมีสันติ 

1.3.8. มีนํ้าใจ  คือ  ความจริงใจท่ีไม่เห็นแก่ตวัเองหรือเร่ืองของตนเอง  แต่เห็น

อกเห็นใจเห็นในคุณค่าของเพื่อนมนุษย ์ มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่  ให้ความสนใจในความ

ตอ้งการ  ความจาํเป็น  ความทุกขสุ์ขของผูอ่ื้นและพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและ

กนั 



11 

 

ผูท่ี้มีนํ้ าใจ  คือ  ผู ้ให้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม  รู้จักแบ่งปัน  เสียสละ

ความสุขส่วนตนเพื่อทาํประโยชน์แก่ผูอ่ื้น  เขา้ใจเห็นใจผูท่ี้มีความเดือดร้อน  อาสาช่วยเหลือ

สังคมดว้ยแรงกาย  สติปัญญาการเพื่อบรรเทาปัญหา  หรือร่วมสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงามให้เกิดใน

ชุมชน   

 

1.4  คุณธรรมพืน้ฐานทีค่วรเร่งรัด 

 กลุ่มประชาสัมพนัธ์สภาการศึกษา (มปป : 25)  ระบุวา่                                                            

1.4.1.คุณธรรมพื้นฐานท่ีควรเร่งรัดมี 9  เร่ือง  คือ 

1.4.1.1..ความขยนั   

1.4.1.2.ความเพียร 

1.4.1.3.ความประหยดั 

1.4.1.4.ความซ่ือสัตย ์

1.4.1.5.ความอดทน 

1.4.1.6.ความมีระเบียบวนิยั 

1.4.1.7.การใหแ้ละการแบ่งปัน 

1.4.1.8.ความรับผดิชอบ 

1.4.1.9. ความรู้รักสามคัคีและความมีคารวะธรรม 

       1.4.2. มีคุณลกัษณะเฉพาะ  ไดแ้ก่ 

  1.4.2.1 มีความสามคัคี 

  1.4.2.2  มีความประนีประนอมและรู้จกัใหอ้ภยั 

  1.4.2.3  มีความอดกลั้น 

  1.4.2.4  มีความเมตตากรุณา 

  1.4.2.5  มีความละอายต่อการทาํชัว่ 

  1.4.2.6  มีความรักและยดึมัน่ในสัจจะ 

1.4.2.7  มีความกลา้หาญทางจริยธรรม 

  1.4.2.8  มีความรับผดิชอบต่อครอบครัวและชุมชน 

  1.4.2.9  มีความรักและยดึมัน่ในอหิงสธรรมและคุณธรรม 

 สรุป  คุณธรรมท่ีพึงประสงคข์องคนไทยมี2ลกัษณะคือป็นคุณลกัษณะร่วม 

9 ประการ และลกัษณะเฉพาะ 9  ประการ  ยงัมีคุณธรรมพื้นฐาน  8  ประการ  แต่ยงัมีคุณธรรม

พื้นฐานท่ีควรเร่งรัดท่ีกลุ่มประชาสัมพนัธ์สภาการศึกษา(มปป: 25)ระบุไวคื้อมีคุณธรรมพื้นฐาน
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ท่ีควรเร่งรัดมี 9 เร่ืองมีคุณลกัษณะเฉพาะอีก 9 เร่ือง   อยา่งไรก็ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของเยาวชนไทยควรมี 3 มิติ คือดา้นความรู้ความเขา้ใจ  ดา้นความคิดความเช่ือ  ดา้นการปฏิบติั

ตน      

 

1.5  ความหมายและความสําคัญ ลกัษณะ และด้านต่างๆของจริยธรรม  

ความหมายของจริยธรรม 

 บรรเทา  กิตติศกัด์ิ (มปป  : 2 )   ไดใ้ห้ความหมายของจริยธรรมวา่  เป็นคุณสมบติัทาง

ความประพฤติของมนุษยท่ี์สังคมมุ่งหวงัให้ประพฤติปฏิบติัตามจริยธรรม  จึงเป็นเกณฑ์แห่ง

ความประพฤติปฏิบติัวา่  ควรทาํหรือไม่ควรทาํ   

ทิษฏยา  โภชนา  (2548 : 12) ไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรมวา่  หมายถึงแนวประพฤติ

ปฏิบติัท่ีคนส่วนใหญ่ในสังคมหน่ึงๆยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีดีงาม  มีประโยชน์ทั้งต่อตนเองและต่อ

ผูอ่ื้นในวงสังคม 

คาํวา่ "จริยธรรม"8 แยกออกเป็น จริย + ธรรม ซ่ึงคาํว่า จริย หมายถึง ความประพฤติ

หรือกิริยาท่ีควรประพฤติ ส่วนคาํวา่ ธรรม มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความดี, หลกัคาํ

สอนของศาสนา, หลกัปฏิบติั เม่ือนาํคาํทั้งสองมารวมกนัเป็น "จริยธรรม" จึงมีความหมายตาม

ตวัอกัษรวา่ "หลกัแห่งความประพฤติ" หรือ "แนวทางของการประพฤติ" จริยธรรม เป็นส่ิงท่ี

ควรประพฤติ มีท่ีมาจากบทบญัญติัหรือคาํสั่งสอนของศาสนา หรือใครก็ไดท่ี้เป็นผูมี้จริยธรรม 

และไดรั้บความเคารพนบัถือมาแลว้ 

สรุป  จริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบติัของบุคคลท่ีแสดงออกในทางท่ีดีงาม

ถูกตอ้งตามหลกัธรรมคาํสั่งสอนของพระพุทธศาสนา  และเป็นท่ียอมรับในสังคมก่อให้เกิด

ความสงบสุขความเจริญหรือเป็นธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั นัน่เอง   

      

ความสําคัญของจริยธรรม 

 ยงยุทธ  สมพิพงษ์ (2551: 26)  กล่าวว่า  จริยธรรม  เป็นปัจจยัในการอยู่ร่วมกนัใน

สังคมอย่างมีความสุข  ถ้าคนในสังคมใดมีจริยธรรมสูง  สังคมนั้นจะมีแต่ความเจริญ  ผูมี้

จริยธรรมสูงจะประพฤติในส่ิงท่ีดีและบรรลุถึงสภาพชีวติอนัทรงคุณค่าพึงประสงค ์  

 Ruggiero, Vincent  Ryan (1988 : 120)  ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของจริยธรรมและ

ศีลธรรมวา่  บ่อยคร้ังท่ีปัญหาคุณธรรมไม่ไดต้ดัสินอยา่งสําเร็จรูปดว้ยเน้ือหาทางศาสนา  และ

หลายปัญหาเป็นเร่ืองท่ีอยูใ่นสภาวะของความลาํบากใจท่ีตอ้งเลือกวา่ถูกหรือผิด  หรือตอ้งเลือก
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ทางท่ีผดิศีลธรรมเพื่อรักษาผลประโยชน์ เช่น  ฆ่าคน 1 คน เพื่อรักษาคนจาํนวนมาก  หรือยอม

พดูเทจ็เพื่อรักษาคนและสวสัดิภาพของคนจาํนวนหน่ึง 

 สรุป  จริยธรรมมีความสาํคญั  คือจริยธรรม  เป็นปัจจยัในการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่ง

มีความสุข  และช่วยในการตดัสินปัญหาทางคุณธรรม   ถา้คนในสังคมใดมีจริยธรรมสูง  สังคม

นั้นจะมีแต่ความเจริญ  ผูมี้จริยธรรมสูงจะประพฤติในส่ิงท่ีดีและบรรลุถึงสภาพชีวิตท่ีดีมีคุณค่า

พึงประสงค ์  

 

 ลกัษณะของจริยธรรม 

  Brown,R. (1968 : 415) ไดแ้บ่งจริยธรรมออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ (knowledge) 

ดา้นความรู้สึก (feeling)  และดา้นการประพฤติปฏิบติั (conduction) 

Hoffman, M.L (1970 : 291) แบ่งจริยธรรมออกเป็น 3 ดา้น คือ ความคิดทางศีลธรรม

จริยธรรม Moral Though)  ความรู้สึกทางศีลธรรมจริยธรรม (Moral Feeling  )และการแสดง

พฤติกรรมทางศีลธรรม(Moral  Behavior) 

วินยทิ์วา  อินทรา (2546 : 15-16)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะต่างๆของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบั

จริยธรรมไว ้4 ประการ  ไดแ้ก่  ดา้นความรู้เชิงจริยธรรม  ทศันคติเชิงจริยธรรม  เหตุผลเชิง

จริยธรรม  และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

สรุป ลกัษณะของจริยธรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษย ์มีอยา่งนอ้ย 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้เชิง

จริยธรรม ดา้นความรู้สึก ทศันคติ  เจตคติ เหตุผลเชิงจริยธรรม  และ ดา้นการประพฤติปฏิบติั

ทางจริยธรรม    

 

จริยธรรมด้านความรู้    

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2548 : 7-10  )  อธิบายวา่  จริยธรรมดา้นความรู้ หมายถึงการมี

ความรู้วา่ในสังคมของตนนั้นถือวา่การกระทาํชนิดใดดีควรกระทาํ  และการกระทาํชนิดใดเลว

ควรงดเวน้   ลกัษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด   

 

จริยธรรมด้านเจตคติ                                                                                                                       

วนิยทิ์วา  อินทรา (2546 : 15-16)  อธิบายวา่  ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง  ความรู้สึก

ของบุคคลเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆ  ส่วนมากจะสอดคลอ้งกนักบัค่านิยมในสังคม

นั้นๆ   และจะรวมถึงความรู้เชิงจริยธรรมดว้ย  มีคุณสมบติัท่ีสาํคญัท่ีสามารถใชท้าํนาย



14 

 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแ้ม่นยาํมากกวา่การใชค้วามรู้เก่ียวกบัค่านิยมทางสงัคมของบุคคลแต่

เพียงอยา่งเดียว  และสามารถเปล่ียนแปลงได ้

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2540 : 26  )  อธิบายวา่ ทศันคติเชิงจริยธรรมคือความรู้สึกของ

บุคคลท่ีเก่ียวกบัลกัษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆวา่ตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้นๆ

เพียงใด  ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคมนั้น  และมี

ความหมายกวา้งกว่าความรู้เชิงจริยธรรมของบุคคล  เพราะทศันคตินั้นรวมเอาความรู้และ

ความรู้สึกในเร่ืองนั้นๆเขา้ดว้ยกนั  ฉะนั้นทศันคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบติัท่ีสําคญัท่ีจะใช้

ทาํนายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแ้ม่นยาํกวา่การใชค้วามรู้เก่ียวกบัค่านิยมทางสังคมของบุคคล

แต่เพียงอยา่งเดียว     

สรุป จริยธรรมดา้นเจตคติหรือทศันคติเชิงจริยธรรม คือความรู้สึกของบุคคลท่ีเก่ียวกบั

ลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆว่าตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้ นๆเพียงใด  

ส่วนมากจะสอดคลอ้งกนักบัค่านิยมในสังคมนั้นๆ   และจะรวมถึงความรู้เชิงจริยธรรมดว้ย  มี

คุณสมบติัท่ีสําคญัท่ีสามารถใชท้าํนายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแ้ม่นยาํมากกวา่การใชค้วามรู้

เก่ียวกบัค่านิยมทางสังคมของบุคคลแต่เพียงอยา่งเดียว  และสามารถเปล่ียนแปลงได ้                                                                                                                 

 

จริยธรรมด้านพฤติกรรม                                                                                                                        

วนิยทิ์วา  อินทรา (2546 : 15-16) กล่าววา่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม     หมายถึง  การท่ี

บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ  หรือ  งดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์

หรือค่านิยมในสังคมนั้น   ตวัอยา่งของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีสังคมยอมรับ  ไดแ้ก่  การให้

ทาน  การเสียสละเพื่อส่วนรวม  การช่วยเหลือผูต้กทุกขไ์ดย้าก  เป็นตน้  ส่วน ตวัอยา่งของ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีสังคมไม่ยอมรับ  ไดแ้ก่  การโกงส่ิงของเงินทองหรือคะแนน  การลกั

ขโมย  การกล่าวเทจ็ใส่ร้ายป้ายสีผูอ่ื้น  เป็นตน้  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมน้ีสังคมใหค้วามสาํคญั

มากกวา่ดา้นอ่ืนๆ  ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่สามารถส่งผลต่อความผาสุกและความทุกขข์องสังคมได้

โดยตรง   

สุวทิย ์ มูลคาํ  และ อรทยั  มูลคาํ (2547 : 182) ใหค้วามหมายของจริยธรรมวา่ เป็น

ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติัท่ีกาํกบัในจิตใจของคน  ซ่ึงผูใ้ดท่ีประพฤติปฏิบติัดีก็จะส่งผลให้

เกิดสันติสุขแก่สังคม  

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2540 :  26 )  อธิบายวา่  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม     หมายถึง  

การแสดงออกของบุคคลหรือบุคคลมีพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบและให้การสนับสนุน  
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เช่น ให้ทาน  เสียสละ  ช่วยเหลือผูต้กทุกข์ไดย้าก  เป็นตน้  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสังคมให้ความสําคญั

มากกวา่ดา้นอ่ืนๆ  ทั้งน้ีเพราะจะส่งผลโดยตรงต่อสังคมทั้งในแง่ความสุขและความทุกข ์

สรุป พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง  การแสดงออกของบุคคลหรือบุคคลมี

พฤติกรรมท่ีสงัคมยอมรับนิยมชมชอบและใหก้ารสนบัสนุน  เช่น ให้ทาน  เสียสละ  ช่วยเหลือ

ผูต้กทุกข์ได้ยาก  เป็นตน้  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสังคมให้ความสําคญัมากกว่าดา้นอ่ืนๆ  ทั้งน้ีเพราะจะ

ส่งผลโดยตรงต่อสังคม                                                                                                              

 

1.6.องค์ประกอบทีม่ีอทิธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมของบุคคล 

  

 Warshow, Rhoda. (1978 : 1450-A) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก

เกรด 4 และเกรด 6 ในโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอ้มต่างกนั  โดยใช้กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย

และหญิงจาํนวน 96 คน  เคร่ืองมือวิจยัใช้แบบสัมภาษณ์ของโคลเบอร์ก  พบว่า  เพศและ

ระดบัชั้นเรียนไม่มีอิทธิพลต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก  แต่พบว่า  กลุ่มเพื่อนและ

โรงเรียนมีอิทธิพลต่อเด็กคือส่งเสริมใหเ้ด็กมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึน  

 Bear. George Gilbert.  (1979 : 4961-A) ไดว้จิยัเร่ืองความสัมพนัธ์กบัการใหเ้หตุผลเชิง

จริยธรรมกบัปัญหาดา้นความประพฤติและสติปัญญา  โดยใชน้กัเรียนเกรด A จาํนวน 60  คนท่ี

อยูใ่นเมืองไอโอวา  สหรัฐอเมริกา  เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  เคร่ืองมือวิจยัใชแ้บบสัมภาษณ์ของโคล

เบอร์กและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิของแสตนฟอร์ด พบวา่  ปัญหาดา้นความประพฤติลดลง

และวฒิุภาวะทางจริยธรรมเพิ่มข้ึนในเด็กท่ีมีเชาวปั์ญญาสูง  และมีจริยธรรมเพิ่มมากข้ึน 

อรัญญา  กาญจนา (2549 : 51)  ไดศึ้กษาเร่ือง องคป์ระกอบท่ีสัมพนัธ์กบัการใหเ้หตุผล

เชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 6 จงัหวดันครศรีธรรมราช ไดส้รุปไวว้่า  ปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กนั้นมาจากตวัแปรดา้นต่างๆ เช่น ชั้นเรียน  เพศ  

อายุ ของเด็ก  พฤติกรรมการสอนของครู  การใช้ส่ือการเรียนการสอน  การจดักิจกรรมทาง

จริยธรรมของโรงเรียน  สภาพแวดล้อมต่างๆทั้ งทางบ้านและโรงเรียน  อาชีพผูป้กครอง  

ตลอดจนการอบรมเล้ียงดูท่ีไดรั้บจากพอ่แม่ผูป้กครอง  ซ่ึงสามารถจาํแนกไดด้งัน้ี 

1.ดา้นคุณลกัษณะของนกัเรียน เช่น เพศ  อาย ุ ชั้นเรียน  และระดบัสติปัญญา 

2.ดา้นภูมิหลงัของครอบครัวและวฒันธรรม เช่น ประเภทของครอบครัว  การศึกษา

ของบิดามารดา  อาชีพและรายไดข้องครอบครัว  การอบรมเล้ียงดู  ความสัมพนัธ์ของบุคคลใน

ครอบครัว  ขนาดของครอบครัว 
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3. ด้านคุณลกัษณะของครู  เช่น  พฤติกรรมการสอนในดา้นการเป็นแบบอย่าง  การ

อบรมสั่งสอนและจดัโอกาสในการฝึกพฤติกรรม  การเสริมแรงในการปลูกฝังจริยธรรม  และ

การติดตามปฏิบติัตนของนกัเรียน 

4.ดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน เช่น  การจดักิจกรรมของสถานศึกษา  การใชส่ื้อการ

เรียนการสอน  การคบเพื่อนท่ีโรงเรียน       

สรุปองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาจริยธรรมของบุคคล  ไดแ้ก่คุณลกัษณะของ

นกัเรียน เช่น เพศ  อายุ  ชั้นเรียน  และระดบัสติปัญญา ซ่ึงเป็นลกัษณะทางกายภาพ   .ดา้นภูมิ

หลังของครอบครัวและวฒันธรรม เช่น ประเภทของครอบครัว  การศึกษาของบิดามารดา  

อาชีพและรายไดข้องครอบครัว  การอบรมเล้ียงดู  ความสัมพนัธ์ของบุคคลในครอบครัว  ขนาด

ของครอบครัว  ด้านคุณลกัษณะของครู  เช่น  พฤติกรรมการสอนในดา้นการเป็นแบบอย่าง  

การอบรมสั่งสอนและจดัโอกาสในการฝึกพฤติกรรม  การเสริมแรงในการปลูกฝังจริยธรรม  

และการติดตามปฏิบติัตนของนักเรียน และด้านสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เช่น  การจดั

กิจกรรมของสถานศึกษา  การใช้ส่ือการเรียนการสอน  การคบเพื่อนท่ีโรงเรียน  ซ่ึงเป็นดา้น

สภาพแวดล้อม และด้านทางด้านบุคลิกภาพ  ได้แก่  ลกัษณะท่ีมุ่งอนาคต  หมายถึง  ความ

ปรารถนาท่ีจะทาํส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  เป็นตน้    

               

1.7. คุณธรรม จริยธรรม ตามประกาศมหาวทิยาลยัพษิณุโลก 

 

คุณธรรม จริยธรรม ตามประกาศมหาวิทยาลยัพิษณุโลก  เม่ือวนัท่ี  ธันวาคม  2554   

เร่ือง  การกาํหนดพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมสําหรับนกัศึกษา  เพื่อให้การดาํเนินงาน

ด้านส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษา  ท่ีมุ่งเน้นลกัษณะการเสริมสร้าง

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคแ์ละเป็นปัจจยัสําคญัของคุณภาพบณัฑิต  ตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  เพื่อเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ

นกัศึกษา  มหาวิทยาลยัพิษณุโลกจึงกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม  จริยธรรม  

ดงัน้ี 

        1.7.1.เป็นผูมี้คุณธรรม  จริยธรรม  และสืบสานประเพณีวฒันธรรม 

          1.7.2. เป็นผูมี้ความกตญั�ูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 

              1.7.3 เป็นผูมี้ความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์

              1.7.4. เป็นผู ้มีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆของ

มหาวทิยาลยั 
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                           1.7.5.  เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์ สุจริต  เสียสละ  ตรงต่อเวลา  และมีจิตสาธารณะ

เพื่อส่วนรวม 

                           1.7.6. เป็นผูมี้ความตั้งใจศึกษาเล่าเรียนตามกรอบสัมฤทธ์ิผลมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

            1.7.7. เป็นผูมี้ความประพฤติเป็นแบบอยา่งท่ีดี  และไม่ทาํให้มหาวิทยาลยัเส่ือม

เสียช่ือเสียง                                                                                                                                                       

1.7.8.เป็นผูมี้จิตสาํนึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง

วชิาการและวชิาชีพ 

 

2.แนวคิดและทฤษฎกีารพฒันาจริยธรรม 

  

ขตัติยา  กรรณสูตร  และ  คณะ ( 2547 : 20-1 -25-1 )  ไดร้ายงานว่า  จริยธรรมใน

บุคคลมีการพฒันาเป็นขั้นตอน  และมีผูอ้ธิบายเร่ืองดงักล่าวท่ีสาํคญัไว ้ดงัต่อไปน้ี 

               ทฤษฎีการพฒันาทางจริยธรรมของเพียเจท ์ 

ทฤษฎีน้ีไดอ้ธิบายเร่ืองของจริยธรรมของเด็กในระดบัอายุต่างๆว่าจริยธรรม

แฝงอยูต่ามกฎเกณฑร์ะเบียบต่างๆไม่วา่จะเป็นการเล่นต่างๆของเด็กซ่ึงก็จะมีกฎเกณฑ์ระเบียบ

ท่ีเป็นข้อบงัคบัเป็นระบบซับซ้อนแฝงอยู่ในการเล่นนั้นๆดังนั้นกฎเกณฑ์ในการเล่นนั้นมี

ปรากฏการณ์ท่ีควรศึกษา 2 ขอ้ คือ                                                                                                                                                 

2.1. การฝึกหดัตามกฎเกณฑ์จากภายนอก  อยูใ่นช่วง 8 ปี  ซ่ึงเป็นระยะท่ีพ่อ

แม่ ผูใ้หญ่มีอิทธิพลต่อจริยธรรมของเด็กอยา่งเด่นชดั  เด็กจะยึดถือกฎเกณฑ์ตายตวั  ผิดเป็นผิด  

ถา้ทาํผดิก็ตอ้งไดรั้บโทษโดยไม่คาํนึงถึงแรงจูงใจหรือเหตุแห่งการกระทาํนั้น 

   2.2. ความสํานึกในกฎเกณฑ์  หรือระยะท่ีเด็กมีกฎเกณฑ์ของตนเอง  ระยะน้ี

เป็นระยะท่ีจริยธรรมของเด็กพฒันาข้ึนสู่ระดบัท่ีมีความคิดความเห็นเป็นของตนเอง  เด็กจะมี

จริยธรรมในลกัษณะท่ีคาํนึงถึงความยุติธรรมและพิจารณาถึงเหตุผลของการกระทาํนั้นด้วย  

นอกจากน้ีเพียเจท์ยงัได้เสนอแนวคิดท่ีว่า  การท่ีเด็กเปล่ียนการรับรู้กฎเกณฑ์ท่ีตายตวัจาก

อิทธิพลภายนอก  มาเป็นกฎเกณฑ์ของตนเองท่ีเก่ียวโยงสัมพนัธ์กันกับผู ้อ่ืน  เน่ืองจาก

พฒันาการทางสติปัญญา  อายุ  และการมีสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อนเม่ือพฒันาการข้ึนอยู่กับ

พฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลน้ี  เขาพบวา่  เด็กจะพฒันาการทางสถิติไดถึ้งสูงสุดเม่ืออายุ

ประมาณ 8-10 ปี  ฉะนั้นพฒันาการทางด้านจริยธรรมของเด็กจึงบรรลุขั้นสูงสุดเม่ืออายุ

ประมาณ 8-10 ปี เช่นเดียวกนั 
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  ทฤษฎีการพฒันาทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 

  โคลเบอร์ก  เ ช่ือว่า  การบรรลุนิติภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้ นจะ

แสดงออกในทางการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมไดอ้ยา่งเด่นชดัท่ีสุด  เน่ืองจากเหตุผลเชิงจริยธรรม

ไม่ข้ึนอยูก่บักฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหน่ึงโดยเฉพาะ   เพราะเหตุผลเชิงจริยธรรมมิใช่การ

ประเมินค่าการกระทาํไปในทาํนองท่ีวา่  “ดี” หรือ “เลว” แต่จะเป็นการใชเ้หตุผลท่ีลึกซ้ึงยากแก่

การเขา้ใจยิง่ข้ึนเป็นลาํดบัไป  เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดคือ  ขั้นท่ีหกของโคลเบอร์กตรงกบั

ส่ิงท่ีนกัปราชญย์อมรับวา่เป็นเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบริสุทธ์ิ  มิไดเ้จือเหตุผลประเภทอ่ืนๆ  เลย  

ฉะนั้น เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดจึงมีลกัษณะเป็นเหตุผลสากลกวา้งขวาง  ไม่ขดัแยง้กนั  

และมีรากฐานจากความมีหลักการไม่เข้าข้างตนเองและเป็นอุดมคติ  และเขาได้จ ําแนก

พฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั  มี  6  ขั้น  มีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั  ดงัน้ี 

ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนเกณฑ ์ หมายถึง  การตดัสินใจเลือกกระทาํในส่ิงท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อตนเอง  ไม่คาํนึงถึงผูอ่ื้น  ในระดบัน้ีบุคคลจะข้ึนอยูก่บัผูมี้อาํนาจเหนือตน  พบใน

เด็กอาย ุ2-10 ปี โดยแบ่งเป็น  2  ขั้นคือ                                                                                                                                              

ขั้นท่ี 1 ขั้นหลกัการหลบหลีกมิให้ตนเองถูกลงโทษ  บุคคลจะเลือกกระทาํ

หรือไม่กระทาํส่ิงใดเพื่อหลีกเล่ียงมิใหต้นเองถูกลงโทษทางกาย  จะยอมทาํตามคาํสั่งผูมี้อาํนาจ

เหนือตนโดยไม่มีเง่ือนไข  ไม่พิจารณาถึงความหมายในคุณค่าของคน  เช่น ไม่กล้ายกัยอก

ทรัพยเ์พราะกลวัถูกตาํรวจจบั  หรือไม่กลา้หนีเรียนเพราะกลวัถูกครูตดัคะแนน  เป็นตน้  พบใน

เด็กท่ีมีอาย ุ2-7 ปี                                                                    

ขั้นท่ี 2 ในหลกัการแสวงหารางวลั  ซ่ึงเป็นขั้นท่ีบุคคลเลือกกระทาํในส่ิงท่ีจะ

นาํความพอใจมาใหต้นเท่านั้น  ตอ้งการแลกเปล่ียนจากส่ิงท่ีตนกระทาํโดยมุ่งการตอบแทนทาง

กายและวตัถุมากกวา่นามธรรม  และไม่คาํนึงถึงความถูกตอ้งของสังคม  พบในเด็กท่ีมีอายุ 7-10  

ปี 

  ระดับท่ี 2 ระดับตามเกณฑ์  หมายถึง  ในระดับน้ีบุคคลจะกระทาํตาม

กฎเกณฑข์องกลุ่มยอ่ยๆของตน  ทาํตามสังคมและประเพณี  จะพบในเด็กมีอายุประมาณ 10-16 

ปี และในวยัผูใ้หญ่ การตาํหนิและการยกยอ่งชมเชยจากสงัคมเป็นส่ิงท่ีควบคุมความประพฤติ 

                       ขั้นท่ี 3 ขั้นทาํตามผูอ่ื้น พบในเด็กวยัรุ่น ท่ีมีอายุประมาณ 13 ปี มกัทาํตามหรือ

เลียนแบบคนอ่ืนท่ีเป็นยอมรับในกลุ่มของตน  เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับดว้ย  

  ขั้นท่ี 4 ขั้นทาํตามสังคม  คือปฏิบติัตนเองตามระเบียบขอ้บงัคบัของกฎหมาย  

เพื่อใหส้ังคมเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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 3.ระดบัเหนือเกณฑ์หรือระดับทาํตามจริยธรรมของตนเองโดยไม่มีอิทธิพลจากผูมี้

อาํนาจใดๆ  พบในเด็กอาย ุ16 ปีข้ึนไป มีพฒันาการทางจริยธรรมโดยพยายามตีความหมายของ

หลกัการและมาตรฐานทางจริยธรรมดว้ยวิจารณญาณของตนเองก่อนท่ีจะยึดหลกัของความ

ประพฤติท่ีจะปฏิบติัตามการตดัสินวา่  ถูก ผดิ หรือ ไม่ควร 

  ขั้นท่ี 5 ขั้นทาํตามคาํมัน่สัญญา  พบในวยัรุ่นตอนปลายบางคนและวยัผูใ้หญ่  

โดยท่ีจะไม่ยอมถูกตราหนา้วา่เป็นคนไม่มีเหตุผล  โลเล  ไม่แน่นอน  จะคาํนึงถึงหนา้ท่ีท่ีไดใ้ห้

คาํมัน่สัญญาไวก้บัผูอ่ื้น  มีความเคารพในตนเองและตอ้งการใหผู้อ่ื้นเคารพตนดว้ย 

  ขั้นท่ี 6 ขั้นยดึอุดมคติสากล  จะพบในผูใ้หญ่ท่ีมีสติปัญญาสูง  มีประสบการณ์

และความรู้อยา่งกวา้งขวางเก่ียวกบัสังคมและวฒันธรรม  และจะเป็นผูท่ี้ไดรั้บเอาความคิดเห็น

ของผูท่ี้เจริญแลว้เป็นสากล  จะเป็นผูมี้อุดมคติหรือมีคุณธรรมประจาํใจ 

 ประภาศรี  สีหอาํไพ (2550 : 45) อธิบายไวว้า่ จริยธรรมมีพฒันาการเป็นลาํดบัจากวยั

ทารกจนถึงตลอดชีวติ  การพฒันามีทฤษฎีท่ีสาํคญั  แบ่งเป็น 3 แนวทางใหญ่  คือ 

 1.ทฤษฎีจิตวิเคราะห์  กล่าววา่ จริยธรรมกบัมโนธรรมเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั  มนุษย์

จะเรียนรู้เร่ืองผดิชอบชัว่ดีจากส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีตนดาํรงอยู ่ ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์ของสังคม

นั้นๆ  เป็นกฎเกณฑ์ให้มนุษยป์ฏิบติัตามโดยอตัโนมติั  คนท่ีทาํชั่วแล้วรู้สึกสํานึกคือเกิดหิริ

โอตปัปะ ละอายใจตนเอง  ถือวา่ไดรั้บการลงโทษดว้ยตนเอง  เม่ือสํานึกแลว้ก็จะไม่ปฏิบติัอีก

โดยไม่ต้องมีส่ิงควบคุมจากภายนอก  เป็นการสร้างมโนธรรมข้ึนมาโดยไม่ต้องสนใจ

องคป์ระกอบของลาํดบัขั้นพฒันาการทางจริยธรรม  ในทฤษฎีเช่นน้ีบทบาทของการศึกษาคือ 

การพฒันาดา้นจิตใจ  ปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสุดคือการศึกษาเพื่ออบรมฝึกฝนการนาํสติปัญญามาใชใ้ห้

เป็นประโยชน์และแก่กลา้ยิง่ข้ึน  พยายามแสวงหาจุดม่งหมายให้แก่ชีวิตคือความเป็นอยูอ่ยา่งดี

ท่ีสุดหรือการมีอิสรภาพ  ดงันั้นการศึกษาจึงเป็นกิจกรรมของชีวิต โดยชีวิต เพื่อชีวิต  ทาํให้สา

มารถะปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้

 2.ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายการเกิดของจริยธรรมว่าเป็น

กระบวนการสังคมประกิตท่ีค่อยๆรับเอากฎเกณฑ์ต่างๆจากสังคม  หลกัการเรียนรู้  แลว้นาํไป

เช่ือมโยงกบัหลกัการเสริมแรงและการทดแทนส่ิงเร้า  และรับแนวคิดทฤษฎีจิตวิเคราะห์เป็น

รูปแบบโดยยึดถือว่า  การเรียนรู้คือการสังเกตและเลียนแบบจากผูใ้กล้ชิด  จากคนท่ีเป็นท่ี

ยอมรับในกลุ่มพวกเดียวกนั  เพื่อให้เป็นพวกเดียวกนั  โรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาจะเป็นท่ี

ท่ีมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและเสริมสร้างจริยธรรมโดยการเลียนแบบ  และครูเป็นผูท่ี้มีบทบาท

ในการอบรมสั่งสอนเด็กและเป็นแบบอยา่งในการปลูกฝังคุณธรรม  และโรงเรียนจึงมีหนา้ท่ีจดั

สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการปลูกฝังและการเสริมสร้างจริยธรรม 
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 3.ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา  โดยกล่าวว่า จริยธรรมเกิดจากแรงจูงใจในการ

ปฏิบติัตนให้สัมพนัธ์กนักบัสังคม  และการพฒันาจริยธรรมจึงตอ้งมีการพิจารณาเหตุผลเชิง

จริยธรรมตามระดบัสติปัญญาของแต่ละบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะสูงข้ึน  การพฒันาจริยธรรมของ

มนุษยมี์ 3 ขั้น คือ 

  3.1.ขั้นก่อนจริยธรรม  ทารกตั้ งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 2 ปี จะยงัไม่เกิด

จริยธรรม  แต่สามารถเรียนรู้จริยธรรมไดจ้ากประสาทสัมผสั  และมีพฒันาการทางสติในขั้นตน้ 

  3.2.ขั้นเช่ือฟังคาํสั่ง  เด็กอายุตั้งแต่ 2-6 ปี จะเช่ือฟังและปฏิบติัตามคาํสั่งสอน

ของผูใ้หญ่โดยไม่คาํนึงถึงเหตุผลแต่มีการคิดก่อนปฏิบติัตามคาํสั่ง   

  3.3.ขั้นยดึหลกัแห่งตน  เด็กอาย ุ8-10 ปี จะเกิดหลกัความคิดท่ีเป็นของตนเอง  

มีการพฒันาการทางสติปัญญาสูงข้ึนตามประสบการณ์ท่ีจะไดรั้บจากสังคม  

 

3.อทิธิพลทีม่ีต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

 

3.1.อทิธิพลทีม่ีต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา                                                                                                                                         

 

สุวรรณ มีทองคาํ และ คณะ(2552 : 32- 39) ไดก้ล่าวถึงหลกั 11 ประการของ

มหาวทิยาลยับอสตนัท่ีไดเ้รียบเรียงและนาํเสนอไวมี้ดงัน้ี  

  3.1.1.การศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  จะเป็นการศึกษาถึง

ค่านิยมทางจริยธรรมท่ีสําคญัซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีทาํให้เกิดคุณลกัษณะท่ีดี  โดยจะเร่ิมตน้จากการ

ยึดถือหลกัการเชิงปรัชญาท่ีมีการแพร่หลายอย่างกวา้งขวาง  ซ่ึงค่านิยมทางจริยธรรมท่ีสําคญั  

เช่น  ความเอาใจใส่  ความซ่ือสัตย์สุจริต  ความยุติธรรม  ความรับผิดชอบ  และการเคารพ

ตนเองและผูอ่ื้น  ซ่ึงคุณลักษณะดงักล่าวน้ีเป็นพื้นฐานของคุณลักษณะท่ีดี  สถานศึกษาจึง

กาํหนดคุณลกัษณะดงักล่าวน้ีเป็นคุณลกัษณะท่ีสําคญัในการพฒันาผูเ้รียนโดยให้คาํนิยามใน

เชิงพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็นได้  กําหนดรูปแบบการพัฒนาค่านิยม  ศึกษาและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัและใชค้่านิยมดงักล่าวเป็นพื้นฐานของการใชชี้วิตอยูร่่วมกนัภายใน

โรงเรียน  และมีการยกย่องนักเรียนท่ีแสดงออกถึงคุณลกัษณะท่ีดีทั้งในโรงเรียนและชุมชน  

และส่งเสริมให้ผูเ้รียนทุกคนรับผิดชอบถึงมาตรฐานของคุณลกัษณะท่ีดีในการปฏิบติัตน อยา่ง

ต่อเน่ือง  ในขณะเดียวกนัสถานศึกษาก็ไดมี้การพฒันาคุณลกัษณะท่ีสาํคญัโดยกาํหนดให้ผูเ้รียน

ปฏิบติัตามคาํนิยมท่ีสําคญัดงักล่าวรวมทั้งกาํหนดสิทธิของผูเ้รียนในการเรียกร้องความถูกตอ้ง

ของตนเองและชุมชน  ซ่ึงจะเป็นการยนืยนัถึงเหตุผลและขอ้กาํหนดของค่านิยมดงักล่าวท่ีเราใช้
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ในการส่งเสริมสนบัสนุนผูเ้รียน  เพราะเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความสง่างามของความเป็นมนุษยแ์ละ

ส่งเสริมพฒันาการและความเป็นอยู่ของแต่ละบุคคล  ในสภาพสังคมท่ีแทจ้ริงจะพบเจอกบั

สถานการณ์ท่ีทดสอบจริยธรรมในทางท่ีกลบักนั  เช่น  คุณตอ้งการจะให้ทุกๆคนปฏิบติัตนดว้ย

วธีิการเช่นน้ีในสถานการณ์เดียวกนัหรือไม่  เป็นตน้ 

  3.1.2.คาํวา่ “ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์“  ในท่ีน้ีจะมีความหมายรวมไปถึงการ

คิด  ความรู้สึก  และพฤติกรรม  “ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ”  จะบ่งบอกความหมายท่ี

ครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  ความเขา้ใจ  ความรู้สึกและพฤติกรรมการแสดงออกในชีวิตท่ีดาํเนิน

ไปตามครรลองคลองธรรม  “คุณลกัษณะท่ีดี “  จะประกอบด้วยความเขา้ใจ  ความเอาใจใส่  

และการปฏิบติัตนตามค่านิยมทางจริยธรรมท่ีสําคญั  ดงันั้นภารกิจของการศึกษาท่ีส่งผลต่อ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ จะเป็นการช่วยเหลือให้ผูเ้รียนและสมาชิกทุกคนของชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ไดรู้้จกัถึงความดี  การให้คุณค่าของความดี  และการปฏิบติัตนให้เป็นคนดี  หากบุคคล

ปฏิบติัตามคุณลกัษณะดงักล่าว  เขาก็จะมีความเขา้ใจในคุณค่าของความดีเพิ่มมากข้ึน  และ

ค่านิยมเหล่าน้ีก็จะกลายเป็นส่ิงท่ีคุน้เคยในการดาํรงตนและจะกลายเป็นส่ิงท่ีกลมกลืนไปกบั

พฤติกรรมของบุคคลนั้น 

  3.1.3.การศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จะต้องอาศัยวิธีการท่ี

ประกอบดว้ยความเขา้ใจ  การเร่ิมตน้และความตั้งใจท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนให้ค่านิยมหลกั

เกิดข้ึนแก่ผูเ้รียนอย่างตลอดเวลาในขณะท่ีพวกเขาอยู่ในโรงเรียน  สถานศึกษาจะตอ้งมองถึง

บริบทของตนเองโดยเฉพาะมุมมองทางดา้นศีลธรรมและพิจารณาวา่  โดยแทท่ี้จริงแลว้ทุกส่ิง

ทุกอย่างท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียน   จะส่งผลกระทบถึงค่านิยมและคุณลกัษณะของนักเรียน

อย่างไร  สถานศึกษาจะตอ้งวางแผนในการพฒันาคุณลกัษณะอย่างรอบคอบ  วิธีการในการ

พฒันาคุณลักษณะนั้ นๆท่ีสถานศึกษาจะต้องใช้หลักของความเข้าใจโดยจะต้องเข้าใจถึง

องคป์ระกอบของโรงเรียนในทุกๆดา้น  เช่น  ดา้นครูผูส้อน  ดา้นนโยบายเก่ียวกบัระเบียบวินยั  

ด้านหลกัสูตรทางวิชาการ  ด้านกระบวนการเรียนการสอน  ด้านการประเมินผลการเรียนรู้  

ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง  เป็นตน้  ซ่ึงส่ิงต่างๆ

เหล่าน้ีถือได้ว่าเป็นโอกาสในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีสําคัญ  นอกจากน้ี  การศึกษาถึง

คุณลกัษณะเพียงดา้นใดดา้นหน่ึงจะใชเ้ป็นฐานความรู้เบ้ืองตน้หรือประโยชน์ในขั้นตอนแรกๆ

ของการพฒันาเท่านั้น  ไม่สามารถพิจารณาถึงภาพรวมได ้

  3.1.4. สถานศึกษาจะต้องเป็นท่ีชุมชนท่ีคอยเอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน  และ

สถานศึกษาเองจะตอ้งเป็นสถานท่ีท่ีหล่อหลอมให้เกิดคุณลักษณะท่ีดี  ซ่ึงจะก่อให้เกิดการ

พฒันาและขยายขอบเขตไปถึงการพัฒนาในระดับสังคม  ชุมชนและระดับประเทศชาติ  
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สถานศึกษาจะตอ้งเป็นชุมทางศีลธรรมท่ีจะช่วยเหลือผูเ้รียนโดยจะตอ้งดูแลเอาใจใส่ไปดว้ยกนั

กบัผูป้กครองหรือบุคคลอ่ืนในสังคม  สภาพแวดลอ้มท่ีเต็มไปดว้ยความรักความเอาใจใส่  จะ

เป็นส่ิงสําคญัท่ีจะอบรมให้ผูเ้รียนเกิดความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้และเป็นคนดีของสังคม  เด็ก

และเยาวชนจะมีความตอ้งการท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและมีค่านิยมภายในและความ

ตอ้งการของตนจะสอดคลอ้งกนักบัค่าคาดหวงัของกลุ่มในสังคม  นอกจากน้ีจะมีการอบรม

นกัเรียนในการดาํเนินชีวิตประจาํวนัของนกัเรียนทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน พร้อม

กบัสอดแทรกค่านิยมหลกัไปดว้ย เช่น การเคารพบุคคลอ่ืน  การมีความรับผิดชอบ  มีเมตตา  

กรุณา  มีความยติุธรรมและถูกตอ้ง 

3.1.5.นักเรียนจะต้องได้รับโอกาสในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามหลัก

ศีลธรรม  ไดรั้บโอกาสท่ีหลากหลายในการนาํค่านิยมมาประยุกตใ์ช ้ ซ่ึงเน้ือหาเชิงจริยธรรมท่ี

สอดแทรกอยู่ในพุทธิปัญญานั้นกล่าวว่า  นกัเรียนเป็นผูเ้รียนท่ีสร้างสรรค์โดยจะเรียนรู้ได้ดี

ท่ีสุดในการปฏิบติัจริง  เช่น  ความรับผดิชอบและความถูกตอ้ง  ความยุติธรรมในปฏิสัมพนัธ์ท่ี

เกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนั  โดยเขา้ใจถึงสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง  เช่น  ทาํอยา่งไรจะแบ่งหนา้ท่ีความ

รับผดิชอบในกลุ่มท่ีเรียนรู้แบบร่วมมือ  ทาํอยา่งไรท่ีจะสรุปมติท่ีประชุมได ้ ทาํอยา่งไรท่ีจะทาํ

ใหโ้ครงการเรียนรู้ในการบริการประสบผลสาํเร็จ  ทาํอยา่งไรท่ีจะลดการทะเลาะวิวาทในสนาม

เด็กเล่น  เป็นต้น ซ่ึงเหล่าน้ีจะสามารถพฒันาให้เกิดความเขา้ใจในเร่ืองความถูกต้องความ

ยุติธรรมความร่วมมือและการเคารพซ่ึงกนัและกนั  และเม่ือนกัเรียนมีประสบการณ์เหล่าน้ีซํ้ า

หลายๆคร้ัง  ก็จะพฒันาและฝึกฝนทกัษะเชิงคุณธรรมจนเกิดเป็นลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็น

นิสัยท่ีสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีดีท่ีเกิดในตวัผูเ้รียน 

3.1.6.การศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จะหมายรวมถึงสาระ

หลกัสูตรทางวิชาการท่ีเต็มไปด้วยความทา้ทายและมุ่งมัน่ท่ีจะช่วยเหลือให้นักเรียนประสบ

ความสําเร็จ  การศึกษาคุณลกัษณะจะตอ้งหล่อหลอมรวมกนักบัการเรียนรู้ทางวิชาการ  ซ่ึง

จะตอ้งมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัเป็นอย่างมาก  เช่น การปฏิบติัตนต่อกนัดว้ยความเคารพ

ระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั  ระหวา่งครูและนกัเรียน  ถา้ปฏิบติัไดส้ําเร็จนกัเรียนจะรู้สึกวา่ตนเองมี

คุณค่าและควรได้รับการยกย่อง  อน่ึงจะตอ้งมีหลกัสูตรท่ีมีเน้ือหาสาระและมีวิธีการสอนท่ี

หลากหลายไม่ใช่มีเพียงแค่การฝึกทกัษะโดยใชแ้บบฝึกหดั  สถานศึกษาท่ีจะจดัการศึกษาเพื่อ

เสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีมีประสิทธิภาพ  จะตอ้งใชว้ิธีการเรียนรู้และวิธีการสอนท่ีทาํให้ผูเ้รียน

เกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  เช่น  การเรียนรู้แบบร่วมมือ  วธีิการแกไ้ขปัญหา  การเรียนรู้แบบใช้

ประสบการณ์เป็นฐาน  อยา่งไรก็ตามวิธีการท่ีเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามสภาพจริงท่ีสุดท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ตวัผูเ้รียนก็คือ  การยอมรับและเคารพวธีิท่ีเขาไดเ้รียนรู้ 
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3.1.7. การศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  ควรพฒันาแรงจูงใจ

ภายในของนกัเรียนเอง  เพื่อนาํไปสู่ค่านิยมหลกัท่ีตอ้งการ  ดงันั้นสถานศึกษาควรลดแรงจูงใจ

ภายนอกโดยการให้รางวลัหรือการลงโทษ  เพราะเป็นการดึงดูดความสนใจของนกัเรียนโดย

ไม่ไดแ้สดงความรับผดิชอบโดยใชเ้หตุผลอยา่งแทจ้ริงและตามสิทธิและความจาํเป็นของตนเอง

และของผูอ่ื้น  นอกจากน้ีเม่ือนกัเรียนทาํผดิกฎระเบียบของสถานศึกษา  ควรให้โอกาสนกัเรียน

ในการลบล้างความผิด  และอบรมนักเรียนให้เข้าใจอย่างชัดเจนและเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบต่อไป  ในทาํนองเดียวกนัภายในหลกัสูตรทางวิชาการ  ก็ควรจะมีการสนบัสนุนให้

เกิดแรงจูงใจภายในทุกทางท่ีจะทาํได ้ ซ่ึงเป็นการช่วยเหลือนกัเรียนให้มีประสบการณ์ท่ีทา้ทาย

และเกิดความสนใจในเน้ือหาวิชาเหล่านั้น  นอกจากน้ียงัเกิดความตอ้งการท่ีจะทาํงานแบบ

ร่วมมือกบันกัเรียนคนอ่ืนๆ  และยงัช้ีใหน้กัเรียนเห็นถึงความแตกต่างของชีวิตของบุคคลอ่ืนใน

เชิงบวก  รวมทั้งชีวติของบุคคลภายในโรงเรียนหรือชุมชน 

3.1.8.บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนจะตอ้งแสดงตนเป็นคนดีมีศีลธรรมและ

สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  โดยแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบกนัในการสั่งสอนอบรม

เด็กแต่ตนเองต้องประพฤติตนให้สอดคล้องกันกับคุณลักษณะท่ีตนเองสั่งสอนด้วย  มี

ขอ้กาํหนดสาํคญั 3 ประการคือ ประการแรก  บุคลากรทั้งหมดในโรงเรียนจะตอ้งมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  และมีส่วนในการแสดงความเป็นเจา้ของใน

ความพยายามท่ีจะใหก้ารอบรมสั่งสอนใหเ้กิดคุณลกัษณะดงักล่าว  ประการท่ีสอง  ค่านิยมและ

บรรทดัฐานท่ีใชใ้นการปกครองและดูแลชีวิตของนกัเรียนจะตอ้งเป็นค่านิยมและบรรทดัฐานท่ี

ใช้ในการปกครองและดูแลทุกชีวิตของสมาชิกทุกคนท่ีเป็นผูใ้หญ่ในชุมชนของโรงเรียน  

ดงันั้น  จึงตอ้งมีการพฒันาบุคลากรภายในโรงเรียนและโอกาสท่ีหลากหลายในการสังเกตและ

ทดลองหารูปแบบในการบูรณาการการฝึกปฏิบติัในการอบรมคุณลกัษณะในระหวา่งท่ีพวกเขา

ทาํงานเก่ียวขอ้งกบันกัเรียน  หากนกัเรียนไดรั้บโอกาสในการทาํงานร่วมกนั  และมีส่วนร่วมใน

การตดัสินใจในการปรับปรุงชั้ นเรียนและโรงเรียน  บุคลากรในโรงเรียนก็ต้องปฏิบัติใน

รูปแบบน้ีเช่นเดียวกนั  หากสัมพนัธภาพของบุคลากรในโรงเรียนไม่มีความเคารพซ่ึงกนัและ

กนั  ไม่มีค่านิยมของความถูกตอ้ง ยุติธรรมและไม่มีค่านิยมในการทาํงานแบบร่วมมือ  บุคคล

เหล่านั้นก็จะไม่สามารถท่ีจะอบรมสั่งสอนนกัเรียนให้เกิดคุณลกัษณะดงักล่าวได ้ ประการท่ี

สาม  สถานศึกษาจะตอ้งให้เวลาแก่บุคลากรภายในโรงเรียนในการพูดคุยเพื่อสะทอ้นเร่ืองราว

ทางศีลธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียน  โดยการจดัให้มีการพบปะพูดคุยกันในรูปแบบการ

ประชุมใหญ่  การประชุมย่อย  ซ่ึงสาระในการประชุมก็ควรมีการหยิบยกในประเด็นทาง
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ศีลธรรมมาพดูคุยดว้ย  เช่น  การทาํร้ายร่างกายกนั  การหลอกลวงนกัเรียน  การไม่เคารพผูใ้หญ่  

การทิ้งขยะบนพื้นสนาม เป็นตน้ 

  3.1.9.การให้การอบรมสั่ งสอนเพื่ อให้ เ กิดคุณลักษณะท่ีพึ งประสง ค ์ 

จาํเป็นตอ้งมีผูน้าํทางศีลธรรม    ไดแ้ก่   ครูใหญ่  ผูบ้ริหาร  ครูผูน้าํ  และอยา่งนอ้ยท่ีสุดควรจะมี

คณะกรรมการในการอบรมสั่งสอน  หรือมีการแบ่งกลุ่มกนัในอนัท่ีจะส่งเสริมคุณลกัษณะใน

แต่ละด้าน  โดยมีแผนระยะยาวและมีการนาํโครงการไปปฏิบติัให้บงัเกิดผล  ในส่วนของ

นกัเรียนอาจมีการพฒันาบทบาทความเป็นผูน้าํทางศีลธรรมโดยคณะกรรมการนกัเรียนเป็น

ผูด้าํเนินการ  และอาจมีโครงการประนีประนอมความขดัแยง้ระหว่างนักเรียนด้วยกัน  มี

โครงการพี้ เล้ียงในกลุ่มนกัเรียนท่ีมีวยัแตกต่างกนั  และโครงการอ่ืนๆท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั

ดว้ย 

 3.1.10. สถานศึกษาจะตอ้งคดัสรรผูป้กครองและสมาชิกของชุมชนให้เป็น

ผูรั้บผดิชอบในการสนบัสนุนการสร้างเสริมคุณลกัษณะและจะตอ้งระบุอยา่งชดัเจนในพนัธกิจ

ในการให้การศึกษาเพื่อให้เกิดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ โดยผูป้กครองเป็นบุคคลแรกในการ

ให้การศึกษาอบรม  และสถานศึกษาตอ้งมีการประสานกบัผูป้กครองในทุกขั้นตอนดว้ยโดย

แต่งตั้งให้ผูป้กครองเป็นผูแ้ทนของคณะกรรมการภาวะผูน้าํทางคุณลกัษณะของสถานศึกษา  

ผูป้กครองทุกคนจะตอ้งรับทราบขอ้มูลและมีโอกาสท่ีจะแสดงบทบาทและสะท้อนความ

คิดเห็นท่ีมีต่อค่านิยมหลกัท่ีสถานศึกษาเสนอไวแ้ละวิธีการท่ีสถานศึกษาจะอบรมสั่งสอนบุตร

หลานของพวกเขา  ทา้ยท่ีสุดสถานศึกษาและครอบครัวจะตอ้งสร้างความร่วมมือให้เกิดข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพโดยการดึงความช่วยเหลือจากชุมชน  ธุรกิจเอกชน  สถาบนัทางศาสนา  

องคก์รเยาวชน  รัฐบาลและส่ือมวลชนในการส่งเสริมสนบัสนุนให้เกิดค่านิยมทางจริยธรรมท่ี

สาํคญั    

 3.1.11. การประเมินผลในการอบรมสั่งสอนเพื่อทาํให้เกิดคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค์  ควรมีการประเมินผลทั้ งในภาพรวมของสถานศึกษา  และการปฏิบัติงานของ

คณาจารยใ์นฐานะผูใ้ห้การอบรมสั่งสอนเพื่อทาํให้เกิดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนท่ี

ไดแ้สดงออกในเชิงพฤติกรรม  และมีการประเมินถึงความกา้วหนา้ในการพฒันาการของการ

ให้การอบรมสั่งสอน  นอกจากน้ีประเด็นหลกักวา้งๆท่ีควรให้ความสนใจ 3 ประการ  ในการ

ประเมินผล คือ 

   3.1.11.1. ดา้นสถานศึกษา  ส่ิงซ่ึงตอ้งให้ความสนใจคือ  สถานศึกษา

ให้การดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างไร  ซ่ึงอาจประเมินได้โดยการสอบถามความคิดเห็นจาก

นกัเรียน 
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   3.1.11.2. ดา้นบุคลากรของสถานศึกษา  ส่ิงซ่ึงตอ้งให้ความสนใจคือ  

บุคลากรเหล่าน้ีจะสามารถพฒันาความเขา้ใจถึงวิธีการท่ีพวกเขาจะอบรมสั่งสอนให้นกัเรียน

เกิดการพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีอยา่งไร  มีพนัธะสัญญาในการปฏิบติัภารกิจหรือไม่  มีทกัษะใน

การปฏิบติัให้เกิดผลสําเร็จมากน้อยเพียงใด  และมีลกัษณะนิสัยท่ีจะปฏิบติัตามและพฒันา

คุณลกัษณะท่ีดีอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

  3.1.11.3. ด้านนักเรียน    ส่ิงซ่ึงตอ้งให้ความสนใจคือ  นักเรียนจะ

แสดงถึงความเขา้ใจการแสดงพนัธะสัญญาและการปฏิบติัตามค่านิยมท่ีสาํคญัในรูปแบบใดบา้ง  

ซ่ึงสถานศึกษาจะสามารถรวบรวมขอ้มูลพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะในหลายรูปแบบ  

เช่น  จาํนวนนกัเรียนท่ีสนใจการเรียนเพิ่มข้ึนหรือไม่  จาํนวนการทะเลาะวิวาทและการพกัการ

เรียนลดลงหรือไม่  จาํนวนพวกท่ีชอบทาํลายขา้วของลดน้อยหรือไม่  สภาวการณ์ยาเสพติดมี

จาํนวนนอ้ยลงหรือไม่  นอกจากน้ีสถานศึกษายงัสามารถประเมินคุณลกัษณะ 3 ประการ  คือ  

การรู้  ความรู้สึก  และการแสดงพฤติกรรม  โดยการใช้แบบสอบถามวดัการตดัสินใจทาง

ศีลธรรม  วดัพนัธะสญัญาทางศีลธรรม  และการรายงานพฤติกรรมทางศีลธรรมของตนเอง 

 

3.2 รูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก 

   

อาํนวย  ชาลีรัตน์  และ คณะ (2553 : 55-56) ไดน้าํเสนอรูปแบบการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมเด็ก ดงัน้ี 

  3.2.1. รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมโดยครอบครัว  คือ ดา้นความรู้ 

ได้แก่ ความรู้เร่ืองความดี/ความชั่ว  พระคุณ  หน้าท่ี  ระเบียบวินัย  กติกาสังคมและศาสนา  

วฒันธรรม  ความรู้เหล่าน้ีฝึกพฤติกรรมทางกายได ้ โดยปลูกฝังความสุภาพ  มีนํ้ าใจ  กตญั�ู  มี

ระเบียบ  ทาํตามหนา้ท่ี  พึ่งตนเอง  และอดออม  ดา้นการสร้างทศันคติให้ตระหนกั  รัก  เคารพ  

เช่ือมัน่  อดทน  มีสาํนึกจะกระทาํ  สาํหรับวธีิอบรมปลูกฝังทาํไดโ้ดย  ใชว้ิธีการอบรมดว้ยวาจา  

ดว้ยการปฏิบติัเอง  ดว้ยการปฏิบติัให้เห็น  และกระตุน้ให้คิด  ทั้งน้ีตอ้งอาศยัความใกลชิ้ดและ

ทาํตวัเป็นแบบอยา่งของพอ่แม่ 

  3.2,2.รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมโดยสถานศึกษา  คือ  ด้าน

ความรู้  ไดแ้ก่     ไดแ้ก่ ความรู้เร่ืองความดี/ความชัว่  พระคุณ  หนา้ท่ี  ระเบียบวินยั  การพฒันา

ตน  ความเป็นไทย  ส่ิงแวดลอ้ม  และศาสนาวฒันธรรมความรู้เหล่าน้ีฝึกพฤติกรรมทางกายได ้ 

โดยปลูกฝังความมีสัจจะ  มีนํ้ าใจ  กตญั�ู  ทาํหน้าท่ี-มีระเบียบวินัย  ฝึกฝนอย่างสมํ่าเสมอ  

เรียนรู้จากความผดิ  พึงตนเอง  ปฏิบติัตามคาํสอน  รักษาวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม  และทาํตนให้
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เป็นประโยชน์   ดา้นการสร้างทศันคติให้ตระหนกั  รัก ภาคภูมิ  มุ่งมัน่  เช่ือฟัง  มีเหตุผล  มี

สํานึกจะกระทาํอยา่งรอบคอบ  สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝังและทาํการประเมินผล  ทาํไดโ้ดย

ใชรู้ปแบบเดียวกนักบัครอบครัว  เพียงแต่วา่  ผูท่ี้ตอ้งทาํตวัเป็นแบบอยา่ง คือ ครู  อาจารยผ์ูส้อน  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับคือ  เด็กมีสัจจะ  มีนํ้ าใจ  กตญั�ู รู้หน้าท่ี  มีระเบียบวินัย  เรียนรู้ผิดถูก  

รักษาวฒันธรรม  สร้างประโยชน์  มีความภาคภูมิ  มุ่งมัน่  มีเหตุผล  และมีสาํนึก 

  3.2.3  รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยศาสนา  คือดา้นความรู้มี

เน้ือหาสําคญัเช่นเดียวกนักบัรูปแบบครอบครัว  รวมถึงวิธีการอบรมดว้ย  แต่ผูท่ี้ทาํหน้าท่ีขดั

เกลา  คือ  พระ  นกับวช  บุคคลทางศาสนา  ส่วนผลท่ีจะไดรั้บคือ เด็กเป็นคนสุภาพ  มีนํ้ าใจ 

กตญั�ู  เอ้ือเฟ้ือ  มีระเบียบวินยั  ขยนั  ซ่ือสัตย ์ ประหยดั  อดทน ตระหนกัในความดี  เคารพ

ตนเอง  เช่ือมัน่  มีความรักและเมตตา  รวมทั้งมีสาํนึกท่ีจะทาํความดี 

  3.2.4. รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมโดยศาสนา    คือ  ดา้นความรู้

และวิธีการอบรมก็เป็นเช่นเดียวกนักบัรูปแบบท่ี  2.2.1. คือรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม  

จริยธรรมโดยครอบครัว  แต่ผูท่ี้ทาํหน้าท่ีอบรมคือ  กระบวนการภายในชุมชน  ส่วนผลท่ี

คาดหวงัวา่จะไดรั้บคือ  เด็กรับผดิชอบต่อสังคม  เสียสละ  รักษาส่ิงแวดลอ้ม  บาํเพญ็ประโยชน์  

และเคารพกติกา  พฤติกรรมและทศันคติของเด็ก 

 

4.หลกัการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

  

4.1 คุณธรรมทีค่วรปลูกฝังในตัวนักเรียน นักศึกษา 

  

 ผกา  สัตยธรรม (2550 : 276-278 )กล่าวว่าเน่ืองจากเยาวชนของชาติยงัเล็ก  การ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมต่างๆจึงตอ้งจดัใหเ้หมาะกบัวยัและเหมาะสมกบัสภาพการณ์  และจดั

ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นพื้นฐานของชีวิตให้เหมาะสมกบัการดาํรงชีวิตทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  ครู

และผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งควรอบรมสั่งสอนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เยาวชนไทยให้เป็น

คนมีคุณธรรมจริยธรรม  ทาํให้เป็นคนท่ีเขม้แข็งในทางสร้างสรรค์  ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคทั้ง

ปวง  คุณธรรมดังกล่าวได้แก่  การไม่สันโดษในกุศลกรรม  ซ่ึงได้แก่  ความพยายามท่ีจะ

ประกอบคุณงามความดีเสมอ    มีความพอใจท่ีจะกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม  การมีทมะ  

คือการข่มใจท่ีจะทาํส่ิงท่ีดีงาม  เป็นการฝึกอบรมตนเองให้เจริญยิ่งข้ึนจากการปรับปรุงฝึกฝน

และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  การมีสัจจานุรักษห์รือสัตยานุรักษ ์ คือการรักษาความจริงหรือการ
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คุม้ครองสัจธรรม  มีใจกวา้งไม่ยึดถือมัน่ในความคิดของตนโดยขาดเหตุผลและโนโยนิโส

มนสิการ 

 หลักธรรมท่ีสําคญัท่ีควรให้นักเรียน  นักศึกษาได้ฝึกปฏิบติัคือ  ให้ความเข้าใจใน

ประชาธิปไตย  นาํไปปฏิบติัจริง  ฝึกให้ประพฤติปฏิบติัโดยยึดหลกัธรรมน้ีโดยความถูกตอ้ง

เหมาะสม  ไม่ยดึหลกัอตัตาธิปไตยคือการยึดถือตนเองเป็นใหญ่  โดยไม่คาํนึงถึงเหตุผล  ความ

ถูกตอ้งหรือผลประโยชน์ของส่วนรวมซ่ึงมีความสาํคญัต่อประเทศชาติเป็นอยา่งมาก 

 ส่ิงท่ีควรกระทาํคือใหมี้หลกัคือการถือโลกเป็นใหญ่  หรือโลกาธิปไตยคือจะทาํอะไรก็

คาํนึงถึงเสียงของผูอ่ื้น  เห็นความสําคญัของผูอ่ื้น  มุ่งท่ีจะทาํอะไรตามมติมหาชนท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรมดว้ย 

 ในบรรดาอธิปไตยทั้งสามอยา่งน้ี  ธรรมาธิปไตยเป็นธรรมท่ีจาํเป็นและความสําคญัต่อ

การประพฤติปฏิบติัตนของเยาวชนของชาติ  เพื่อเป็นรากฐานของสังคมประชาธิปไตยของเรา

อยา่งมาก  

  

4.2 การส่งเสริมคุณธรรมในตัวนักเรียน นักศึกษา 

 

การปลูกฝังคุณธรรมในตัวนักเรียน นักศึกษาเป็นส่ิงจําเป็นและสําคัญเพื่อให้

ประเทศชาติมีพลเมืองท่ีดี  มีคุณภาพ  คาํว่าคุณภาพหมายถึง  บุคคลนั้นมีความสามารถท่ีจะ

เล้ียงตวัเองได้โดยไม่ก่อความเดือดร้อนให้สังคมและจะต้องมีคุณธรรมประจาํตวัท่ีจะเป็น

บุคคลท่ีมีคุณค่าต่อตนเองและสังคม  คือประกอบดว้ยคุณสมบติัท่ีจะช่วยให้เขามีชีวิตอยูอ่ยา่ง

เป็นสุข  สงบสุขดว้ยตวัมนัเองและไม่ก่อความเดือดร้อนแก่ผูอ่ื้น  รวมถึงมีคุณภาพท่ีจะทาํให้

สังคมอยูไ่ดด้ว้ยความเจริญกา้วหนา้  ไม่เบียดเบียนกนัเพราะบุคคลในสังคมเป็นคนดีมีความรู้

และมีคุณธรรมควบคู่กนัไป 

ตามหลกัสูตรประถมศึกษาฉบบัปรับปรุง 2553 การปลูกฝังคุณธรรมในตวันกัเรียนเป็น

จุดมุ่งหมายหน่ึงของการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษาซ่ึงประกอบดว้ยหลกัธรรมท่ีสําคญั

หลายประการ  เช่น  มีความเมตตา  กรุณา  ไม่ประทุษร้ายกบัชีวิตและร่างกายของผูอ่ื้นทั้งคน

และสัตว ์ การไม่โลภ  ไม่ขโมย  การไม่ละเมิดของรักของผูอ่ื้น  การไม่โลภ  การรู้จกัความพอดี  

การไม่พูดปด  ไม่อาํพรางความจริงท่ีไม่บิดเบือน  ไม่ยุยงให้แตกความสามคัคี  ไม่พูดคาํหยาบ  

การมีสัจจะ  มีความจริงใจ  การไม่ลองและเสพส่ิงเสพติดให้โทษ  ความเป็นผูมี้สติยบัย ั้งชัง่ใจ  

รู้จกัเหตุผล  รู้จกัผิดชอบชัว่ดี  มีความขยนัหมัน่เพียร  มีความละอายเกรงกลวัต่อบาปและการ

กระทาํซ่ึงมีความอดทนอดกลั้น  มีความกล้าหาญ  มีความขยนัหมัน่เพียร  มีความเช่ือมัน่ใน
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ตนเอง  มีความกตญั�ูกตเวที  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  การทาํใจให้สงบ  มีอารมณ์ท่ีแจ่มใส  มี

สมาธิ  มีความละเอียดถ่ีถว้น  มีความรับผิดชอบ  ไม่เห็นแก่ตวั  มีอุเบกขา  ไม่ลาํเอียง  มีนํ้ าใจ

เป็นธรรม  ความมีระเบียบวนิยั  การตรงต่อเวลา  การยอมรับความเปล่ียนแปลงต่างๆ  เป็นตน้ 

สําหรับหลกัธรรมของการอยูร่่วมกนั  ไดแ้ก่  ความสามคัคี  ความเสียสละ  ไม่เห็นแก่

ตวั  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่   การให้อภยั  การมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  การยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น  เป็นตน้ 

 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2551 :  4)  กล่าววา่เม่ือ  วิธี

เสริมสร้างคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนนั้นมีอยู่หลากหลาย  เช่น  ผูป้กครองอบรมสั่งสอน

โดยตรง   หรือครูอบรมสั่งสอน  การฝึกเอาใจเขามาใส่ใจเรา  การเปิดโอกาสให้บุคคลไดเ้ขา้

ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม  การมีตวัแบบในสังคมท่ีมีพฤติกรรมคุณธรรม  และแสดง

ความพึงพอใจกบัการทาํพฤติกรรมนั้นอยา่งชดัเจน  การเล่านิทานเสริมสร้างคุณธรรม  หรือการ

สร้างสังคมจาํลองให้กบับุคคล  เรียนรู้ถึงการอยู่ร่วมกนัโดยใชคุ้ณธรรม  เม่ือวิเคราะห์แลว้จะ

เห็นไดว้า่  การเลือกใชก้ลวธีิเสริมสร้างคุณธรรมเพียงวิธีการหน่ึงวิธีการใดนั้นยงัมีประสิทธิผล

อยู่จาํกัด  จึงควรเสริมสร้างคุณธรรมผ่านกิจกรรมท่ีบูรณาการกลวิธีต่างๆเข้าด้วยกัน  เพื่อ

ก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงท่ีมีความครบถว้นสมบูรณ์ทั้งในแง่ของความคิด  พฤติกรรมหรือ

อารมณ์ความรู้สึก  อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการปลูกฝังคุณธรรมแก่เด็กและเยาวชน   

สรุป  การส่งเสริมคุณธรรมหรือการปลูกฝังคุณธรรมในตวันักเรียน นักศึกษาเป็น

ส่ิงจาํเป็นและสําคญัเพื่อให้ประเทศชาติมีพลเมืองท่ีดี  มีคุณภาพท่ีจะทาํให้สังคมอยู่ได้ด้วย

ความเจริญกา้วหนา้  ไม่เบียดเบียนกนั วิธีเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนนั้นมีอยู่

หลากหลาย  เช่น  ผูป้กครองอบรมสั่งสอนโดยตรง   หรือครูอบรมสั่งสอน  หรือผา่นกิจกรรมท่ี

บูรณาการกลวิธีต่างๆเข้าด้วยกัน  เพื่อก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงในแง่ของความคิด  

พฤติกรรมหรืออารมณ์ความรู้สึก  อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

 

4.3 วธีิการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมในตัวนักเรียน  นักศึกษา 

  

สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2551 :  บทสรุปสําหรับ

ผูบ้ริหาร )  ไดร้ายงานการวิจยัประเมินผล  คุณธรรม 8  ประการ ของผูเ้รียน : เจตคติและ

พฤติกรรม  ไวว้า่  โครงการคุณธรรมท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน  มีความเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมคุณธรรมของผูเ้รียน  เช่น  โครงการคุณธรรมระดบัอาชีวศึกษา  โดยท่ีกลุ่มท่ีจดัทาํ

โครงการมีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมเพิ่มข้ึนน้อยกว่ากลุ่มท่ีไม่จดัทาํโครงการ   ทั้งน้ีเป็น
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เพราะวา่กลุ่มท่ีจดัทาํโครงการมีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมสูงอยูแ่ต่เดิมแลว้ตั้งแต่ก่อนเขา้ร่วม

โครงการและสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่จดัทาํโครงการ  และมีโครงการคุณธรรมท่ีมีแนวโนม้วา่จะส่งผล

ให้นกัเรียน  นกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษามีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมเพิ่มข้ึน  ไดแ้ก่โครงการ

ต่อตา้นยาเสพติด  โครงการส่งเสริมความซ่ือสัตย ์ และโครงการค่ายอบรมอ่ืนท่ีไม่ใช่ศาสนา

หรือลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  เช่น  โครงการฝึกวินัยหรือปฐมนิเทศเพื่อสร้างคุณธรรม   

ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6  นกัเรียนในสถานศึกษาท่ีจดัทาํโครงการคุณธรรมมีคะแนนพฤติกรรม

เพิ่มข้ึนหลงัจากเขา้ร่วมโครงการ  และเพิ่มมากกว่ากลุ่มท่ีไม่จดัทาํโครงการ  ไดแ้ก่โครงการ

ส่งเสริมความสามคัคี  และโครงการค่ายอบรมอ่ืนท่ีไม่ใช่ศาสนาหรือลูกเสือ  เนตรนารี  ยุว

กาชาด  และโครงการค่ายธรรมะ  ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจยัท่ีไดย้งัไม่มีความชดัเจน

ว่าโครงการคุณธรรมส่งผลต่อพฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียน  นักศึกษาอย่างไร  แต่ก็มี

แนวโนม้วา่จะส่งผลให้นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมเพิ่มข้ึน  

ไดแ้ก่โครงการส่งเสริมความประหยดั  ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6     นกัเรียน  นกัศึกษาใน

สถานท่ีจัดโครงการคุณธรรมมีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมเพิ่มข้ึน  ขณะท่ีกลุ่มท่ีไม่จัด

โครงการมีคะแนนพฤติกรรมลดลง  ทั้งน้ีโครงการคุณธรรมท่ีมีแนวโนม้วา่จะส่งผลให้นกัเรียน

ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6  มีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมเพิ่มข้ึน  ไดแ้ก่  โครงการส่งเสริมความ

สามคัคี  โครงการต่อตา้นยาเสพติด  และโครงการส่งเสริมมารยาท   

 อยา่งไรก็ตามงานวิจยัน้ีสามารถสรุปผลการวิจยัในภาพรวมไดว้่า  สถานศึกษาท่ีมีการ

จดัโครงการคุณธรรม  มีแนวโน้มจะส่งผลให้นกัเรียน นกัศึกษามีพฤติกรรมคุณธรรมเพิ่มข้ึน  

เพียงแต่วา่ไม่สามารถระบุขนาดการเพิ่มข้ึนไดอ้ยา่งชดัเจน  เน่ืองจากการวดัพฤติกรรมคุณธรรม

ในช่วงก่อนการศึกษาของนกัเรียน  นกัศึกษาในการวิจยัน้ี  เป็นการวดัหลงัจากท่ีสถานศึกษา

ต่างๆดาํเนินการจดัโครงการจดัทาํโครงการคุณธรรมหลากหลายประเภทไปแล้วระยะหน่ึง

นัน่เอง 

 ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา  มีดงัต่อไปน้ี 

1.สถานศึกษาระดบัประถมศึกษา  ควรส่งเสริมการพฒันาครูเพื่อช่วยให้เกิดพฤติกรรม

คุณธรรมของผูเ้รียน  เน่ืองจากในระดบัการศึกษาน้ี  ครูมีอิทธิพลสูงและมีบทบาทโดยตรงใน

การจดัการดูแล  และเป็นต้นแบบให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมคุณธรรมข้ึนได้  ทั้ งน้ี  ควรจดั

โครงการฝึกอบรมครูให้เขา้ใจในความหมายของคุณธรรมด้านต่างๆท่ีตอ้งการส่งเสริมอย่าง

ชดัเจน  และฝึกทกัษะครูในการถ่ายทอดคุณธรรมไปสู่นกัเรียน  ทั้งในลกัษณะของการถ่ายทอด

ผา่นการเรียนการสอน  และการจดักิจกรรมนอกหลกัสูตรใหก้บัเด็ก 



30 

 

นอกจากน้ี  สถานศึกษายงัสามารถกาํหนดนโยบายต่างๆในการส่งเสริมคุณธรรม

และจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมต่างๆให้แก่ผูเ้รียนโดยตรง  เน่ืองจากผูเ้รียนอยู่ในระดับ

ประถมศึกษา  มีการยอมตามและเช่ือในครูผูส้อนค่อนข้างมาก  ทั้ งยงัให้ความสําคัญกับ

กฎระเบียบมากกว่าผูเ้รียนในระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึน  นอกจากน้ีการท่ีนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาจากโรงเรียนเดียวกนัมกัมีพฤติกรรมความคิดไปในทิศทางเดียวกนั  เน่ืองมาจาก

ชุมชนใกลโ้รงเรียนซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั  จึงทาํใหง่้ายต่อการจดักิจกรรมในสถานศึกษาใน

การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมท่ีเป็นท่ีสนใจและท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนในชุมชนได ้

 2.สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  อาชีวศึกษา  และมหาวทิยาลยั 
 การพฒันาครู/อาจารยเ์พื่อช่วยให้เกิดพฤติกรรมคุณธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษา

ระดบัสูงนั้น  ไม่ควรมุ่งเนน้บทบาทตรงของครู/อาจารยใ์นการดูแล  จดัการและเป็นตน้แบบให้

นกัเรียนเกิดพฤติกรรมคุณธรรม  แต่ควรจะมุ่งเน้น  บทบาทเสริมสร้างให้ครู/อาจารย ์ ได้มี

บทบาทในการเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่ผูเ้รียนใน 2  แง่มุม  คือพฤติกรรมการส่งเสริม  และ

วธีิการส่งเสริม  โดยสนบัสนุนใหค้รู/อาจารยไ์ดมี้พฤติกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแก่ผูเ้รียนมาก

ข้ึน  พร้อมทั้งหาวิธีท่ีจะทาํให้พฤติกรรมการส่งเสริมของครูนั้น  เขา้ถึงผูเ้รียนไดอ้ย่างแทจ้ริง  

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  เม่ือผูเ้รียนมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย  และควรคาํนึงถึงความ

สนใจของผูเ้รียนเป็นหลกัว่า  ผูเ้รียนสนใจกิจกรรมพฒันาคุณธรรมรูปแบบใด  รวมถึงอาจ

ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนริเร่ิมโครงการคุณธรรมดว้ยตนเองเพื่อให้เกิดกิจกรรมท่ีตรง

กบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนอย่างชดัเจน  และลดบทบาทของครู/อาจารยแ์ละ

สถานศึกษา  เป็นเพียงผูใ้ห้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆมากกว่าจะเป็นผูจ้ดัการโครงการ

คุณธรรมแก่ผูเ้รียนเสียเอง 

 นอกจากน้ี  สถานศึกษาระดบัสูงควรพิจารณาให้ความสําคญัในการจดับรรยากาศใน

สถานศึกษาให้เอ้ืออาํนวยต่อการเสริมสร้างและพฒันาคุณธรรมในสถานศึกษามีความชดัเจน  

และเกิดการรับรู้ในกลุ่มนกัเรียน นกัศึกษาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

 ผกา  สัตยธรรม (2550 : 279-281)  กล่าววา่  การปลูกฝังคุณธรรมในตวันกัเรียน  เป็น

ส่ิงจาํเป็นและสําคญัเพื่อให้ประเทศชาติมีพลเมืองท่ีดี  มีคุณภาพ  คาํว่า  คุณภาพ  หมายถึง  

บุคคลนั้นมีความสามารถท่ีจะเล้ียงตนเองไดโ้ดยไม่ก่อความเดือดร้อนให้สังคม   และจะตอ้งมี

คุณธรรมประจาํตวัท่ีจะเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อตนเองและสังคม  คือประกอบดว้ยคุณสมบติัท่ี

จะช่วยให้เขามีชีวิตอยู่อย่างเป็นสุข   สงบสุขดว้ยตนเองและไม่ก่อความเดือดร้อนให้แก่ผูอ่ื้น   

รวมถึงมีคุณภาพท่ีจะทาํให้สังคมอยูไ่ดด้ว้ยความเจริญกา้วหนา้  ไม่เบียดเบียนกนัเพราะบุคคล

ในสังคมเป็นคนดีมีความรู้และคุณธรรมควบคู่กนัไป 
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 ตามหลกัสูตรประถมศึกษาฉบบัปรับปรุง 2533   การปลูกฝังคุณธรรมในตวันกัเรียน

เป็นจุดมุ่งหมายหน่ึงของการจดัการศึกษาระดับประถมศึกษาซ่ึงประกอบด้วยหลกัธรรมท่ี

สําคญัหลายประการ   เช่น  มีความเมตตา  กรุณา  ไม่ประทุษร้ายกบัชีวิตและร่างกายของผูอ่ื้น

ทั้งคนและสัตว ์   การไม่โลภ  ไม่ขโมย  การไม่ละเมิดของรักของผูอ่ื้น  การไม่โลภ  การรู้จกั

ความพอดี   การไม่พูดปด  ไม่อาํพรางความจริงไม่บิดเบือน  ไม่ยุยงให้แตกความสามคัคี  ไม่

พดูคาํหยาบการมีสจัจะ   มีความจริงใจ  การไม่ลองและเสพส่ิงเสพติดให้โทษ  ความเป็นผูมี้สติ

ยบัย ั้งชัง่ใจ  รู้จกัเหตุผล  รู้จกัผิดชอบชัว่ดี   มีความขยนัหมัน่เพียร  มีความละอายและเกรงกลวั

ต่อบาปและการกระทาํซ่ึงมีความอดทนอดกลั้น   มีความกลา้หาญ  มีความขยนัหมัน่เพียร  มี

ความเช่ือมัน่ในตนเอง  มีความกตญั�ูกตเวที  มีความซ่ือสัตย์สุจริต   การทาํใจให้สงบ  มี

อารมณ์แจ่มใส  มีสมาธิ  มีความละเอียดถ่ีถว้น  มีความรับผิดชอบ  ไม่เห็นแก่ตวั   มีอุเบกขาไม่

ลาํเอียง  มีนํ้าใจเป็นธรรม  ความมีระเบียบวนิยั  การตรงต่อเวลา  การยอมรับความเปล่ียนแปลง

ต่างๆ  เป็นตน้   

 สาํหรับหลกัธรรมของการอยูร่่วมกนั  ไดแ้ก่   ความสามคัคี  ความเสียสละ  ไม่เห็นแก่

ตวั  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  การให้อภยั  การมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น การยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น  เป็นตน้ 

 ตวัอยา่งการสอนจริยธรรมในระดบัประถมปีท่ี 5    จะปลูกฝังคุณธรรมต่างๆเบ้ืองตน้  

ดงัน้ี 

 1. ศรัทธาในคุณพระรัตนตรัย  คือ  พระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ ์

 2. กฎแห่งกรรม 

 3. ทาน  ศีล 

 4. อริยสัจ 4 ความหมาย 

 5. ฆราวาสธรรม  สัจ  ทมะ  ขนัติ  จาคะ 

 6.  บุญกิริยาวตัถุ  3  ศีล  ภาวนา  (ฝึกปฏิบติัจริง) 

 7. กุศลกรรมบถ  10 

 8. เบญจศีล  เบญจธรรม 

 9. ทิฏฐธรรมมิกตัถประโยชน์ 

 10. สังคหวตัถุ 4 

 11.  อิทธิบาท  4 

 12. ไตรสิกขา  ศีล  สมาธิ  ปัญญา 

 13. ทิศ 6 การปฏิบติัตนต่อเพื่อน 
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 14. พรหมวหิาร ๔ 

 15.  ไตรลกัษณ์  อนิจจงั  ทุกขงั  อนตัตา 

 16.  ศรัทธาในพระธรรม  ปฏิบติัต่อพระธรรม  หลกัในการศึกษาพระธรรม  พฤติกรรม

การปฏิบติัตามพระธรรม 

 17.  หนา้ท่ีของชาวพุทธในการปกป้องพระพุทธศาสนา 

 คุณธรรมทั้งหลายท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ลว้นเป็นคุณธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัคุณธรรมของ

ครู  เป็นคุณธรรมท่ีจาํเป็นสําหรับสังคมไทยปัจจุบนั  เพราะประเทศชาติยงัตอ้งการนกัคิด  นกั

ปรับปรุง  นกัสร้างสรรค ์ เพื่อให้บา้นเมืองอยู่ในสภาพท่ีเขม้แข็ง  พฒันาไดอ้ย่างสมบูรณ์  มี

ความเจริญทั้งในดา้นวตัถุและคุณธรรมอยูใ่นจิตใจควบคู่กนัไป  คุณธรรมต่างๆท่ีสอดคลอ้งกบั

คุณธรรมของครูอยูแ่ลว้ยอ่มทาํให้เกิดความมัน่ใจวา่  สังคมจะดีข้ึน  เพราะครูเป็นผูมี้คุณธรรม

และจริยธรรมในดา้นต่างๆอยู่แลว้ในตนเอง  ยอ่มไม่เป็นการยากท่ีจะถ่ายทอดหรือส่งเสริมให้

คุณธรรมเหล่านั้นเกิดข้ึนในตวัของนกัเรียน  ครูจึงตอ้งหาเทคนิควิธีในการปลูกฝังคุณธรรม

ต่างๆในตวันกัเรียนใหผ้ลดีมีประสิทธิภาพอยา่งแทจ้ริง 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 8)  ได้ให้

ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนไวว้า่   

 1.ในระดบักระทรวง  อนัเป็นหน่วยงานกาํหนดนโยบาย  ควรให้ความสําคญักบัการ

พฒันาการเรียนรู้กบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  โดยถือว่าเป็นเร่ืองเดียวกนั และควรสร้าง

ระบบท่ีช่วยสร้างเสริมความแข็งแกร่งของการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ส่งเสริมให้

หน่วยงานท่ีดูแลการเรียนรู้ตามวิถีพุทธมีบทบาทเพิ่มมากข้ึนในการประสานงาน  ส่งเสริมการ

วจิยัติดตามประเมินผลและใหค้าํแนะนาํแก่โรงเรียน 

 ในระดับเขตพื้นท่ี  ควรใช้บทบาทของความเป็นท่ีปรึกษาอย่างฉันท์มิตร  เพื่อให้

คาํแนะนาํเช่ือมโยงกบัทรัพยากรบุคคลในพื้นท่ีคอยช่วยแกปั้ญหาอุปสรรคของโรงเรียน 

 ในระดบัชุมชนทอ้งถ่ินตอ้งเปล่ียนความคิดท่ีคิดว่าการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเป็น

เร่ืองของโรงเรียนเท่านั้น  แต่ตอ้งถือวา่เป็นภารกิจอยา่งสําคญัของชุมชนทอ้งถ่ินในการช่วยกนั

ดูแล  เอาใจใส่นกัเรียนทุกคนดว้ยการเป็นหูเป็นตาให้แก่โรงเรียนรวมทั้งแนะนาํ  สั่งสอนเม่ือ

พบเห็นพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงค์  และไม่ทาํมาหากินกบัส่ิงท่ีจะชกัจูงเยาวชนไปในทางท่ี

ผดิ 

 ในระดบัโรงเรียนและครูผูส้อน  ตอ้งเปิดโอกาสให้เกิดความร่วมมือจากคนทุกฝ่ายเพื่อ

พฒันาการเรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนวิชาการดา้นอ่ืนๆ โดยโรงเรียนตอ้งมีท่าทีใน

การเปิดรับฟังความเห็นจากทุกฝ่าย  และโรงเรียนต้องกาํหนดคุณธรรมและจริยธรรมพึง
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ประสงค์บนพื้นฐานสภาพแวดล้อมของตนเอง  นาํเอาหลกัในเชิงพฒันาตามวยัมาใช้ในการ

กาํหนดตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน 

2.กระบวนการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมทุกขั้นตอน  จะตอ้งให้ความสําคญักบัการ

นาํเอาทุนทางวฒันธรรมแต่ละชุมชนมาเป็นฐาน  เน่ืองจากในอดีตทุนวฒันธรรมถูกแยกส่วน

ออกไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนจนหมดความหมายหากชุมชนและโรงเรียนใดสามารถ

นาํกลบัมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ถือเป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาวชน  ซ่ึงไม่ใช่เพียง

การแสดงดนตรี  นาฏศิลป์พื้นบา้น  หรือภูมิปัญญาพื้นบา้น  แต่รวมถึงความผูกพนั  ความเอ้ือ

อาทร  การนบัถือเคารพยกยอ่งกนัโดยไม่มีเร่ืองของสถานะทางเศรษฐกิจสังคมเป็นเคร่ืองกีดกนั

 สรุป  วิธีการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมในตวันกัเรียน นกัศึกษาในสถานศึกษาถา้

เป็นระดบัประถมศึกษา  ควรส่งเสริมการพฒันาครูในเร่ืองคุณธรรมโดย ฝึกอบรมครูให้เขา้ใจ

ในความหมายของคุณธรรมดา้นต่างๆท่ีตอ้งการส่งเสริมอย่างชดัเจน  และฝึกทกัษะครูในการ

ถ่ายทอดคุณธรรมไปสู่นกัเรียน  ทั้งในลกัษณะของการถ่ายทอดผา่นการเรียนการสอน  และการ

จดักิจกรรมนอกหลักสูตรให้กับเด็กเพื่อช่วยให้เกิดพฤติกรรมคุณธรรมของผูเ้รียนต่อไป  

เน่ืองจากในระดบัการศึกษาน้ี  ครูมีอิทธิพลสูงและมีบทบาทโดยตรงในการจดัการดูแล  และ

เป็นตน้แบบให้นกัเรียนเกิดพฤติกรรมคุณธรรมข้ึนได ้ และสามารถกาํหนดนโยบายต่างๆใน

การส่งเสริมคุณธรรมและจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมต่างๆให้แก่ผูเ้รียนในสถานศึกษา     แต่

ถ้าเป็นสถานศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  และมหาวิทยาลัยควรจะมุ่งเน้น  

บทบาทเสริมสร้างให้ครู/อาจารย ์ ได้มีบทบาทในการเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่ผูเ้รียนใน 2  

แง่มุม  คือพฤติกรรมการส่งเสริม  และวิธีการส่งเสริม  โดยสนับสนุนให้ครู/อาจารย์ได้มี

พฤติกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแก่ผูเ้รียนมากข้ึน  พร้อมทั้งหาวิธีท่ีจะทาํให้พฤติกรรมการ

ส่งเสริมของครูนั้น  เขา้ถึงผูเ้รียนได้อย่างแทจ้ริง  โดยให้ผูเ้รียนริเร่ิมโครงการคุณธรรมด้วย

ตนเองเพื่อให้เกิดกิจกรรมท่ีตรงกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนอย่างชัดเจนข้ึน  

เพราะครูเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในด้านต่างๆอยู่แล้วในตนเอง  ย่อมต้องหาเทคนิค

วิธีการในการปลูกฝังคุณธรรมต่างๆในตัวนักเรียนให้ผลดีมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง

 นอกจากน้ี  สถานศึกษาระดบัสูงควรพิจารณาให้ความสําคญัในการจดับรรยากาศใน

สถานศึกษาให้เอ้ืออาํนวยต่อการเสริมสร้างและพฒันาคุณธรรมในสถานศึกษามีความชดัเจน  

และเกิดการรับรู้ในกลุ่มนกัเรียน นกัศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมซ่ึงรวมถึงวฒันธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน    ความผูกพนั  ความเอ้ืออาทร  การนับถือเคารพยกย่องกนัอย่างจริงใจ  ทั้งน้ี

เพราะคุณธรรมจริยธรรมเป็นผลมาจากวฒันธรรมนัน่เอง 
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5. กระบวนการอบรมขัดเกลาทางสังคมกบัการเสริมสร้างจริยธรรม 

  

การอบรมหรือการขดัเกลาทางสังคมถือวา่  เป็นกระบวนการปลูกฝังบรรทดัฐานของ

กลุ่มให้เกิดข้ึนในตวับุคคล  เพื่อให้บุคคลนั้นสามารถอยู่ร่วมกบักลุ่มท่ีตนเป็นสมาชิกได ้ และ

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและปฏิบติัตวัไดอ้ยา่งถูกตอ้งของสังคม  และถือวา่เป็นวา่เป็นกระบวนการ

หล่อหลอมทางวฒันธรรมซ่ึงแต่ละคนไดเ้รียนรู้และเช่ือถือในค่านิยม  ความเช่ือและแบบแผน

พฤติกรรมของสังคม  นักสังคมวิทยาและนักจิตวิทยาเช่ือว่า  การขัดเกลาทางสังคมเป็น

กระบวนการท่ีคนเราตอ้งประสบตั้งแต่เด็กจนเติบใหญ่  เพื่อเรียนรู้และดูดซบัค่านิยมกฎเกณฑ ์ 

ระเบียบแบบแผนของสังคม  จุดมุ่งหมายของการขดัเกลาทางสังคม  คือ  เพื่อให้สมาชิกใน

สังคมไดเ้รียนรู้และสามารถปฏิบติัตามบรรทดัฐานของสังคม  สามารถท่ีจะเลือกวา่อะไรควร

ปฏิบติั  อะไรไม่ควร    อะไรเป็นขอ้ความของสังคม  อะไรไม่ใช่   ทั้งน้ีเพื่อให้เป็นสมาชิกท่ีดี

ของสังคมและเพื่อให้สังคมอยู่รอด  นอกจากนั้นยงัมีวตัถุประสงค์สร้างหรือปลูกฝังระเบียบ

วินัย  พฤติกรรมท่ียอมรับได้ในสังคม  รวมทั้งการปลูกฝังค่านิยม  อนัรวมถึงศีลธรรมและ

จริยธรรมดว้ย  ผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีหรือมีบทบาทในการขดัเกลาทางสังคมท่ีสําคญัคือครอบครัว   ซ่ึง

สามารถอบรมขัดเกลาสมาชิกได้ตลอดเวลา  เป็นท่ียอมรับกันว่า  การอบรมในวยัเด็กมี

ความสําคญัมาก  มีผลต่อการสร้างบุคลิกภาพ  อารมณ์และจิตใจของเด็ก   ครอบครัวจะเป็น

หน่วยสําคญัท่ีอบรมสั่งสอน   ถ่ายทอดวฒันธรรม  ค่านิยม  ความเช่ือ  แบบแผนทางศีลธรรม

และจริยธรรม  และการดาํเนินชีวติชีวติเบ้ืองตน้แก่เด็ก   

 โรงเรียน  เป็นส่วนท่ีสาํคญัรองลงมาจากครอบครัว  มีอิทธิพลต่อการพฒันาบุคลิกภาพ  

และความเช่ือถือในด้านคุณธรรมและจริยธรรม  โดยฝ่ายหลกัสูตรการศึกษาวิชาต่างๆและ

กิจกรรมของโรงเรียนทั้งในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตร 

อาํนวย  ชารีรัตน์  และ คณะ (2553 : 16-19 ) รายงานวา่  กระทรวงศึกษาธิการได้

ประกาศนโยบายท่ีจะเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยดึคุณธรรมนาํความรู้  สร้างความตระหนกั

และปลูกจิตสํานึกในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สมานฉันท์  สันติวิธี  วิถี

ประชาธิปไตย  พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความ

ร่วมมือของครอบครัว  ชุมชน ศาสนา  และสถาบนัการศึกษาเพื่อพฒันาเยาวชนให้เป็นคนดี  มี

ความรู้ และอยู่ดีมีสุข  โรงเรียนวรคุณอุปถมัภ์  ได้จดั กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดจิตสาํนึกท่ีดีในการประพฤติปฏิบติัตนให้อยูบ่น  8คุณธรรมพื้นฐาน  ดงัน้ี 

1.ความขยนั  ไดจ้ดักิจกรรมวนัสัปดาห์ห้องสมุด  โดยมีการมอบรางวลัให้กบันกัเรียน

ยอดนกัอ่านเป็นประจาํทุกปี  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระใหก้บัผูเ้รียนท่ีสนใจ เช่น การเล้ียงโค
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พื้นเมือง  การเล้ียงสุกร  เสริมสวย  ดอกไม้ประดิษฐ์จากผา้ใยบวั  และกิจกรรมการมอบ

ทุนการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีมีความขยนัหมัน่เพียรกิจกรรม 

2.ความประหยดั  ไดจ้ดักิจกรรมโครงการธนาคารโรงเรียน 

3.ความซ่ือสัตย ์ ได้จดัทาํสมุดบนัทึกความดี  เช่น เก็บทรัพยสิ์นของผูอ่ื้นได้แล้วนาํ

ส่งคืนเจา้ของโรงเรียนก็จะลงบนัทึกในสมุดบนัทึกความดี  เม่ือส้ินปีการศึกษาจะมีพิธีมอบ

เกียรติบตัรใหแ้ก่นกัเรียนคนนั้น 

4.ความมีวินยั  ไดจ้ดัโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  การอบรมผูน้าํนกัเรียน  การ

ปฐมนิเทศนกัเรียน   

5.ความสุภาพ  ได้จดักิจกรรมการอบรมมารยาทไทยให้กบัผูเ้รียน  การจดัประกวด

มารยาทไทยและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมแข่งขนัมารยาทไทยในโอกาสต่างๆ 

6.ความสะอาด  ไดจ้ดักิจกรรม 5 ส โดยมอบหมายให้ผูเ้รียนแต่ละห้องมีเขตพื้นท่ี

รับผิดชอบในการดูแลความสะอาด  และในชั่วโมงโฮมรูมผูเ้รียนจะร่วมพฒันาพื้นท่ีรอบๆ

โรงเรียน 

7.ความสามคัคี  ไดจ้ดัการแข่งขนักีฬาสีภายในซ่ึงจดัข้ึนเป็นประจาํทุกปี  การเลือกตั้ง 

คณะกรรมการโรงเรียน  การเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนในการรณรงคใ์นโอกาสต่างๆ 

8.ความมีนํ้ าใจ  ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่ผูเ้รียนเพื่อปลูกจิตสํานึกในการมีนํ้ าใจ

ช่วยเหลือเพื่อนครู  และโรงเรียน  ได้จกักิจกรรมทาํบุญในวนัสําคญัทางศาสนา  การจดัวนั

วทิยาศาสตร์  วนัสุนทรภู่  สัปดาห์หอ้งสมุด  และวนัข้ึนปีใหม ่ 
 จินตนา  บุญบงการ(2544 : 33-35)กลุ่มเพื่อน  หมายถึงกลุ่มเพื่อนในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน   มีความสําคญัต่อเด็กเป็นอยา่งมากเพราะจะช่วยให้เด็กไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ๆท่ีไม่ไดรั้บ

จากครอบครัว  หรือการอบรมตามหลกัสูตรในโรงเรียน  เช่น  ความเป็นตวัของตวัเอง  ความ

เป็นผูน้าํ  การรู้จกัเอาตวัรอด  ความเสมอภาค  การอยู่ร่วมในสังคม  และบางทีอาจจะได้รับ

ค่านิยมหรือความเช่ือทางศีลธรรมหรือจริยธรรมท่ีแตกต่างไปจากท่ีไดรั้บจากครอบครัวหรือ

โรงเรียน  เช่น  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ถึงแมว้า่ครอบครัวและโรงเรียนจะไดส้ั่งสอนไวแ้ลว้  ถา้คบ

เพื่อนท่ีไม่ดีไม่มีความซ่ือสัตย ์ ก็จะกลายเป็นผูท่ี้ไม่มีความซ่ือสัตย ์ ส่ือมวลชน  ซ่ึงสามารถ

สร้างค่านิยมความเช่ือทศันคติและการเรียนรู้พฤติกรรมต่างๆเป็นหน่วยท่ีมีความสําคญัในการ

ปลูกฝังวฒันธรรมใหม่ๆใหแ้ก่เด็กและเยาวชน    

กีรติ  บุญเจือ (2551: 32-37 )  รายงานวา่  สถาบนัครอบครัวเป็นสถานท่ีป้ันบุคลิกภาพ

แห่งแรกของลูก  นอกจากจะไดชี้วติจากพอ่แม่แลว้  ลูกยงัตอ้งการความอบอุ่นจากพ่อแม่เพื่อให้

จิตใจเติบโตข้ึนอยา่งเหมาะสม  อาหารบาํรุงเล้ียงร่างกายเด็กอาจจะไดม้าจากทางไหนก็ได ้ แต่
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ความอบอุ่นสําหรับประคบประหงมจิตใจเด็กให้เติบโตเป็นผูใ้หญ่ข้ึนอยา่งเหมาะสมนั้น  ไม่มี

ใครจะให้แทนพ่อแม่ได้  ลูกท่ีจะเติบโตข้ึนเป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์แบบจริยะ  จึงต้องการ

บรรยากาศทางครอบครัวท่ีอบอุ่น  มีพอ่แม่พีน่อ้งพร้อม  และมีพ่อแม่ท่ีมีความรู้และความเขา้ใจ

ในการอบรมเด็กพอควร  พอ่แม่จะตอ้งไม่ปล่อยปละละเลยจนลูกไม่สามารถเรียนรู้เป็นขั้นๆวา่

อะไรควรปฏิบติั  อะไรควรหลีกเล่ียง  และไม่ควรเคร่งครัดจนลูกไม่สามารถเรียนรู้อะไรเป็น

ขั้นๆว่าอะไรควรปฏิบติั  อะไรควรหลีกเล่ียง  และไม่เคร่งครัดจนลูกไม่มีโอกาสพฒันาความ

รับผดิชอบตามลาํดบัอาย ุ

เพื่อนบา้น     มีความสาํคญัรองจากครอบครัว  เพราะไดเ้ห็นความประพฤติของกนัและ

กนัเสมอ  ความประพฤติของเพื่อนบา้นจะเป็นตวัอยา่งใหเ้ด็กๆเกิดความเคยชินโดยไม่รู้ตวั  เด็ก

ท่ีพดูไม่ไพเราะเพราะไดย้นิเพื่อนบา้นพดูจาไม่ไพเราะจนเป็นเร่ืองธรรมดา  เป็นตน้ 

โรงเรียน  มีเพื่อนและครู  และโรงเรียนมีอิทธิพลมากกว่าเพื่อนบ้าน  เพราะให้

การศึกษาแก่นกัเรียนโดยตรง  ปรัชญาและนโยบายของโรงเรียนจึงมีอิทธิพลต่อจิตใจในดา้น 

จริยะของนกัเรียนเองอยา่งมาก 

การส่ือสาร  สามารถแพร่ทั้งความดีและความเลวในด้านจริยะ  การส่ือสารมีส่วน

กาํหนดความประพฤติของคนในปัจจุบนัน้ีอยา่งมาก  เพราะคนในปัจจุบนัส่วนมากตอ้งตั้งหนา้

ทาํมาหากิน  มีเวลานิดหน่อยก็มอบหนา้ท่ีใหส่ื้อสารบริการป้อนข่าวให้  จิตใจจึงอาจจะถูกโนม้

นา้วไปตามกระแสข่าวและบทวจิารณ์ของบริการส่ือสารโดยไม่รู้ตวั 

สรุป  กระบวนการอบรมขดัเกลาทางสังคมกบัการเสริมสร้างจริยธรรม  ข้ึนอยู่กับ  

ครอบครัว  โรงเรียน  เพื่อน  และส่ือมวลชน โดยท่ีครอบครัวเป็นส่วนท่ีสําคญัท่ีสุดในการท่ีจะ

อบรมสั่งสอน   ถ่ายทอดวฒันธรรม  ค่านิยม  ความเช่ือ  แบบแผนทางศีลธรรมและจริยธรรม  

และการดาํเนินชีวิตเบ้ืองตน้แก่เด็ก  และสามารถอบรมขดัเกลาได้ตลอดเวลา  โรงเรียนให้

การศึกษาแก่นักเรียนโดยตรงมีอิทธิพลต่อการพฒันาบุคลิกภาพ  และความเช่ือถือในด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม     เพื่อนมีความสาํคญัต่อเด็กเป็นอยา่งมากเพราะจะช่วยให้เด็กไดเ้รียนรู้

ส่ิงใหม่ๆท่ีไม่ไดรั้บจากครอบครัว หรือจากโรงเรียน  เช่น  ความเป็นตวัของตวัเอง  ความเป็น

ผูน้าํ  การรู้จกัเอาตวัรอด  ความเสมอภาค  การอยู่ร่วมในสังคม  ความซ่ือสัตยสุ์จริต และการ

ส่ือสารท่ีสามารถแพร่ทั้งความดีและความเลวในดา้นจริยะได ้ การส่ือสารมีส่วนกาํหนดความ

ประพฤติของคนในปัจจุบนัน้ีอย่างมาก  ซ่ึงสามารถสร้างค่านิยมความเช่ือทศันคติและการ

เรียนรู้พฤติกรรมต่างๆ  เป็นหน่วยท่ีมีความสาํคญัในการปลูกฝังวฒันธรรมใหม่ๆให้แก่เด็กและ

เยาวชน    
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6.คุณธรรมจริยธรรมทีค่วรปลูกฝังสําหรับนักศึกษา 

  

กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 7) มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข  ดงัน้ี 

 1.รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

 2.ซ่ือสัตย ์สุจริต 

 3.มีวนิยั 

 4.ใฝ่เรียนรู้ 

 5.อยูอ่ยา่งพอเพียง 

 6.มุ่งมัน่ในการทาํงาน 

 7.รักความเป็นไทย 

 8.มีจิตสาธารณะ 

 นิติการ  พงษ์ทวี (2551 : 35) อธิบายว่า  การพฒันาจริยศึกษาควรถือหลกัส่งเสริม

คุณลกัษณะท่ีดีงาม 10 ประการ ซ่ึงสรุปมาจากความมุ่งหมายของการศึกษาไทยในแผนการ

ศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2520 และแกไ้ขลกัษณะท่ีตรงกนัขา้มคุณลกัษณะ 10 ประการ ดงัน้ี 

 1.ความมีระเบียบ  ลกัษณะท่ีควรแกไ้ขไดแ้ก่ความไม่ตรงต่อเวลา  ถือว่างานเป็นของ

เล่น  มกัง่ายไม่เรียบร้อย คตินิยมท่ีว่า อะไรก็ไม่เป็นไร  ขอผ่อนผนัอะลุ่มอล่วย  ไม่มีกติกา  

ชอบมีอภิสิทธ์ 

 2.ความซ่ือสัตย์สุจริต  ลกัษณะท่ีควรแก้ไขได้แก่ การชอบเอารัดเอาเปรียบ คดโกง 

ชอบใชอิ้ทธิพลและมีอภิสิทธ์ิในกรณีต่างๆ  ปลอมแปลงต่างๆ โกหกหลอกลวง 

 3.ความขยนั ประหยดั การยดึมัน่ในสัมมาชีพ  ลกัษณะท่ีควรแกไ้ข ไดแ้ก่ ความเฉ่ือยชา 

เกียจคา้น ผลดัวนัประกนัพรุ่ง  ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ อยากมีอยากได้ไม่ประมาณตน  หมกมุ่นใน

อบายมุข ประกอบอาชีพไม่สุจริต ไม่มีคุณธรรมในการประอบอาชีพ 

 4.ความสาํนึกในหนา้ท่ี ความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ลกัษณะท่ีควรแกไ้ข

ปรับปรุง ได้แก่ ไม่ รู้จักหน้าท่ีของตนเอง ไม่ รับผิดชอบ ไม่ รักษาสาธารณสมบัติ  ไม่

กระตือรือร้นในการรักษาความยติุธรรม 

 5.การส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ มีเหตุผล ลกัษณะท่ีควรแกไ้ข ไดแ้ก่  เช่ือเร่ือง

โชคลาง  เช่ือโดยไม่ใคร่ครวญไตร่ตรอง หลงใหลไปตามโฆษณา  ต่ืนข่าวลือ เลียนแบบอยา่ง

ในทางท่ีไม่ดีงามจากต่างชาติ  ไม่มีจุดมุ่งหมายในการทาํงาน  ไม่รู้จกัคิดหาเหตุผล 
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 6.ความกระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  รักและเทิดทูนชาติ ศาสน์ 

กษตัริยล์กัษณะท่ีควรแกไ้ข ไดแ้ก่ กลวัผูมี้อิทธิพลเลว  ไม่ใส่ใจกบัการกระทาํท่ีเลว ลุ่มหลงใน

อามิสสินจ้าง งมงาย ไม่แสดงความคิดเห็นในทางสร้างสรรค์  ไม่สนในเร่ืองการปกครอง

ประเทศ 

 7.การมีพลานามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและใจ  ลกัษณะท่ีควรแกไ้ข ไดแ้ก่  ไม่รู้จกั

รักษาความสะอาด  มกัง่าย  ตามใจปากทอ้งตนเอง นิยมในทางผิดๆ  ไม่รู้จกัใชเ้วลาวา่งให้เป็น

ประโยชน์  หลงระเริงในอบายมุข  เล่นการพนนัขนัต่อ โลภ ไม่รู้จกัประมาณตน  

 8.พึ่งตนเองและมีอุดมคติ  ลกัษณะท่ีควรแกไ้ข ไดแ้ก่  ชอบขอความช่วยเหลือผูอ่ื้น  ไม่

มีความมัน่ใจในตนเอง  ชอบเส่ียงโชค ฟุ่มเฟือย สุรุ่ยสุร่าย  ปล่อยตวัตามยถากรรม  หลงใน

ค่านิยมท่ีผดิ 

 สรุป คุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝังสําหรับนกัศึกษาควรมีลกัษณะอนัพึงประสงค์

เพื่อให้สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข  และแกไ้ขลกัษณะท่ีไม่ดี อาทิ รักชาติ 

ศาสน์ กษตัริย ์  ซ่ือสัตย ์สุจริต มีระเบียบวินยั ใฝ่เรียนรู้  ขยนั ประหยดั อยูอ่ยา่งพอเพียง ยึดมัน่

ในสัมมาชีพ พึ่งตนเองและมีอุดมคติ มุ่งมัน่ในการทาํงาน  สาํนึกในหนา้ท่ี  รับผิดชอบต่อสังคม

และประเทศชาติ  ส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ มีเหตุผล  เล่ือมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย  การมีพลานามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและใจ  รักความเป็นไทย และมีจิต

สาธารณะ     

 

7.การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในมหาวิทยาลัยพษิณุโลก 

 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในมหาวิทยาลยัพิษณุโลก  ไดแ้ก่  การจดัการเรียนการ

สอนในวิชาระดบัปริญญาตรีของทุกคณะ  โดยบรรยายและใช้ส่ือการสอนประกอบ   ได้แก่  

วิชาคุณธรรมกบัชีวิต  วิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นตน้   มีการอบรมสั่งสอนเด็กโดย

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนทุกวชิา ฝึกให้มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา  

ส่งงานตรงเวลา สร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบกลัยาณมิตร  ครูอาจารยว์างตวัดีทาํให้ลูกศิษย์

อยากเขา้ใกลต้ลอดเวลา เป็นท่ีปรึกษาของลูกศิษยท่ี์ดี  แนะแนวทางในทางท่ีถูกตอ้ง  ให้ขวญั

และกาํลงัใจกบัลูกศิษย ์ แสดงออกถึงความรักความห่วงใยต่อลูกศิษย ์อย่างจริงใจ  ทาํให้ลูก

ศิษยแ์สดงออกสามารถสมัผสัไดแ้ละเปิดใจยอมรับในส่ิงต่างๆท่ีอาจารยถ่์ายทอดและปลูกฝังให้

โดยไม่มีขอ้กงัขาและต่อตา้น   ทาํตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อลูกศิษย ์เหมาะสมกบับทบาทและ

หนา้ท่ีของตน  มีบุคลิกภาพท่ีดี  มีพฤติกรรมการแสดงออกเป็นท่ีน่าเล่ือมใสศรัทธา  มีลกัษณะ
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ของการเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมท่ีปรากฏชดัเจน    มหาวิทยาลยัพิษณุโลกมีการจดักิจกรรมท่ี

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทั้งทางตรงทางออ้มท่ีเหมาะสม เช่น  พิธีไหวค้รู  พิธีกรรมทาง

ศาสนา เช่น เวียนเทียนวนัวิสาขบูชา  วนัอาสาฬหบูชา  วนัเข้าพรรษา  กิจกรรมแนะแนว  

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  กิจกรรมรับน้องใหม่  การทาํพิธีบายศรีสู่ขวญั    การสอนสวด

มนตน์ัง่สมาธิฝึกวปัิสสนาปฏิบติัธรรมทุกเชา้ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  ท่ีเรียนสหกิจ มีการทาํงาน

เป็นทีมซ่ึงส่งเสริมให้รู้จกัช่วยเหลือกันเก้ือกูลกัน   และส่งเสริมให้นักศึกษาจดัตั้ งชมรมท่ี

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นกัศึกษาเอง  เช่น  โครงการธรรมะรักษโ์ลก โครงการ  to be  

number one  เป็นตน้  มีการยกยอ่งชมเชยผูท้าํความดี  ทั้งน้ีเพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ทางดา้น

คุณธรรม นอกเหนือจากความรู้ทางการศึกษาในศาสตร์สาขาท่ีตนเองศึกษา เป็นไปตามปรัชญา

การศึกษาท่ีวา่ ความรู้คู่กบัคุณธรรม   ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัศึกษาโดยวิธีการต่างๆ

ดงักล่าวขา้งตน้  เพื่อใหน้กัศึกษามีจิตสํานึกท่ีดีงาม  มีทศันคติท่ีดี  ละอายใจเกรงกลวัต่อการทาํ

ผิด  และเพื่อให้นกัศึกษามีพฤติกรรมแสดงออกถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมอนัเป็นท่ีประจกัษ์

แก่บุคคลทัว่ไป  และออกไปรับใชส้ังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความสุข  เป็นคนดีของ

พอ่แม่ ครูอาจารย ์สงัคม และประเทศชาติต่อไป 

 

8. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง                                                                                                                                             

  

งานวจัิยในประเทศ 

 สงดั  กระจ่าง(2550 :  บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโดย

ใชน้วตักรรมกลุ่มเพื่อนรัก  เพื่อนเตือน  โรงเรียนวดัใหม่เกตุงาม  สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ชลบุรีเขต 1 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2548  จาํนวน 132 

คน  และผูป้กครองเด็กเหล่าน้ีจาํนวน 132 คน  พบวา่  มีผลการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมก่อน

การใชน้วตักรรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และหลงัการใชน้วตักรรมโดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก  ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะ 5 ดา้น  คือ  ดา้นการมีสัมมาคารวะ  ดา้นการมีระเบียบ

วนิยั  ดา้นการมีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์  และดา้นการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2551 :  บทสรุปสําหรับ

ผูบ้ริหาร )  ไดร้ายงานการวิจยัประเมินผล  คุณธรรม 8  ประการ ของผูเ้รียน : เจตคติและ

พฤติกรรม  โดยสรุปไวใ้นบทสรุปสําหรับผูบ้ริหารว่า  เป็นโครงการวิจยัท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ

พฒันาแบบวดัพฤติกรรมและแบบวดัเจตคติต่อคุณธรรมสําหรับนกัเรียนและนกัศึกษา  นิสิต  

นัก ศึ ก ษ า   แ ล ะ เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
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กระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ 2550-2551  และสรุปตามวตัถุประสงคใ์นการวิจยั  

ดังน้ีคือ  ได้มีการพฒันาแบบวดัพฤติกรรมและเจตคติต่อคุณธรรม  โดยอ้างอิงตามนิยาม

คุณธรรม 8 ประการ  จากการสัมมนาทางวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ  ในปี  2550  คือ  

ขยนั  ประหยดั  ซ่ือสัตย ์ มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามคัคี  มีนํ้ าใจ  และพบว่า  คาํว่า สะอาด  

สามารถแบ่งได ้2 ประเด็น  คือสะอาดกายท่ีเนน้ความสะอาดในดา้นร่างกายและสะอาดใจท่ีใจ

ท่ีเนน้การไม่คิดทาํร้ายและสะอาดใจท่ีเนน้การไม่คิดทาํร้ายใคร  การมีจิตใจช่วยเหลือผูอ่ื้น  และ

แบ่งคุณธรรม “  สะอาด ”  ออกเป็น 2 ส่วนคือ  สะอาดกายและสะอาดใจ  ทาํให้ไดคุ้ณธรรม

ทั้งหมด 9  ประการ  และจากนิยามคุณธรรมน้ีนาํไปสร้างแบบวดัพฤติกรรมและแบบวดัเจตคติ

ต่อคุณธรรมทั้ง  9 ดา้น  พบวา่มีค่าความเท่ียงสูงเพียงพอในการประเมินระดบัสถานศึกษา  หาก

เก็บขอ้มูลโดยการสุ่มจากผูเ้รียนภายในสถานศึกษาจาํนวน 60 คนข้ึนไป  โดยค่าเฉล่ียคะแนน

ของแบบวดัแต่ละดา้น  สามารถเป็นตวัแทนคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมและเจตคติต่อคุณธรรม

รายด้านในระดบัสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี  แต่ไม่แนะนําให้ใช้ในการประเมินพฤติกรรม

คุณธรรมหรือเจตคติต่อคุณธรรมของนกัเรียนนกัศึกษาเป็นรายบุคคล  อย่างไรก็ตามแบบวดัน้ี

ได้รับการตรวจสอบความตรงภายในและภายนอกเพิ่มเติม เพื่อจดัทาํเป็นเคร่ืองมือประเมิน

คุณธรรมท่ีได้มาตรฐานสากลต่อไปและได้ทาํการตรวจสอบโครงการคุณธรรมภายใน

สถานศึกษาในช่วงเดือนกันยายน 2550-มกราคม 2551โดยวิธีการสัมภาษณ์ปลายเปิดกับ

สถานศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั  อาชีวศึกษา  มธัยมศึกษาปีท่ีหก  มธัยมศึกษาปีท่ีสาม  และ

ระดบัประถมศึกษาปีท่ีหก  จาํนวน 112 แห่งทัว่ประเทศ  แล้ววิเคราะห์เพื่อหาสรุปเน้ือหา  

สามารถสรุปไดว้า่โครงการพฒันาคุณธรรมท่ีสถานศึกษาต่างๆจดัข้ึนตามนโยบายคุณธรรมของ

กระทรวงศึกษาธิการนั้นมีลกัษณะใกล้เคียงกนั  สามารถจดัหมวดหมู่โครงการคุณธรรม  ได้

ทั้ งหมด 17 ประเภท   โดยแบ่งโครงการตามความนิยมในการจดัโครงการคุณธรรมใน

สถานศึกษาทัว่ประเทศไทย  ได ้ 4  กลุ่ม  ดงัน้ี 

 กลุ่มท่ี 1  โครงการคุณธรรมท่ีไดรั้บความนิยมมากในทุกระดบัชั้น   คือมีสถานศึกษาท่ี

จดัทาํโครงการดงักล่าวเกินร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในทุกระดบัชั้นและสถานศึกษาแต่ละ

แห่งท่ีจดัทาํโครงการต้องมีจาํนวนนักเรียนเขา้ร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 90     ได้แก่     

โครงการส่งเสริมความสะอาด  และโครงการส่งเสริมความมีวนิยั   

 กลุ่มท่ี 2  โครงการคุณธรรมท่ีไดรั้บความนิยมมากในบางระดบัชั้น   คือมีสถานศึกษา

ท่ีจดัทาํโครงการดงักล่าวเกินร้อยละ 80 ในบางระดบัชั้นเท่านั้น   ไดแ้ก่  โครงการสอนศาสนา  

โครงการอบรมคุณธรรม  โครงการพิธีกรรมทางศาสนา  โครงการส่งเสริมความประหยดั  

โครงการส่งเสริมความซ่ือสัตย ์
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 กลุ่มท่ี 3  โครงการคุณธรรมท่ีได้รับความนิยมปานกลางในทุกระดบัชั้น คือมี

สถานศึกษาท่ีจดัทาํโครงการดงักล่าวประมาณร้อยละ 20-80 ในทุกระดบัชั้นโดยไม่จาํกดัวา่มี

จาํนวนนักเรียนเข้าร่วมโครงการของสถานศึกษาในแต่ละแห่งมากน้อยเพียงใด  ได้แก่    

โครงการค่ายธรรมะ  โครงการค่ายอบรมคุณธรรมอ่ืน  โครงการต่อตา้นยาเสพติด  โครงการ

ส่งเสริมมารยาท  โครงการส่งเสริมความสามคัคี  โครงการส่งเสริมความมีนํ้ าใจ  โครงการ

บนัทึกความดี  โครงการพฒันาคุณธรรมร่วมกบัผูป้กครอง  และโครงการประกวดผูเ้รียน

คุณธรรมดีเด่น 

 กลุ่มท่ี 4  โครงการคุณธรรมท่ีไม่นิยมจดัในบางระดบัชั้น  มีโครงการเดียวคือ โครงการ

ค่ายลูกเสือ  ท่ีในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายมีจาํนวนโรงเรียนท่ีไม่จดัโครงการดงักล่าว

มากกวา่ร้อยละ 80  แต่ในระดบัชั้นอ่ืนมีสถานศึกษาท่ีจดัและไม่จดัโครงการน้ีกระจายกนัไป 

 สถานศึกษามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมคุณธรรมของผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงใด        งานวิจยั

น้ีแสดงให้เห็นว่า  สถานศึกษามีอิทธิพลต่อคะแนนคุณธรรมของผูเ้รียน  โดยสถานศึกษาท่ีมี

อิทธิพลมากท่ีสุด  ได้แก่  สถานศึกษาในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (ค่าอิทธิพล 40%)  

อย่างไรก็ตาม  อิทธิพลของสถานศึกษาจะลดน้อยลงในระดบัการศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน  จนกระทัง่

นอ้ยท่ีสุดในระดบัมหาวทิยาลยั 6 (ค่าอิทธิพล 9%)   

 สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : บทสรุปสําหรับ

ผูบ้ริหาร)  รายงานถึงโครงการประเมินการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมีวตัถุประสงค ์  เพื่อหาคาํตอบในประเด็นใหญ่ดงัน้ีว่า  

เพื่อประเมินสภาพผูเ้รียนด้านคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อประเมิน

สถานภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาตามวยัและ/หรือการพฒันาสมองเป็นฐานเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเพื่อประเมินปัญหาอุปสรรคของการจดัการ

เรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    โดยศึกษาจากโรงเรียนใน

ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาทัว่ประเทศจาํนวน  26 โรง  ดว้ยวิธีการสัมภาษณ์  การ

สังเกต  และการศึกษาเอกสารหลกัสูตรและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  ผลการศึกษาสรุปไดต้าม

ประเด็นต่อไปน้ี  คือ  คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนด  พบว่า  ส่วนใหญ่ยงัมีลักษณะเป็น

ขนบธรรมเนียมท่ีเน้นการอบรมปลูกฝังให้นักเรียนอยู่ในกรอบพฤติกรรมของระเบียบวินัย  

โดยเน้นเร่ืองการประหยดั  มีระเบียบวินยั  อนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ือสัตยสุ์จริต  

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  เสียสละเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ รักษาประเพณีนิยมไทย  ความเป็นไทยและมีมารยาทแบบ

ไทย  รับผิดชอบ  สะอาด  มีสุขนิสัยดี  ปฏิบติัตามหลกัธรรมคาํสอนของศาสดา  เหล่าน้ีลว้น

เป็นส่วนเนน้ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา  สําหรับในโรงเรียนมธัยมศึกษาเนน้เร่ือง  ความมี
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ระเบียบวินยัเป็นอนัดบัแรก  รองลงมาคือความรับผิดชอบ  การมีสัมมาคารวะ  ความซ่ือสัตย์

สุจริต  การปฏิบติัตามหลกัและคาํสอนทางศาสนา  เสียสละ  และมีคุณธรรมอ่ืนๆท่ีเช่ือมโยงกบั

เน้ือหาของกลุ่มสาระต่างๆเป็นตวัเสริมหรือเนน้ย ํ้าคุณธรรมท่ีกาํหนดในระดบัโรงเรียน  เช่น  

เร่ือง  กลา้แสดงออก  การรู้จกัใช้เหตุผล  หรือคิดอย่างมีเหตุผล  การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม  

พบวา่ตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษามีความเขา้ใจในเร่ือง

การประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมดี  โดยแต่ละแห่งไดมี้การกาํหนดให้มีระบบการประเมินทั้ง

เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีในการประเมินชดัเจนข้ึน  ซ่ึงตวับ่งช้ีท่ีพบส่วนใหญ่กาํหนดจากพฤติกรรมท่ี

ใกล้ตวันักเรียน  ได้แก่  การเข้าแถวตรงเวลา  ส่งงานตามกาํหนด  ร่วมกิจกรรม  มาเรียน

สมํ่าเสมอ  ตั้งใจเรียน  รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  รับผิดชอบส่ิงของเคร่ืองใช้  อนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม  รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  แต่งกายถูกระเบียบ  มีมารยาทในการ

รับประทานอาหาร  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและกติกาของโรงเรียน  มีสัมมาคารวะ  เสียสละ  มี

ความซ่ือสัตย ์ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ขยนัประหยดั  อดทน  มีความสามคัคี  พบว่าสถานภาพดา้น

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนอยู่ในขั้นท่ีพึงพอใจในผลงานของโรงเรียน  โดยภาพรวม

นักเรียนบางโรงเรียนมีจุดดีเด่นบางด้าน  และควนปรับปรุงบางด้าน  ด้านท่ีบุคลากรของ

โรงเรียนระดบัประถมศึกษาพึงพอใจ  คือ  เร่ืองความซ่ือสัตย ์ การประหยดัและอดออม  การมี

สัมมาคารวะ  ความมีระเบียบวินยั  การปฏิบติัตนตามหลกัทางศาสนา  ความรับผิดชอบ  เป็น

ตน้  และควรปรับปรุงคือ  ความซ่ือสัตย ์ ความมีระเบียบวินยั  สัมมาคารวะ  การปฏิบติัตนตาม

หลกัทางศาสนา  ส่วนโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา  คุณธรรมท่ีประสบความสําเร็จคือ  ความมี

วินัย  ความมีสัมมาคารวะ  ความรับผิดชอบ  ความขยนัหมั่นเพียร  ความเสียสละ  รักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม  เป็นตน้  และดา้นท่ีไม่ประสบความสําเร็จในการสร้างเสริม  คือ  ความมีระเบียบ

วนิยั  การมีสัมมาคารวะ  ความซ่ือสัตย ์ ความรับผิดชอบ  การเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา/การ

ปฏิบติัตามหลกัคาํสอนทางศาสนา  แสดงใหเ้ห็นวา่ผลของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน

โรงเรียนหน่ึงๆไม่สามารถทาํใหบ้งัเกิดผลดา้นใดดา้นหน่ึงอยา่งร้อยเปอร์เซ็นต ์ เร่ืองคุณธรรม

จริยธรรมเป็นเร่ืองละเอียดอ่อน  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอาจรับรู้พฤติกรรมเดียวกนัแตกต่างกนั  โดย

บางคนเห็นวา่  ยอมรับได ้ บางคนเห็นวา่เป็นปัญหา  ประกอบกบัจาํนวนนกัเรียนในโรงเรียน

หน่ึงๆมีเป็นจาํนวนมาก  ยอ่มมีนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมอนัเป็นผลเน่ืองมาจากคุณธรรมจริยธรรม

แตกต่างกัน  พบว่า  กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ได้แก่การจัด

กิจกรรมท่ีหมุนเวียนทั้งปี  และส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมทางพุทธศาสนาและวนัสําคญัตามคติ

นิยมของชาติ  และพบว่าทุกกิจกรรมมีส่วนช่วยในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน

ทั้งส้ิน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา  อาทิ  กีฬาสี  หากโรงเรียนเขา้ใจ  
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นกัเรียนมีโอกาสพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเกือบทุกดา้น  แต่มีขอ้เสียคือ  หลงัจากจบกิจกรรม

กีฬาสีแลว้  ความสนใจ  ความเอาใจใส่ในการเรียนจะคลายตวัลงในชั้นเรียนท่ียงัไม่ใช่ชั้นเรียน

สุดทา้ย  เน่ืองจากว่าจดักีฬาสีในภาคเรียนท่ีสองและจะสนใจเอาใส่ลดลงเพราะใกลห้มดภาค

เรียนแลว้ 

 กิจกรรมท่ีปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยา่งสาํคญั  คือช่วงเวลากิจกรรมหนา้เสา

ธงตอนเชา้  มีการประกาศความดี  ความไม่ดี  การแกพ้ฤติกรรม  การส่งเสริมพฤติกรรม   ทาํให้

นักเรียนเห็นถึงความศักด์ิสิทธ์ิและตอกย ํ้าถึงอาํนาจของครูและความสําคัญของการเรียน

หนงัสืออยา่งตรงต่อเวลา  เพราะหากนกัเรียนคนใดมาไม่ทนัช่วงของการเร่ิมตน้กิจกรรมน้ี  จะ

ถูกทาํโทษดว้ยวธีิต่างๆ 

 โรงเรียนมีกิจกรรมใหม่ๆในการสร้างเสริมนกัเรียนมากข้ึน  เปิดโอกาสให้นักเรียน

แสดงความสามารถ  แสดงความคิดของตนเองมากข้ึน  เช่น  บางโรงเรียนมีโครงการยุวฑูต

ความดี  โครงการเด็กดีศรี........(ช่ือโรงเรียน).....  โครงการของหายไม่สูญหาย  โครงการพบ

พระชาํระใจ   เป็นตน้  แต่หลายโครงการในลกัษณะแยกส่วน  คือเนน้ฝึกอบรมเป็นดา้นๆและ

ใหค้วามสาํคญักบัพิธีการหรืองานเชิงเอกสารมากกวา่เน้ือแทข้องคุณธรรมจริยธรรม 

 การเรียนรู้ในหอ้งเรียน  ในภาคปฏิบติัจริงการเรียนการสอนในห้องเรียนยงัคงอยูใ่นรูป

แบบเดิม  คือเนน้การบรรยายเป็นหลกั  และวา่กล่าวสั่งสอนแทรกเขา้ไปในเวลาสอน  หรือเวลา

ท่ีเห็นพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  เช่น  ไม่ทาํการบา้น  ไม่นาํหนังสือเรียนมา  หรือพูดคุยกบั

เพื่อนเวลาครูสอน  ซ่ึงครูส่วนใหญ่เอาใจใส่กบัพฤติกรรมนกัเรียน  ให้ความช่วยเหลือ  ติดตาม

ถามถึง  หรือไปเยี่ยมบา้น  หรืออยา่งนอ้ยมีการประสานกบัผูป้กครอง  อยา่งไรก็ตามจากการ

พูดคุยกบัครูพบว่าขวญักาํลงัใจครูลดลง  เน่ืองจากว่ารู้สึกว่าทาํงานหนกัข้ึน  แต่ไม่ไดรั้บการ

สนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 

 ประยุทธ  มะลิงาม (2550 : บทคดัยอ่ )  ไดร้ายงานการประเมินโครงการส่งเสริม

คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนจอมพระประชาสรรค ์ 

อาํเภอจอมพระ  จงัหวดัสุรินทร์  โดยใชก้ารสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูท่ี

ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการจาํนวน 25 คนโดยการสุ่มแบบเจาะจง  ครู

จาํนวน 65 คน ไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย ซ่ึงไม่ระบุชดัเจนวา่เป็นแบบใด  นกัเรียนจาํนวน 323 

คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบสองขั้นตอนคือแบบแบ่งชั้นและสุ่มอยา่งง่าย  และผูป้กครองนกัเรียน

จาํนวน 323 คน  ท่ีเป็นผูป้กครองของนกัเรียนท่ีถูกเลือกโดยการสุ่ม  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั

คือแบบสํารวจและแบบประเมินโครงการ  แบบประเมินความพึงพอใจ  พบว่า  ครู  นกัเรียน  

ผูป้กครอง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามโครงการน้ีโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
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ท่ีสุด  ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  นกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการแสดงออกดา้น

คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์หลงัการพฒันาตามโครงการอยู่ในระดบั

มากท่ีสุด  และจากการประเมินความพึงพอใจ  พบว่า  หลังการพฒันาตามโครงการแล้ว 

นกัเรียน  และ  ผูป้กครองพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  ครูพึงพอใจในระดบัมาก  และร้อยละ

ของการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในปีการศึกษา 2549 พบวา่ มีผลการ

ประเมินอยูใ่นระดบัดีเยีย่มและดี  มีจาํนวนมากกวา่ปีการศึกษา 2548  

     สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549 : 8-9) ได้จดัทาํโครงการวิจยัศึกษา

รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน  

พบว่า มี 4 รูปแบบ คือรูปแบบของบา้นหรือครอบครัว  รูปแบบวดั  รูปแบบโรงเรียน  และ

รูปแบบชุมชน  ดงัน้ี   

1.รูปแบบการปลูกฝังจริยธรรมของบา้นหรือครอบครัว  คือ                                                    

ดา้นการใหค้วามรู้ โดยครอบครัวให้ความรู้ทางจริยธรรม  เป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความ

ดี ความชัว่ พระคุณ หนา้ท่ี ระเบียบวนิยั กติกาสังคม  ศาสนาและวฒันธรรม  และฝึกพฤติกรรม

ไดโ้ดยปลูกฝังความสุภาพ ความมีนํ้ าใจ ความกตญั�ู ความมีระเบียบ การทาํตามหน้าท่ี  การ

พึ่งตนเอง และการอดออม  

ดา้นการสร้างทศันคติให้ตระหนกั รัก เคารพ เช่ือมัน่  อดทน  และมีจิตสํานึกขณะจะ

กระทาํ  โดยปลูกฝังไดโ้ดยการอบรมด้วยวาจา สั่งสอน  ให้เด็กฝึกปฏิบติัเอง  และบุคคลใน

ครอบครัวปฏิบติัตนใหเ้ห็นเป็นตวัอยา่ง  และกระตุน้ใหคิ้ด  ทั้งน้ีตอ้งอาศยัความใกลชิ้ด  กรณีท่ี

เด็กทาํความดีควรชมเชย  และยกย่องต่อหน้าผูอ่ื้น  เล่าความดีของเด็กอ่ืนๆให้ฟัง  เม่ือเด็ก

กระทาํผดิควรพดูคุย อธิบายใหเ้ด็กฟัง  และพยายามลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

ดา้นการวดัผลประเมินผล  จะวดัจากพฤติกรรมและทศันคติของเด็ก  ผลท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคือ เด็ก สุภาพ มีนํ้ าใจ กตญั�ู มีระเบียบวินยั ทาํหน้าท่ี พึ่งตนเอง อดออม ตระหนกัและ

เคารพ  เช่ือมัน่ อดทน และมีสาํนึก 

2.รูปแบบการปลูกฝังจริยธรรมโดยโรงเรียน  ไดแ้ก่   

ดา้นการใหค้วามรู้  ไดแ้ก่ ความดี ความชัว่ พระคุณ หนา้ท่ี ระเบียบวินยั การพฒันาตน 

ความเป็นไทย ส่ิงแวดล้อมและศาสนาวฒันธรรม  และฝึกพฤติกรรมได้โดยปลูกฝังความมี

สัจจะ  ความมีนํ้ าใจ ความกตญั�ู การทาํตามหน้าท่ี  ฝึกฝนสมํ่าเสมอ  เรียนรู้จากความคิด 

พึ่งตนเอง ปฏิบติัตามคาํสอน  รักษาวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม และทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์                                                                                          

ดา้นการสร้างทศันะใหต้ระหนกั  รัก ภาคภูมิ มุ่งมัน่ เช่ือฟัง มีเหตุผล มีสํานึกขณะจะ

กระทาํอยา่งรอบคอบ  โดยการปลูกฝังทาํเช่นเดียวกนักบัรูปแบบของครอบครัว                                                                                                                               
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การประเมินผล  ทาํเช่นเดียวกนักบัรูปแบบของครอบครัว  แต่ครู อาจารย ์ตอ้งทาํตวั

เป็นแบบอยา่งผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บคือ เด็กมีสัจจะ มีนํ้ าใจ กตญั�ู  รู้หนา้ท่ีมีระเบียบวินยั รู้ผิด

ถูก รักษาวฒันธรรม สร้างประโยชน์  มีความภาคภูมิ มุ่งมัน่ มีเหตุผล และมีสาํนึก 

3.  รูปแบบการปลูกฝังจริยธรรมโดยศาสนา ไดแ้ก่   

ดา้นการใหค้วามรู้  และวธีิการอบรมทาํเช่นเดียวกนักบัรูปแบบของครอบครัว  แต่พระ 

นกับวช ตอ้งทาํตวัเป็นแบบอยา่ง  ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บคือ เด็ก สุภาพ มีนํ้ าใจ กตญั�ู มีระเบียบ

วินยั เอ้ือเฟ้ือ ขยนั ซ่ือสัตย ์ประหยดั อดทน ตระหนกัในความดี เคารพตวัเอง มีความรักและ

เมตตา  และมีสาํนึกท่ีจะทาํดี 

4.รูปแบบการปลูกฝังจริยธรรมโดยชุมชน ไดแ้ก่   

ด้านการให้ความรู้  และวิธีการอบรมทาํเช่นเดียวกนักบัรูปแบบของครอบครัว  แต่

กระบวนในชุมชนจะเป็นตวัอบรมเอง   ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บคือ เด็กรับผิดชอบต่อสังคม 

เสียสละ รักษาส่ิงแวดลอ้ม  บาํเพญ็ประโยชน์ และเคารพกติกา   

   สมพร โตนวล (2550 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคาํแหง  โดยมี

วตัถุประสงค์คือ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่

นกัเรียน   และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เก่ียวกบัการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่นกัเรียน   ใน 4 ดา้น คือ ความสาํคญัของการปลูกฝังคุณธรรม

และจริยธรรม   การเรียนการสอนคุณธรรมและจริยธรรม     การสอดแทรกคุณธรรมและ

จริยธรรมนอกห้องเรียน    และการวดัผลประเมินผล  พบว่า การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ให้แก่นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคาํแหงอยู่ในระดับมาก  และ ครูท่ีเพศและ

ประสบการณ์การสอนต่างกนั  มีความคิดเห็นในเร่ืองการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่

นกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคาํแหงไม่แตกต่างกนั และพบวา่ ครูท่ีสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ต่างกนัมีความคิดเห็นในเร่ืองการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นกัเรียนแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   ทีปพิพฒัน์  สันตะวนั (2551 : บทคดัย่อ) ไดว้ิจยัเร่ือง รูปแบบการบริหารจริยธรรม

ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัภาคเหนือตอนล่าง โดยมีวตัถุประสงค์คือ เพื่อศึกษาสภาพ

ปัญหาทางจริยธรรมของนักศึกษา  เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาจริยธรรมของ

นกัศึกษา  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาจริยธรรม โดยแบ่ง

การศึกษาเป็น 3 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาทางจริยธรรมของนกัศึกษา โดยใช้

แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษา 693 คน และคณาจารย ์123 คน ขั้นตอนท่ี 2 เพื่อ
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สร้างรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษา  โดยการวิเคราะห์เอกสาร ยกร่าง

รูปแบบ และสอบถามความคิดเห็นจากคณาจารยแ์ละผูบ้ริหารงานกิจการนักศึกษา 100 คน 

ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 17 คน 

พบว่า สภาพปัญหาทางพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาตามความคิดเห็นของนกัศึกษาและ

คณาจารยโ์ดยภาพรวมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และผลการเปรียบเทียบสภาพปัญหา 

ดา้นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัมหาวิทยาลยัและพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมโดยภาพรวมแตกต่าง

กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่ดา้นจริยธรรมเฉพาะตนและดา้นจริยธรรมเชิง

ปฏิสัมพนัธ์ต่อบุคคลไม่แตกต่างกนั พบวา่รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษา

ท่ีสร้างข้ึนและผา่นการตรวจสอบแลว้ประกอบดว้ยองค์ประกอบท่ีเป็นปัจจยัป้อน ไดแ้ก่ ดา้น

บุคลากร  ดา้นงบประมาณ  ดา้นการจดัการองคก์าร  และดา้นการสํารวจสภาพปัญหาจริยธรรม  

องคป์ระกอบท่ีเป็นกระบวนการถ่ายโอน ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ดา้นจริยธรรม  กระบวนการบริหาร

เชิงกลยุทธ์  กระบวนการพฒันาจริยธรรมทางวิชาการ  และกระบวนการพฒันาจริยธรรมดา้น

กิจการนักศึกษา  และองค์ประกอบท่ีเป็นผลลพัธ์  คือคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ 

ได้แก่ ด้านจริยธรรมเฉพาะตน  ด้านจริยธรรมเชิงปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน  ดา้นจริยธรรมท่ี

เก่ียวกบัมหาวทิยาลยั  และดา้นจริยธรรมทางสังคม   

ดวงพร  อุทนัสุริ (2548 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจงัหวดัสงขลา  วิทยานิพนธ์  ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ. โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาระดับ

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา  และเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมโดยจาํแนก

ตามเพศ ครอบครัว  อาชีพผูป้กครอง  และระดบัชั้นท่ีศึกษา  และศึกษาถึงขอ้เสนอแนะวิธีการ

ปลูกฝังพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม  โดยใชสุ่้มกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาจาํนวน 346 คน 

จากประชากร  3471 คน เคร่ืองมือวิจยัท่ีใช้เป็นแบบสอบถามท่ีเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั 

และใชส้ถิติวเิคราะห์คือค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมุติฐานโดยใช ้t-test  

พบวา่ พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัการอาชีพในจงัหวดัสงขลาโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายย่อยพบว่า ความมีระเบียบวินัย  ความ

รับผิดชอบ  ความเสียสละ  ความมีสัมมาคารวะอยู่ในระดับมาก  แต่รายย่อยสําหรับความ

ซ่ือสัตยแ์ละความอดทนอยูใ่นระดบัปานกลาง  และจากการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลยัการอาชีพในจงัหวดัสงขลาโดยจาํแนกตามเพศ พบว่า โดย

ภาพรวมและรายย่อยองค์ประกอบท่ีว่าความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย ์ 

ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 คือ
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เพศหญิงมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมมากกวา่เพศชาย  แต่รายย่อยท่ีว่าความอดทน เพศ

ชายมีมากกวา่เพศหญิงท่ีระดบั ระดบั 0.05 พบว่าพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมโดยจาํแนก

ตามสภาพครอบครัวคือนกัศึกษาท่ีอยูก่บับิดามารดาโดยภาพรวมและรายยอ่ยท่ีวา่ความอดทน 

มากกวา่นกัศึกษาท่ีอยู่กบับุคคลอ่ืนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05พบว่าพฤติกรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรมโดยจาํแนกตามอาชีพผูป้กครอง  คือผูป้กครองท่ีมีอาชีพรับจ้าง   โดย

ภาพรวมและรายย่อยท่ีว่าความอดทน มากกว่านักศึกษาท่ีมีผูป้กครองมีอาชีพอิสระอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05พบว่าพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมโดยจาํแนกระดบัชั้น   

โดยภาพรวมและรายยอ่ยไม่แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สําหรับขอ้เสนอแนะพบว่า  ควรมีมาตรการปลูกฝังโดยเน้นคุณธรรมจริยธรรมด้าน

ความรับผดิชอบ  ความเสียสละ  ความอดทน  และควรจดักิจกรรมท่ีเนน้ให้นกัศึกษามีส่วนร่วม

และร่วมมือกนัปฏิบติั 

ฉลอง  ชาตรูประชีวิน (2552 : บทคดัย่อ) การพฒันากลยุทธ์การส่งเสริมการจดั

กิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  

วิทยานิพนธ์ ปริญญาการศึกษาดุษฎีบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพการจดักิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมท่ีพึงประสงค์  เพื่อสร้าง

และตรวจสอบกลยุทธ์ในการส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมท่ีพึงประสงค์  และ

ประเมินความเป็นไปได้ในการนํากลยุทธ์ไปใช้ในการส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อสร้าง

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคือ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา   

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนกัศึกษา  ผูอ้าํนวยการกองกิจการนิสิตนกัศึกษา  อาจารยท่ี์ปรึกษา  

นายกองคก์รนิสิตนกัศึกษา  และนิสิตนกัศึกษาทัว่ไป 18 สถาบนั พบวา่ สภาพการจดักิจกรรม

เพื่อสร้างคุณธรรมท่ีพึงประสงคโ์ดยภาพรวมตามความคิดเห็นของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 อาจารยท่ี์

ปรึกษาองค์กร/สโมสร/ชมรม  ผูอ้าํนวยการกองกิจการนักศึกษา  รองอธิการบดี  และรอง

คณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างดงักล่าว  พบว่า ไดแ้ก่  ดา้นเขา้ร่วมกิจกรรม 

และ ดา้นกระบวนการจดักิจกรรม  จากผลการสร้างและตรวจสอบกลยุทธ์  พบวา่มี 4 กลยุทธ์

หลกั  ไดแ้ก่  การส่งเสริมงบประมาณในการทาํกิจกรรม  การส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรม  การ

ส่งเสริมกระบวนการจดักิจกรรม  และการส่งเสริมการนาํนวตักรรมและการเรียนรู้ร่วมกนัใน

การจดักิจกรรม  และพบวา่มี 19 กลยุทธ์ยอ่ย  77 กลวิธี      78  ตวับ่งช้ี  สําหรับผลการประเมิน

ความเป็นไปได้ในการนํากลยุทธ์ในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมท่ีพึง

ประสงคมี์ 4 กลยุทธ์หลกัไดแ้ก่  การส่งเสริมงบประมาณในการทาํกิจกรรม  การส่งเสริมการ
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เขา้ร่วมกิจกรรม  การส่งเสริมกระบวนการจดักิจกรรม  และการส่งเสริมการนาํนวตักรรมและ

การเรียนรู้ร่วมกนัในการจดักิจกรรม19 กลยทุธ์ยอ่ย 67 กลวธีิ    68  ตวับ่งช้ี   

 

งานวจัิยในต่างประเทศ      

   

Craft, Rickie Clinton (1988 : 1321-A ) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่าง

ทศันคติของชุมชนต่อการจดัการศึกษาและระดบัการมีส่วนร่วมในกิจการโรงเรียน  พบวา่ ไม่มี

ความสัมพนัธ์กนั  แต่จะสัมพนัธ์กนัระหว่างทศันคติของชุมชนต่อการจดัการศึกษากบัระบบ

ของโรงเรียนในแต่ละส่ิงแวดลอ้ม 

             Jackson, Phillip W.(1986: 217) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมในห้องเรียน  

พบว่าเป็นส่ิงท่ีซับซ้อนมาก  อน่ึงครูมีภาระหนักไม่อาจกาํหนดแผนหรือวตัถุประสงค์เชิง

พฤติกรรมได้เน่ืองจากรับผิดชอบหลายวิชา  รับผิดชอบเด็กมากเกินไป อย่างไรก็ตามได้ให้

ความเห็นวา่ตอ้งใหน้กัเรียนรับรู้ระบบ การใหค้าํชม  การจดัการเรียนการสอน การประเมินผล  

                        Dwight, Rogers and Jaci ,Webb (1991 : 3173-181) ไดศึ้กษาเร่ืองจริยธรรม ของ

ครูโรงเรียนประถมศึกษา  โดยการสัมภาษณ์นกัเรียน      มีขอ้สรุปวา่จริยธรรมของการดูแลเอา

ใจใส่นกัเรียนเป็นส่ิงจาํเป็นมากเพื่อประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และกระบวนการใน

การปรับโครงสร้างโปรแกรมการศึกษาของครูบนพื้นฐานของจริยธรรมของการดูแล   และ

อธิบายว่าลกัษณะของโปรแกรมการศึกษาของครูนั้นได้รับการออกแบบเพื่อให้ส่งเสริมการ

พฒันาจริยธรรมของการดูแล   มีการอธิบายถึงการสร้างหลกัสูตรโดยการสร้างแบบจาํลองของ

การสนทนาข้ึนซ่ึงมีการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

            Susan Pass and Wendy Willingham (2009 : 23-30)    ไดศึ้กษาขั้นตอนการ

พฒันาและการประเมินผลการสอนจริยธรรมในชนอเมริกนัชั้นสูงของโรงเรียนพลเมือง โดยใช้

เด็กนกัเรียนมธัยมเป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 34 โรงเรียน  ไดส้ร้างเคร่ืองมือในการวดัความสําเร็จ

ของนักเรียนในการพฒันาความรู้สึกของจริยธรรม ท่ีมีสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นแอลฟ่า

ของครอนบาคซ่ึงมีค่าอลัฟา เท่ากบั 0.89   เม่ือเทียบนกัเรียนผลการพฒันาความรู้สึกของ

จริยธรรมในนกัเรียน  โดยการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง (โดยใชต้วัอยา่งคู่) 

พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อพฒันาความรู้สึกของจริยธรรมในนกัเรียนเพิ่มข้ึนอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ    T (57) = 46.796, p = 0.000 (สองดา้น) และ d = 0.52 

  Yessen, S.R.  (1976 : 551-554) ไดศึ้กษาความแตกต่างระหวา่งเพศท่ีมีต่อการ

พฒันาการทางจริยธรรม โดยใชน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2,3,4,5 และนกัศึกษาปริญญาตรีเอก

http://jte.sagepub.com/search?author1=Dwight+Rogers&sortspec=date&submit=Submit
http://jte.sagepub.com/search?author1=Jaci+Webb&sortspec=date&submit=Submit
http://www.tandfonline.com/action/doSearch?action=runSearch&type=advanced&searchType=journal&result=true&prevSearch=%2Bauthorsfield%3A(Pass%2C+Susan)
http://www.tandfonline.com/action/doSearch?action=runSearch&type=advanced&searchType=journal&result=true&prevSearch=%2Bauthorsfield%3A(Willingham%2C+Wendy)
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จิตวิทยา มหาวิทยาลยัมินิโซตา  เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  โดยมีนกัเรียนหรือนกัศึกษากลุ่มละ 30 คน  

พบวา่ เพศไม่มีผลต่อการพฒันาการทางจริยธรรม 

  Liebert , Diane E.  ( 1978 : 196-A) ไดศึ้กษาความแตกต่างของการให้เหตุผล

เชิงจริยธรรม  การตดัสินใจเชิงจริยธรรม  และการคาดหวงัทางจริยธรรม  พบว่า  มีความ

แตกต่างอย่างมีนัยสําคญัค่อนข้างสูงระหว่างการให้เหตุผลเชิงเหตุผลทั้ง 2 แบบ  คือ การ

คาดหวงัในดา้นการหลีกเล่ียงภยัอนัตรายสูงกว่าการตดัสินใจ  ไม่มีความแตกต่างระหวา่งเพศ  

พบแต่ขอ้จาํกดัของความแตกต่างทางอายุ (ทดสอบด้วยขอ้สอบชุดท่ี 1) แตกต่างจากกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีมีอายุมากทั้ง 3 กลุ่ม  แต่ไม่แตกต่างกนัเม่ือใชข้อ้สอบชุดท่ี 2 ขอ้สังเกตแมแ้ต่เด็กท่ี

อายุต ํ่าสุดยงัตดัสินใจท่ีระดบัรับผิดชอบต่อผูอ่ื้นมีความสําคญักวา่การหลีกเล่ียงภยัอนัตรายใน

สถานการณ์ต่างกนั  

  Jones  and  Morris (1954 : 781-783) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่าง

พฤติกรรมและความรู้เก่ียวกบัศีลธรรมของเด็ก  พบว่ามีค่าสหสัมพนัธ์ตํ่ามาก  จึงสรุปได้ว่า  

ความรู้ทางดา้นศีลธรรมไม่ไดเ้ป็นเคร่ืองประกนัความประพฤติ  เพราะมีองคป์ระกอบอ่ืนๆท่ีมี

อิทธิพลในการจูงใจเด็กให้แสดงพฤติกรรมต่างๆ เช่น  ความกดดนัทางสังคม  ความรู้สึกของ

เด็กต่อตนเอง  ท่าทีท่ีครอบครัวและเพื่อนแสดงต่อเด็ก  ความตอ้งการของเด็กในขณะนั้น  และ

องคป์ระกอบอ่ืนๆอีก 

  Urbach, M  Nelly (1976 : 33-34)  ไดศึ้กษาการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ

เด็กเกรด 4 และเกรด 6โดยใชส้ถานการณ์ดา้นความเอ้ือเฟ้ือและความซ่ือตรงของโคลเบอร์ก  8 

เร่ือง  พบวา่ไม่แตกต่างกนัในการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมกบัสถานการณ์ในเร่ือง  พบวา่ เด็กใช้

เหตุผลในชั้นท่ี 1 แกปั้ญหาเร่ืองความซ่ือตรงนั้น  เด็กชายใช้เหตุผลได้ดีกว่าเด็กหญิง ส่วน

เด็กหญิงใชเ้หตุผลในชั้นท่ี 3 แกปั้ญหาเร่ืองความซ่ือตรงนั้น  ไดดี้กวา่เด็กชาย  ซ่ึงแสดงวา่ไม่มี

ความแตกต่างแต่อยา่งใด  

 

9.กรอบแนวคิดของการวจัิย 

        

สรุป การสอนคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาเพื่อให้มีความรู้  และการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมแก่นกัศึกษาทั้งทางตรงและทางออ้ม  เพื่อให้เกิดทศันคติท่ีดีงามและเป็นการ

พฒันาพฤติกรรมของนกัศึกษาใหเ้ป็นผูมี้ความประพฤติดี ซ่ึงไดร้วบรวมจากทฤษฎี วรรณกรรม

และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ทาํให้สรุปเป็น กรอบแนวความคิดของโครงการวิจยั  คือ วิจยั
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ศึกษาความมีจริยธรรมดา้นความรู้ ดา้นเจตคติ และ ดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยั

พิษณุโลก  

 

ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาในสาขาวชิาต่างๆในมหาวทิยาลัย

พษิณุโลก 

-สาขาสาขาวชิาการบญัชี 

-สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

-สาขาวชิาการจดัการ 

-สาขาวชิานิติศาสตร์ 

-สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-สาขาวชิาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

-สาขาวชิาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 

-สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

-สาขาอนามยัส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั 

คุณธรรม  จริยธรรม 

-ดา้นความรู้                    
-ดา้นเจตคติ 

-ดา้นพฤติกรรม 
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บทที ่3 

วธีิการดําเนินการวจิัย 

 

 ในการศึกษาเร่ือง   ความมีจริยธรรมดา้นความรู้  ดา้นเจตคติและดา้นพฤติกรรมของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลก ผูว้ิจยัไดว้างแผนและกาํหนดวิธีดาํเนินการศึกษาตามลาํดบั

หวัขอ้ต่างๆดงัน้ี 

 1.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.เคร่ืองมือวจิยัและวธีิสร้างเคร่ืองมือ 

 3.การหาคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 

4.การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5.การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 6.สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 7. การแปลผลขอ้มูล 

 

1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ประชากร  ไดแ้ก่ นกัศึกษาชั้นปริญญาตรีทุกสาขา มหาวิทยาลยัพิษณุโลก  ปีการศึกษา 

2555 จาํนวน  1,384 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง  ไดแ้ก่  นกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรีทุกสาขาวิชาปีการศึกษา 2555  ซ่ึง

หาขนาดโดยใชต้ารางของ Krejcie and  Morganได ้302 คน และสุ่มแบบสัดส่วนในแต่ละชั้น

แบบแบ่งชั้น  ดงัน้ี 
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ตารางที ่1 แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 
คณะ/สาขา ประชากร 

(คน) 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

(คน) 

คณะบญัชี  สาขาวชิาการบญัชี 435 94 

คณะบริหารธุรกิจ  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 405 88 

คณะบริหารธุรกิจ  สาขาวชิาการจดัการ 68 14 

คณะบริหารธุรกิจ  สาขาวชิาการตลาด 45 9 

คณะนิติศาสตร์  สาขาวชิานิติศาสตร์ 74 16 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 55 12 

คณะศิลปะศาสตร์  สาขาวชิาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 54 11 

คณะศิลปะศาสตร์  สาขาวชิาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 20 5 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาอนามยัส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั 223 48 

คณะศิลปะศาสตร์  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 5 5 

รวม 1,384 302 

 
2.เคร่ืองมือวจัิยและวธีิสร้างเคร่ืองมือ 

 

2.1.ประยุกตใ์ชแ้บบสอบถามของชินวฒัน์  สุดแสง (2539 : ภาคผนวก)ท่ีเป็นมาตรา

ส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  (Rating  scale)  คือ   

5 = ระดบัความมีจริยธรรมในดา้นต่างๆมากท่ีสุด 

4 = ระดบัความมีจริยธรรมในดา้นต่างๆมาก 

3 = ระดบัความมีจริยธรรมในดา้นต่างๆปานกลาง 

2 = ระดบัความมีจริยธรรมในดา้นต่างๆนอ้ย 

1 = ระดบัความมีจริยธรรมในดา้นต่างๆนอ้ยท่ีสุด 

 2.2.ปรับปรุงให้เหมาะสมประกอบด้วย ตอนท่ี 1 สถานภาพเบ้ืองตน้ของผูต้อบ

แบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ  และคณะ/สาขาท่ีนกัศึกษาสังกดั  ตอนท่ี 2 ระดบัความมีจริยธรรม

ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลกดา้นความรู้  12 ขอ้(ขอ้1-12) ดา้นเจตคติ 10 ขอ้(ขอ้ 1-10) 

และดา้นพฤติกรรม 13 ขอ้ (ขอ้  1-13) รวมทั้งหมด 35 ขอ้  
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3.การหาคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 

 

นาํแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแลว้ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาระดบัชั้น

ปริญญาตรี  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจริง  จาํนวน 30  คน  แลว้นาํมาวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ดว้ย

การหาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่แอลฟ่าของครอนบาค พบวา่  โดยภาพรวมทั้งหมดของ 3 ดา้น

คือดา้นความรู้  ดา้นเจตคติ   และดา้นพฤติกรรม มีค่า  =  0 .9652  ดงัแสดงในภาคผนวก        

 

4.การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

แจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักศึกษาสาขาวิชาต่างๆ  ของมหาวิทยาลยั

พิษณุโลก  โดยการสุ่มแบบสัดส่วนตามสาขา  และสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจบัฉลากในแต่ละสาขา

เพื่อใหต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 302 ชุด และเก็บกลบัคืนไดท้ั้งหมด  

 

5.การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ตอนท่ี 1 สถานภาพเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ  และคณะ/สาขาท่ี

นกัศึกษาสังกดั  วเิคราะห์โดยใชค้่าร้อยละ 

ตอนท่ี 2 ระดับความมีจริยธรรมด้านความรู้  12 ข้อ ด้านเจคติ 10 ขอ้ และด้าน

พฤติกรรม 13 ข้อ วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และนําไป

เปรียบเทียบกบัเกณฑเ์พื่อแปลผล   

การทดสอบสมมุติฐาน ใชว้เิคราะห์ความแปรปรวนของขอ้มูลแบบทางเดียว(One Way 

ANOVA) ในแต่ละด้าน คือความมีจริยธรรมด้านความรู้ ดา้นเจตคติ และดา้นพฤติกรรมของ

นกัศึกษาในแต่ละสาขาเม่ือพบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ และหาค่าความแตกต่าง

ของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ 

 
6.สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย (x)   และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( S.D )    วิเคราะห์ความ

แปรปรวนของขอ้มูลโดยใช ้ สถิติ  ANOVA  และหาค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยใช ้ LSD   

 



54 

 

สูตรทีใ่ช้ 

                       

 

        

 

 

          

 

       สูตร  F-test = MSTR / MSE  

 

SST =∑X2 – {(∑X)2 /n}   

      

SSTR = n1(X1-X )2 + n2(x2 – X)2 +………….n k ( X k – X)2 

     

           MSTR    = SSTR / k-1    

    

   SSE = (n1-1)S 1
2 +…………………+…. (n2 -1)Sk

2  

     

MSE = SSE/(n-k)      

 

เมื่อ      X  = คะแนน 

   n = จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

   k = จาํนวนทรีทเมนต ์

   SST = ผลบวกยกกาํลงัสองของคะแนนทั้งหมด 

   SSTR = ผลบวกยกกาํลงัสองของค่าทรีทเมนต ์

   SSE = ผลบวกยกกาํลงัสองของค่าคะแนนความผดิพลาด 

   MSTR = ค่าเฉล่ียของของค่าทรีทเมนต ์

   MSE = ค่าเฉล่ียของของค่าคะแนนความผดิพลาด 

 

 สูตร   LSD  = √( ⅟n1  +  ⅟n2  )(MSW)F   
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7. การแปลผลข้อมูล 

  
4.21 - 5.00   =  มากท่ีสุด 

 3.41 - 4.20   =  มาก 

2.61 - 3.40   =  ปานกลาง 

1.81 - 2.60   =  นอ้ย 

1.00 - 1.80   =  นอ้ยท่ีสุด (อุทุมพร  จามรมาน,  2538 : 8) 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ตอนที ่1 สถานภาพเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที ่ 2  :   แสดงจาํนวนร้อยละของเพศของนกัศึกษาปริญญาตรี มหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

 

เพศ จํานวน ร้อยละ 

  ชาย 98 32.5 

  หญิง 204 67.5 

รวม 302 100.0
 

 จากตารางท่ี  2  พบวา่ เป็นนกัศึกษาชาย  ร้อยละ  32.5  เป็นหญิง  ร้อยละ  67.5 

 

ตารางที ่ 3  :  แสดงจาํนวนร้อยละของนกัศึกษามหาวทิยาลยัพิษณุโลกท่ีสังกดัคณะและสาขา 

 

คณะ/สาขา จํานวน ร้อยละ 

1. คณะสาธารณสุขศาสตร์  สาขาอนามยัส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั 48 15.9 

2. คณะศิลปศาสตร์ สาขาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 11 3.6 

3. คณะศิลปศาสตร์  สาขาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 5 1.7 

4. คณะศิลปศาสตร์  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 5 1.7 

5. คณะบริหารธุรกิจ  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 88 29.1 

6. คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการจดัการ 14 4.6 

7. คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการตลาด 9 3.0 

8. คณะนิติศาสตร์  สาขานิติศาสตร์ 16 5.3 

9. คณะบญัชี  สาขาการบญัชี 94 31.1 

10. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 12 4.0 

รวม 302 100.0
 

 จากตารางท่ี  3  พบว่าสาขาท่ีมีนักศึกษามากท่ีสุดคือสาขาบัญชีร้อยละ 31.1 

รองลงมาคือสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจร้อยละ 29.1   ท่ีมีนกัศึกษานอ้ยท่ีสุดคือสาขาภาษาองักฤษ

เพื่อการส่ือสารและสาขารัฐประศาสนศาสตร์อยา่งร้อยละ  1.7 
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ตอนที ่ 2    ระดับความมีจริยธรรมด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้านพฤติกรรมของนักศึกษา 

ตารางที ่ 4  :  แสดงระดบัความมีจริยธรรมดา้นความรู้ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

 

ข้อ คําถาม X (S.D) ระดับ

ความรู้ 

1 จาํแนกคุณธรรมและจริยธรรมของมหาวทิยาลยัพิษณุโลก  8  

ขอ้  ไดถู้กตอ้ง 

3.9702 0.78764 มาก 

2 บอกขอ้คุณธรรม จริยธรรม 8 ขอ้ ไดถู้กตอ้ง 3.6656 0.91721 มาก 

3  บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและสืบ

สานประเพณีไดถู้กตอ้ง 

3.9735 0.85451 มาก 

4 บอกถึงการปฏิบติัตนต่อบิดา มารดา และผูท่ี้พระคุณได้

ถูกตอ้ง 

4.1921 0.79630 มาก 

5 บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวไดถู้กตอ้ง 4.2715 0.74650 มาก

ท่ีสุด 

6 บอกถึงการปฏิบติัตนต่อการจงรักภกัดีต่อชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษตัริยไ์ดถู้กตอ้ง 

4.2053 0.80545 มาก 

7 บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งตามระเบียบวนิยัและกฎต่าง

ของมหาวทิยาลยัไดถู้กตอ้ง 

4.0662 0.84057


 

มาก 

8 บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นคนซ่ือสัตย ์ สุจริต ตรงต่อเวลาได้

ถูกตอ้ง 

4.0430 0.78279 มาก 

9 บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนไดถู้กตอ้ง 4.0298 0.80433 มาก 

10 บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจนจบการศึกษาได้

ตามจุดประสงค ์

4.0894 0.78733 มาก 

11 บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 4.0563 0.80704 มาก 

12 บอกถึงการปฏิบติัตนของผูมี้จิตสาํนึกและตระหนกัใน

จรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพไดถู้กตอ้ง 

4.0695 0.81827 มาก 

 X 4.0527 0.61339


 

มาก 
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 จากตารางท่ี 4 พบวา่ความมีระดบัความมีจริยธรรมดา้นความรู้ ของนกัศึกษาโดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบัมาก( X=  4.0527,S.D =0.61339 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ 5 คือ

นกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวไดถู้กตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( x  

= 4.2715, S.D = 0.74650 ) รองลงมาคือขอ้ 6 นกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนต่อการจงรักภกัดี

ต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริยไ์ดถู้กตอ้ง ( x  =4.2053, 0.80545) และท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด

คือข้อ2นักศึกษาสามารถบอกข้อคุณธรรมจริยธรรม 8 ข้อได้ถูกต้อง( x  = 3.6656, S.D 

=0.91721 )  เม่ือนาํขอ้มูลไปเขียนกราฟแท่ง พบวา่มีความสูงแตกต่างกนั  ดงัภาพท่ี 2 
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ตารางที ่ 5   :   แสดงระดบัความมีจริยธรรมดา้นเจตคติของนกัศึกษามหาวทิยาลยัพษิณุโลก 

   

ข้อ คําถาม X  (S.D) ระดับ

เจตคต ิ

1 มีความภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติัตวัตามคุณธรรม  จริยธรรม

และสืบสานประเพณีไทย  มารยาทของสังคมและ

วฒันธรรม 

4.0563 0.80291 มาก 

2 มีความภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติัตนเป็นลูกท่ีดีของพอ่แม่  

และตอบแทนผูมี้พระคุณเสมอ 

4.1358 0.82614 มาก 

3 มีความถูมิใจท่ีทาํตนเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 4.1921 0.81689 มาก 

4 มีความภูมิใจในชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์ 4.2318 0.81875 มากท่ีสุด 

5 มีความพึงพอใจเม่ือไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของ

มหาวทิยาลยั 

4.2086 0.81076 มากท่ีสุด 

6 มีความภูมิใจท่ีปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  

เสียสละ 

4.2086 0.78155 มากท่ีสุด 

7 มีความภูมิใจท่ีทาํตนเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา

และชุมชน 

4.1722 0.77983 มาก 

8 มีความภูมิใจท่ีประตั้งใจเรียนและไดผ้ลดี 4.2119 0.76562 มากท่ีสุด 

9 มีความภูมิใจท่ีประพฤติตนดีเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อ

ผูอ่ื้น 

4.1490 0.78248 มาก 

10 มีความพึงพอใจเม่ือไดรั้บการยกยอ่งขณะทาํความดี  

และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

4.2053 0.76743 มากท่ีสุด 

 X 4.1772 0.64037


 

มาก 

  

 จากตารางท่ี 5 พบว่า ความมีจริยธรรมด้านเจตคติโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก            

( X=  4.1772, S.D =0.64037 )เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ 4 คือ มีความภูมิใจในชาติ

ศาสนาและพระมหากษตัริยมี์ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด( x = 4.2318, S.D = 0.81875) รองลงมาคือขอ้ 8 

คือมีความภูมิใจท่ีตั้งใจเรียนและไดผ้ลดี ( x  = 4.2119, S.D = 0.76562) และท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ย

ท่ีสุดคือขอ้ 1  มีความภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติัตวัตามคุณธรรมจริยธรรมและสืบสานประเพณีไทย
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มารยาทของสังคมและวฒันธรรม( x = 4.0563,  S.D =  0. 80291)และเม่ือนาํค่าเฉล่ียไปเขียน

กราฟแท่ง  พบวา่มีความสูงแตกต่างกนั  ดงัภาพท่ี 3 

ตารางที ่  6  :   แสดงระดบัความมีจริยธรรมดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

 

ข้อ คําถาม 

 

X (S.D) ระดับ

พฤติกรรม 

1 ไม่ขดัขอ้งแวะกบัส่ิงเสพติดและอบายมุขทั้งปวง 4.1987 0.79884 มาก 

2 เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมและ

สืบสานประเพณีเสมอ 

4.2219 0.76496 มากท่ีสุด 

3 ช่วยเหลือบิดามารดาในการทาํงานบา้นและ

ประหยดั 

4.2417 0.81789 มากท่ีสุด 

4 เช่ือฟังบิดา  มารดาและผูมี้อุปการคุณเสมอ 4.2450 0.84293 มากท่ีสุด 

5 รักชาติ  ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและเทิดทูน

พระมหากษตัริย ์

4.2616 0.76972 มากท่ีสุด 

6 มีวนิยัในการอยูร่่วมกนัทั้งในและนอกสถานศึกษา

ได ้

4.3212 1.21432 มากท่ีสุด 

7 เก็บของผูอ่ื้นได ้ รีบหาทางส่งคืนใหเ้จา้ของ 4.2682 0.75873 มากท่ีสุด 

8 มีความเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้นเสมอตามความ

เหมาะสม  ช่วยส่วนรวม 

4.2053 0.78030 มากท่ีสุด 

9 นกัศึกษาเขา้หอ้งเรียนตรงต่อเวลา  และทาํงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

4.1987 0.75610 มาก 

10 มีความรับผดิชอบส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ัง

และตรงต่อเวลา 

4.2285 0.75864 มากท่ีสุด 

11 สนใจใฝ่รู้และตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 4.2517 0.77946 มากท่ีสุด 

12 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งในและนอก

สถานศึกษา 

4.2185 0.80194 มากท่ีสุด 

13 มีจิตสาํนึกท่ีดีงามปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณให้

อภยัผูอ่ื้นไดเ้ม่ือเขายอมรับผิดและขอโทษ 

4.2219 0.78214 มากท่ีสุด 

X 4.2371 0.63229 
มากท่ีสุด 
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  จากตารางท่ี 6 พบว่าโดยภาพรวมระดับความมีจริยธรรมด้านพฤติกรรมของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลกอยูร่ะดบัมากท่ีสุด( X=  4.2371,S.D = 0.63229)  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ 6 นกัศึกษามีวนิยัในการอยูร่่วมกนัทั้งในและนอกสถานศึกษา( x =4.3212,                      

S.D = 1.21432) รองลงมาคือขอ้7คือนกัศึกษาเก็บของผูอ่ื้นไดรี้บหาทางส่งคืนให้เจา้ของมี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด( x  = 4.2682, S.D = 0.75873) และท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือขอ้1คือไม่ขอ้งแวะ

กบัส่ิงเสพติดและอบายมุขทั้งปวง ( x  =4.1987, S.D = 0.79884) และเม่ือนาํค่าเฉล่ียไปเขียน

กราฟแท่ง  พบวา่มีความสูงแตกต่างกนั  ดงัภาพท่ี 4 

 

ตอนที่ 3   การเปรียบเทียบความมีจริยธรรมด้านความรู้  ด้านเจตคติ  และด้านพฤติกรรมของ

นักศึกษา  มหาวทิยาลยัพษิณุโลกในสาขาต่างๆ 

                

  3.1  การเปรียบเทียบความมีจริยธรรมด้านความรู้ ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

พษิณุโลก ในสาขาต่างๆ 

 

การเปรียบเทียบความมีจริยธรรมด้านความรู้ ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

พิษณุโลกในสาขาต่างๆ  ดงัแสดงในตารางท่ี 7-9 
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ANOVA

13.585 9 1.509 2.709 .005
162.670 292 .557
176.255 301
10.190 9 1.132 1.432 .174

230.926 292 .791
241.116 301

8.453 9 .939 1.391 .192
197.215 292 .675
205.669 301

7.748 9 .861 1.387 .193
181.245 292 .621
188.993 301

5.019 9 .558 .957 .476
170.252 292 .583
175.272 301

6.309 9 .701 1.083 .375
188.963 292 .647
195.272 301
20.380 9 2.264 3.296 .001

200.617 292 .687
220.997 301
46.659 9 5.184 9.008 .000

168.043 292 .575
214.702 301

7.632 9 .848 1.374 .199
180.249 292 .617
187.881 301
17.769 9 1.974 3.182 .001

181.201 292 .621
198.970 301
16.015 9 1.779 2.811 .004

184.823 292 .633
200.838 301

9.493 9 1.055 1.679 .094
183.477 292 .628
192.970 301

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม
รวม

ข้อ1

ข้อ2

ข้อ3

ข้อ4

ข้อ5

ข้อ6

ข้อ7

ข้อ8

ข้อ9

ข้อ10

ข้อ11

ข้อ12

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

ตารางที ่ 7  : การวเิคราะห์ความแปรปรวนของขอ้มูลแบบทางเดียวของความมีจริยธรรมดา้น

ความรู้ของนกัศึกษาในสาขาต่างๆของมหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( α<  0.05) 
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 จากตารางท่ี 7 เป็นการเปรียบเทียบความมีจริยธรรมด้านความรู้ ของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัพิษณุโลกในสาขาต่างๆโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว พบว่า มี

ความรู้ทางด้านจริยธรรมในขอ้ 1,7, 8,10,11 แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (α<0.05)  

ขอ้ 1 คือนกัศึกษาสามารถจาํแนกคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนกัศึกษาซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ี

พึงประสงคข์องมหาวทิยาลยัพิษณุโลก  8  ขอ้ไดถู้กตอ้ง ขอ้ 7 นกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนท่ี

ถูกตอ้งตามระเบียบวนิยัและกฎต่างๆของมหาวทิยาลยัไดถู้กตอ้ง  ขอ้ 8 คือนกัศึกษาบอกถึงการ

ปฏิบติัตนท่ีเป็นคนซ่ือสัตย ์สุจริต ตรงต่อเวลาไดถู้กตอ้ง  ขอ้ 10 คือนกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติั

ตนท่ีตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจนจบการศึกษาไดต้ามจุดประสงค ์และขอ้ 11 คือนกัศึกษาบอกถึงการ

ปฏิบติัตนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีได้อย่างถูกตอ้ง        และเม่ือนาํขอ้มูลไปวิเคราะห์หาค่าความ

แตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่  พบวา่มีอยา่งนอ้ย  1  คู่ ท่ีแตกต่างกนั  ดงัแสดงในตารางท่ี 9  ใน

ภาคผนวก  และเม่ือนาํขอ้มูลไปเขียนกราฟเส้น พบวา่ ไม่เป็นเส้นตรง ดงัภาพท่ี 5-16 

 

      3.2 การเปรียบเทยีบความมีจริยธรรมด้านเจตคติของนักศึกษามหาวิทยาลัยพษิณุโลกสาขา

ต่างๆ 

 

การเปรียบเทียบความมีจริยธรรมดา้นเจตคติของนกัศึกษามหาวทิยาลยัพิษณุโลกใน

สาขาต่างๆ  ดงัแสดงในตารางท่ี 8 
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ANOVA

13.093 9 1.455 2.285 .017
185.904 292 .637
198.997 301
14.140 9 1.571 2.362 .014

194.257 292 .665
208.397 301

9.938 9 1.104 1.631 .106
197.651 292 .677
207.589 301

3.947 9 .439 .652 .752
196.361 292 .672
200.308 301
18.433 9 2.048 3.181 .001

188.034 292 .644
206.467 301
20.622 9 2.291 3.692 .000

181.196 292 .621
201.818 301

4.505 9 .501 .819 .599
178.478 292 .611
182.983 301

8.188 9 .910 .263 .984
1011.670 292 3.465
1019.858 301

22.596 9 2.511 4.453 .000
164.652 292 .564
187.248 301

6.238 9 .693 1.179 .308
171.620 292 .588
177.858 301

ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม

ข้อ1

ข้อ2

ข้อ3

ข้อ4

ข้อ5

ข้อ6

ข้อ7

ข้อ8

ข้อ9

ข้อ10

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

ตารางที ่ 8  : การวเิคราะห์ความแปรปรวนของขอ้มูลแบบทางเดียวความมีจริยธรรมดา้นเจตคติ

ของนกัศึกษาในสาขาต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( α<  0.05) 

                      จากตารางท่ี 8 เป็นการเปรียบเทียบความมีจริยธรรมด้านเจตคติของนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัพิษณุโลกในสาขาต่างๆ  พบวา่ มีความแตกต่างกนัของค่าเฉล่ียอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติ  ( α<  0.05) ในขอ้ 1,2,5,  6  และ 9  โดยท่ีขอ้ 1 คือนกัศึกษามีความภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติั

ตวัตามคุณธรรม จริยธรรมและสืบสานประเพณีไทยมารยาทของสังคมและวฒันธรรม  ขอ้ 2 

คือนักศึกษามีความภูมิใจท่ีได้ปฏิบติัตนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่และตอบแทนผูมี้พระคุณเสมอ  

ขอ้ 5 คือ นกัศึกษามีความพึงพอใจเม่ือไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั  ขอ้ 6 คือ
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นกัศึกษามีความภูมิใจท่ีปฏิบติัตนด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต  เสียสละ  และขอ้ 9 คือ   มีความ

ภูมิใจท่ีประพฤติตนดี  เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผูอ่ื้น   และเม่ือนําข้อมูลไปวิเคราะห์หาความ

แตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ พบวา่ มีอยา่งนอ้ย  1  คู่  ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั  ดงัแสดง

ในตารางท่ี 10 ในภาคผนวก   และเม่ือนาํขอ้มูลไปเขียนกราฟเส้น พบวา่ไม่เป็นเส้นตรง ดงัภาพ

ท่ี 17-26 

 

3.3  การเปรียบเทยีบความมีจริยธรรมด้านพฤติกรรมของนักศึกษามหาวทิยาลยั

พษิณุโลกในสาขาต่างๆ                                                                                                                                                              

 

การเปรียบเทียบความมีจริยธรรมดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัพิษณุโลก

ในสาขาต่างๆ    ดงัแสดงในตารางท่ี 9                                                                                                                                                          
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ANOVA

4.782 9 .531 .894 .531
173.589 292 .594
178.371 301

6.093 9 .677 1.153 .325
171.483 292 .587
177.576 301

6.136 9 .682 1.017 .426
195.732 292 .670
201.868 301

3.713 9 .413 .572 .820
210.661 292 .721
214.374 301

5.023 9 .558 .949 .483
171.785 292 .588
176.808 301
38.161 9 4.240 7.704 .000

160.716 292 .550
198.877 301
60.011 9 6.668 13.033 .000

149.393 292 .512
209.404 301

5.541 9 .616 1.020 .424
176.316 292 .604
181.858 301
16.516 9 1.835 3.167 .001

169.193 292 .579
185.709 301

4.800 9 .533 .922 .507
168.975 292 .579
173.775 301
15.502 9 1.722 2.955 .002

170.220 292 .583
185.722 301
14.257 9 1.584 2.667 .005

173.429 292 .594
187.685 301
18.573 9 2.064 3.450 .000

174.646 292 .598
193.219 301

ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม
ภายในกลุ่ม
ระหว่างกลุ่ม
รวม

ข้อ1

ข้อ2

ข้อ3

ข้อ4

ข้อ5

ข้อ6

ข้อ7

ข้อ8

ข้อ9

ข้อ10

ข้อ11

ข้อ12

ข้อ13

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

ตารางที ่ 9  : การวเิคราะห์ความแปรปรวนของขอ้มูลแบบทางเดียวความมีจริยธรรมดา้น

พฤติกรรมของนกัศึกษาในสาขาต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( α <  0.05) 
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จากตารางท่ี9เป็นการเปรียบเทียบความมีจริยธรรมดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัพิษณุโลกในสาขาต่างๆ พบวา่มีความแตกต่างกนัของค่าเฉล่ียอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติ( α <  0.05) ในขอ้ 6 , 7 , 9, 11, 12  และ 13   โดยท่ีขอ้ 6 คือนกัศึกษามีวนิยัในการอยู่

ร่วมกนัทั้งในและนอกสถานศึกษาได ้  ขอ้ 7 คือนกัศึกษาเก็บของผูอ่ื้นได ้ รีบหาทางส่งคืนให้

เจา้ของ  ขอ้ 9 คือ นกัศึกษาเขา้หอ้งเรียนตรงต่อเวลาและทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  ขอ้ 11 คือ 

นกัศึกษาสนใจใฝ่รู้และตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  ขอ้ 12 คือนกัศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี

ทั้งในและนอกสถานศึกษา  ขอ้ 13 คือนกัศึกษามีจิตสาํนึกท่ีดีงามปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณให้

อภยัผูอ่ื้นไดเ้ม่ือเขายอมรับผิดและขอโทษ เม่ือนาํขอ้มูลไปวเิคราะห์หาความแตกต่างของ

ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ พบวา่ มีอยา่งนอ้ย 1 คู่ ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั  ดงัแสดงในตารางท่ี 11 

ในภาคผนวก  เม่ือนาํค่าเฉล่ียในแต่ละรายขอ้ไปเขียนกราฟเส้น พบวา่ เส้นกราฟไม่เป็นเส้นตรง 

ดงัภาพท่ี 27-36   
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3.3000

3.4000

3.5000

3.6000

3.7000

3.8000

3.9000

4.0000

4.1000

4.2000

4.3000

ด้านความรู้

ข้อ 1

ข้อ 2

ข้อ 3

ข้อ 4

ข้อ 5

ข้อ 6

ข้อ 7

ข้อ 8

ข้อ 9

ข้อ 10

ข้อ 11

ข้อ 12

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ 1  คือ สามารถจาํแนกคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักศึกษาซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องมหาวทิยาลยัพิษณุโลก  8  ขอ้  ไดถู้กตอ้ง 

ขอ้ 2  คือ สามารถบอกขอ้คุณธรรม จริยธรรม 8 ขอ้ ไดถู้กตอ้ง 

ขอ้ 3  คือ สามารถบอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและสืบสานประเพณีได้

ถูกตอ้ง 

ขอ้ 4  คือ บอกถึงการปฏิบติัตนต่อบิดา มารดา และผูท่ี้พระคุณไดถู้กตอ้ง 

ขอ้ 5  คือ บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวไดถู้กตอ้ง 

ขอ้ 6  คือ บอกถึงการปฏิบติัตนต่อการจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริยไ์ดถู้กตอ้ง 

ขอ้ 7  คือบอกถึงการปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งตามระเบียบวนิยัและกฎต่างของมหาวทิยาลยัไดถู้กตอ้ง 

ขอ้ 8  คือ บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นคนซ่ือสัตย ์ สุจริต ตรงต่อเวลาไดถู้กตอ้ง 

ขอ้ 9  คือ บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนไดถู้กตอ้ง 

ขอ้ 10 คือบอกถึงการปฏิบติัตนท่ีตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจนจบการศึกษาไดต้ามจุดประสงค ์

ขอ้ 11  คือบอกถึงการปฏิบติัตนของผูมี้จิตสํานึกและตระหนกัในจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วชิาชีพไดถู้กตอ้ง 

ขอ้ 12 คือ  บอกถึงการปฏิบติัตนของผูมี้จิตสาํนึกและตระหนกัในจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วชิาชีพไดถู้กตอ้ง 

 

ภาพที ่2  :  กราฟแสดงของค่าเฉล่ียของความมีจริยธรรมดา้นความรู้ของ นกัศึกษามหาวิทยาลยั

พิษณุโลก 
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ข้อ 1  คือมีความภูมิใจท่ีได้ปฏิบติัตวัตามคุณธรรมจริยธรรมและสืบสานประเพณีไทย

มารยาทของสังคมและวฒันธรรม 

ขอ้ 2  คือ มีความภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติัตนเป็นลูกท่ีดีของพอ่แม่  และตอบแทนผูมี้พระคุณเสมอ 

ขอ้ 3  คือ มีความถูมิใจท่ีทาํตนเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 

ขอ้ 4  คือ มีความภูมิใจในชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์

ขอ้ 5  คือ มีความพึงพอใจเม่ือไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยั 

ขอ้ 6  คือ มีความภูมิใจท่ีปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  เสียสละ 

ขอ้ 7  คือ มีความภูมิใจท่ีทาํตนเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชน 

ขอ้ 8  คือ มีความภูมิใจท่ีประตั้งใจเรียนและไดผ้ลดี 

ขอ้ 9  คือ มีความภูมิใจท่ีประพฤติตนดี  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น 

ข้อ 10  คือมีความพึงพอใจเม่ือได้รับการยกย่องขณะทําความดีและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

ภาพที ่3  :  กราฟแสดงของค่าเฉล่ียของความมีจริยธรรมดา้นเจตคติของ นกัศึกษามหาวิทยาลยั

พิษณุโลก 
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ขอ้ 1  คือ ไม่ขดัขอ้งแวะกบัส่ิงเสพติดและอบายมุขทั้งปวง 

ขอ้ 2  คือ เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมและสืบสานประเพณีเสมอ 

ขอ้ 3  คือ  ช่วยเหลือบิดามารดาในการทาํงานบา้นและประหยดั 

ขอ้ 4  คือ เช่ือฟังบิดา  มารดาและผูมี้อุปการคุณเสมอ 

ขอ้ 5  คือ รักชาติ  ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและเทิดทูนพระมหากษตัริย ์

ขอ้ 6  คือ มีวนิยัในการอยูร่่วมกนัทั้งในและนอกสถานศึกษาได ้

ขอ้ 7  คือ เก็บของผูอ่ื้นได ้ รีบหาทางส่งคืนใหเ้จา้ของ   

ขอ้ 8  คือ มีความเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้นเสมอตามความเหมาะสม  ช่วยส่วนรวม 

ขอ้ 9  คือ เขา้หอ้งเรียนตรงต่อเวลา  และทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 10  คือ มีความรับผดิชอบส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ังและตรงต่อเวลา 

ขอ้ 11  คือ สนใจใฝ่รู้และตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

ขอ้ 12  คือ ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ขอ้ 13 คือ มีจิตสํานึกท่ีดีงามปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณให้อภยัผูอ่ื้นไดเ้ม่ือเขายอมรับผิด

และขอโทษ 

ภาพที่ 4  :  กราฟแสดงของค่าเฉล่ียของความมีจริยธรรมด้านพฤติกรรมของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัพิษณุโลก 
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ภาพที ่ 5  :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นความรู้เก่ียวกบับอกคุณธรรม

และจริยธรรมสาํหรับนกัศึกษาซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องมหาวทิยาลยั

พิษณุโลก  8  ขอ้  ไดถู้กตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  6    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นความรู้เก่ียวกบับอกขอ้

คุณธรรม จริยธรรม 8 ขอ้ ไดถู้กตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  7 :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นความรู้เก่ียวกบับอกการ

ปฏิบติัตนท่ีเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและสืบสานประเพณีไดถู้กตอ้ง 
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ภาพที ่  8   :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นความรู้เก่ียวกบั บอกการ

ปฏิบติัตนต่อบิดา มารดา และผูท่ี้พระคุณไดถู้กตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  9    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นความรู้เก่ียวกบับอกการ

ปฏิบติัตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวไดถู้กตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  10   :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นความรู้เก่ียวกบับอกการ

ปฏิบติัตนต่อการจงรักภกัดีต่อชาติ  ศาสนา และพระมหากษตัริยไ์ดถู้กตอ้ง 
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ภาพที ่  11   :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นความรู้เก่ียวกบับอกการ

ปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งตามระเบียบวนิยัและกฎต่างของมหาวิทยาลยัไดถู้กตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  12    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นความรู้เก่ียวกบับอกการ

ปฏิบติัตนท่ีเป็นคนซ่ือสัตย ์ สุจริต ตรงต่อเวลาไดถู้กตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  13    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นความรู้เก่ียวกบับอกการ

ปฏิบติัตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนไดถู้กตอ้ง 
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ภาพที ่  14    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นความรู้เก่ียวกบับอกการ

ปฏิบติัตนท่ีตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจนจบการศึกษาไดต้ามจุดประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  15    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติั

ตนท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  16   :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติั

ตนของผูมี้จิตสาํนึกและตระหนกัในจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพไดถู้กตอ้ง 
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ภาพที ่  17    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นเจตคติเก่ียวกบัความภูมิใจ

ท่ีไดป้ฏิบติัตวัตามคุณธรรม  จริยธรรมและสืบสานประเพณีไทย  มารยาทของสังคม

และวฒันธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  18    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นเจตคติเก่ียวกบัมีความ   

ภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติัตนเป็นลูกท่ีดีของพอ่แม่  และตอบแทนผูมี้พระคุณเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  19    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นเจตคติเก่ียวกบัมีความถูมิ

ใจท่ีทาํตนเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 
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ภาพที ่  20    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นเจตคติเก่ียวกบัมีความ

ภูมิใจในชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  21    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นเจตคติเก่ียวกบั มีความพงึ

พอใจเม่ือไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  22    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นเจตคติเก่ียวกบัมีความ

ภูมิใจท่ีปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  เสียสละ 
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ภาพที ่  23    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นเจตคติเก่ียวกบัมีความ

ภูมิใจท่ีทาํตนเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  24    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นเจตคติเก่ียวกบั มีความ

ภูมิใจท่ีตั้งใจเรียนและไดผ้ลดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  25    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นเจตคติเก่ียวกบัมีความ

ภูมิใจท่ีประพฤติตนดี  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น 
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ภาพที ่  26    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นเจตคติเก่ียวกบัมีความพึง

พอใจเม่ือไดรั้บการยกยอ่งขณะทาํความดี  และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  27    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรมเก่ียวกบัการไม่

ขดัขอ้งแวะกบัส่ิงเสพติดและอบายมุขทั้งปวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  28   :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรมเก่ียวกบัการเขา้

ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมและสืบสานประเพณีเสมอ 

 



79 

 

-

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.4000

3.6000

3.8000

4.0000

4.2000

4.4000

4.6000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

-

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  29    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรมเก่ียวกบัการ

ช่วยเหลือบิดามารดาในการทาํงานบา้นและประหยดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  30   :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรมเก่ียวกบัการเช่ือ

ฟังบิดา  มารดาและผูมี้อุปการคุณเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 31    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรมเก่ียวกบัการรัก   

ชาติ ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและเทิดทูนพระมหากษตัริย ์
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ภาพที ่  32    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรมเก่ียวกบัการมี

วนิยัในการอยูร่่วมกนัทั้งในและนอกสถานศึกษาได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  33    :  แสดงค่าเฉล่ียของ นกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรมเก่ียวกบัการ

เก็บของผูอ่ื้นได ้ รีบหาทางส่งคืนใหเ้จา้ของ 
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ภาพที ่  34   :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรมเก่ียวกบัการมี

ความเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้นเสมอตามความเหมาะสม  ช่วยส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  35    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรมเก่ียวกบัการเขา้

หอ้งเรียนตรงต่อเวลา  และทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  36    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรมเก่ียวกบัการมี

ความรับผดิชอบส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ังและตรงต่อเวลา 
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ภาพที ่  37    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัเรียน นกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรม                   

เก่ียวกบัจาํแนกการสนใจใฝ่รู้และตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  38    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัเรียน นกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรม

เก่ียวกบั จาํแนกการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  39    :  แสดงค่าเฉล่ียของนกัเรียน นกัศึกษาสาขาต่างๆในดา้นพฤติกรรม

เก่ียวกบั จาํแนกการมีจิตสาํนึกท่ีดีงามปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณให้อภยัผูอ่ื้นไดเ้ม่ือ

เขายอมรับผิดและขอโทษ 
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บทที ่5 

สรุป อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 

ในการศึกษาเร่ือง   ความมีจริยธรรมดา้นความรู้  ดา้นเจตคติและดา้นพฤติกรรมของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัพิษณุโลก   ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบศึกษาเปรียบเทียบ  สามารถสรุป

ผลไดด้งัต่อไปน้ี 

 

สรุปผลการวจัิย 

 

1. พบว่าสาขาท่ีมีนักศึกษามากท่ีสุดคือสาขาบญัชีร้อยละ 31.1 รองลงมาคือสาขา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจร้อยละ 29.1   ท่ีมีนกัศึกษาน้อยท่ีสุดคือสาขาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร

และสาขารัฐประศาสนศาสตร์ออยา่งร้อยละ  1.7 

 2.ความมีระดบัความมีจริยธรรมดา้นความรู้ ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลก  โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X=  4.0527,S.D =0.61339 )  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ 5 

คือ นกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวไดถู้กตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

( x  = 4.2715, S.D = 0.74650 )   รองลงมาไดแ้ก่ ขอ้ 6   คือนกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนต่อ

การจงรักภกัดีต่อชาติ  ศาสนาและพระมหากษตัริยไ์ดถู้กตอ้ง ( x  =4.2053, 0.80545) และขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อ 2 คือนักศึกษาสามารถบอกขอ้คุณธรรม จริยธรรม8 ได้ถูกต้อง                  

( x  = 3.6656, S.D =0.91721 )   

 3.ความมีจริยธรรมดา้นเจตคติของนกัศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลกโดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก ( X=  4.1772, S.D =0.64037 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  ขอ้ท่ี 4 คือ 

นกัศึกษามีความภูมิใจในชาติศาสนาและพระมหากษตัริย ์มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( x  = 4.2318,  

S.D = 0.81875) รองลงมาคือขอ้ 8 คือนักศึกษามีความภูมิใจท่ีตั้งใจเรียนและได้ผลดี                      

( x  = 4.2119, S.D = 0.76562) อนัดบัสุดทา้ยท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือขอ้ 1 ไดแ้ก่ นกัศึกษามี

ความภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติัตวัตามคุณธรรมจริยธรรมและสืบสานประเพณีไทย มารยาทของสังคม

และวฒันธรรม ( x  = 4.0563,  S.D =  0. 80291) 
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4.  ความมีจริยธรรมด้านพฤติกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลกโดยภาพ

รวมอยูร่ะดบัมากท่ีสุด  ( X=  4.2371,S.D = 0.63229)    เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ี6 คือ

นกัศึกษามีวินยัในการอยูร่่วมกนัทั้งในและนอกสถานศึกษา  ( x  = 4.3212 , S.D = 1.21432) 

รองลงมาคือขอ้ 7 คือนกัศึกษาเก็บของผูอ่ื้นได ้ รีบหาทางส่งคืนให้เจา้ของ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 

( x = 4.2682,   S.D = 0.75873) อนัดบัสุดทา้ยท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือขอ้ 1 คือนกัศึกษาไม่

ขดัขอ้งแวะกบัส่ิงเสพติดและอบายมุขทั้งปวง( x  =4.1987 , S.D =  0.79884) 

 5.การเปรียบเทียบความมีจริยธรรมดา้นความรู้ ของนกัศึกษา  มหาวิทยาลยัพิษณุโลก

ในแต่ละสาขาโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว พบว่า มีความรู้ทางด้าน

จริยธรรมในขอ้ 1,7, 8,10,11 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (α<0.05)  ขอ้ 1 คือนกัศึกษา

สามารถจาํแนกคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนกัศึกษาซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลยัพิษณุโลก  8  ข้อได้ถูกตอ้ง ข้อ 7 นักศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งตาม

ระเบียบวินยัและกฎต่างของมหาวิทยาลยัไดถู้กตอ้ง  ขอ้ 8 คือนกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนท่ี

เป็นคนซ่ือสัตย ์ สุจริต ตรงต่อเวลาไดถู้กตอ้ง  ขอ้ 10 คือนกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนท่ีตั้งใจ

ศึกษาเล่าเรียนจนจบการศึกษาไดต้ามจุดประสงค ์และขอ้ 11 คือนกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตน

ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีได้อย่างถูกตอ้ง และเม่ือนาํข้อมูลไปวิเคราะห์หาค่าความแตกต่างของ

ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่  พบวา่มีอยา่งนอ้ย  1  คู่ ท่ีแตกต่างกนั   

 6.การเปรียบเทียบความมีจริยธรรมดา้นเจตคติของนกัศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลกใน

แต่ละสาขา  พบวา่ มีความแตกต่างกนัของค่าเฉล่ียอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ( α< 0.05) ในขอ้ 

1,2,5,  6  และข้อ 9   โดยท่ีข้อ 1 คือนักศึกษามีความภูมิใจท่ีได้ปฏิบติัตวัตามคุณธรรม  

จริยธรรมและสืบสานประเพณีไทย  มารยาทของสังคมและวฒันธรรม  ขอ้ 2 คือนกัศึกษามี

ความภูมิใจท่ีได้ปฏิบติัตนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  และตอบแทนผูมี้พระคุณเสมอ  ขอ้ 5 คือ 

นกัศึกษามีความพึงพอใจเม่ือไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั  ขอ้ 18 คือนกัศึกษามี

ความภูมิใจท่ีปฏิบติัตนด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต  เสียสละ  และข้อ 9 คือ   มีความภูมิใจท่ี

ประพฤติตนดี  เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น   และเม่ือนาํขอ้มูลไปวิเคราะห์หาความแตกต่างของ

ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ พบวา่มีอยา่งนอ้ย  1  คู่  ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั   

 7.การเปรียบเทียบความมีจริยธรรมดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลก

ในแต่ละสาขา  พบวา่  มีความแตกต่างกนัของค่าเฉล่ียอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ( α<0.05) ใน

ขอ้  6 , 7 , 9, 11, 12  และ 13   โดยท่ีขอ้ 6 คือนกัศึกษามีวินยัในการอยูร่่วมกนัทั้งในและนอก

สถานศึกษาได้  ขอ้ 7 คือนักศึกษาเก็บของผูอ่ื้นได้  รีบหาทางส่งคืนให้เจา้ของ  ขอ้ 9 คือ 

นกัศึกษาเขา้หอ้งเรียนตรงต่อเวลา  และทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  ขอ้ 11 คือ  นกัศึกษาสนใจใฝ่
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รู้และตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  ขอ้ 12 คือนกัศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งในและนอก

สถานศึกษา  ขอ้ 13 คือ นกัศึกษามีจิตสํานึกท่ีดีงามปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณให้อภยัผูอ่ื้นได้

เม่ือเขายอมรับผดิและขอโทษ  เม่ือนาํขอ้มูลไปวิเคราะห์หาความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ 

พบวา่ มีอยา่งนอ้ย  1  คู่  ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั   

 

อภิปรายผลการวจัิย 

  

 ระดับความมีจริยธรรมด้านความรู้ ด้านเจคติและด้านพฤติกรรมของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยพษิณุโลก 

 ระดับความมีจริยธรรมด้านความรู้ของนักศึกษามหาวทิยาลยัพษิณุโลก 

 

  ความมีจริยธรรมดา้นความรู้ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลก  โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก( x  = 4.0527,S.D =0.61339) ซ่ึงแสดงว่าเป็นความรู้เชิงจริยธรรม   ดวงเดือน                

พนัธุมนาวิน (2548 : 7-10  )  อธิบายวา่จริยธรรมดา้นความรู้ หมายถึงการมีความรู้วา่ในสังคม

ของตนนั้ นถือว่าการกระทาํชนิดใดดีควรกระทาํ  และการกระทาํชนิดใดเลวควรงดเว้น   

ลกัษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด  เช่นเดียวกนั 

และจริยธรรมดา้นความรู้น้ีเป็นลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องเยาวชนไทย ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่มีการ

ปลูกฝังจริยธรรมให้แก่นกัศึกษาในสถาบนัดา้นความรู้มาก ไม่วา่จะเป็นการสอนในวิชาเรียน

โดยตรง เช่น คุณธรรมกบัชีวิต  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หรือมีการสอนจริยธรรมสอดแทรก

ในการเรียนการสอนหรือมีป้ายประกาศคุณธรรมจริยธรรมตามประกาศมหาวิทยาลยัพิษณุโลก

ติดไวใ้หน้กัศึกษาอ่านและไดรั้บความรู้  ไดแ้ก่ เป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมและสืบสานประเพณี

ไทย  มีความกตัญ�ูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนาและ

พระมหากษตัริย ์ มีระเบียบวินัยเคารพกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆของมหาวิทยาลยั  มีความ

ซ่ือสัตยสุ์จริตเสียสละตรงต่อเวลาและมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนตาม

กรอบสัมฤทธ์ิผลมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีความประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง

ท่ีดีและไม่ทาํให้มหาวิทยาลยัเสียช่ือเสียง  และมีจิตสํานึกและตระหนกัในการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  และมีการจดักิจกรรมเสริมให้ความรู้ทางจริยธรรม  เช่น 

นิมนต์พระมาเทศน์ให้นักศึกษาฟัง เป็นตน้   อน่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ 5 คือ 

นกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวได้ถูกตอ้งอยู่ในระดบัมากท่ีสุด            

( x  = 4.2715, S.D = 0.74650 )  รองลงมาไดแ้ก่ ขอ้ 6  คือนกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนต่อการ
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จงรักภกัดีต่อชาติศาสนาและพระมหากษตัริยไ์ดถู้กตอ้ง ( x  =4.2053, 0.80545) และขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือข้อ 2 คือนักศึกษาสามารถบอกข้อคุณธรรมจริยธรรม8 ได้ถูกต้อง                  

( x  = 3.6656, S.D =0.91721) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อาํนวย  ชาลีรัตน์ และ คณะ (2553 : 55-56) ท่ี

ไดน้าํเสนอรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยสถานศึกษาดา้นความรู้ไดแ้ก่  ความรู้

เร่ืองความดีความชัว่ พระคุณ  หนา้ท่ี ระเบียบวินยั การพฒันาตน ความเป็นไทย  ส่ิงแวดลอ้ม

และศาสนาวฒันธรรม  โดยความรู้เหล่าน้ีฝึกพฤติกรรมทางกายได ้  

 

ระดับความมีจริยธรรมด้านเจตคติของนักศึกษามหาวทิยาลยัพษิณุโลก                                                                                                                                           

 

ความมีจริยธรรมด้านเจตคติของนักศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลกโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก ( X=  4.1772, S.D =0.64037 ) ซ่ึงดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2548 :  7-10 )  อธิบายวา่ 

ทศันคติเชิงจริยธรรมคือความรู้สึกของบุคคลท่ีเก่ียวกบัลกัษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ต่างๆวา่ตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้นๆเพียงใด  ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะ

สอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคมนั้น  และมีความหมายกวา้งกว่าความรู้เชิงจริยธรรมของบุคคล  

เพราะทศันคตินั้นรวมเอาความรู้และความรู้สึกในเร่ืองนั้นๆเขา้ด้วยกัน  ฉะนั้นทศันคติเชิง

จริยธรรมจึงมีคุณสมบติัท่ีสําคญัท่ีจะใช้ทาํนายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได้แม่นยาํกว่าการใช้

ความรู้เก่ียวกบัค่านิยมทางสังคมของบุคคลแต่เพียงอยา่งเดียว   การท่ีความมีจริยธรรมดา้นเจต

คติของนักศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลกโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากนั้น ทั้ งน้ีเป็นเพราะว่า

มหาวิทยาลยัพิษณุโลกมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษามากในด้านเจตคติโดย

อาจารย์ผูส้อนได้สอนโดยตรงและสอดแทรกในการเรียนการสอนและมีการจัดกิจกรรม

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาดังกล่าวแล้วขา้งตน้   เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบวา่  ขอ้ท่ี 4 คือ นกัศึกษามีความภูมิใจในชาติศาสนาและพระมหากษตัริย ์มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 

( x  = 4.2318,S.D = 0.81875) รองลงมาคือขอ้ 8 คือนกัศึกษามีความภูมิใจท่ีตั้งใจเรียนและ

ไดผ้ลดี ( x  = 4.2119, S.D = 0.76562) อนัดบัสุดทา้ยท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือขอ้ 1 ไดแ้ก่ 

นักศึกษามีความภูมิใจท่ีได้ปฏิบัติตัวตามคุณธรรม  จริยธรรมและสืบสานประเพณีไทย  

มารยาทของสังคมและวฒันธรรม ( x  = 4.0563, S.D =  0. 80291)ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

อาํนวย  ชาลีรัตน์ และ คณะ (2553 : 55-56) ท่ีได้นําเสนอรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม โดยสถานศึกษาดา้นการสร้างทศันคติใหผู้เ้รียนตระหนกั  รักและภาคภูมิ  มุ่งมัน่ เช่ือ

ฟัง  มีเหตุผล  มีสํานึกจะกระทาํอย่างรอบคอบ  สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝังให้ทาํรูปแบบ

เดียวกนักบัครอบครัว  เพียงแต่วา่ผูท่ี้ตอ้งทาํตวัเป็นแบบอยา่งคือ ครู อาจารยผ์ูส้อน  ผลท่ีคาดวา่
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จะไดรั้บคือ เด็กมีสัจจะ มีนํ้าใจ  กตญั�ู  รู้หนา้ท่ี  มีระเบียบวนิยั  เรียนรู้ผดิถูก  รักษาวฒันธรรม  

สร้างประโยชน์  มีความภาคภูมิ  มุ่งมัน่  มีเหตุผล  และมีสาํนึก   

ระดับความมีจริยธรรมด้านพฤติกรรมของนักศึกษามหาวทิยาลยัพษิณุโลก                                                                                                                                           

 

ความมีจริยธรรมดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลกอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด ( X=  4.2371,S.D = 0.63229) ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่เม่ือนกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝังให้มีความรู้

ทางจริยธรรมมากและปลูกฝังใหมี้เจตคติทางจริยธรรมมากดงักล่าวขา้งตน้  ทาํให้เกิดจริยธรรม

ดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษาไดร้ะดบัมากท่ีสุด   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อาํนวย  ชาลีรัตน์ 

และ คณะ (2553 : 55-56) ท่ีไดน้าํเสนอรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยสถานศึกษา

วา่  ความรู้ทางจริยธรรมเหล่าน้ีสามารถฝึกพฤติกรรมทางกายได ้  อน่ึงมหาวิทยาลยัมีการจดั

กิจกรรมโครงการต่างๆเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัศึกษา เช่น กิจกรรมทางศาสนา 

โครงการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม เป็นตน้  ยงัสอดคลอ้งกบัสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ(2551 : 4) ท่ีกล่าววา่ วิธีเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนนั้นมีอยู่

หลากหลาย  เช่นผูป้กครองอบรมสั่งสอนโดยตรง  หรือครูอบรมสั่งสอน  หรือฝึกเอาใจเขามา

ใส่ใจเรา  เปิดโอกาสให้มีการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม  การมีตวัแบบในสังคมท่ีทาํ

พฤติกรรมคุณธรรม  และแสดงความพึงพอใจกบัการทาํพฤติกรรมนั้นอย่างชดัเจน  การเล่า

นิทานเสริมสร้างคุณธรรม  หรือการสร้างสังคมจาํลองใหก้บับุคคล  การเรียนรู้ถึงการอยูร่่วมกนั

โดยใช้คุณธรรมเหล่าน้ี จึงควรเสริมสร้างคุณธรรมผ่านกิจกรรมโดยการบูรณาการกลวิธีการ

ต่างๆเขา้ดว้ยกนัเพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงแก่เด็กและเยาวชนในแง่ความคิด  พฤติกรรม  

และอารมณ์ความรู้สึก  และดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2548 :  7-10 )  ไดอ้ธิบายวา่ ทศันคติเชิง

จริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคมนั้น  และมีความหมายกวา้งกว่า

ความรู้เชิงจริยธรรมของบุคคล  เพราะทศันคตินั้นรวมเอาความรู้และความรู้สึกในเร่ืองนั้นๆเขา้

ด้วยกัน  ฉะนั้ นทศันคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติท่ีสําคัญท่ีจะใช้ทาํนายพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมไดแ้ม่นยาํกว่าการใช้ความรู้เก่ียวกบัค่านิยมทางสังคมของบุคคลแต่เพียงอย่างเดียว   

ดังนั้ นการท่ีนักศึกษามีจริยธรรมด้านเจตคติในระดับมาก  จึงส่งผลให้มีจริยธรรมด้าน

พฤติกรรมมากเช่นเดียวกนั  และ   และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ี 6 คือนกัศึกษามีวินยั

ในการอยูร่่วมกนัทั้งในและนอกสถานศึกษา  ( x  = 4.3212 ,S.D = 1.21432) รองลงมาคือขอ้ 7 

คือนกัศึกษาเก็บของผูอ่ื้นไดรี้บหาทางส่งคืนให้เจา้ของ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( x  = 4.2682 ,                

S.D = 0.75873) อนัดบัสุดทา้ยท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือขอ้ 1 คือนกัศึกษาไม่ขดัขอ้งแวะกบัส่ิง

เสพติดและอบายมุขทั้งปวง  ( x  =4.1987,S.D = 0.79884) สอดคล้องกบังานวิจยัของ                     
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ดวงพร  อุทนัสุริ (2548 : บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา

วิทยาลยัการอาชีพในจงัหวดัสงขลา  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษา  และเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมโดยจาํแนกตามเพศ ครอบครัว  

อาชีพผูป้กครอง  และระดบัชั้นท่ีศึกษา  และศึกษาถึงขอ้เสนอแนะวิธีการปลูกฝังพฤติกรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรม  โดยใชสุ่้มกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาจาํนวน 346 คน จากประชากร  3,471 

คน เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามท่ีเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั และใชส้ถิติวิเคราะห์

คือค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมุติฐานโดยใช ้t-test  ท่ีพบวา่ พฤติกรรม

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลยัการอาชีพในจงัหวดัสงขลาโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายย่อยพบวา่ ความมีระเบียบวินยั  ความรับผิดชอบ  ความ

เสียสละ  ความมีสัมมาคารวะอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั  แต่รายยอ่ยสาํหรับความซ่ือสัตยแ์ละ

ความอดทนอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงทีปพิพฒัน์  สันตะวนั (2551 : 79-80) ไดใ้ห้ขอ้คิดเก่ียวกบั

การส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมจริยธรรมนั้นวา่กระทาํได ้3 ประการ และตอ้งทาํไปพร้อมๆกนัคือ  

ประการแรกสร้างสภาพแวดล้อมท่ีช่วยช่วยกระตุ้นให้บุคคลกระทาํพฤติกรรมนั้นได้ง่ายๆ  

ประการท่ีสองพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมท่ีตอ้งการโดยตรง   และประการท่ี 3 พฒันาจิตใจท่ีจะ

ผลกัดนัใหบุ้คคล เลือกกระทาํพฤติกรรมจริยธรรมท่ีน่าปรารถนาดว้ยความเต็มใจและงดเวน้ไม่

กระทาํพฤติกรรมท่ีไม่ปรารถนาโดยไม่มีการขู่เข็ญบงัคบั  แต่กระทาํโดยอิสรเสรี อยา่งไรก็ตาม

ความรู้ดีรู้ชั่ว  ทัศนคติ  คุณธรรม ค่านิยม  เป็นส่ิงจําเป็น  แต่ไม่เพียงพอท่ีจะทําให้เกิด

พฤติกรรมจริยธรรม  การทาํความดีละเวน้ความชัว่โดยเฉพาะในคนไทยส่วนใหญ่  ลกัษณะทาง

จิตใจอะไรท่ีจะเป็นเคร่ืองส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมจริยธรรม เช่น ความซ่ือสัตย ์ ความเอ้ือเฟ้ือ  

ความมีระเบียบวินัย  การรักนวลสงวนตวั  แตกต่างจากพฤติกรรมประเภทอ่ืนๆของมนุษย ์ 

เพราะพฤติกรรมทางจริยธรรมมกัเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นการเสียสละของผูก้ระทาํ  คือผลของ

พฤติกรรมนั้นๆจะให้ประโยชน์แก่คนอ่ืนๆหรือแก่ส่วนรวมมากกว่าท่ีจะเป็นประโยชน์แก่

ผูป้ฎิบติัเอง  ฉะนั้นบุคคลจะมีจริยธรรมสูงไดต้อ้งเป็นคนเห็นแก่ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั ซ่ึง

ลกัษณะน้ีคือลกัษณะเหตุผลเชิงจริยธรรมชั้นสูง 

  

              การเปรียบเทยีบความมีจริยธรรมด้านความรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลัยพษิณุโลก                       

ในสาขาต่างๆ 

 

การเปรียบเทียบความมีจริยธรรมดา้นความรู้ ของนกัศึกษา  มหาวิทยาลยัพิษณุโลกใน

แต่ละสาขาโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว พบว่า มีความรู้ทางดา้นจริยธรรม
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ในขอ้ 1,7, 8,10,11 แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (α<0.05)  คือขอ้ 1 ได้แก่นักศึกษา

สามารถจาํแนกคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนกัศึกษาซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลยัพิษณุโลก  8  ข้อได้ถูกตอ้ง ข้อ 7 นักศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งตาม

ระเบียบวินยัและกฎต่างของมหาวิทยาลยัไดถู้กตอ้ง  ขอ้ 8 คือนกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนท่ี

เป็นคนซ่ือสัตย ์ สุจริต ตรงต่อเวลาไดถู้กตอ้ง  ขอ้ 10 คือนกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนท่ีตั้งใจ

ศึกษาเล่าเรียนจนจบการศึกษาไดต้ามจุดประสงค ์และขอ้ 11 ไดแ้ก่นกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติั

ตนท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง    และเม่ือนาํขอ้มูลไปวิเคราะห์หาค่าความแตกต่างของ

ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่  พบว่ามีอย่างน้อย  1  คู่ ท่ีแตกต่างกนั  แสดงวา่นกัศึกษาในแต่ละสาขาวิชา

ไดรั้บความรู้ทางจริยธรรมแตกต่างกนั  โดยมีการถ่ายทอดความรู้ทางจริยธรรมให้แก่นกัศึกษา

แตกต่างกนั  ซ่ึงเป็นวิธีการสอน  การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การจดักิจกรรมเก่ียวกบั

คุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกัน  ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับภูมิหลัง  สภาพครอบครัวของนักศึกษาและ

ส ภา พ แ วด ล้อ ม    ต ล อ ดจ นตัว นัก ศึ ก ษ า เอง ด้ว ย  ซ่ึ ง ไ ป ส อด ค ล้อง กันกับ ง า น วิจัย

ของ              Susan Pass and Wendy Willingham (2009 : 23-30)    ไดศึ้กษาขั้นตอนการพฒันา

และการประเมินผลการสอนจริยธรรมในชนอเมริกนัชั้นสูงของโรงเรียนพลเมือง โดยใช้เด็ก

นกัเรียนมธัยมเป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 34 โรงเรียน  ไดส้ร้างเคร่ืองมือในการวดัผลสัมฤทธ์ิของ

นกัเรียนในการพฒันาความรู้สึกของจริยธรรม ท่ีมีสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่แอลฟ่าของครอ

นบาคซ่ึงมีค่าอลัฟา เท่ากบั 0.89   เม่ือเทียบผลการพฒันาความรู้สึกของจริยธรรมในนกัเรียน  

โดยการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง (โดยใช้ตวัอย่างคู่) พบว่า ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพื่อพฒันาความรู้สึกของจริยธรรมในนกัเรียนเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ                         

T (57) = 46.796, p = 0.000 (สองดา้น) และ d = 0.52   หรือมีความรู้ทางจริยธรรมเพิ่มข้ึนหรือ

ความรู้ทางจริยธรรมแตกต่างกนัทั้งก่อนเรียนและหลงัเรียนนัน่เอง   

  

การเปรียบเทยีบความมีจริยธรรมด้านเจตคติ ของนักศึกษามหาวทิยาลัยพษิณุโลก                       

ในสาขาต่างๆ 

 

การเปรียบเทียบความมีจริยธรรมดา้นเจตคติของนกัศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลกในแต่

ละสาขา  พบวา่ มีความแตกต่างกนัของค่าเฉล่ียอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ( α<  0.05) ในขอ้ 

1,2,5, 6  และขอ้ 9  โดยท่ีขอ้ 1 คือนกัศึกษามีความภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติัตวัตามคุณธรรม  จริยธรรม

และสืบสานประเพณีไทย  มารยาทของสังคมและวฒันธรรม  ขอ้ 2 คือนกัศึกษามีความภูมิใจท่ี

ไดป้ฏิบติัตนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  และตอบแทนผูมี้พระคุณเสมอ  ขอ้ 5 คือ นกัศึกษามีความ

http://www.tandfonline.com/action/doSearch?action=runSearch&type=advanced&searchType=journal&result=true&prevSearch=%2Bauthorsfield%3A(Pass%2C+Susan)
http://www.tandfonline.com/action/doSearch?action=runSearch&type=advanced&searchType=journal&result=true&prevSearch=%2Bauthorsfield%3A(Willingham%2C+Wendy)
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พึงพอใจเม่ือไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยั  ขอ้ 6 คือนกัศึกษามีความภูมิใจท่ีปฏิบติั

ตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  เสียสละ  และขอ้ 9 คือ   มีความภูมิใจท่ีประพฤติตน เป็นแบบอยา่ง

ท่ีดีต่อผูอ่ื้น   และเม่ือนาํขอ้มูลไปวเิคราะห์หาความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ พบวา่ มีอยา่ง

น้อย  1  คู่  ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญั  แสดงว่า  นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาได้รับการ

ปลูกฝังในจริยธรรมในด้านเจตคติแตกต่างกนั เช่น พฤติกรรมการสอนของอาจารย ์ การจดั

กิจกรรมท่ีปลูกฝังจริยธรรมแตกต่างกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัครอบครัวภูมิหลงัของตวันกัศึกษาเองท่ี

แตกต่างกนัดว้ย   ไปสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรัญญา  กาญจนา (2549 : 51) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง 

องคป์ระกอบท่ีสัมพนัธ์กบัการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 6 จงัหวดั

นครศรีธรรมราช ไดส้รุปไวว้า่  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กนั้นมา

จากตวัแปรดา้นต่างๆกนั   เช่น ชั้นเรียน  เพศ  อายุ ของเด็ก  พฤติกรรมการสอนของครู  การใช้

ส่ือการเรียนการสอน  การจดักิจกรรมทางจริยธรรมของโรงเรียน  สภาพแวดลอ้มต่างๆทั้งทาง

บา้นและโรงเรียน  อาชีพผูป้กครอง  ตลอดจนการอบรมเล้ียงดูท่ีไดรั้บจากพ่อแม่ผูป้กครอง  ซ่ึง

สามารถจาํแนกได้ดงัน้ีคือด้านคุณลกัษณะของนักเรียน เช่น เพศ  อายุ  ชั้นเรียน  และระดบั

สติปัญญา ดา้นภูมิหลงัของครอบครัวและวฒันธรรม เช่น ประเภทของครอบครัว  การศึกษา

ของบิดามารดา  อาชีพและรายไดข้องครอบครัว  การอบรมเล้ียงดู  ความสัมพนัธ์ของบุคคลใน

ครอบครัว  ขนาดของครอบครัว  ดา้นคุณลกัษณะของครู  เช่น  พฤติกรรมการสอนในดา้นการ

เป็นแบบอย่าง  การอบรมสั่งสอนและจดัโอกาสในการฝึกพฤติกรรม  การเสริมแรงในการ

ปลูกฝังจริยธรรม  และการติดตามปฏิบติัตนของนกัเรียน  และดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

เช่น  การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  การใช้ส่ือการเรียนการสอน  การคบเพื่อนท่ี

โรงเรียน     Susan Pass and Wendy Willingham (2009 : 23-30) ไดศึ้กษาขั้นตอนการพฒันา

และการประเมินผลการสอนจริยธรรมในชนอเมริกนัชั้นสูงของโรงเรียนพลเมือง โดยใช้เด็ก

นกัเรียนมธัยมเป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 34 โรงเรียน  ไดส้ร้างเคร่ืองมือในการวดัผลสัมฤทธ์ิของ

นกัเรียนในการพฒันาความรู้สึกของจริยธรรม ท่ีมีสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่แอลฟ่าของครอ

นบาคซ่ึงมีค่าอลัฟา เท่ากบั 0.89   เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิเพื่อการพฒันาความรู้สึกของ

จริยธรรมในนกัเรียน  โดยการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง (โดยใชต้วัอยา่งคู่) 

พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อพฒันาความรู้สึกของจริยธรรมในนกัเรียนเพิ่มข้ึนอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ    T (57) = 46.796, p = 0.000 (สองดา้น) และ  d = 0.52   แสดงวา่ความรู้ดา้น

จริยธรรมส่งผลต่อการพฒันาความรู้สึกของจริยธรรมหรือส่งผลต่อเจตคติทางจริยธรรมดว้ย  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Liebert ,Diane E.   ( 1978 : 196-A) ไดศึ้กษาความแตกต่างของการ

ให้เหตุผลเชิงจริยธรรม  การตดัสินใจเชิงจริยธรรม  และการคาดหวงัทางจริยธรรม  พบว่า  มี

http://www.tandfonline.com/action/doSearch?action=runSearch&type=advanced&searchType=journal&result=true&prevSearch=%2Bauthorsfield%3A(Pass%2C+Susan)
http://www.tandfonline.com/action/doSearch?action=runSearch&type=advanced&searchType=journal&result=true&prevSearch=%2Bauthorsfield%3A(Willingham%2C+Wendy)
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ความแตกต่างอยา่งมีนยัสําคญัเช่นเดียวกนัค่อนขา้งสูงเช่นเดียวกนั  คือระหว่างการให้เหตุผล

เชิงเหตุผลทั้ง 2 แบบ  คือ การคาดหวงัในดา้นการหลีกเล่ียงภยัอนัตรายสูงกวา่การตดัสินใจ  แต่

ไม่มีความแตกต่างระหวา่งเพศ  พบแต่ขอ้จาํกดัของความแตกต่างทางอายุ (ทดสอบดว้ยขอ้สอบ

ชุดท่ี 1) แตกต่างจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายมุากทั้ง 3 กลุ่ม  แต่ไม่แตกต่างกนัเม่ือใชข้อ้สอบชุดท่ี 2 

ขอ้สังเกตแมแ้ต่เด็กท่ีอายุต ํ่าสุดยงัตดัสินใจท่ีระดบัรับผิดชอบต่อผูอ่ื้นมีความสําคญักว่าการ

หลีกเล่ียงภยัอนัตรายในสถานการณ์ต่างกนั  

 

 การเปรียบเทยีบความมีจริยธรรมด้านพฤติกรรม ของนักศึกษามหาวทิยาลัยพษิณุโลก                       

ในสาขาวชิาต่างๆ 

 

การเปรียบเทียบความมีจริยธรรมดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลก

ในแต่ละสาขาวชิา  พบวา่  มีความแตกต่างกนัของค่าเฉล่ียอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ( α <  0.05) 

ในขอ้  6 , 7 , 9, 11,12  และ 13   โดยท่ีขอ้ 6 คือนกัศึกษามีวินยัในการอยูร่่วมกนัทั้งในและนอก

สถานศึกษาได้  ขอ้ 7 คือนักศึกษาเก็บของผูอ่ื้นได้  รีบหาทางส่งคืนให้เจา้ของ  ขอ้ 9 คือ 

นกัศึกษาเขา้หอ้งเรียนตรงต่อเวลา  และทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  ขอ้ 11 คือ  นกัศึกษาสนใจใฝ่

รู้และตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  ขอ้ 12 คือนกัศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งในและนอก

สถานศึกษา  ขอ้ 35 คือ นกัศึกษามีจิตสํานึกท่ีดีงามปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณให้อภยัผูอ่ื้นได้

เม่ือเขายอมรับผดิและขอโทษ  เม่ือนาํขอ้มูลไปวิเคราะห์หาความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ 

พบวา่ มีอยา่งนอ้ย  1  คู่  ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั  แสดงวา่ในแต่ละสาขาของมหาวิทยาลยั 

ซ่ึงประกอบด้วยนักศึกษาในสาขา  อาจารยผ์ูส้อนในสาขา  และสภาพแวดล้อมในสาขาท่ีมี

ความแตกต่างกนันั้น มีผลต่อความมีจริยธรรมดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษา  เน่ืองจากวา่ไดรั้บ

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมดา้นความรู้  ดา้นเจตคติ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมแตกต่างกนั เช่น 

อาจารย์ผูส้อนมีลักษณะและพฤติกรรมท่ีดีก็เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักศึกษาได้  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการเรียนการสอนวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมจริยธรรม  เช่น วิชา

คุณธรรมกบัชีวติ  วชิาปรัชญาและเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงเป็นวิชาพื้นฐานของหมวดศึกษาทัว่ไป

ของ มหาวิทยาลยัพิษณุโลกท่ีนักศึกษาตอ้งเรียน  และการเรียนการสอนท่ีมีการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมในแต่ละวิชาท่ีสอน  และการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมจริยธรรม

ใหน้กัศึกษาของแต่ละสาขาวิชาท่ีต่างกนัดว้ย   ซ่ึงไปสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมพร โตนวล 

(2550 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ให้แก่นกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามคาํแหง  โดยมีวตัถุประสงคคื์อ เพื่อศึกษาความ
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คิดเห็นของครูเก่ียวกบัการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นกัเรียน   และเพื่อเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของครูระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ เก่ียวกบัการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่

นกัเรียน   ใน 4 ดา้น คือ ความสาํคญัของการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม   การเรียนการสอน

คุณธรรมและจริยธรรม     การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมนอกห้องเรียน    และการ

วดัผลประเมินผล  พบว่า การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัรามคาํแหงอยู่ในระดบัมาก  และ ครูท่ีเพศและประสบการณ์การสอนต่างกนั  มี

ความคิดเห็นในเร่ืองการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั

รามคาํแหงไม่แตกต่างกนั และพบว่า ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนัมีความคิดเห็นใน

เร่ืองการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่นกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05  และจากท่ีพบว่าโดยท่ีข้อ 6 คือนักศึกษามีวินัยในการอยู่ร่วมกันทั้ งในและนอก

สถานศึกษาได้  ขอ้ 7 คือนักศึกษาเก็บของผูอ่ื้นได้  รีบหาทางส่งคืนให้เจา้ของ  ขอ้ 9 คือ 

นกัศึกษาเขา้หอ้งเรียนตรงต่อเวลา  และทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  ขอ้ 11 คือ  นกัศึกษาสนใจใฝ่

รู้และตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  ขอ้ 12 คือนกัศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งในและนอก

สถานศึกษา  ขอ้ 13 คือ นกัศึกษามีจิตสํานึกท่ีดีงามปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณให้อภยัผูอ่ื้นได้

เม่ือเขายอมรับผดิและขอโทษ  เม่ือนาํขอ้มูลไปวิเคราะห์หาความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ 

พบว่ามีอย่างน้อย 1  คู่   ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญนั้ น พบว่า พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็น

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องกระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 7) มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคเ์พื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข  ดงัน้ีคือ 1.รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย2์.ซ่ือสัตย ์สุจริต 3.มีวนิยั  4.ใฝ่เรียนรู้ 5.อยูอ่ยา่งพอเพียง  6.มุ่งมัน่ในการทาํงาน 7.รัก

ความเป็นไทยและ8.มีจิตสาธารณะ  และสอดคลอ้งกบั นิติการ  พงษท์วี (2551 : 35) ท่ีอธิบายวา่  

การพฒันาจริยศึกษาควรถือหลกัส่งเสริมคุณลกัษณะท่ีดีงาม 10 ประการ ซ่ึงสรุปมาจากความมุ่ง

หมายของการศึกษาไทยในแผนการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2520 และแก้ไขลกัษณะท่ี

ตรงกนัขา้มคุณลกัษณะ 10 ประการ ดงัน้ี 

 1.ความมีระเบียบ  ลกัษณะท่ีควรแกไ้ขไดแ้ก่ความไม่ตรงต่อเวลา  ถือว่างานเป็นของ

เล่น  มกัง่ายไม่เรียบร้อย คตินิยมท่ีว่า อะไรก็ไม่เป็นไร  ขอผ่อนผนัอะลุ่มอล่วย  ไม่มีกติกา  

ชอบมีอภิสิทธ์ิ 

 2.ความซ่ือสัตย์สุจริต  ลกัษณะท่ีควรแก้ไขได้แก่ การชอบเอารัดเอาเปรียบ คดโกง 

ชอบใชอิ้ทธิพลและมีอภิสิทธ์ิในกรณีต่างๆ  ปลอมแปลงต่างๆ โกหกหลอกลวง 
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 3.ความขยนั ประหยดั การยดึมัน่ในสัมมาชีพ  ลกัษณะท่ีควรแกไ้ข ไดแ้ก่ ความเฉ่ือยชา                

เกียจคา้น ผลดัวนัประกนัพรุ่ง  ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ อยากมีอยากได้ไม่ประมาณตน  หมกมุ่นใน

อบายมุข ประกอบอาชีพไม่สุจริต ไม่มีคุณธรรมในการประอบอาชีพ 

 4.ความสาํนึกในหนา้ท่ี ความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ลกัษณะท่ีควรแกไ้ข

ปรับปรุง ได้แก่ ไม่ รู้จักหน้าท่ีของตนเอง ไม่ รับผิดชอบ ไม่ รักษาสาธารณสมบัติ  ไม่

กระตือรือร้นในการรักษาความยติุธรรม 

 5.การส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ มีเหตุผล ลกัษณะท่ีควรแกไ้ข ไดแ้ก่  เช่ือเร่ือง

โชคลาง  เช่ือโดยไม่ใคร่ครวญไตร่ตรอง หลงใหลไปตามโฆษณา  ต่ืนข่าวลือ เลียนแบบอยา่ง

ในทางท่ีไม่ดีงามจากต่างชาติ  ไม่มีจุดมุ่งหมายในการทาํงาน  ไม่รู้จกัคิดหาเหตุผล 

 6.ความกระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  รักและเทิดทูนชาติ ศาสน์ 

กษตัริยล์กัษณะท่ีควรแกไ้ข ไดแ้ก่ กลวัผูมี้อิทธิพลเลว  ไม่ใส่ใจกบัการกระทาํท่ีเลว ลุ่มหลงใน

อามิสสินจ้าง งมงาย ไม่แสดงความคิดเห็นในทางสร้างสรรค์  ไม่สนในเร่ืองการปกครอง

ประเทศ 

 7.การมีพลานามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและใจ  ลกัษณะท่ีควรแกไ้ข ไดแ้ก่  ไม่รู้จกั

รักษาความสะอาด  มกัง่าย  ตามใจปากทอ้งตนเอง นิยมในทางผิดๆ  ไม่รู้จกัใชเ้วลาวา่งให้เป็น

ประโยชน์  หลงระเริงในอบายมุข  เล่นการพนนัขนัต่อ โลภ ไม่รู้จกัประมาณตน  

 8.พึ่งตนเองและมีอุดมคติ  ลกัษณะท่ีควรแกไ้ข ไดแ้ก่  ชอบขอความช่วยเหลือผูอ่ื้น  ไม่

มีความมัน่ใจในตนเอง  ชอบเส่ียงโชค ฟุ่มเฟือย สุรุ่ยสุร่าย  ปล่อยตวัตามยถากรรม  หลงใน

ค่านิยมท่ีผดิ เป็นตน้                              

นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกนักบังานวิจยัของ ทีปพิพฒัน์  สันตะวนั (2551 : บทคดัยอ่) 

ไดว้ิจยัเร่ือง รูปแบบการบริหารจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัภาคเหนือตอนล่าง 

โดยมีวตัถุประสงคคื์อ เพื่อศึกษาสภาพปัญหาทางจริยธรรมของนกัศึกษา  เพื่อสร้างรูปแบบการ

บริหารเพื่อพฒันาจริยธรรมของนักศึกษา  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการ

บริหารเพื่อพฒันาจริยธรรม โดยแบ่งการศึกษาเป็น 3 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพ

ปัญหาทางจริยธรรมของนกัศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษา 693 คน 

และคณาจารย ์123 คน ขั้นตอนท่ี 2 เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาจริยธรรมของ

นกัศึกษา  โดยการวิเคราะห์เอกสาร ยกร่างรูปแบบ และสอบถามความคิดเห็นจากคณาจารย์

และผูบ้ริหารงานกิจการนกัศึกษา 100 คน ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของ

รูปแบบโดยการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 17 คน ท่ีพบวา่ สภาพปัญหาทางพฤติกรรมจริยธรรมของ

นกัศึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษาและคณาจารยโ์ดยภาพรวมโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
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ปานกลาง  และผลการเปรียบเทียบสภาพปัญหาด้านพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัมหาวิทยาลัยและ

พฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมโดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

เช่นเดียวกนั  แต่ดา้นจริยธรรมเฉพาะตนและดา้นจริยธรรมเชิงปฏิสัมพนัธ์ต่อบุคคลไม่แตกต่าง

กัน พบว่ารูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาจริยธรรมของนักศึกษาท่ีสร้างข้ึนและผ่านการ

ตรวจสอบแล้วประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีเป็นปัจจัยป้อน ได้แก่ ด้านบุคลากร  ด้าน

งบประมาณ  ดา้นการจดัการองคก์าร  และดา้นการสาํรวจสภาพปัญหาจริยธรรม  องคป์ระกอบ

ท่ีเป็นกระบวนการถ่ายโอน ไดแ้ก่ ยุทธศาสตร์ดา้นจริยธรรม  กระบวนการบริหารเชิงกลยทุธ์  

กระบวนการพฒันาจริยธรรมทางวิชาการ  และกระบวนการพฒันาจริยธรรมด้านกิจการ

นกัศึกษา  และองคป์ระกอบท่ีเป็นผลลพัธ์  คือคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ ไดแ้ก่ ดา้น

จริยธรรมเฉพาะตน  ด้านจริยธรรมเชิงปฏิสัมพนัธ์กับบุคคลอ่ืน  ด้านจริยธรรมท่ีเก่ียวกับ

มหาวทิยาลยั  และดา้นจริยธรรมทางสังคม  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดวงพร  อุทนัสุริ (2548 : 

บทคดัย่อ) ท่ีได้ศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพใน

จงัหวดัสงขลา  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา  

และเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมโดยจาํแนกตามเพศ ครอบครัว  อาชีพผูป้กครอง  และ

ระดบัชั้นท่ีศึกษา  และศึกษาถึงขอ้เสนอแนะวิธีการปลูกฝังพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม  

โดยใชสุ่้มกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาจาํนวน 346 คน จากประชากร  3471 คน เคร่ืองมือวิจยัท่ีใช้

เป็นแบบสอบถามท่ีเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั และใช้สถิติวิเคราะห์คือค่าเฉล่ีย  ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมุติฐานโดยใช้ t-test  พบว่า พฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัการอาชีพในจงัหวดัสงขลาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

เม่ือพิจารณาเป็นรายย่อยพบวา่ ความมีระเบียบวินยั  ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  ความมี

สัมมาคารวะอยูใ่นระดบัมาก  แต่รายยอ่ยสาํหรับความซ่ือสัตยแ์ละความอดทนอยูใ่นระดบัปาน

กลาง  และจากการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลยัการ

อาชีพในจงัหวดัสงขลาโดยจาํแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวมและรายย่อยองค์ประกอบท่ีว่า

ความมีระเบียบวินยั  ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย ์ ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ

แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01เช่นเดียวกนั   คือเพศหญิงมีพฤติกรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรมมากกวา่เพศชาย  แต่รายย่อยท่ีวา่ความอดทน เพศชายมีมากกว่าเพศหญิงท่ี

ระดบั ระดบั 0.05 พบวา่พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมโดยจาํแนกตามสภาพครอบครัวคือ

นกัศึกษาท่ีอยูก่บับิดามารดาโดยภาพรวมและรายยอ่ยท่ีวา่ความอดทน มากกวา่นกัศึกษาท่ีอยูก่บั

บุคคลอ่ืนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05พบว่าพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมโดย

จาํแนกตามอาชีพผูป้กครอง  คือผูป้กครองท่ีมีอาชีพรับจา้ง   โดยภาพรวมและรายยอ่ยท่ีวา่ความ
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อดทน มากกวา่นกัศึกษาท่ีมีผูป้กครองมีอาชีพอิสระอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05พบวา่

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมโดยจาํแนกระดบัชั้น   โดยภาพรวมและรายย่อยไม่แตกต่าง

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สําหรับขอ้เสนอแนะพบวา่  ควรมีมาตรการปลูกฝังโดย

เนน้คุณธรรมจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  ความอดทน  และควรจดักิจกรรม

ท่ีเน้นให้นกัศึกษามีส่วนร่วมและร่วมมือกนัปฏิบติั  ซ่ึงงานวิจยัของ ฉลอง  ชาตรูประชีวิน 

(2552 : บทคดัยอ่) เร่ือง การพฒันากลยุทธ์การส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมท่ีพึง

ประสงคข์องนิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพการ

จดักิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมท่ีพึงประสงค์  เพื่อสร้างและตรวจสอบกลยุทธ์ในการส่งเสริม

การจดักิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมท่ีพึงประสงค ์ และประเมินความเป็นไปไดใ้นการนาํกลยุทธ์

ไปใชใ้นการส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน

การวิจัยคือ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา  

ผูอ้าํนวยการกองกิจการนิสิตนกัศึกษา  อาจารยท่ี์ปรึกษา  นายกองคก์รนิสิตนกัศึกษา  และนิสิต

นกัศึกษาทัว่ไป 18 สถาบนั พบว่า สภาพการจดักิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมท่ีพึงประสงค์โดย

ภาพรวมตามความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 อาจารย์ท่ีปรึกษาองค์กร/สโมสร/ชมรม  

ผูอ้าํนวยการกองกิจการนกัศึกษา  รองอธิการบดี  และรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนกัศึกษาโดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดตามความคิดเห็นของกลุ่ม

ตวัอยา่งดงักล่าว  พบวา่ ไดแ้ก่  ดา้นเขา้ร่วมกิจกรรม และ ดา้นกระบวนการจดักิจกรรม  จากผล

การสร้างและตรวจสอบกลยทุธ์  พบวา่มี 4 กลยทุธ์หลกั  ไดแ้ก่  การส่งเสริมงบประมาณในการ

ทาํกิจกรรม  การส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรม  การส่งเสริมกระบวนการจดักิจกรรม  และการ

ส่งเสริมการนาํนวตักรรมและการเรียนรู้ร่วมกนัในการจดักิจกรรม  และพบวา่มี 19 กลยุทธ์ยอ่ย  

77 กลวธีิ  78  ตวับ่งช้ี  สําหรับผลการประเมินความเป็นไปไดใ้นการนาํกลยุทธ์ในการส่งเสริม

การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมท่ีพึงประสงค์มี 4 กลยุทธ์หลักได้แก่  การส่งเสริม

งบประมาณในการทาํกิจกรรม  การส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรม  การส่งเสริมกระบวนการจดั

กิจกรรม  และการส่งเสริมการนาํนวตักรรมและการเรียนรู้ร่วมกนัในการจดักิจกรรม19 กลยุทธ์

ยอ่ย 67 กลวิธี 68  ตวับ่งช้ี   อยา่งไรก็ตามจริยธรรมดา้นความรู้จะไม่ส่งผลต่อความมีจริยธรรม

ดา้นพฤติกรรม แต่ดวงเดือน พนัธุมนาวิน(2548 :  7-10 )  ไดอ้ธิบายวา่ ทศันคติเชิงจริยธรรม

ของบุคคลส่วนมากจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคมนั้น  และมีความหมายกวา้งกวา่ความรู้เชิง

จริยธรรมของบุคคล  เพราะทศันคตินั้นรวมเอาความรู้และความรู้สึกในเร่ืองนั้นๆเขา้ดว้ยกนั  

ฉะนั้นทศันคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบติัท่ีสําคญัท่ีจะใช้ทาํนายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได้

แม่นยาํกวา่การใชค้วามรู้เก่ียวกบัค่านิยมทางสงัคมของบุคคลแต่เพียงอยา่งเดียว   นัน่คือ ความมี
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จริยธรรมด้านเจตคติส่งผลต่อความมีจริยธรรมด้านพฤติกรรม   ดังนั้ นการท่ีนักศึกษามี

จริยธรรมดา้นเจตคติในระดบัมาก  จึงส่งผลให้มีจริยธรรมดา้นพฤติกรรมมาก  และจากท่ีพบวา่

ความมีจริยธรรมด้านเจตคติของนักศึกษามหาวิทยาลยัพิษณุโลกในแต่ละสาขาวิชามีความ

แตกต่างกนัของค่าเฉล่ียอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ(α< 0.05) จึงส่งผลให้ความมีจริยธรรมดา้น

พฤติกรรมแตกต่างกนั   และ Jones  and  Morris (1954 : 781-783) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์

ระหวา่งพฤติกรรมและความรู้เก่ียวกบัศีลธรรมของเด็ก  พบวา่มีค่าสหสัมพนัธ์ตํ่ามาก  จึงสรุป

ได้ว่า  ความรู้ทางด้านศีลธรรมไม่ได้เป็นเคร่ืองประกันความประพฤติของเด็ก  เพราะมี

องค์ประกอบอ่ืนๆท่ีมีอิทธิพลในการจูงใจเด็กให้แสดงพฤติกรรมต่างๆ เช่น  ความกดดนัทาง

สังคม  ความรู้สึกของเด็กต่อตนเอง  ท่าทีท่ีครอบครัวและเพื่อนท่ีแสดงต่อเด็ก  ความตอ้งการ

ของเด็กในขณะนั้น  และองคป์ระกอบอ่ืนๆอีก 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะจากการนําผลการวจัิยไปใช้ 

1. มหาวทิยาลยัและอาจารยท่ี์ปรึกษาควรประสานงานกบัผูป้กครองอยา่งใกลชิ้ด

เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั  ช่วยกนัส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ

นกัศึกษาอยา่งสมํ่าเสมอและใหมี้พฒันาการสูงข้ึน  ส่งเสริมการอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่

ผูป้กครอง 

2.ส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้

หลากหลาย ทั้งในแต่ละสาขาและกิจกรรมรวมของมหาวทิยาลยัอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมแก่นกัศึกษาอยา่งย ัง่ยนื 

 

ข้อเสนอแนะจากการวจัิยคร้ังต่อไป 

1.ควรมีการศึกษาในลกัษณะเดียวกนัน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ  เพื่อนาํผลมาวเิคราะห์

เปรียบเทียบไดใ้นแต่ละช่วงปีท่ีศึกษา  นาํขอ้มูลไปเป็นแนวทางพฒันาส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมมากข้ึน                                             

2.ควรศึกษาขอ้มูลจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  เพื่อนาํผลมาเปรียบเทียบกบัการศึกษาคร้ังน้ี                         

3.ควรวจิยัคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาในหวัขอ้อ่ืนบา้ง เช่น พฤติกรรมอาจารยใ์น

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  แนวทางในการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา  ผลของการพฒันา
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คุณธรรมจริยธรรมในดา้นต่างๆของนกัศึกษา  การบริหารสถานศึกษากบัการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม  เป็นตน้ 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552 ) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2551.  

กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั. 

 

กีรติ  บุญเจือ   (2551)  คู่มือจริยศาสตร์ตามหลักวิชาการสากล.  กรุงเทพฯ  :  ศูนยส่์งเสริมและ

พฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม. 

 

กลุ่มประชาสัมพนัธ์สภาการศึกษา.  (มปป.)  “ ประมวลขอ้เสนอยุทธศาสตร์และแนวทางการ

ดาํเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย. ”  บันทกึคุณธรรม  กรุงเทพฯ : 

กระทรวงศึกษาธิการ. 

 

ขตัติยา  กรรณสูตร  และคณะ (2547) รายงานการวจัิยคุณธรรม  พฤติกรรมความซ่ือสัตย์ของ

คนไทย. กรุงเทพฯ : สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปรามปรามการทุจริต

แห่งชาติ. 

 

ชินวฒัน์  สุดแสง. (2539)  ผลการสอนจริยศึกษาช้ันประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ตาม

หลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  ตามทัศนะของครูผู้สอนจริยศึกษาและ

ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก.  

วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต. มหาวทิยาลยันเรศวร. 

 

จินตนา  บุญบงการ.  (2544 ) จริยธรรมทางธุรกิจ.  พิมพค์ร้ังท่ี 5  กรุงเทพฯ :  สํานกัพิมพแ์ห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
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ฉลอง  ชาตรูประชีวิน (2552 )  การพัฒนากลยุทธ์การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง

คุณธรรมที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ.  วิทยานิพนธ์ 

ปริญญาการศึกษาดุษฎีบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยันเรศวร 

 

ดวงพร  อุทนัสุริ (2548 )  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพใน

จังหวัดสงขลา . วิทยานิพนธ์  ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา  มหาวทิยาลยัทกัษิณ. 

 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2548 : )  สรุปการประชุมเสวนา : การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในสังคมไทย. กรุงเทพฯ : ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณภาพ  

สาํนกังานบริหารและพฒันาองคค์วามรู้(องคก์รมหาชน) พฤษภาคม . 

 

 

ทีปพิพัฒน์  สันตะวนั (2551) รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือตอนล่าง. ปริญญาการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาการ

บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยันเรศวร. 

 

ทิศนา  แขมมณี (2546)  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม  จากทฤษฎสู่ีการปฏิบัติ.  

กรุงเทพฯ : สภาสงัคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ.์ 

 

ทิษฏยา  โภชนา  (2548)  ศึกษาประเพณีในรอบปีและจริยธรรมจากประเพณีของชาวไทยเช้ือ

สายจีนในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา.  วิทยานิพนธ์  ศิลปศาสตรมหา

บณัฑิต  สาขาไทยคดีศึกษา. สงขลา : บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัทกัษิณ. 

 

นิติการ  พงษ์ทวี (2551) หลักพัฒนาจริยศึกษาของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

 

ยงยุทธ  สมพิพงษ.์  (2551)  การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนวัดยาง(มี

นะวทิยา)  พิษณุโลก: โรงเรียนวดัยาง (มีนะวทิยา ) 
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วนิยทิ์วา  อินทรา (2546 : 15-16)  การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส. วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต. สาขา

จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

 

บรรเทา  กิตติศกัด์ิ. (มปป.)   จริยธรรมทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ :  คณะศึกษาศาสตร์   

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

 

ประภาศรี  สีหอาํไพ (2550)  พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม  กรุงเทพฯ :  

สาํนกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

 

ประยุทธ  มะลิงาม (2550)  รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนโรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ อําเภอจอมพระ  

จังหวดัสุรินทร์. สุรินทร์ : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.   

 

ปรีชา  เศรษฐีธร.  2548  ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู.  กรุงเทพฯ :  โอเดียนสโตร์. 

 

 

ผกา  สัตยธรรม.   (2550)  คุณธรรมของครู.  พิมพค์ร้ังท่ี  2.กรุงเทพฯ :  สํานกัพิมพแ์ห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  

 

สงดั  กระจ่าง (2550) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้นวัตกรรมกลุ่มเพื่อนรัก 

เพื่อนเตือน โรงเรียนวัดใหม่เกตุงาม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1. 

วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต. สาขาบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั. ม.

ป.ท. 

 

สุวรรณ  มีทองคาํ และ คณะ ( 2552 ) ผลการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

ของผู้เรียนโดยกรอบนวตักรรมการประเมินตนเองแบบสากล  นนทบุรี : โรงพิมพแ์ละ

ทาํปกเจริญผล.                                                                                                                             
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สุวิทย ์ มูลคาํ  และ อรทยั  มูลคาํ (2547 : 182) 20 วิธีการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมค่านิยม  การเรียนรู้โดยการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง พิมพ์คร้ังท่ี 5 

กรุงเทพฯ : หา้งหุน้ส่วนจาํกดัภาพการพิมพ.์ 

 

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2549 ) รายการวิจัยเร่ืองรูปแบบการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่าง วัด โรงเรียน 

ครอบครัวและชุมชน. กรุงเทพฯ :  สาํนกัพิมพส์าํนกังานเลขาธิการวฒิุสภา 

 

สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ.  (2550)  รายงานการประเมิน การ

จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ของผู้เรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน.    

กรุงเทพฯ :  พิมพดี์การพิมพ ์

 

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ.  (2551)  รายงานการวิจัยประเมินผล

คุณธรรม 8 ประการของผู้เรียน : เจตคติและพฤติกรรม. กรุงเทพฯ :  เพลินสตูดิโอ  

จาํกดั 

 

 

สมพร โตนวล (2550) ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามคําแหง. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต. 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง. 

 

ศกัด์ิชยั  นิรัญทวี. (2548)  รายงานการวิจัยเอกสารการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

พลเมืองดี. กรุงเทพฯ :  พิมพดี์การพิมพ.์ 

 

อรัญญา  กาญจนา. (2549) องค์ประกอบที่สัมพันธ์กับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ช้ันประถมปีที่ 6 จังหวัดนครศรีธรรมราช. วิทยานิพนธ์  การศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต  

สาขาวชิาการวดัผล  มหาวทิยาลยัทกัษิณ. 

 

อุทุมพร  จามรมาน.   (2538)  เทคนิคการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล  เล่มท่ี 14.  กรุงเทพฯ : ฟันน่ี 

พบับลิชซ่ิง. 
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ตารางที ่10 การวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความมีจริยธรรมดา้นความรู้  

ของนกัศึกษาในสาขาต่างๆมหาวทิยาลยัพิษณุโลกโดยใช ้LSD 
 
 Multiple Comparisons 
 
Dependent Variable: A8  
LSD  

(I) คณะ (J) คณะ 

Mean 
Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 95% Confidence Interval 

          
Lower 
Bound Upper Bound 

สาธารณสขุศาสตร ์
สาขาอนามัยฯ 

ศลิปศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-
1.3428(*) .25359 .000 -1.8419 -.8437 

  ศลิปศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังกฤษฯ 

-.7792(*) .35649 .030 -1.4808 -.0775 

  ศลิปศาสตร ์
สาขารัฐประศาสน
ศาสตร ์

-
1.1792(*) .35649 .001 -1.8808 -.4775 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขา
คอมพวิเตอร์
ธุรกจิ 

-
1.1140(*) .13585 .000 -1.3814 -.8466 

  บรหิารธรุกจิ 
สาขาการจัดการ -.7649(*) .23043 .001 -1.2184 -.3114 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการตลาด 

-
1.0903(*) .27556 .000 -1.6326 -.5479 

  นติศิาสตร ์สาขา
นติศิาสตร ์ -.6458(*) .22440 .004 -1.0875 -.2042 

  บัญช ีสาขาการ
บัญช ี -.9579(*) .13458 .000 -1.2228 -.6930 

  วทิยาศาสตร ์
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.9792(*) .24484 .000 -1.4610 -.4973 

ศลิปศาสตร ์สาขา
การทอ่งเทีย่ว 

สาธารณสขุ
ศาสตร ์สาขา
อนามัยฯ 

1.3428(*) .25359 .000 .8437 1.8419 

  ศลิปศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังกฤษฯ 

.5636 .40916 .169 -.2416 1.3689 

  ศลิปศาสตร ์
สาขารัฐประศาสน
ศาสตร ์

.1636 .40916 .690 -.6416 .9689 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขา
คอมพวิเตอร์
ธุรกจิ 

.2288 .24245 .346 -.2484 .7060 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการจัดการ .5779 .30565 .060 -.0236 1.1795 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการตลาด .2525 .34097 .460 -.4185 .9236 
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  นติศิาสตร ์สาขา

นติศิาสตร ์ .6970(*) .30114 .021 .1043 1.2896 

  บัญช ีสาขาการ
บัญช ี .3849 .24174 .112 -.0909 .8607 

  วทิยาศาสตร ์
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.3636 .31666 .252 -.2596 .9869 

ศลิปศาสตร ์สาขา
ภาษาอังกฤษฯ 

สาธารณสขุ
ศาสตร ์สาขา
อนามัยฯ 

.7792(*) .35649 .030 .0775 1.4808 

  ศลิปศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.5636 .40916 .169 -1.3689 .2416 

  ศลิปศาสตร ์
สาขารัฐประศาสน
ศาสตร ์

-.4000 .47979 .405 -1.3443 .5443 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขา
คอมพวิเตอร์
ธุรกจิ 

-.3348 .34866 .338 -1.0210 .3514 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการจัดการ .0143 .39523 .971 -.7636 .7921 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการตลาด -.3111 .42313 .463 -1.1439 .5217 

  นติศิาสตร ์สาขา
นติศิาสตร ์ .1333 .39175 .734 -.6377 .9043 

  บัญช ีสาขาการ
บัญช ี -.1787 .34817 .608 -.8640 .5065 

  วทิยาศาสตร ์
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.2000 .40380 .621 -.9947 .5947 

ศลิปศาสตร ์สาขา
รัฐประศาสนศาสตร ์

สาธารณสขุ
ศาสตร ์สาขา
อนามัยฯ 

1.1792(*) .35649 .001 .4775 1.8808 

  ศลิปศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.1636 .40916 .690 -.9689 .6416 

  ศลิปศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังกฤษฯ 

.4000 .47979 .405 -.5443 1.3443 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขา
คอมพวิเตอร์
ธุรกจิ 

.0652 .34866 .852 -.6210 .7514 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการจัดการ .4143 .39523 .295 -.3636 1.1921 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการตลาด .0889 .42313 .834 -.7439 .9217 

  นติศิาสตร ์สาขา
นติศิาสตร ์ .5333 .39175 .174 -.2377 1.3043 

  บัญช ีสาขาการ
บัญช ี .2213 .34817 .526 -.4640 .9065 

  วทิยาศาสตร ์
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.2000 .40380 .621 -.5947 .9947 

บรหิารธุรกจิ สาขา
คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

สาธารณสขุ
ศาสตร ์สาขา
อนามัยฯ 

1.1140(*) .13585 .000 .8466 1.3814 

  ศลิปศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.2288 .24245 .346 -.7060 .2484 
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  ศลิปศาสตร ์

สาขา
ภาษาอังกฤษฯ 

.3348 .34866 .338 -.3514 1.0210 

  ศลิปศาสตร ์
สาขารัฐประศาสน
ศาสตร ์

-.0652 .34866 .852 -.7514 .6210 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการจัดการ .3491 .21811 .111 -.0802 .7784 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการตลาด .0237 .26535 .929 -.4985 .5460 

  นติศิาสตร ์สาขา
นติศิาสตร ์ .4682(*) .21174 .028 .0514 .8849 

  บัญช ีสาขาการ
บัญช ี .1561 .11220 .165 -.0647 .3769 

  วทิยาศาสตร ์
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.1348 .23329 .564 -.3243 .5940 

บรหิารธุรกจิ สาขา
การจัดการ 

สาธารณสขุ
ศาสตร ์สาขา
อนามัยฯ 

.7649(*) .23043 .001 .3114 1.2184 

  ศลิปศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.5779 .30565 .060 -1.1795 .0236 

  ศลิปศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังกฤษฯ 

-.0143 .39523 .971 -.7921 .7636 

  ศลิปศาสตร ์
สาขารัฐประศาสน
ศาสตร ์

-.4143 .39523 .295 -1.1921 .3636 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขา
คอมพวิเตอร์
ธุรกจิ 

-.3491 .21811 .111 -.7784 .0802 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการตลาด -.3254 .32411 .316 -.9633 .3125 

  นติศิาสตร ์สาขา
นติศิาสตร ์ .1190 .28191 .673 -.4358 .6739 

  บัญช ีสาขาการ
บัญช ี -.1930 .21732 .375 -.6207 .2347 

  วทิยาศาสตร ์
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.2143 .29844 .473 -.8016 .3731 

บรหิารธุรกจิ สาขา
การตลาด 

สาธารณสขุ
ศาสตร ์สาขา
อนามัยฯ 

1.0903(*) .27556 .000 .5479 1.6326 

  ศลิปศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.2525 .34097 .460 -.9236 .4185 

  ศลิปศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังกฤษฯ 

.3111 .42313 .463 -.5217 1.1439 

  ศลิปศาสตร ์
สาขารัฐประศาสน
ศาสตร ์

-.0889 .42313 .834 -.9217 .7439 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขา
คอมพวิเตอร์
ธุรกจิ 

-.0237 .26535 .929 -.5460 .4985 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการจัดการ .3254 .32411 .316 -.3125 .9633 
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  นติศิาสตร ์สาขา

นติศิาสตร ์ .4444 .31986 .166 -.1851 1.0740 

  บัญช ีสาขาการ
บัญช ี .1324 .26470 .617 -.3886 .6533 

  วทิยาศาสตร ์
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.1111 .33452 .740 -.5473 .7695 

นติศิาสตร ์สาขา
นติศิาสตร ์

สาธารณสขุ
ศาสตร ์สาขา
อนามัยฯ 

.6458(*) .22440 .004 .2042 1.0875 

  ศลิปศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.6970(*) .30114 .021 -1.2896 -.1043 

  ศลิปศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังกฤษฯ 

-.1333 .39175 .734 -.9043 .6377 

  ศลิปศาสตร ์
สาขารัฐประศาสน
ศาสตร ์

-.5333 .39175 .174 -1.3043 .2377 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขา
คอมพวิเตอร์
ธุรกจิ 

-.4682(*) .21174 .028 -.8849 -.0514 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการจัดการ -.1190 .28191 .673 -.6739 .4358 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการตลาด -.4444 .31986 .166 -1.0740 .1851 

  บัญช ีสาขาการ
บัญช ี -.3121 .21092 .140 -.7272 .1031 

  วทิยาศาสตร ์
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.3333 .29381 .258 -.9116 .2449 

บัญช ีสาขาการ
บัญช ี

สาธารณสขุ
ศาสตร ์สาขา
อนามัยฯ 

.9579(*) .13458 .000 .6930 1.2228 

  ศลิปศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.3849 .24174 .112 -.8607 .0909 

  ศลิปศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังกฤษฯ 

.1787 .34817 .608 -.5065 .8640 

  ศลิปศาสตร ์
สาขารัฐประศาสน
ศาสตร ์

-.2213 .34817 .526 -.9065 .4640 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขา
คอมพวิเตอร์
ธุรกจิ 

-.1561 .11220 .165 -.3769 .0647 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการจัดการ .1930 .21732 .375 -.2347 .6207 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการตลาด -.1324 .26470 .617 -.6533 .3886 

  นติศิาสตร ์สาขา
นติศิาสตร ์ .3121 .21092 .140 -.1031 .7272 

  วทิยาศาสตร ์
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.0213 .23255 .927 -.4790 .4364 

วทิยาศาสตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สาธารณสขุ
ศาสตร ์สาขา
อนามัยฯ 

.9792(*) .24484 .000 .4973 1.4610 
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  ศลิปศาสตร ์

สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.3636 .31666 .252 -.9869 .2596 

  ศลิปศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังกฤษฯ 

.2000 .40380 .621 -.5947 .9947 

  ศลิปศาสตร ์
สาขารัฐประศาสน
ศาสตร ์

-.2000 .40380 .621 -.9947 .5947 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขา
คอมพวิเตอร์
ธุรกจิ 

-.1348 .23329 .564 -.5940 .3243 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการจัดการ .2143 .29844 .473 -.3731 .8016 

  บรหิารธุรกจิ 
สาขาการตลาด -.1111 .33452 .740 -.7695 .5473 

  นติศิาสตร ์สาขา
นติศิาสตร ์ .3333 .29381 .258 -.2449 .9116 

  บัญช ีสาขาการ
บัญช ี .0213 .23255 .927 -.4364 .4790 

*  The mean difference is significant at the .05 level. 
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ตารางที ่11 การวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความมีจริยธรรมดา้นเจตคติ 

ของนกัศึกษาในสาขาต่างๆมหาวทิยาลยัพิษณุโลกโดยใช ้LSD 
 Multiple Comparisons 
 
LSD  
Depend
ent 
Variable 

(I) 
คณะ (J) คณะ 

Mean 
Differen
ce (I-J) Std. Error Sig. 95% Confidence Interval 

            Lower Bound 
Upper 
Bound 

B6 สาธาร
ณสขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัย
ฯ 

ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

-
.8220(*

) 
.26333 .002 -1.3402 -.3037 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-
.8583(*

) 
.37018 .021 -1.5869 -.1298 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-
1.0583(

*) 
.37018 .005 -1.7869 -.3298 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

-
.7280(*

) 
.14107 .000 -1.0056 -.4504 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

-
.6012(*

) 
.23927 .013 -1.0721 -.1303 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

-
.6806(*

) 
.28614 .018 -1.2437 -.1174 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

-
.7250(*

) 
.23302 .002 -1.1836 -.2664 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

-
.5647(*

) 
.13975 .000 -.8398 -.2897 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ

-
.6250(*

) 
.25424 .015 -1.1254 -.1246 
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ทศ 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเที่
ยว 

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.8220(*
) .26333 .002 .3037 1.3402 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.0364 .42488 .932 -.8726 .7998 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.2364 .42488 .578 -1.0726 .5998 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

.0940 .25176 .709 -.4015 .5895 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.2208 .31739 .487 -.4039 .8454 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

.1414 .35406 .690 -.5554 .8383 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

.0970 .31270 .757 -.5185 .7124 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.2573 .25103 .306 -.2368 .7513 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

.1970 .32882 .550 -.4502 .8441 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษา
อังกฤ
ษฯ 

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.8583(*
) .37018 .021 .1298 1.5869 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

.0364 .42488 .932 -.7998 .8726 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.2000 .49821 .688 -1.1805 .7805 
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    บรหิารธุร

กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

.1303 .36205 .719 -.5822 .8429 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.2571 .41040 .531 -.5506 1.0649 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

.1778 .43938 .686 -.6870 1.0425 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

.1333 .40679 .743 -.6673 .9339 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.2936 .36154 .417 -.4179 1.0052 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

.2333 .41931 .578 -.5919 1.0586 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
รัฐ
ประศา
สน
ศาสตร ์

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

1.0583(
*) .37018 .005 .3298 1.7869 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

.2364 .42488 .578 -.5998 1.0726 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

.2000 .49821 .688 -.7805 1.1805 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

.3303 .36205 .362 -.3822 1.0429 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.4571 .41040 .266 -.3506 1.2649 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

.3778 .43938 .391 -.4870 1.2425 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต

.3333 .40679 .413 -.4673 1.1339 
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ร ์

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.4936 .36154 .173 -.2179 1.2052 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

.4333 .41931 .302 -.3919 1.2586 

  บรหิาร
ธุรกจิ 
สาขา
คอมพิ
วเตอร์
ธุรกจิ 

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.7280(*
) .14107 .000 .4504 1.0056 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

-.0940 .25176 .709 -.5895 .4015 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.1303 .36205 .719 -.8429 .5822 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.3303 .36205 .362 -1.0429 .3822 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.1268 .22649 .576 -.3189 .5726 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

.0474 .27554 .863 -.4948 .5897 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

.0030 .21987 .989 -.4297 .4357 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.1633 .11651 .162 -.0660 .3926 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

.1030 .24225 .671 -.3738 .5798 

  บรหิาร
ธุรกจิ 
สาขา
การ
จัดการ 

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.6012(*
) .23927 .013 .1303 1.0721 

    ศลิป -.2208 .31739 .487 -.8454 .4039 
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ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.2571 .41040 .531 -1.0649 .5506 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.4571 .41040 .266 -1.2649 .3506 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

-.1268 .22649 .576 -.5726 .3189 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

-.0794 .33656 .814 -.7418 .5830 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

-.1238 .29273 .673 -.6999 .4523 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.0365 .22567 .872 -.4077 .4806 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

-.0238 .30990 .939 -.6337 .5861 

  บรหิาร
ธุรกจิ 
สาขา
การตล
าด 

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.6806(*
) .28614 .018 .1174 1.2437 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

-.1414 .35406 .690 -.8383 .5554 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.1778 .43938 .686 -1.0425 .6870 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.3778 .43938 .391 -1.2425 .4870 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา -.0474 .27554 .863 -.5897 .4948 
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คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.0794 .33656 .814 -.5830 .7418 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

-.0444 .33214 .894 -.6981 .6092 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.1158 .27486 .674 -.4251 .6568 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

.0556 .34736 .873 -.6281 .7392 

  นติศิา
สตร ์
สาขา
นติศิา
สตร ์

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.7250(*
) .23302 .002 .2664 1.1836 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

-.0970 .31270 .757 -.7124 .5185 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.1333 .40679 .743 -.9339 .6673 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.3333 .40679 .413 -1.1339 .4673 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

-.0030 .21987 .989 -.4357 .4297 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.1238 .29273 .673 -.4523 .6999 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

.0444 .33214 .894 -.6092 .6981 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.1603 .21902 .465 -.2708 .5913 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา

.1000 .30509 .743 -.5005 .7005 



114 

 
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

  บัญช ี
สาขา
การ
บัญช ี

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.5647(*
) .13975 .000 .2897 .8398 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

-.2573 .25103 .306 -.7513 .2368 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.2936 .36154 .417 -1.0052 .4179 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.4936 .36154 .173 -1.2052 .2179 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

-.1633 .11651 .162 -.3926 .0660 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

-.0365 .22567 .872 -.4806 .4077 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

-.1158 .27486 .674 -.6568 .4251 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

-.1603 .21902 .465 -.5913 .2708 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

-.0603 .24148 .803 -.5355 .4150 

  วทิยาศ
าสตร ์
สาขา
เทคโน
โลยี
สารสน
เทศ 

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.6250(*
) .25424 .015 .1246 1.1254 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่

-.1970 .32882 .550 -.8441 .4502 
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ว 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.2333 .41931 .578 -1.0586 .5919 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.4333 .41931 .302 -1.2586 .3919 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

-.1030 .24225 .671 -.5798 .3738 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.0238 .30990 .939 -.5861 .6337 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

-.0556 .34736 .873 -.7392 .6281 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

-.1000 .30509 .743 -.7005 .5005 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.0603 .24148 .803 -.4150 .5355 

B9 สาธาร
ณสขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัย
ฯ 

ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

-
.5985(*

) 
.25102 .018 -1.0925 -.1045 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.6167 .35288 .082 -1.3112 .0778 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-
1.2167(

*) 
.35288 .001 -1.9112 -.5222 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

-
.7537(*

) 
.13447 .000 -1.0184 -.4891 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

-.4167 .22809 .069 -.8656 .0322 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

-
.8611(*

) 
.27276 .002 -1.3979 -.3243 
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    นติศิาสต

ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

-
.5500(*

) 
.22212 .014 -.9872 -.1128 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

-
.4273(*

) 
.13321 .001 -.6895 -.1651 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

-.3333 .24236 .170 -.8103 .1437 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเที่
ยว 

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.5985(*
) .25102 .018 .1045 1.0925 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.0182 .40501 .964 -.8153 .7789 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.6182 .40501 .128 -1.4153 .1789 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

-.1553 .23999 .518 -.6276 .3171 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.1818 .30255 .548 -.4136 .7773 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

-.2626 .33751 .437 -.9269 .4016 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

.0485 .29808 .871 -.5382 .6351 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.1712 .23929 .475 -.2998 .6421 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

.2652 .31345 .398 -.3518 .8821 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษา

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา

.6167 .35288 .082 -.0778 1.3112 
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อังกฤ
ษฯ 

อนามัยฯ 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

.0182 .40501 .964 -.7789 .8153 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.6000 .47492 .207 -1.5347 .3347 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

-.1371 .34512 .692 -.8163 .5422 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.2000 .39122 .610 -.5700 .9700 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

-.2444 .41884 .560 -1.0688 .5799 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

.0667 .38777 .864 -.6965 .8298 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.1894 .34464 .583 -.4889 .8676 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

.2833 .39971 .479 -.5033 1.0700 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
รัฐ
ประศา
สน
ศาสตร ์

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

1.2167(
*) .35288 .001 .5222 1.9112 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

.6182 .40501 .128 -.1789 1.4153 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

.6000 .47492 .207 -.3347 1.5347 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ

.4629 .34512 .181 -.2163 1.1422 
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ตอร์
ธุรกจิ 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.8000(*
) .39122 .042 .0300 1.5700 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

.3556 .41884 .397 -.4688 1.1799 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

.6667 .38777 .087 -.0965 1.4298 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.7894(*
) .34464 .023 .1111 1.4676 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

.8833(*
) .39971 .028 .0967 1.6700 

  บรหิาร
ธุรกจิ 
สาขา
คอมพิ
วเตอร์
ธุรกจิ 

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.7537(*
) .13447 .000 .4891 1.0184 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

.1553 .23999 .518 -.3171 .6276 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

.1371 .34512 .692 -.5422 .8163 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.4629 .34512 .181 -1.1422 .2163 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.3371 .21590 .120 -.0878 .7620 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

-.1074 .26266 .683 -.6243 .4096 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

.2037 .20959 .332 -.2088 .6162 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.3264(*
) .11106 .004 .1079 .5450 
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    วทิยาศา

สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

.4204 .23092 .070 -.0341 .8749 

  บรหิาร
ธุรกจิ 
สาขา
การ
จัดการ 

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.4167 .22809 .069 -.0322 .8656 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

-.1818 .30255 .548 -.7773 .4136 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.2000 .39122 .610 -.9700 .5700 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-
.8000(*

) 
.39122 .042 -1.5700 -.0300 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

-.3371 .21590 .120 -.7620 .0878 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

-.4444 .32083 .167 -1.0759 .1870 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

-.1333 .27905 .633 -.6825 .4159 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

-.0106 .21512 .961 -.4340 .4127 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

.0833 .29541 .778 -.4981 .6647 

  บรหิาร
ธุรกจิ 
สาขา
การตล
าด 

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.8611(*
) .27276 .002 .3243 1.3979 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่

.2626 .33751 .437 -.4016 .9269 
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ว 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

.2444 .41884 .560 -.5799 1.0688 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.3556 .41884 .397 -1.1799 .4688 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

.1074 .26266 .683 -.4096 .6243 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.4444 .32083 .167 -.1870 1.0759 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

.3111 .31661 .327 -.3120 .9342 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.4338 .26201 .099 -.0819 .9495 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

.5278 .33112 .112 -.1239 1.1795 

  นติศิา
สตร ์
สาขา
นติศิา
สตร ์

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.5500(*
) .22212 .014 .1128 .9872 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

-.0485 .29808 .871 -.6351 .5382 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.0667 .38777 .864 -.8298 .6965 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-.6667 .38777 .087 -1.4298 .0965 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

-.2037 .20959 .332 -.6162 .2088 

    บรหิารธุร .1333 .27905 .633 -.4159 .6825 
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กจิ สาขา
การ
จัดการ 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

-.3111 .31661 .327 -.9342 .3120 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

.1227 .20878 .557 -.2882 .5336 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

.2167 .29083 .457 -.3557 .7891 

  บัญช ี
สาขา
การ
บัญช ี

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.4273(*
) .13321 .001 .1651 .6895 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

-.1712 .23929 .475 -.6421 .2998 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.1894 .34464 .583 -.8676 .4889 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-
.7894(*

) 
.34464 .023 -1.4676 -.1111 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

-
.3264(*

) 
.11106 .004 -.5450 -.1079 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

.0106 .21512 .961 -.4127 .4340 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

-.4338 .26201 .099 -.9495 .0819 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

-.1227 .20878 .557 -.5336 .2882 

    วทิยาศา
สตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ

.0940 .23019 .683 -.3591 .5470 
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ทศ 

  วทิยาศ
าสตร ์
สาขา
เทคโน
โลยี
สารสน
เทศ 

สาธารณ
สขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.3333 .24236 .170 -.1437 .8103 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเทีย่
ว 

-.2652 .31345 .398 -.8821 .3518 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอัง
กฤษฯ 

-.2833 .39971 .479 -1.0700 .5033 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
นศาสตร ์

-
.8833(*

) 
.39971 .028 -1.6700 -.0967 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
คอมพวิเ
ตอร์
ธุรกจิ 

-.4204 .23092 .070 -.8749 .0341 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การ
จัดการ 

-.0833 .29541 .778 -.6647 .4981 

    บรหิารธุร
กจิ สาขา
การตลา
ด 

-.5278 .33112 .112 -1.1795 .1239 

    นติศิาสต
ร ์สาขา
นติศิาสต
ร ์

-.2167 .29083 .457 -.7891 .3557 

    บัญช ี
สาขา
การบัญช ี

-.0940 .23019 .683 -.5470 .3591 

*  The mean difference is significant at the .05 level. 
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ตารางที ่12 การวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความมีจริยธรรมดา้น

พฤติกรรมของนกัศึกษาในสาขาต่างๆมหาวทิยาลยัพิษณุโลกโดยใช ้LSD 
 Multiple Comparisons 
 
LSD  

De
pe
nd
en
t 
Va
ria
ble 

(I) 
คณะ (J) คณะ 

Mean 
Difference (I-

J) Std. Error Sig. 95% Confidence Interval 

            Lower Bound Upper Bound 
C6 สาธาร

ณสขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัย
ฯ 

ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว -.8977(*) .24800 .000 -1.3858 -.4096 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

-.4250 .34863 .224 -1.1112 .2612 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

-.4250 .34863 .224 -1.1112 .2612 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.8947(*) .13286 .000 -1.1561 -.6332 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.9821(*) .22535 .000 -1.4257 -.5386 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.9583(*) .26948 .000 -1.4887 -.4280 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-1.2250(*) .21945 .000 -1.6569 -.7931 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.9441(*) .13161 .000 -1.2032 -.6851 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.7083(*) .23944 .003 -1.1796 -.2371 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเที่
ยว 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ .8977(*) .24800 .000 .4096 1.3858 
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    ศลิป

ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.4727 .40014 .238 -.3148 1.2603 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.4727 .40014 .238 -.3148 1.2603 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

.0031 .23711 .990 -.4636 .4697 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.0844 .29892 .778 -.6727 .5039 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.0606 .33345 .856 -.7169 .5957 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.3273 .29450 .267 -.9069 .2523 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.0464 .23641 .844 -.5117 .4189 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.1894 .30968 .541 -.4201 .7989 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอั
งกฤษฯ 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.4250 .34863 .224 -.2612 1.1112 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.4727 .40014 .238 -1.2603 .3148 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.0000 .46921 1.000 -.9235 .9235 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.4697 .34098 .169 -1.1407 .2014 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.5571 .38652 .151 -1.3179 .2036 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.5333 .41381 .198 -1.3478 .2811 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.8000(*) .38311 .038 -1.5540 -.0460 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.5191 .34049 .128 -1.1893 .1510 

    วทิยาศาส -.2833 .39490 .474 -1.0605 .4939 
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ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
น
ศาสตร ์

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ .4250 .34863 .224 -.2612 1.1112 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.4727 .40014 .238 -1.2603 .3148 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.0000 .46921 1.000 -.9235 .9235 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.4697 .34098 .169 -1.1407 .2014 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.5571 .38652 .151 -1.3179 .2036 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.5333 .41381 .198 -1.3478 .2811 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.8000(*) .38311 .038 -1.5540 -.0460 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.5191 .34049 .128 -1.1893 .1510 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.2833 .39490 .474 -1.0605 .4939 

  บรหิารธุ
รกจิ 
สาขา
คอมพวิ
เตอร์
ธุรกจิ 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ .8947(*) .13286 .000 .6332 1.1561 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.0031 .23711 .990 -.4697 .4636 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.4697 .34098 .169 -.2014 1.1407 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.4697 .34098 .169 -.2014 1.1407 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.0875 .21330 .682 -.5073 .3323 
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    บรหิารธุรกิ

จ สาขา
การตลาด 

-.0637 .25950 .806 -.5744 .4471 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.3303 .20707 .112 -.7379 .0772 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.0495 .10972 .652 -.2654 .1665 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.1863 .22815 .415 -.2627 .6353 

  บรหิารธุ
รกจิ 
สาขา
การ
จัดการ 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.9821(*) .22535 .000 .5386 1.4257 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

.0844 .29892 .778 -.5039 .6727 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.5571 .38652 .151 -.2036 1.3179 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.5571 .38652 .151 -.2036 1.3179 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

.0875 .21330 .682 -.3323 .5073 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

.0238 .31697 .940 -.6000 .6476 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.2429 .27569 .379 -.7855 .2997 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

.0380 .21253 .858 -.3803 .4563 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.2738 .29186 .349 -.3006 .8482 

  บรหิารธุ
รกจิ 
สาขา
การตลา
ด 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.9583(*) .26948 .000 .4280 1.4887 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

.0606 .33345 .856 -.5957 .7169 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา

.5333 .41381 .198 -.2811 1.3478 
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ภาษาอังก
ฤษฯ 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.5333 .41381 .198 -.2811 1.3478 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

.0637 .25950 .806 -.4471 .5744 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.0238 .31697 .940 -.6476 .6000 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.2667 .31281 .395 -.8823 .3490 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

.0142 .25886 .956 -.4953 .5237 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.2500 .32714 .445 -.3939 .8939 

  นติศิาส
ตร ์
สาขา
นติศิาส
ตร ์

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

1.2250(*) .21945 .000 .7931 1.6569 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

.3273 .29450 .267 -.2523 .9069 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.8000(*) .38311 .038 .0460 1.5540 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.8000(*) .38311 .038 .0460 1.5540 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

.3303 .20707 .112 -.0772 .7379 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

.2429 .27569 .379 -.2997 .7855 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

.2667 .31281 .395 -.3490 .8823 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

.2809 .20627 .174 -.1251 .6868 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.5167 .28733 .073 -.0488 1.0822 
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  บัญช ี

สาขา
การ
บัญช ี

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.9441(*) .13161 .000 .6851 1.2032 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

.0464 .23641 .844 -.4189 .5117 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.5191 .34049 .128 -.1510 1.1893 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.5191 .34049 .128 -.1510 1.1893 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

.0495 .10972 .652 -.1665 .2654 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.0380 .21253 .858 -.4563 .3803 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.0142 .25886 .956 -.5237 .4953 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.2809 .20627 .174 -.6868 .1251 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.2358 .22742 .301 -.2118 .6834 

  วทิยาศ
าสตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ .7083(*) .23944 .003 .2371 1.1796 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.1894 .30968 .541 -.7989 .4201 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.2833 .39490 .474 -.4939 1.0605 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.2833 .39490 .474 -.4939 1.0605 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.1863 .22815 .415 -.6353 .2627 

    บรหิารธุรกิ -.2738 .29186 .349 -.8482 .3006 
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จ สาขาการ
จัดการ 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.2500 .32714 .445 -.8939 .3939 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.5167 .28733 .073 -1.0822 .0488 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.2358 .22742 .301 -.6834 .2118 

C7 สาธาร
ณสขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัย
ฯ 

ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว -1.1894(*) .23910 .000 -1.6600 -.7188 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

-1.1167(*) .33613 .001 -1.7782 -.4551 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

-.9167(*) .33613 .007 -1.5782 -.2551 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-1.2425(*) .12809 .000 -1.4946 -.9904 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.9881(*) .21726 .000 -1.4157 -.5605 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-1.0278(*) .25982 .000 -1.5391 -.5164 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-1.1833(*) .21158 .000 -1.5998 -.7669 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-1.2465(*) .12689 .000 -1.4962 -.9967 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-1.0833(*) .23085 .000 -1.5377 -.6290 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเที่
ยว 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 1.1894(*) .23910 .000 .7188 1.6600 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.0727 .38579 .851 -.6866 .8320 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ

.2727 .38579 .480 -.4866 1.0320 
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ประศาสน
ศาสตร ์

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.0531 .22860 .816 -.5030 .3968 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

.2013 .28819 .485 -.3659 .7685 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

.1616 .32149 .616 -.4711 .7944 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

.0061 .28393 .983 -.5528 .5649 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.0571 .22793 .803 -.5057 .3915 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.1061 .29857 .723 -.4816 .6937 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอั
งกฤษฯ 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

1.1167(*) .33613 .001 .4551 1.7782 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.0727 .38579 .851 -.8320 .6866 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.2000 .45238 .659 -.6903 1.0903 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.1258 .32874 .702 -.7729 .5212 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

.1286 .37265 .730 -.6048 .8620 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

.0889 .39896 .824 -.6963 .8741 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.0667 .36937 .857 -.7936 .6603 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.1298 .32828 .693 -.7759 .5163 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.0333 .38073 .930 -.7160 .7827 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
น

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.9167(*) .33613 .007 .2551 1.5782 
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ศาสตร ์

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.2727 .38579 .480 -1.0320 .4866 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

-.2000 .45238 .659 -1.0903 .6903 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.3258 .32874 .322 -.9729 .3212 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.0714 .37265 .848 -.8048 .6620 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.1111 .39896 .781 -.8963 .6741 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.2667 .36937 .471 -.9936 .4603 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.3298 .32828 .316 -.9759 .3163 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.1667 .38073 .662 -.9160 .5827 

  บรหิารธุ
รกจิ 
สาขา
คอมพวิ
เตอร์
ธุรกจิ 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 1.2425(*) .12809 .000 .9904 1.4946 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

.0531 .22860 .816 -.3968 .5030 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.1258 .32874 .702 -.5212 .7729 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.3258 .32874 .322 -.3212 .9729 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

.2544 .20565 .217 -.1503 .6592 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

.2147 .25019 .391 -.2777 .7071 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

.0592 .19964 .767 -.3337 .4521 

    บัญช ี
สาขาการ -.0039 .10579 .970 -.2122 .2043 
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บัญช ี

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.1592 .21996 .470 -.2737 .5921 

  บรหิารธุ
รกจิ 
สาขา
การ
จัดการ 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.9881(*) .21726 .000 .5605 1.4157 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.2013 .28819 .485 -.7685 .3659 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

-.1286 .37265 .730 -.8620 .6048 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.0714 .37265 .848 -.6620 .8048 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.2544 .20565 .217 -.6592 .1503 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.0397 .30560 .897 -.6411 .5618 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.1952 .26581 .463 -.7184 .3279 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.2584 .20491 .208 -.6616 .1449 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.0952 .28139 .735 -.6490 .4586 

  บรหิารธุ
รกจิ 
สาขา
การตลา
ด 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

1.0278(*) .25982 .000 .5164 1.5391 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.1616 .32149 .616 -.7944 .4711 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

-.0889 .39896 .824 -.8741 .6963 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.1111 .39896 .781 -.6741 .8963 

    บรหิารธุรกิ -.2147 .25019 .391 -.7071 .2777 
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จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

.0397 .30560 .897 -.5618 .6411 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.1556 .30159 .606 -.7491 .4380 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.2187 .24958 .382 -.7099 .2725 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.0556 .31541 .860 -.6763 .5652 

  นติศิาส
ตร ์
สาขา
นติศิาส
ตร ์

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

1.1833(*) .21158 .000 .7669 1.5998 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.0061 .28393 .983 -.5649 .5528 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.0667 .36937 .857 -.6603 .7936 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.2667 .36937 .471 -.4603 .9936 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.0592 .19964 .767 -.4521 .3337 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

.1952 .26581 .463 -.3279 .7184 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

.1556 .30159 .606 -.4380 .7491 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.0631 .19887 .751 -.4545 .3283 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.1000 .27703 .718 -.4452 .6452 

  บัญช ี
สาขา
การ
บัญช ี

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

1.2465(*) .12689 .000 .9967 1.4962 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

.0571 .22793 .803 -.3915 .5057 
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    ศลิป

ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.1298 .32828 .693 -.5163 .7759 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.3298 .32828 .316 -.3163 .9759 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

.0039 .10579 .970 -.2043 .2122 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

.2584 .20491 .208 -.1449 .6616 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

.2187 .24958 .382 -.2725 .7099 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

.0631 .19887 .751 -.3283 .4545 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.1631 .21927 .458 -.2684 .5947 

  วทิยาศ
าสตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 1.0833(*) .23085 .000 .6290 1.5377 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.1061 .29857 .723 -.6937 .4816 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

-.0333 .38073 .930 -.7827 .7160 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.1667 .38073 .662 -.5827 .9160 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.1592 .21996 .470 -.5921 .2737 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

.0952 .28139 .735 -.4586 .6490 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

.0556 .31541 .860 -.5652 .6763 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.1000 .27703 .718 -.6452 .4452 
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    บัญช ี

สาขาการ
บัญช ี

-.1631 .21927 .458 -.5947 .2684 

C1
3 

สาธาร
ณสขุ
ศาสตร ์
สาขา
อนามัย
ฯ 

ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว -.5777(*) .25852 .026 -1.0865 -.0689 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

-.3958 .36343 .277 -1.1111 .3194 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

-.1958 .36343 .590 -.9111 .5194 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.6318(*) .13849 .000 -.9044 -.3592 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.6815(*) .23491 .004 -1.1439 -.2192 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.9514(*) .28092 .001 -1.5043 -.3985 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.5292(*) .22877 .021 -.9794 -.0789 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.6512(*) .13720 .000 -.9212 -.3811 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.3958 .24960 .114 -.8871 .0954 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
การ
ทอ่งเที่
ยว 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ .5777(*) .25852 .026 .0689 1.0865 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.1818 .41712 .663 -.6391 1.0028 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.3818 .41712 .361 -.4391 1.2028 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.0541 .24717 .827 -.5406 .4323 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ -.1039 .31160 .739 -.7172 .5094 
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จัดการ 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.3737 .34760 .283 -1.0579 .3104 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

.0485 .30700 .875 -.5557 .6527 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.0735 .24645 .766 -.5585 .4115 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.1818 .32282 .574 -.4535 .8172 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอั
งกฤษฯ 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.3958 .36343 .277 -.3194 1.1111 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.1818 .41712 .663 -1.0028 .6391 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.2000 .48912 .683 -.7627 1.1627 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.2360 .35544 .507 -.9355 .4636 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.2857 .40292 .479 -1.0787 .5073 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.5556 .43137 .199 -1.4045 .2934 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.1333 .39937 .739 -.9193 .6527 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.2553 .35494 .473 -.9539 .4432 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.0000 .41166 1.000 -.8102 .8102 

  ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาส
น
ศาสตร ์

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ .1958 .36343 .590 -.5194 .9111 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.3818 .41712 .361 -1.2028 .4391 

    ศลิป
ศาสตร ์ -.2000 .48912 .683 -1.1627 .7627 
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สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

    บรหิารธรุกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.4360 .35544 .221 -1.1355 .2636 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.4857 .40292 .229 -1.2787 .3073 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.7556 .43137 .081 -1.6045 .0934 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.3333 .39937 .405 -1.1193 .4527 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.4553 .35494 .201 -1.1539 .2432 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.2000 .41166 .627 -1.0102 .6102 

  บรหิารธุ
รกจิ 
สาขา
คอมพวิ
เตอร์
ธุรกจิ 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ .6318(*) .13849 .000 .3592 .9044 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

.0541 .24717 .827 -.4323 .5406 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.2360 .35544 .507 -.4636 .9355 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.4360 .35544 .221 -.2636 1.1355 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.0498 .22235 .823 -.4874 .3879 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.3196 .27051 .238 -.8520 .2128 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

.1026 .21586 .635 -.3222 .5275 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.0194 .11438 .866 -.2445 .2058 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.2360 .23783 .322 -.2321 .7040 

  บรหิารธุ
รกจิ 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์ .6815(*) .23491 .004 .2192 1.1439 
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สาขา
การ
จัดการ 

สาขา
อนามัยฯ 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

.1039 .31160 .739 -.5094 .7172 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.2857 .40292 .479 -.5073 1.0787 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.4857 .40292 .229 -.3073 1.2787 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

.0498 .22235 .823 -.3879 .4874 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.2698 .33042 .415 -.9201 .3805 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

.1524 .28739 .596 -.4132 .7180 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

.0304 .22155 .891 -.4056 .4664 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.2857 .30424 .348 -.3131 .8845 

  บรหิารธุ
รกจิ 
สาขา
การตลา
ด 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.9514(*) .28092 .001 .3985 1.5043 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

.3737 .34760 .283 -.3104 1.0579 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.5556 .43137 .199 -.2934 1.4045 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.7556 .43137 .081 -.0934 1.6045 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

.3196 .27051 .238 -.2128 .8520 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

.2698 .33042 .415 -.3805 .9201 
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    นติศิาสตร ์

สาขา
นติศิาสตร ์

.4222 .32608 .196 -.2195 1.0640 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

.3002 .26985 .267 -.2309 .8313 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.5556 .34102 .104 -.1156 1.2267 

  นติศิาส
ตร ์
สาขา
นติศิาส
ตร ์

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.5292(*) .22877 .021 .0789 .9794 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.0485 .30700 .875 -.6527 .5557 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.1333 .39937 .739 -.6527 .9193 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.3333 .39937 .405 -.4527 1.1193 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.1026 .21586 .635 -.5275 .3222 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.1524 .28739 .596 -.7180 .4132 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.4222 .32608 .196 -1.0640 .2195 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.1220 .21503 .571 -.5452 .3012 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.1333 .29952 .657 -.4562 .7228 

  บัญช ี
สาขา
การ
บัญช ี

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ 

.6512(*) .13720 .000 .3811 .9212 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

.0735 .24645 .766 -.4115 .5585 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.2553 .35494 .473 -.4432 .9539 

    ศลิป
ศาสตร ์ .4553 .35494 .201 -.2432 1.1539 
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สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

.0194 .11438 .866 -.2058 .2445 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.0304 .22155 .891 -.4664 .4056 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.3002 .26985 .267 -.8313 .2309 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

.1220 .21503 .571 -.3012 .5452 

    วทิยาศาส
ตร ์สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

.2553 .23707 .282 -.2113 .7219 

  วทิยาศ
าสตร ์
สาขา
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

สาธารณสุ
ขศาสตร ์
สาขา
อนามัยฯ .3958 .24960 .114 -.0954 .8871 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขาการ
ทอ่งเทีย่ว 

-.1818 .32282 .574 -.8172 .4535 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขา
ภาษาอังก
ฤษฯ 

.0000 .41166 1.000 -.8102 .8102 

    ศลิป
ศาสตร ์
สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

.2000 .41166 .627 -.6102 1.0102 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
คอมพวิเตอ
รธ์ุรกจิ 

-.2360 .23783 .322 -.7040 .2321 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขาการ
จัดการ 

-.2857 .30424 .348 -.8845 .3131 

    บรหิารธุรกิ
จ สาขา
การตลาด 

-.5556 .34102 .104 -1.2267 .1156 

    นติศิาสตร ์
สาขา
นติศิาสตร ์

-.1333 .29952 .657 -.7228 .4562 

    บัญช ี
สาขาการ
บัญช ี

-.2553 .23707 .282 -.7219 .2113 

*  The mean difference is significant at the .05 level. 
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ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ****** 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

 

  1.     A1                3.7667          .5683        30.0 

  2.     A2                3.4000         1.1626        30.0 

  3.     A3                3.9667          .9643        30.0 

  4.     A4                3.9667          .9643        30.0 
  5.     A5                4.2333          .9353        30.0 
  6.     A6                4.0667          .9803        30.0 
  7.     A7                3.9667         1.0662        30.0 
  8.     A8                3.9333         1.0148        30.0 
  9.     A9                3.9333          .9444        30.0 
 10.     A10               4.0667          .9444        30.0 
 11.     A11               3.8000         1.0306        30.0 
 12.     A12               3.9667          .9643        30.0 
 
        N of Cases =        30.0 
 
Item Means           Mean    Minimum    Maximum      Range    
Max/Min   Variance 
                   3.9222     3.4000     4.2333      .8333     
1.2451      .0417 
 
Reliability Coefficients    12 items 
 
Alpha =   .9435           Standardized item alpha =   .9435 
 
 
****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this 
analysis ****** 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L 
P H A) 
 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
  1.     B1                4.0000          .9097        30.0 
  2.     B2                4.0667          .9444        30.0 
  3.     B3                4.1667          .8339        30.0 
  4.     B4                4.1667          .7915        30.0 
  5.     B5                4.2000          .8052        30.0 
  6.     B6                4.2333          .8584        30.0 
  7.     B7                4.1667          .8339        30.0 
  8.     B8                4.1333          .8193        30.0 
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  9.     B9                4.3000          .6513        30.0 
 10.     B10               4.3667          .8087        30.0 
 11.     NB                4.1800          .5991        30.0 
 
        N of Cases =        30.0 
 
Item Means           Mean    Minimum    Maximum      Range    
Max/Min   Variance 
                   4.1800     4.0000     4.3667      .3667     
1.0917      .0100 
 
Reliability Coefficients    11 items 
 
Alpha =   .9169           Standardized item alpha =   .9214 
****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this 
analysis ****** 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L 
P H A) 
 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
  1.     C1                4.4000          .8137        30.0 
  2.     C2                4.3000          .7022        30.0 
  3.     C3                4.3667          .8503        30.0 
  4.     C4                4.3000         1.0875        30.0 
  5.     C5                4.4667          .6288        30.0 
  6.     C6                4.2333          .7739        30.0 
  7.     C7                4.4333          .6261        30.0 
  8.     C8                4.3333          .7581        30.0 
  9.     C9                4.3000          .7022        30.0 
 10.     C10               4.2667          .6915        30.0 
 11.     C11               4.2667          .7397        30.0 
 12.     C12               4.3000          .7944        30.0 
 13.     C13               4.1667          .8339        30.0 
 14.     NC                4.3179          .5608        30.0 
 
        N of Cases =        30.0 
 
Item Means           Mean    Minimum    Maximum      Range    
Max/Min   Variance 
                   4.3179     4.1667     4.4667      .3000     
1.0720      .0063 
 
 
Reliability Coefficients    14 items 
 
Alpha =   .9340           Standardized item alpha =   .9397 
 
 
****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this 
analysis ****** 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L 
P H A) 
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                             Mean        Std Dev       Cases 
 
  1.     A1                3.7667          .5683        30.0 
  2.     A2                3.4000         1.1626        30.0 
  3.     A3                3.9667          .9643        30.0 
  4.     A4                3.9667          .9643        30.0 
  5.     A5                4.2333          .9353        30.0 
  6.     A6                4.0667          .9803        30.0 
  7.     A7                3.9667         1.0662        30.0 
  8.     A8                3.9333         1.0148        30.0 
  9.     A9                3.9333          .9444        30.0 
 10.     A10               4.0667          .9444        30.0 
 11.     A11               3.8000         1.0306        30.0 
 12.     A12               3.9667          .9643        30.0 
 13.     B1                4.0000          .9097        30.0 
 14.     B2                4.0667          .9444        30.0 
 15.     B3                4.1667          .8339        30.0 
 16.     B4                4.1667          .7915        30.0 
 
 17.     B5                4.2000          .8052        30.0 
 18.     B6                4.2333          .8584        30.0 
 19.     B7                4.1667          .8339        30.0 
 20.     B8                4.1333          .8193        30.0 
 21.     B9                4.3000          .6513        30.0 
 22.     B10               4.3667          .8087        30.0 
 23.     C1                4.4000          .8137        30.0 
 24.     C2                4.3000          .7022        30.0 
 25.     C3                4.3667          .8503        30.0 
 26.     C4                4.3000         1.0875        30.0 
 27.     C5                4.4667          .6288        30.0 
 28.     C6                4.2333          .7739        30.0 
 29.     C7                4.4333          .6261        30.0 
 30.     C8                4.3333          .7581        30.0 
 31.     C9                4.3000          .7022        30.0 
 32.     C10               4.2667          .6915        30.0 
 33.     C11               4.2667          .7397        30.0 
 34.     C12               4.3000          .7944        30.0 
 35.     C13               4.1667          .8339        30.0 
 36.     N                 4.1401          .5778        30.0 
 
        N of Cases =        30.0 
 
Item Means           Mean    Minimum    Maximum      Range    
Max/Min   Variance 
                   4.1428     3.4000     4.4667     1.0667     
1.3137      .0468 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L 
P H A) 
 
 
 
Reliability Coefficients    36 items 
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Alpha =   .9652           Standardized item alpha =   .9663 
 
 
 
 
 

 

 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง ความมีจริยธรรมดา้นความรู้  ดา้นเจตคติและดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษา  

มหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

……………………………………………………………………………………….………… 

คําช้ีแจง   :    1.  งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความมีจริยธรรมดา้นความรู้  ดา้นเจตคติ

และดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

         2.  แบบสอบถามมี  2  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม                                                                                               

ตอนท่ี  2  ระดบัความมีจริยธรรมดา้นความรู้  ดา้นเจตคติ และดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษา                        

       3.  โปรดตอบแบบสอบถามใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด  คาํตอบของ

ท่านไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อยา่งใด  งานวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาจดัการใน

ดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

         4.  เม่ือตอบแบบสอบถามแลว้  กรุณาตรวจดูอีกคร้ังวา่ท่านไดต้อบแบบสอบถาม

ครบทุกขอ้หรือยงั  แบบสอบถามจะสมบูรณ์ไดเ้ม่ือท่านตอบครบทุกขอ้แลว้ 

     ผูว้จิยัขอขอบคุณท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

...................................................................................................................................................... 

ตอนที ่ 1  :  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  √   ลงใน          หรือช่องวา่งในตารางท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

1.  เพศ 

  ชาย   หญิง 

2.  ระดบัชั้น ปริญญาตรี                                                                                    
 คณะสาธารณสุขศาสตร์.        สาขาอนามยัส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั 

คณะศิลปศาสตร์         สาขาการท่องเท่ียวและการโรงแรม       รัฐประศาสนศาสตร์                        

      สาขาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร            

              คณะบริหารธุรกิจ          สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      สาขาการจดัการ          
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การตลาด 

      คณะนิติศาสตร์               สาขานิติศาสตร์ 

 คณะบญัชี             สาขาการบญัชี 
 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี      สาขา เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

คําช้ีแจง  : โปรดกาเคร่ืองหมาย √  ลงช่องท่ีตรงกบัระดบัความมีจริยธรรมโดยกาํหนดเกณฑ์

การใหค้ะแนนดงัน้ี 

                               5 หมายถึง   มีจริยธรรมมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง  มีจริยธรรมมาก 

                                 3  หมายถึง มีจริยธรรมปานกลาง 

   2 หมายถึง  มีจริยธรรมนอ้ย 

                                 1 หมายถึง  มีจริยธรรมนอ้ยท่ีสุด 

ตอนที ่ 2  :  ระดบัความมีจริยธรรมดา้นความรู้ ดา้นเจตคติ  และดา้นพฤติกรรมของนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัพิษณุโลก 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความมีจริยธรรม 

5 4 3 2 1 

 ด้านความรู้ (ขอ1-12)      

1 จาํแนกคุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับนกัศึกษาซ่ึงเป็น

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องมหาวทิยาลยัพิษณุโลก 8 ขอ้

ไดถู้กตอ้ง 

     

2 บอกขอ้คุณธรรม จริยธรรม 8 ขอ้ ไดถู้กตอ้ง      

3 บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และสืบ

สานประเพณีไดถู้กตอ้ง 

     

4 บอกถึงการปฏิบติัตนต่อบิดา มารดา และผูมี้พระคุณได้

ถูกตอ้ง 

     

5 บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวได้

ถูกตอ้ง 

     

6 บอกถึงการปฏิบติัตนต่อการจงรักภกัดีต่อชาติ  ศาสนา  และ

พระมหากษตัริยไ์ดถู้กตอ้ง 

     

7 บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งตามระเบียบวนิยัและกฎต่างๆ

ของมหาวทิยาลยัไดถู้กตอ้ง 

     

8 บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นคนซ่ือสัตย ์ สุจริต  ตรงต่อเวลา

ไดถู้กตอ้ง 

     

9 นกัศึกษาบอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนได้

ถูกตอ้ง 

     

10 บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจนจบการศึกษา

ไดต้ามจุดประสงค ์  

     

11 บอกถึงการปฏิบติัตนท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีไดถู้กตอ้ง      

12 บอกถึงการปฏิบติัตนของผูมี้จิตสาํนึกและตระหนกัใน

จรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพไดถู้กตอ้ง 

     

 ด้านเจตคต(ิข้อ 1-10)      

1 มีความภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติัตวัตามคุณธรรม  จริยธรรมและสืบ

สานประเพณีไทย   มารยาทของสังคมและวฒันธรรม 

     

2 มีความภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติัตนเป็นลูกท่ีดีของพอ่แม่ และตอบ

แทนผูมี้พระคุณเสมอ  
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3 มีความภูมิใจท่ีทาํตนเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว      

4 มีความภูมิใจในชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์      

5 มีความพึงพอใจเม่ือไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของ

มหาวทิยาลยั 

     

6 มีความภูมิใจท่ีปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เสียสละ      

7 มีความภูมิใจท่ีทาํตนเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและ

ชุมชน 

     

8 มีความภูมิใจท่ีตั้งใจเรียนและไดผ้ลดี      

9 มีความภูมิใจท่ีประพฤติตนดี เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น       

10 มีความพึงพอใจเม่ือไดรั้บการยกยอ่งขณะทาํความดี และ

ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

 ด้านพฤติกรรม (ข้อ 1-13)      

1 ไม่ขอ้งแวะกบัส่ิงเสพติดและอบายมุขทั้งปวง      

2 เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและสืบสาน

ประเพณีเสมอ 

     

3 ช่วยเหลือบิดามารดาในการทาํงานบา้นและประหยดั      

4 เช่ือฟังบิดามารดาและผูมี้อุปการคุณเสมอ      

5 รักชาติ ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและเทิดทูนพระมหากษตัริย ์      

6 นกัศึกษามีวนิยัในการอยูร่่วมกนัทั้งในและนอกสถานศึกษา

ได ้

     

7 เก็บของผูอ่ื้นได ้ รีบหาทางส่งคืนใหเ้จา้ของ      

8 มีความเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้นเสมอตามความเหมาะสม ช่วย

ส่วนรวม 

     

9 เขา้หอ้งเรียนตรงต่อเวลา และทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย      

10 มีความรับผดิชอบส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ังและ   

ตรงต่อเวลา 

     

11 สนใจใฝ่รู้และตั้งใจศึกษาเล่าเรียน      

12 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งในและนอกสถานศึกษา      

13 มีจิตสาํนึกท่ีดีงามปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณใหอ้ภยัผูอ่ื้นได้

เม่ือเขายอมรับผิดและขอโทษ 
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ข้อเสนอแนะ  

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

. 

         ขอขอบคุณ 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

ช่ือ-สกุล ดร.วิเรขา กาญจนศิริ (Ph.D. Post Doc. Geography –Ecology)RSHU 

St.Petersburg ,Russia) 

การทาํงาน 

 พ.ศ 2556  -คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

   -ขา้ราชการบาํนาญตาํแหน่งครู  วทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ  

   สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 พ.ศ2555 คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

ประวตัิการศึกษา   

 พ.ศ 2521 กศ.บ. ชีววทิยา  โท เคมี  จาก มศว. (ปทุมวนั) 

 พ.ศ 2526 วทม. (ชีววทิยา) โท สัตววทิยา  จาก ม.เกษตรศาสตร์ 

   (Thesis – Biotoxicology)  

 พ.ศ 2545 Ph.D. Geography  (Major Ecology) -RHSU -St.Petersburg. Russia. 

   (Dissertation – Environmental Toxicology)  

 พ.ศ 2546 Post Doctor.(AdaptiveGIS in Ecosystem)-RHSU-.Petersburg.Russia 

.  

 พ.ศ 2552 ประกาศนียบตัรวชิาชีพครู  จากม.พิษณุโลก 

 

ประสบการณ์การวจัิยและเผยแพร่ผลงานวจัิย  

  

 -การวจัิยและเผยแพร่ผลงานวจัิยในระดับนานาชาต ิ

 พ.ศ 2544 เผยแพร่งานวจิยัในการประชุมวชิาการนานาชาติประเทศรัสเซีย 2  

    เร่ือง   (สาขา พิษวทิยาในส่ิงแวดลอ้ม) 
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 พ.ศ 2551 เผยแพร่งานวจิยัในการประชุมวชิาการนานาชาติ  ท่ีบาหลี   

   อินโดนีเซีย   (สาขาบริหารการศึกษา) 

 พ.ศ 2552 เผยแพร่งานวจิยัในการประชุมวชิาการนานาชาติ  ท่ีมหาวิทยาลยั       

   สุเอซ คาแนล  ประเทศอีจิปต ์    (สาขาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม) 

                                                                         

 -การวจัิยและเผยแพร่ผลงานวจัิยในระดับชาติ 

  

 พ.ศ 2529 ไดรั้บทุนวิจยัจากสภาวจิยัแห่งชาติ  1 เร่ือง (สาขาวทิยาศาสตร์ )                                              

 พ.ศ 2532 ไดรั้บทุนวิจยัจากสภาวจิยัแห่งชาติ  1 เร่ือง (สาขาการศึกษา) 

              พ.ศ 2545-47    ไดรั้บทุนวจิยัจากสาํนกังานคณะกรรมการแห่งชาติ  5 เร่ือง                                       

   (สาขาการศึกษา) 

พ.ศ 2547       เผยแพร่งานวจิยัในชั้นเรียนในการประชุมวชิาการระดบัชาติ ของ  

   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 1 เร่ือง 

 พ.ศ 2548 เผยแพร่งานวจิยัในการประชุมวชิาการแห่งชาติ  ของสาํนกังาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  1 เร่ือง   (สาขาการศึกษา) 

             พ.ศ 2552 เผยแพร่งานวจิยัในการประชุมวชิาการแห่งชาติ 2552  โดยสาํนกังาน   

คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช)                                                                   

(สาขาการศึกษา) 

           พ.ศ 2553 เผยแพร่งานวจิยัในการประชุมวชิาการแห่งชาติ 2553  โดยสาํนกังาน   

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเน่ืองในวนัครูโลก ท่ีอิมแพค็  เมืองทอง

ธานี  (สาขาการศึกษา)                                            

              พ.ศ 2553 ไดรั้บเกียรติบตัร  นักวจัิยอาชีวศึกษาดีเด่น  เน่ืองในวนัครูโลก ท่ี             

    อิมแพค็ เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 
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 -บทความวชิาการที่เผยแพร่   

 พ.ศ 2546 เผยแพร่บทความวชิาการในวารสารภูมิศาสตร์ สมาคมภูมิศาสตร์แห่ง 

   ประเทศไทย ปีท่ี 28 ฉบบัท่ี 2 ( ตุลาคม, 2546) 1 เร่ือง 
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