
 ธีระวัฒน  มอนไธสง  2557: รูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียน
 ตนแบบการพฒันาสูประชาคมอาเซียน  ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหาร
 การศกึษา) สาขาการบริหารการศกึษา ภาควิชาการศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก: 
 อาจารยอัจฉรา  นิยมาภา, ค.ด.  205 หนา 
 
 
 การวิจยัในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผล 
ของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิผลของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน และเพื่อตรวจสอบรูปแบบ 
การบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 
ประชากรไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา หรือครูท่ีเปนหัวหนางาน
ท้ังส่ีงานในโรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน จํานวน 68 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 340 คน 
เคร่ืองมือทีใ่ช เปนแบบสอบถาม จาํนวน 85 ขอ วเิคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ คาคะแนนเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธและ  
การวิเคราะหจาํแนกกลุมแบบสองข้ัน 

 
 ผลการวิจยัพบวา องคประกอบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนตนแบบ
การพัฒนาสูประชาคมอาเซียนมีสิบเอ็ดองคประกอบ โดยเรียงลําดับความสําคัญมากท่ีสุดไปหา 
นอยท่ีสุดตามคาน้ําหนกัตัวแปรไดแก 1) ภาวะผูนําท่ีสงเสริมการปฏิบัติของครู 2) การรับรู และ
ความตระหนกั 3) เปาหมายและความคาดหวัง 4) กระบวนการ กิจกรรมและการประเมินผล  
5) การพัฒนาหลักสูตร 6) การมีสวนรวม 7) การส่ือสาร 8) ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน  
9) การพัฒนาบุคลากร 10) บรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู และ 11) การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
สวนรูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคม
อาเซียน มี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบมุงเนนการนิเทศ และรูปแบบมุงเนนเปาหมาย 
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