
 ธีระวัฒน  มอนไธสง  2557: รูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียน
 ตนแบบการพฒันาสูประชาคมอาเซียน  ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหาร
 การศกึษา) สาขาการบริหารการศกึษา ภาควิชาการศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก: 
 อาจารยอัจฉรา  นิยมาภา, ค.ด.  205 หนา 
 
 
 การวิจยัในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผล 
ของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิผลของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน และเพื่อตรวจสอบรูปแบบ 
การบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 
ประชากรไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา หรือครูท่ีเปนหัวหนางาน
ท้ังส่ีงานในโรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน จํานวน 68 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 340 คน 
เคร่ืองมือทีใ่ช เปนแบบสอบถาม จาํนวน 85 ขอ วเิคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ คาคะแนนเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธและ  
การวิเคราะหจาํแนกกลุมแบบสองข้ัน 

 
 ผลการวิจยัพบวา องคประกอบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนตนแบบ
การพัฒนาสูประชาคมอาเซียนมีสิบเอ็ดองคประกอบ โดยเรียงลําดับความสําคัญมากท่ีสุดไปหา 
นอยท่ีสุดตามคาน้ําหนกัตัวแปรไดแก 1) ภาวะผูนําท่ีสงเสริมการปฏิบัติของครู 2) การรับรู และ
ความตระหนกั 3) เปาหมายและความคาดหวัง 4) กระบวนการ กิจกรรมและการประเมินผล  
5) การพัฒนาหลักสูตร 6) การมีสวนรวม 7) การส่ือสาร 8) ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน  
9) การพัฒนาบุคลากร 10) บรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู และ 11) การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
สวนรูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาสูประชาคม
อาเซียน มี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบมุงเนนการนิเทศ และรูปแบบมุงเนนเปาหมาย 
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