
ปาริชาติ  เทวพิทักษ, วาที่รอยตํารวจเอกหญิง  2557: การพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติทางการพยาบาลตามแนวคิดการประเมินที่ใชทฤษฎีเปนฐาน  ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (การวิจัยและประเมินทางการศึกษา) สาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา ภาควิชา
การศึกษา  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก: ผูชวยศาสตราจารยสุนทรา  โตบัว, กศ.ด.  301 หนา 
 
 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบการประเมินการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล

ตามแนวคิดทฤษฎีเปนฐาน  ทฤษฎีที่นํามาเปนฐานประกอบดวย ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต  ทฤษฎีมนุษยนิยม และ
แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ   กลุมเปาหมายในการทดลองใชระบบประเมินไดแก นักศึกษาที่เรียนวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก  จํานวน 63 คน อาจารยผูสอน 8 คน จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
รังสิต   การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสนทนากลุม  สังเกต  สัมภาษณ  สอบถามความคิดเห็น  และทดสอบ
ความรูของนักศึกษา สถิติในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณา  วิเคราะหอิทธิพล  และวิเคราะหเน้ือหา   
ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

 
1.  ทฤษฎีโปรแกรม  ประกอบดวย 1) ปจจัยนําเขา ไดแก ความพรอมของนักศึกษา  คุณลักษณะของ

อาจารย  ความพรอมของแหลงฝก 2) การดําเนินการเรียนการสอน  ไดแก อาจารยมีการจัดประสบการณการเรียน
การสอนที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู  นักศึกษามีกระบวนการเรียนรูที่เนนการสรางความรูดวยตนเอง  การเสริม 
สรางบรรยากาศการเรียนรู  การประเมินความกาวหนาและใหขอมูลยอนกลับอยางสมํ่าเสมอ  3) ผลผลิต ไดแก 
นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลและคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 4) กลไกเชิงสาเหตุที่จะ
นําไปสูความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลคือการใหขอมูลยอนกลับเพ่ือใหนักศึกษาปรับปรุงตนเอง 
 

2.  ระบบประเมินการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล ประกอบดวย 1) วัตถุประสงค 2) ทฤษฎี
โปรแกรม  3) หลักการสําคัญของระบบ  4) ปจจยันําเขา ไดแกเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมิน   คูมือการ
ประเมิน   เกณฑการประเมิน   5) กระบวนการประเมินไดแก การประเมินความพรอมดานปจจัยพ้ืนฐาน  การ
ประเมินความกาวหนา   และการประเมินสรุปผลรวม  6) ผลผลิต ไดแก ผลการประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  และ 7) การใหขอมูลยอนกลับ ไดแกการใหขอมูล
ยอนกลับเปนรายบุคคลและรายกลุม   

 
3. ประสิทธิภาพของการใชระบบประเมินพบวา   1) มีความเหมาะสม  น่ันคือมีการเปดเผยขอมูล

เฉพาะที่จําเปนแกผูมีสวนเก่ียวของ   2) มีประโยชน โดยนักศึกษามีพัฒนาการในการปฏิบัติการพยาบาล   3) มี
ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ  เพราะนําไปปฏิบัติไดจริงและไดรับการยอมรับจากผูเก่ียวของ  4) มีความถูกตอง 
เน่ืองจากผลการประเมินมีความตรง จากผลการตัดสินความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลมีความสัมพันธกับ
ผลการสอบความรูเพ่ือขอขึ้นทะเบียนฯ  และมีความสอดคลองกันระหวางผูประเมิน  

 

     /  /  
ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ืออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก   


