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แบบสอบถามรอบที ่3 (รอบสุดทาย) 
เรื่อง 

 การพัฒนาตัวชี้วัดความเปนองคการแหงการเรียนรู 
LEARNING ORGANIZATION INDICATORS DEVELOPMENT 

 
 
เรียน  
 

 แบบสอบถามฉบับนี้ เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 3 (รอบสุดทาย) โดย
มีขอคําถามเหมือนกับแบบสอบถามรอบที่ 2  ซ่ึงผูวิจยัไดเพิ่มการระบุสัญลักษณลงในแบบสอบถาม 
เพื่อแสดงความสอดคลองของความคิดเหน็ของกลุมผูเชี่ยวชาญจากตารางแบบสอบถามในรอบที่ 2 
โดยสัญลักษณที่ระบุเพื่อแสดงคา มัธยฐาน และ คาพิสยัระหวางควอไทล คําตอบจากความคิดเหน็
ของทานในรอบที่ 2   ที่ผานมา ซ่ึงแสดงดวยสัญลักษณดงัตอไปนี ้

 คามัธยฐาน   จะแสดงดวยสัญลักษณ   
 คาพิสัยระหวางควอไทล  จะแสดงดวยสัญลักษณ   
 คะแนนคําตอบของทาน  จะแสดงดวยสัญลักษณ   
  

 1. ในรอบที่ 3 นี้ ขอใหทานทบทวนคําตอบทีต่อบไปแลวในรอบที่ 2 ถาทานยืนยนัคําตอบเดิม
ตามสัญลักษณ    นี้ ก็ไมตองเขียนเครื่องหมายใดๆลงในแบบสอบถาม 
 2.  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับความคดิเห็นที่เลือกใหม หากตองการใหคําตอบ
ใหมหรือตองการเปล่ียนแปลงคําตอบ 
 3.  หากคําตอบของทานขอใด มีความแตกตางไปจากของกลุมผูเชี่ยวชาญ (  อยูนอกพิสัย
ระหวางควอไทล ) และถาทานตองการยืนยันคําตอบเดิม กรุณาใหเหตผุลประกอบทายขอดวย 

 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทาน กรุณาตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 
ภายใน 1 สัปดาห เนื่องจากทุกคําตอบมีความสําคัญอยางยิ่งตอการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล 
คําตอบของทานจะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานแตอยางใด เนื่องจากผูวจิัยจะรักษาผลการ
ตอบแบบสอบถามของทานเปนความลับ  
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ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

 
 แสดงวา คามธัยฐานของคําตอบนี้อยูในระดับคะแนน 5 และคาพิสัยระหวางควอไทลอยูที ่
ระหวาง 4 ถึง 5 แสดงวาคาระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความสอดคลองกันสูง ซ่ึงทานมี
ความคิดเหน็อยูในระดับคะแนน 4 
 สรุปวา องคการกําหนดแนวทาง วิธีการพฒันาผลงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  
มีความเหมาะสมที่จะเปนตวัช้ีวดัความเปนองคการอยูในระดับสูงมาก 
 
 

ขอขอบคุณเปนอยางสูง 
 

กรรณิการ  พุมเจริญ 
      นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความคดิเห็น ขอ
ท่ี 1. มุงสูความเปนเลิศ 
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1 
 
องคการกําหนดแนวทาง วิธีการพัฒนาผลงาน เพื่อใหบรรลุ 
เปาหมายที่ตั้งไว..............................................................               

 
 

 

 

 
 

 

   


