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ภาคผนวก  ฉ 
 

ตัวอยางแบบสอบถามรอบที่ 1 
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คําชี้แจง   

เนื่องจากผูวิจัยมีจุดมุงหมายที่จะศึกษาเรื่อง “การพัฒนาตัวช้ีวัดความเปนองคการแหงการ
เรียนรู โดยผูวจิัยยดึหลักทฤษฎีของ Peter M. Senge ซ่ึงไดกําหนดแนวคิดองคการแหงการเรียนรูไว  
5  ดาน คือ 

1. มุงสูความเปนเลิศ (Personal Mastery)   
  2. การมีแบบแผนทางความคิด (Mental Models) 
  3. การมีวิสัยทศันรวมกนั (Shared Vision) 
  4. การเรียนรูรวมกันเปนทีม (Team Learning) 
  5. การคิดอยางเปนระบบ (Systems Thinking) 

 
โดยในขอคําถามแตละขอ ผูวิจยัไดใหนิยามความหมายแตละขอเพื่อความสะดวกแกผูตอบ

แบบสอบถาม  ซ่ึงกระบวนการทําวิจยัในครั้งนี้ ผูวจิัยจําเปนตองเรียนถามความคิดเห็นจากทาน     
ทั้งหมด 3 รอบ โดยรอบแรกเปนแบบสอบถามปลายเปด ซ่ึงสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
สวนในรอบที ่ 2 และ 3 จะเปนการใหน้ําหนักคะแนนแกขอความตามความคิดเหน็ของทานเทานั้น 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาในการตอบแบบสอบถามจากทานครบทั้ง  3 รอบ 
และเพือ่ความตอเนื่องในการทําวิจยั ผูวจิยัใครขอความเมตตาจากทาน หลังจากไดรับแบบสอบถามใน
รอบท่ี 1 กรุณาตอบกลับภายใน 1 สัปดาห  

ผลงานวิจัยในครั้งนี้จะสามารถสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี จาํเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองไดรับความ
รวมมือ และความเมตตาจากทาน ผูวิจยัขอกราบขอบพระคณุในความกรณุาของทานเปนอยางสูงมา  
ณ  โอกาสนี้ดวย 
 

            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               นางสาวกรรณิการ   พุมเจริญ 
                                                      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสตูรและการสอนอาชีวศึกษา 
                                                          สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

แบบสอบถามรอบที ่1 
การพัฒนาตัวชี้วัดความเปนองคการแหงการเรียนรู 
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1. ทานคิดวาการนําพาองคการของทานมุงไปสูความเปนเลิศนั้น จําเปนตองประกอบดวยปจจัย    
ใดบาง โดยใหเรียงลําดับความสําคัญจากมาก ไปหานอย  
ตอบ   ……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 ...…………………………………………………………………………………………... 
 .……………………………………………………………………………………………. 
  
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

นิยามศัพท 
มุงสูความเปนเลิศ หมายถึง การที่องคการใหความสําคัญ กําหนดแนวทางในการพัฒนา

ดานตางๆ  เพื่อเอื้อตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง และสามารถปรับตัวใหทันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกแหงความเปนจริง โดยที่บุคลากรเปนแรงขับเคลื่อนสําคัญที่จะนําพาองคการ
ไปสูเปาหมาย ซ่ึงบุคลากรจะตองมีความกระตือรือรนใฝหาความรูส่ิงใหมๆ อยูเสมอ    และองคการให
ความสนับสนุน โดยตอบแทนความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่เปนประโยชนตอองคการ เพื่อสรางขวัญ 
และกําลังใจในการพัฒนาผลงานอยางมีคุณภาพและสรางสรรคเพื่อมุงสูความเปนเลิศ และตั้งอยูบน
พื้นฐานของความเปนไปไดจริง                                                    
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2. ทานคิดวาการมีแบบแผนทางความคิด จําเปนตองประกอบดวยปจจัยใดบาง โดยใหเรียงลําดบั
ความสําคัญจากมากไปหานอย  
ตอบ   ……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 ...…………………………………………………………………………………………... 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 ...…………………………………………………………………………………………... 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 ...…………………………………………………………………………………………... 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

นิยามศัพท 
การมีแบบแผนทางความคิด หมายถึง ความเขาใจและสามารถจําแนกแยกแยะความ

ถูกตอง ในการมองโลกและปรากฏการณตางๆที่เกิดขึ้น และพรอมที่จะปรับเปลี่ยนรูปแบบ
วิธีการคิดใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางเหมาะสม โดยไมยึดติดกับรูปแบบเดิม 
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3. ทานคิดวาการมีวิสัยทัศนรวมกนั จาํเปนตองประกอบดวยปจจยัใดบาง โดยใหเรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากไปหานอย  
 ตอบ   ……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 ...…………………………………………………………………………………………... 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 ...…………………………………………………………………………………………... 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 ...…………………………………………………………………………………………... 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

นิยามศัพท 
 การมีวิสัยทัศนรวมกัน (Shared Vision) หมายถึง การที่องคการสรางแนวคิด ทัศนคติ 
เพื่อเปนแนวทางในการวางแผน และปฏิบัติงานในทิศทางที่ชัดเจน ใหสอดคลองกับเปาหมาย
ขององคการและแนวโนมของสถานการณในปจจุบัน โดยมีมุมองรวมกันกับบุคลากรของ
องคการ ในการกําหนดและรับรู พันธกิจ เปาหมาย นโยบายรวมกัน 
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4.  ทานคิดวาการเรียนรูรวมกันเปนทีม จําเปนตองประกอบดวยปจจัยใดบาง โดยใหเรียงลําดบั
ความสําคัญจากมากไปหานอย 
ตอบ   ……………………………………………………………………………………………. 

.……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 ...…………………………………………………………………………………………... 

.……………………………………………………………………………………………. 
 ...…………………………………………………………………………………………... 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

นิยามศัพท 
การเรียนรูรวมกันเปนทีม (Team Learning) การที่องคการสงเสริม และสนับสนุนให

บุคลากรเกิดการเรียนรู ทํากจิกรรมรวมกนั เพื่อนําทักษะ ความรู ความคิดเห็น ประสบการณ 
มาแลกเปลี่ยนกัน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความสามารถของทีม ลดอิทธิพลการครอบงํา
ทางความคิด พัฒนาความสมัพันธ สรางความสามัคคี เปดใจยอมรับความคิดเหน็ของสมาชิก
ในทีม นําพาองคการไปสูเปาหมาย 
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5. ทานคิดวาการคิดอยางเปนระบบ จาํเปนตองประกอบดวยปจจยัใดบาง โดยใหเรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากไปหานอย 
ตอบ   ……………………………………………………………………………………………. 

.……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 .……………………………………………………………………………………………. 
 ...…………………………………………………………………………………………... 

.……………………………………………………………………………………………. 
 ...…………………………………………………………………………………………... 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
 

 

นิยามศัพท 
การคิดอยางเปนระบบ (Systems Thinking) หมายถึง บุคลากรในองคการ วิธีการคดิ 

อธิบาย ทําความเขาใจในปรากฏการณตางๆที่เกิดขึ้น จัดลําดับความสําคัญ มองเห็นความสัมพันธ 
ระหวางเหตแุละผลโดยอาศัยความรู ขอมูล สถิติ เชื่อมโยงเรื่องราวตางๆ ในการคิด ปฏิบัติงาน
ไดอยางเปนระบบตามขอบเขตเวลา  ที่กําหนดเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 
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